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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
13250 Servicio de Seleccion y Provision. Convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza de

Intendente de la Policia Local
LaRegidoradel Areade Funcién Publicay Gobierno Interior, por resolucién niimero 11948 de 3 de julio de 2013, acordd lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para cubrir una plaza de INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL por el procedimiento de
concurso-oposicion por TURNO LIBRE, incluida en la oferta de ocupacion correspondiente a ejercicio 2013, aprobada por Acuerdo de
Junta de gobierno de fecha 27 de febrero de 2013 y publicada en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares nim. 41 de fecha 26 de marzo de
2013. Las caracteristicas de la mencionada plaza son:

Escala: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase PoliciaLocal, Categoria INTENDENTE.

SEGUNDO.- Nombrar el tribunal que evaluara esta convocatoria, la constitucién del cual seralasiguiente:
PRESIDENTE/A: Designado/da por la Corporacion:

Titular: Sr. Juan Carlos Sastre Sastre

Suplente: Sra. Rosa M. Llinas Bosch

VOCALES:

- Primero: Designado/da por la Corporacion:

Titular: Sra. Maria Teresa Benito Roser

Suplente: Sra. Catalina Pascual Ripoll

- Segundo: Designado/da por la Corporacion Titular:

Titular: Sr. Juan GarciaLliteras

Suplente: Juana Maria Saurina Castell

- Tercero: Designado/da por la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares
Titular: Sra. Margarita Ginard Verger

Suplente: Sr. José Maria Bezares Portell

- Cuarto: Designado/da por la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares:
Titular: Sra. Isabel Socias Rossello

Suplente: Sra. Maria Concepcién Riera Fiol

SECRETARIA: Designado/da por la Corporacion:

Titular: Sra. Graciade Paz Sanz

Suplente: Sra. Barbara Bosch Quetglas

El tribunal podra disponer laincorporacion de personal asesor especialista.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas para efectuar funciones de
vigilanciay seguimiento del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.
BASES ESPECIFICAS CONCURSO OPOSICION DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL

Objeto: El objeto de esta convocatoria es proveer como personal funcionario de carrera, UNA PLAZA DE INTENDENTE de la policia
local por el procedimiento de concurso-oposicion por TURNO LIBRE. Esta plaza esta incluida en la Oferta Publica de ocupacion
__correspondiente a gjercicio 2013 aprobada por Acuerdo de Junta de gobierno de fecha 27 de febrero de 2013 y publicada en € Boletin
= Oficia delas|sas Baleares niim. 41 de fecha 26 de marzo de 2013, |as caracteristicas de |a mencionada plaza son:

Escala Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase PoliciaLocal, Categoria INTENDENTE.

=2Grupo: A, Subgrupo Al
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Requisitos: Ademas de los exigidos en las bases generales publicadas en €l Boletin Oficia de las Islas Baleares nim. 52, de 18 de abril de
2013, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admisién de instancias:

A).-Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de
licenciado o equivalente.

B).- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el gjercicio de las funciones correspondientes. La
acreditacion de este requisito tendra lugar mediante la superacién de un reconocimiento médico que se realizara por la Unidad de
Salud del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal, o Servicio Médico especializado determinado por este,
gjustandose a cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo Il del Decreto 70/1989, de 6 de julio, de establecimiento de las
normas marco a qué han de gjustarse los reglamentos de las policias locales de |as Islas Bal eares.

C).- No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

D).- Ademas de los permisos de conduccién de laclase A y B, estar en posesion del permiso de conduccion del BTP.

E).- Comprometerse allevar armasy, si es el caso, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

Procedimiento: Concurso oposicion por turno libre.
Calificaciones: Seran las que se especifiquen en la fase de concurso y las correspondientes a los gjercicios de la fase de oposicion.

Calendario delos gjercicios:
El primer gjercicio se efectuara la segunda quincena de septiembre de 2013, €l resto se determinaran por € tribunal.

Composicién Tribunal: El tribunal calificador estara constituido por un presidente o presidenta y cuatro vocales, dos de los cuales seran
designados por la Corporacion de entre personal funcionario en servicio activo que relina los requisitos exigidos en la normativa vigente, y
los otros dos seran designados por la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares. Esta designacion implicara la de los respectivos suplentes.
El tribunal actuard asistido de un Secretario que sera designado por la Corporacion con voz pero sin voto.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus tareas, de personal asesor 0 especiadista, para todas o algunas de las pruebas.

Losy las vocales deberén estar en posesion de latitulacion minima de la plaza convocada.

El Tribunal adoptara |as medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los gjercicios de |a oposicion sean corregidos
sin que se conozca laidentidad de los aspirantes.

Categoriadel Tribunal: Primera.

Derechos de examen: 25,75 euros que deberan abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan abonar en ningln
otro momento.

L as bases generales que rigen esta convocatoria fueron publicadas en el BOIB ndm. 52, de 18 de abril de 2013.
Normativa Aplicable:

Se aplicarén a estas pruebas selectivas la Ley Autondmica 6/2005, de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de las |slas Baleares;
el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y gjercicios para €l ingreso en las diversas categorias de la policia local de las Islas Baleares; €l
Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por € cual se establecen laformacién, el ingreso, la promocién y lamovilidad de las policias locales
de las Idlas Baleares; y €l Decreto 69/2004, de 9 de julio, por el cua se modifica la normativa reguladora de las policias locales de las ISlas
Baleares en materia de organizacion, uniformidad, formacion, ingreso, promocion y movilidad, Ley 7/2007 de 12 abril del estatuto basico del
empleado publico, Ley 3/2007 de 27 de marzo de la funcién publicade la Caib, Decreto 67/2007 del Reglamento Marco de medidas urgentes
delas policias locales de las |slas Baleares, Decreto 59/2006, de 1 de julio, regulador de los cursos previstos en las disposiciones transitorias
delaLey 6/2005, y demés disposiciones legal es vigentes en materia de policialocal delaCaib.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS.- Todos los gjercicios seran obligatorios y eliminatorios.

1.- PRUEBA DE APTITUD FiSICO-MEDICA:;

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/98/830467

Las pruebas fisicas, seran exclusivamente las que se indican y deben ser superadas globalmente, de acuerdo con €l baremo y los méritos
i sefialados en €l anexo 11 del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia
municipal de las Islas Baleares, de acuerdo con la modificacion aplicada por el Decreto 69/2004, de 9 de julio. Son todas obligatorias y
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Sin embargo, los aspirantes podran resultar exentos de la realizacion de estas pruebas y obtener una puntuacion de APTO, si en cualquier
momento anterior a su realizacion y hasta el mismo dia de las pruebas presentan €l certificado de aptitud fisica policiaca expedido u
homologado por la EBAP que acrediten su superacion 'y que se halle en vigor.

B.1 Resistencia (1.000 m). El objetivo de este gjercicio es medir la resistencia organicay consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros,
en unainstalacién deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. Solo se puede hacer un intento. La posicion de salida es de pie, sin
contacto de las manos con el suelo y con los pies detréas de la linea de salida, sin tacos. El monitor o monitora ordenara “Preparados’, hara
una pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los aspirantes tendran que iniciar la carrera. La prueba debe hacerse por grupos. Se
permite una salida nula por aspirante, en la segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

Hombr es (minutos)

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
10 -3'10" -4'00" -4'50" -6'10"
9 -320" -4'10" -5'00" -6'20"
8 -3'30" -4'20" -5'10" -6'30"
7 -340" -4'30" -5'20" -6'40"
6 -3'50" -4'40" -5'30" -6'50"
5 -4'10" -5'00" -5'50" -7'10"
3 -4'25" -5'15" -6'05" -7'25"
Eliminado +4'25" +5'15" +6'05" +7'25"

M ujer es (minutos)

Puntos M enores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M as de 50 afios
10 -325" -4'15" -5'05" -6'25"
9 -335" 425" -5'15" -6'35"
8 -345" -4'35" -525" -6'45"
7 -355" -4'45" -5'35" -6'55"
6 -4'05" -4'80" -5'45" -7'05"
5 -425" -5'15" -6'05" -7'25"
3 -4'40" -530" -620" 740"
Eliminada +4'40" +5'30" +6'20" +7'40"

B.2 Velocidad (50 m). El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de translacién corpora y consiste en recorrer una distancia de 50
metros, en unainstalacion deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. Sélo se puede hacer un intento. La posicion de salida es de
pie, sin contacto de las manos en €l suelo y con los pies detrés lalinea de salida, sin tacos. El monitor o monitora ordenara “ Preparados’, hara
una pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los aspirantes tendran que iniciar la carrera. La prueba debe hacerse por grupos. Se
permite una salida nula por aspirante, en la segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/98/830467

Hombr es (segundos)
Puntos M enores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Méas de 50 afios
10 -7,50 -7,70 -8,20 -9,50
9 -7,70 -7,90 -8,40 -9,70
8 -7,80 -8,00 -8,50 -9,80
b5 7 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
6 -8,20 -8,40 -8,90 -10,20
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Puntos M enores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M &s de 50 afios
5 -8,40 -8,60 -9,10 -10,40
3 -8,65 -8,85 -9,35 -10,65
Eliminado +8,65 +8,85 +9,35 +10,65
M uj er es (segundos)
Puntos M enores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M as de 50 afios
10 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
9 -8,20 -8,40 -8,90 -10,20
8 -8,30 -8,50 -9,00 -10,30
7 -8,50 -8,70 -9,20 -10,50
6 -8,70 -8,90 -9,40 -10,70
5 -8,90 -9,10 -9,60 -10,90
3 -9,15 -9,35 -9,85 -11,15
Eliminada +9,15 +9,35 +9,85 +11,15

B.3 Natacion (50 m) estilo libre. El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de transdlacion corporal y consiste en recorrer 50 metros
en estilo libre en una piscina de 50 metros, o bien en una de 25 metros, con iday vuelta, sin tocar el fondo ni agarrarse alas corcheras, en un
tiempo inferior ala marca establecida. Sélo se puede hacer un intento. La salida debe hacerse desde |a plataforma con los dos pies paralelos y
a la altura de las espaldas. El monitor o monitora ordenara “Preparados’, hard una pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los
aspirantes han de iniciar la carrera. La prueba debe hacerse por grupos. Se admite el estilo libre, pero siempre en posicion ventral. Se permite
una salida nula por aspirante; ala segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

Hombr es (segundos)

Puntos Menores30afios | De30a40afios @ De4lab50afios M &s de 50 afios
10 -35" -40" -45" -50"
9 37" -42" -47" -52"
8 -39" -44" -49" -54"
7 -41" -46" -51" -56"
6 -43" -48" -53" -58"
5 -45" -50" -55" -60"
3 -50" -55" -60" -1'05"
Eliminado +50" +55" +60" +1'05"
M ujer es (segundos)
Puntos Menores30afios | De30a40afios | De4lab50 afios M &s de 50 afios
10 -40" -45" -50" -55"
9 -42" -47" -52" -57"
8 -44" -49" -54" -59"
7 -46" -51" -56" -101"
6 -48" -53" -58" -103"
%H 5 -50" -55" -1'00" -105"

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/98/830467
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Puntos Menores 30 afios De30a40afios | De4l a50 afios M as de 50 afios
3 -55" -1 -1'05" -1'10"
Eliminada +55" +1' +1'05" +1'10"

B.4 Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal. El objetivo de este gjercicio es medir |a potencia de |os principales
muscul os superiores. Para hacer esta prueba se necesita un balén medicinal de 5 kg para los hombres y uno de 3 kg para las mujeres. La
posicion inicial exige situarse por detras de lalinea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados en €l suelo, simétricos y
con una separacion equivalente a la anchura de las espaldas y mirando todo €l cuerpo hacia la zona de lanzamiento. En ninglin momento se
puede pisar la linea indicada de salida. Con €l lanzamiento podra extenderse €l tronco, flexionar los brazos y piernas, elevando los talones,
pero sin despegar de ninguna forma la puntera del suelo. Una vez hecho el lanzamiento, se cuenta la distancia entre la linea de saliday la
marca de la pelota, la cual debe ser superior alas que establecen las tablas. Para esta prueba se permiten dos intentos. Si un intento es nulo se
pasa d siguiente. Se considerarala mejor marca de los dos intentos.

Hombres: balén de 5 kg
Mujeres: balén de 3kg

Puntos Menores30 afios | De30a40afios | De4l ab50 afios M as de 50 afios
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20
Eliminadado/a -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

B.5 Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los piesjuntos. El objetivo de este gercicio es medir |a potencia de los principal es miscul os
extensores de las piernas y consiste en dar un salto en una superficie lisa, donde han de estar marcadas |as distintas distancias que se pueden
conseguir. Laposicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados en el suelo
y simétricos. En ninglin momento se puede pisar estalinea, si se hace, el salto sera nulo. Toda la superficie de los pies debe permanecer en
contacto permanente con €l suelo hasta el momento del salto, pero se podran hacer todas las acciones de balanceo de cuerpo y brazos que se
quieran. En e momento de la caida ninguna parte del cuerpo puede tocar por detras de los talones, si se hace, € intento sera nulo. Una vez
hecho €l salto, se mide la distancia entre lalinea de saliday la marca de la Ultima parte de apoyo del cuerpo, que debe ser superior ala que
establecen las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos. Si un intento es nulo se pasa al siguiente. Se considerard la mejor
marca de |os dos intentos.

Hombr es (metros)

Puntos Menores30 afios | De30a40afios | De4la50 afos Mas de 50 afios

10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62
Eliminado -2,02 -1,92 -1,82 -1,62
gMujeres (metros)

El resultado global de esta prueba se debe entregar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una
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nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de ‘Apto’ se debe entregar
siempre que el resultado seaigual o superior a5; si esinferior a5, serdde ‘No apto’.

2.- PRUEBA PROFESIONAL COMPLEMENTARIA:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo al area complementaria, el cual consistira en responder por escrito a DIEZ preguntas que se
formulen sobre los 40 temas seleccionados (Anexo A) por e Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de laEBAPy del ISPIB, en atencién
a las funciones propias de la categoria convocada. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 26 puntos y serd necesario obtener una puntuacion
minima de 13 puntos para superarla. El tiempo paralarealizacion de esta parte sera de 120 minutos.

3.- PRUEBA PROFESIONAL.:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo a area profesional que tendra dos partes. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 26 puntos 'y serd
necesario obtener una puntuacion minima de 13 puntos para superarla.

PRIMERA: Consistira en la presentacion ante el tribunal de un trabgjo inédito y auténtico en qué se concrete un Programa de Politica
Criminal alibre eleccién del aspirante (que se puede centrar en un delito especifico o en un &rea general de seguridad publica), de un minimo
de 30 paginas (DIN A4) y que hadeincluir necesariamente la siguiente estructura:

1. Justificacién de la eleccion del programa

2. Teorias criminol dgicas en que se fundamenta

3. Objetivos concretos del programa

4. Medios humanos, recursos materiales y técnicos necesarios para su despliegue
5 .Desarrollo del programa

6. Andlisisy evaluacion del programa

SEGUNDA: Consistira en la defensa oral ante el tribunal del trabajo anterior, para lo cual los aspirantes podran aportar asimismo un
documento digital simplificado del contenido del trabajo en formado presentacién (PowerPoint, por ejemplo). El tribunal facilitard un
ordenador, un cafion de imagenes y una pantalla para la presentacion. Una vez finalizada la presentacion, el tribunal podra realizar preguntas
alos aspirantes sobre el contenido de los documentos presentados.

Si el tribunal comprobara que el proyecto presentado no es auténtico o no es inédito, podré declarar excluido a aspirante del proceso de
seleccion.

El tiempo méaximo paradesarrollar esta parte sera de una hora
4.- PRUEBA PSICOTECNICA:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba psicotécnica que tendrd como objetivo determinar la aptitud y la personalidad
mas adecuada para el desarrollo de las funciones propias de la categoria policiaca convocada. Esta prueba debe contener, como minimo, un
apartado aptitudinal y otro de personalidad con el fin de acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y de otros factores
considerados pertinentes para la categoria

Esta prueba puede completarse, a criterio del tribunal, con una entrevista personal realizada por os mismos especialistas que la anterior para
poder integrar todos | os el ementos explorados anteriormente.

Se calificard como apto o no apto. El tiempo maximo para desarrollar esta parte sera determinado por €l tribunal.
FASE DE CONCURSO

BAREMOS DE PUNTUACION .-

La puntuacion maxima que pueden lograr los méritos alegados es de 54 puntos, de acuerdo con lo que se establece en los apartados
siguientes, para cada tipo de mérito.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/98/830467

—Los méritos que se valorardn en lafase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de término de presentacion de instancias, tendran que
=presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en € modelo normalizado establecido a efecto por el
Ayuntamiento, dentro el plazo de DIEZ (10) dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista definitiva de

# Ao rantes que han superado |a fase de oposicion.

% Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta laremision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni alos expedientes personales de | os aspirantes.
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http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i 8
,f 13 de julio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 171 - Sec. Il. - Pag. 34174

La acreditacion de los servicios prestados en e Ayuntamiento de Palma o reconocidos por este, sera realizada de oficio por € tribunal en
base alos datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta Corporacion.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. De lo contrario seran destruidos.

1. Valoracién del curso de capacitacion exigido parala categoria ala cual se accede.

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP. La valoracion sera el resultado de multiplicar la nota obtenida por un
determinado coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con €l criterio que se indica a continuacion:

a) Para el persona funcionario de carrera del ayuntamiento de Palma, circunstancia que sera comprobada de oficio por €l
ayuntamiento, el coeficiente multiplicador sera 1.

b) Para el persona funcionario de carrera de un ayuntamiento distinto del que convoca el concurso, y asi se acredite mediante un
certificado del ayuntamiento correspondiente, el coeficiente multiplicador serd 0,75.

2. Valoracion delos servicios prestados.
La puntuacién méaxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policialocal: 0,033 puntos
¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos
d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos
€) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos
f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos
g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos
h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos

La fecha de referencia para la valoracion serd la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion. En el caso de
servicios prestados en € Ayuntamiento de Palma, esta circunstancia sera comprobada de oficio. Los servicios prestados en cualquier otra
administracion publica, se acreditaran mediante un certificado expedido por ésta.

3. Antigliedad.
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
Por cada afio de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria: 0,2 puntos por afio.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacién. En el caso de
servicios prestados en € Ayuntamiento de Palma, esta circunstancia serda comprobada de oficio. Los servicios prestados en cualquier otra
administracién publica, se acreditaran mediante un certificado expedido por ésta.

4. Estudios académicos oficiales.

L a puntuaci6n maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
a) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieriatécnica o equivalente: 2,5 puntos.
b) Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivaente: 3,5 puntos.
c) Por cadatitulo de doctorado: 1 punto.

Solo se valoraralaposesion de los titulos de nivel superior o distinto al exigido para el acceso alacategoriaalacual se accede.
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La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados b y ¢ han de acumularse.

En ninguin caso se valorard una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso ala
categoriaalacual se acceda.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas.

5.1. Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos por la Direccién general de Cultura 'y Juventud, los expedidos por la
Escuela Oficia de Idiomas, y también |os certificados reconocidos de acuerdo con la normativa. Sélo se valorara el certificado del nivel mas
alto que se acredite, excepto € certificado E que sdlo se puede acumular a C1 o0 a C2. La puntuacién en cada caso ser&

- Conocimientos orales (certificado A2): 1 punto

- Conocimientos elementales (certificado B2): 1,25 puntos

- Conocimientos medios (certificado C1): 1,50 puntos

- Conocimientos superiores (certificado C2): 1,75 puntos

- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos

En & supuesto de que se presenten dudas sobre la puntuacion que se ha de otorgar a algun certificado o sobre su validez, podra solicitarse un
informe ala Direccion General de Politica Lingistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura.

5.2. Conocimientos de otras lenguas

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o0 escuel as de administracion publica, hasta un méximo de 3 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial deidiomas o nivel inicial dela EBAP: 1 punto

b) Segundo curso de escuela oficial deidiomas o nivel elemental dela EBAP: 1,25 puntos.

c) Tercer curso de escuela oficial deidiomas o nivel medio de la EBAP: 1,50 puntos.

d) Cuarto curso de escuela oficial deidiomas: 1,75 puntos.

€) Quinto curso de escuela oficial deidiomas: 2 puntos.
Para una misma lengua solo se valoraran |as titulaciones de nivel superior.
6. Valoracion de los cur sos de capacitacion distintos del exigido para la categoria ala cual se accede.
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con €l criterio siguiente:

La valoracion serd el resultado de multiplicar, por cada curso, la nota obtenida por 0,001 y por €l nimero de horas de duracion, con un
maximo de 1 punto por cada curso.

7. Valoracion delos cur sos de for macion.

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacidn continua, como también los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracion
publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

7.1. Formacién relacionada con €l érea profesional

La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos. Solo se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se acceda.
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Las areas profesionales a qué se deben referir 1os cursos son las de policia, seguridad, emergenciasy salvamento, y parala escala gjecutivay
la superior, los de calidad, recursos humanosy habilidades directivas.

Lavaloracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se
accede: 0,0075 puntos por hora.

7.2. Formacién no relacionada con el area profesional

S6lo se valorara en el supuesto de que se haya obtenido la puntuacién méxima del apartado 7.1 anterior. La puntuacién maxima de este
apartado es de 2 puntos, seguin lo que se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
8. Valoracion delos reconocimientos honor ificos.
L a puntuaci6n maxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cadamedallaa mérito policia prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si e distintivo
esblanco, y 0,5 puntos si € distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por €l Pleno o la Junta de Gobierno del ayuntamiento: 0,35 puntos.
c) Por cada felicitacién entregada por la acadia: 0,25 puntos.
Se ha de acreditar mediante un certificado expedido por € ayuntamiento correspondiente.
9. Valoracion dela aptitud fisica.
Se valorarén con 2 puntos los certificados expedidos por la EBAP que acrediten la superacion de | as pruebas de aptitud.
10. Méritos objetivos de libre determinacion por parte de cada corporacion relacionados con el gjercicio delasfunciones policiales.

a) Por haber sido nombrado en la categoria de intendente (funcionario de carrera, interino o en comision de servicios) en cualquier
cuerpo de PoliciaLocal delas Islas Baleares: 4 puntos.

b) Por haber sido nombrado jefe del cuerpo de policialocal (funcionario de carrera, interino 0 en comision de servicios) en cualquier
municipio de las |slas Baleares con plantillas superiores a 100 efectivos en el periodo del nombramiento: 2 puntos.

Procedimiento para calcular la puntuacion final del concurso oposicidn para el acceso a las categor ias de mandos policiales
La puntuacién final del concurso oposicién se calcula con la siguiente formula:
(puntuacion final de lafase de oposicion x 0,60) + (puntuacion final de la fase de concurso x 0,40)
ANEXO A
1. Conceptos bésicos sobre la calidad en las organizaciones.
2. Aspectos organizativos para un servicio de calidad.
3. Responsabilidad de la ata direccion. Gestion estratégicay cuadro de mandos integral.

4. LaMejora Continua en |as organizaciones.
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6. Aspectos esenciales parala organizacion y gestion de un cuerpo de Policia Local de grandes ciudades.
7. LaPrevencion del Delito. Los modelos de prevencién del delito: orientacion "etiologica’ y modelos de prevencion situacional.
8. LaPrevencion del Delito. Andlisis de los principales programas de prevencion del delito.

9. Bases de una moderna politica criminal de prevencion del delito. La prevencion del delito en el Estado Social de Derecho. Seguridad
Publicay Seguridad Privada. Gestion de la Seguridad.

10. Modelos de reaccion a delito y evaluacion de la respuesta a problema social de la delincuencia. El modelo disuasivo clasico. El modelo
resocializador. EI modelo integrador (conciliacion, mediacion y reparacion).

11. Delincuencia juvenil. Etapas de la delincuencia juvenil. Clasificacion de este tipo de delincuencia. Riesgos de convertirse en delincuente
juvenil.

12. Prediccién y gestion del riesgo de comportamientos violentos y antisociales.

13. Comportamientos violentos. Definicion de agresion, violenciay delincuencia no violenta. La identificacion ante de un sujeto y un acto
violento. La prediccién delaviolencia.

14. Principios rectores de la Politica Criminal.
15. Principios rectores del ius puniendi.
16. Principios rectores del proceso penal y de la gjecucion penal.

17. El problema de la delincuenciay el control social. Sistema de control socia. Definicién de control social. El sistema de control social
informal. El sistema de control social formal.

18. El perfil criminoldgico. El estudio del perfil criminolégico. Elementos sobre |os cual es se basa la elaboracion del perfil.

19. El perfil criminoldgico. Perfil geogréfico. Metodologia del perfil. Sistemas de informacion geograficos y software para la creacion de
perfiles geogréficos.

20. Herramientas de |a psicologia en los cuerpos policiales. El uso de armas bajo la perspectiva psicol dgica. Rasgos psicol 6gicos distintivos
del policia. El conocimiento psicoldgico en las tareas policiales.

21. Medidas de seguridad parala proteccion de autoridades. Tipos de medidas preventivas. Planes de Seguridad.
22. Andlisis de posibles amenazas contra autoridades. Clasificacion del riesgo. Causas de la accion delictiva.

23. Andlisis de posibles amenazas contra autoridades. Clasificacion de acciones violentas contra autoridades. Situaciones de peligro. Fases de
laaccion criminal.

24. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos general es sobre salud y condiciones de trabajo.

25. Prevencién de riesgos laborales. Plan de prevencion. Evaluacion de riesgos. Planificacion de las actividades preventivas.
26. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

27. Riesgos ligados a medio ambiente del trabajo.

28. Riesgos ligados ala carga de trabgjo, fatiga e insatisfaccion laboral .

29. Sistemas elementales de control de riesgos laborales en e marco policial. Proteccion de la seguridad y salud de los agentes de policia en
el trabajo. Proteccion colectiva. Proteccion individual.

30. Lavictimay el delito. Reaccion de lavictimaante el delito.
E31. Lavictimay el delito. Diferencias individuales alarespuesta ante €l acto delictivo.

432. Lavictimay € delito. Evaluacion del dafio.
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33. Menores victimas de abuso sexual.

34. Victimas de agresion sexual.

35. Victimas de laviolenciafamiliar.

36. Actitudes de las victimas hacia la policia.

37. Normativa europeay de Naciones Unidas sobre victimas.

38. Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinacion de los 6rganos judiciales para la proteccion de las
victimas de violencia doméstica'y de género (aprobado por la Comision de Seguimiento parala Implantacion del Orden de Proteccion, el 10
dejunio de 2004 y por la Comisién Nacional de Coordinacion de la Policia Judicial, € 27 de septiembre de 2004).

39. Coordinacion policial. Real decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, por €l cua se aprueba el Reglamento que regulalas Juntas Locales de
Seguridad.

40. Coordinacion policial. Convenio marco de colaboracion, cooperacion y coordinacion entre el Ministerio del interior y la Federacion
Espariolade Municipiosy Provincias, en materia de seguridad ciudadanay seguridad viaria.

Palma, 8 dejulio de 2013

El jefe de departamento de Per sonal
p.d. Decreto de batlia nim. 22906 de 01/12/2011 (BOIB num. 187 de 15/12/2011)
Juan GarciaLliteras
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