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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA
12906 Bases de la convocatoria del concurso de provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calvia

BASES
1.- Objeto dela convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision con personal funcionario de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calvia, dotados presupuestariamente, que seindican en el anexo V (“Relacion de
puestos concursables’).

2.- Formadeprovision
La provisién de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se hard mediante | os procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion.
3.- Requisitosy condiciones de la participacién

3.1. Todos los funcionarios y las funcionarias de carrera de la Administracion general y especial a servicio del Ayuntamiento de Calvid, sea cual sea su situacion administrativa, salvo la de suspension
firme, pueden participar en esta convocatoria, siempre que hayan cumplido el tiempo legalmente establecido de permanencia en €l cuerpo o la escala correspondiente y que cumplan el resto de
requisitos exigidos.

3.2. No pueden participar en esta convocatoria ni los funcionarios ni las funcionarias titulares de un puesto de trabajo que no hayan cumplido el tiempo minimo de permanencia indicado en la
convocatoria mediante la cual se les adjudico €l puesto con carécter definitivo, a contar desde €l dia en que tomaron posesién. A estos efectos, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 53 de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB.

No obstante, en el supuesto de que la persona interesada acredite que €l dia de toma de posesion se aplazo por interés del servicio, €l plazo contara desde €l dia en que tomaron posesion €l resto de
personas adjudicatarias del mismo proceso de provision o del mismo proceso selectivo de su cuerpo, escalay turno.

Por tanto, los funcionariosy las funcionarias titulares de un puesto de trabajo sélo pueden participar en esta convocatoriasi se han cumplido dos afios, como minimo, desde que tomaron posesion, ya sea
por haber obtenido destino definitivo en un proceso selectivo de ingreso, por € turno libre o por € turno de promocion interna (sin perjuicio del parrafo siguiente), o a través de la adjudicacion de un
puesto de trabajo mediante un sistema de provision ordinario anterior. A estos efectos, se tendré en cuentalo establecido en el articulo 53 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica dela
2 CAIB.

I | %§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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A estos efectos, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 81.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, al personal que acceda a otro cuerpo o a otra escala por promocion interna o por integracion y
permanezca en €l puesto de trabajo que ocupaba como titular, se le computard también el tiempo de servicios prestados en este puesto en €l cuerpo o la escala de procedencia. Esta misma regulacién se
ha de aplicar a personal que accedid a otro cuerpo o a otra escala por promocion internay opto por la conversion directa de la plaza.

3.3. Tienen laobligacion de participar en esta convocatoria todos los funcionarios y las funcionarias del Ayuntamiento de Calvia que estén en situacion de adscripcidn provisional.

3.4. Puede participar en esta convocatoria €l personal funcionario de la Administracion del Estado, de otras comunidades auténomas y de las corporaciones locales, sea cual sea su situacion
administrativa, salvo la suspension firme, respecto a todos |os puestos adscritos a estas administraciones, segin €l apartado AD (“adscripcion de administracion”), siempre que cumplan el requisito de
pertenencia a cuerpo o la escala determinados y siempre que tengan la titulacion o las titulaciones requeridas. No pueden participar ni los funcionarios ni las funcionarias que no hayan cumplido €
tiempo indicado en la convocatoria en la que se les adjudico con caracter definitivo el puesto de trabajo del cual son titulares.

3.5. Para poder optar a un puesto de trabajo se ha de cumplir € requisito de pertenencia a cuerpo, alaescalay ala especialidad a la que se adscriba el puesto en cuestion. Sin embargo, en €l caso de
oficios, la especialidad se entendera como la que figura en € titulo de nombramiento como funcionario de carrera: encargado jefe, encargado, maestro, oficial, ayudante u operario.

En caso de que se exijaaguna o algunastitulacionesy / u otros requisitos, hay que tener ésta o éstas titulaciones'y cumplir estos otros reguisitos.
3.6 Conocimientos de lengua catalana

Serarequisito para concursar en un puesto de trabgjo, €l nivel de conocimientos de catalan que determine la RPT.

3.7. Proteccion de datos personales

De conformidad a lo que dispone el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a los aspirantes que los datos personales contenidos en la
solicitud de admision, documentacion que se acomparie a ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal denominado “Personal
municipal”, del cual esresponsable el Ayuntamiento de Calviay que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucién de esta convocatoria.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web de esta institucién (www.calvia.com) de acuerdo con lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 59.6-b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Coman.

Se hace constar que en el supuesto de que € interesado haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, expresamente autoriza a su tratamiento para el cumplimiento de las finalidades
anteriormente expuestas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746

El érgano administrativo ante el cual los interesados pueden, si procede, gercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y € resto de derechos reconocidos en la Ley Organica
——15/1999 es el Servicio de Atencién a Ciudadano del Ayuntamiento de Calvia, situado en la C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

4.- Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas que tengan alguna discapacidad que ya esté reconocida ante la Administracién pueden instar, en la solicitud de puestos de trabajo vacantes, la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion sustancial del contexto de la organizacion.
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4.2. LaAdministracion pedira ala personainteresada lainformacion que crea necesaria, como también el dictamen de los 6rganos técnicos de que dispone, sobre la procedencia de |a adaptacion y sobre
la compatibilidad de ésta con las tareas y funciones del puesto en concreto.

4.3. En laresolucion que pongafin a concurso de méritos se resolverd, asimismo, sobre la adaptacion solicitada del puesto o puestos de trabajo de que setrate.

5.- Solicitudes y documentacion

5.1. Las solicitudes se formulardn en el modelo que figuraen el anexo I11. El personal funcionario del Ayuntamiento de Calvia, encontrardla solicitud en modelo normalizado en laintranet.
5.2. El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles a partir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoriaen el Boletin Oficial de las |slas Baleares.

5.3. Las solicitudes y €l resto de documentacion se presentaran, dentro del plazo previsto, en €l Registro General del Ayuntamiento de Calvia. También se pueden presentar en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo comun. Se archivaran las solicitudes que se
registren fuera del plazo establecido.

5.4. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un méaximo de cinco puestos de trabajo, excepto si estén en situacion de adscripcidn provisional, tal como indica el punto 5.6. de esta base.
5.5. LaComisién Técnicade Valoracion solo tomara en consideracion los cinco primeros puestos de aquellas solicitudes que incumplen esta limitacion.

En caso de duda sobre €l orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comision Técnica de Valoracidn tiene que tomar en consideracion el orden en que se indican los puestos de
trabajo en la solicitud.

5.6. Los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situacion de adscripcion provisional deberan solicitar latotalidad de los puestos de trabajo vacantes correspondientes a su cuerpo o escalay
de los cuales cumplan los requisitos. No tienen la obligacion de solicitar los puestos de trabajo en que €l sistema de provision es el de libre designacién. Al persona funcionario que incumpla esta
obligacion reglamentariay no obtenga puesto de trabajo se le adjudicara el primer puesto de trabajo vacante correspondiente a su cuerpo o escala segun el orden de publicacion de los puestos de trabajo
vacantes ofrecidos, siempre que cumplalos requisitos.

5.7. No obstante, los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situacion de adscripcion provisional por haber sido removidos de un puesto de trabajo adjudicado mediante el sistema de libre
designacion Unicamente estén obligados a solicitar los puestos de trabajo vacantes, correspondientes a su cuerpo, escala o especialidad, no inferiores en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746

5.8. Asimismo, el personal funcionario que solicite el reingreso mediante su participacion en esta convocatoria, podra solicitar todos |os puestos de trabajo de |os cuales cumplalos requisitos.

5.9. Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la Administracion trate sus datos personales, al efecto derivado

de esta convocatoria.

5.10. En € plazo de un mes a contar desde el dia en que la resolucién de adjudicacién de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria sea firme, las personas que hayan participado y que no hayan
%Obtenido ninguin puesto de trabajo pueden solicitar la devolucion de la documentacion aportada. Transcurrido este plazo, la Administracion puede destruir de oficio los documentos que no hayan sido
ng =4 reclamados.
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5.11. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caduca el plazo pararenunciar a participar en €l concurso o desistir.
6.- Acreditacion delosrequisitosy delos méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos y de todas las candidatas deben estar referidos a Ultimo dia del plazo genera de diez dias habiles para presentar solicitudes, que se computard a
partir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoriaen el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

6.2. Losrequisitos y los méritos se acreditaran mediante la aportacion de los originales o de fotocopias compul sadas de os certificados y titulos acreditativos.

6.3. Los participantes del presente concurso que hayan prestado servicios en otras administraciones, deben aportar con la solicitud de participacion en e concurso un certificado de los servicios
prestados, expedido por la Administracidn correspondiente con la expresion de lafechadeinicio y terminacion, cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, asi como €l nivel correspondiente a
cada uno de |os puestos ocupados como funcionario de carrera.

7.- Documentacion correspondiente a la provision de puestos de libre designacion
A las solicitudes de participacion en e procedimiento de provisién de puestos de trabajo por el sistemade libre designacion se ha de adjuntar la documentacion siguiente:
a) Declaracion de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria para el gjercicio del puesto de trabajo correspondiente.

b) Curriculum Vitae donde figuren los titulos académicos, antigliedad y puestos de trabajo ocupados en la Administracion, estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuaquier
otro mérito que se considere oportuno.

c) Documentacion acreditativa del nivel de catalan a que hace referencialabase 3, si corresponde.
8.- Listas de admitidosy excluidos

8.1. Cuando hayafinalizado €l plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia dictard unaresolucion por la cual aprobaray hara pdblicalalista provisiona de personas admitidas'y excluidas del concurso o
de algunos de | os puestos convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada personay puesto de trabajo.

8.2. Estaresolucion se publicaraen el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calviay en laweb http://www.calvia.com.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746

8.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias que contaran desde el dia siguiente de la publicacién de la resolucion en € tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calvia para subsanar
las deficiencias detectadas y para aportar |0s documentos preceptivos.

——8.4. Cuando finalice el plazo indicado, la Alcaldia dictard unaresolucion por la cual se aprobaralalista definitiva de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados,
I con expresion de las causas de exclusion. Esta resolucion se ha de publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la pagina web http://www.calvia.com y en €l tablon de anuncios del
ﬁAyuntamiento.

%9: Baremo de méritos

9.1. El baremo de méritos que se ha de aplicar pararesolver el concurso es el que figuraen el Anexo l.

[l
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9.2. Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario llegar, con carécter general, a la puntuacién minima de 1 punto. Para |los puestos de trabajo de prefectura organica, se establece la puntuacion
minimasiguiente:

- Jefes de Negociado: 4 puntos
- Jefes de Seccion: 6 puntos
- Jefes de Servicio: 8 puntos

9.3. El concurso de méritos serd independiente para cada puesto de trabajo.

9.4. En € caso de empate en la puntuacion total de los méritos alegados en e concurso de méritos, se dirimird con la puntuacion otorgada conjuntamente a los méritos de consideracion necesariay, en
caso de persistir laigualdad, se otorgara el puesto de trabajo al candidato o ala candidata con mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Calvia. Si todavia persiste €l empate, se adjudicara el puesto de
trabajo al funcionario o alafuncionaria que acredite mayor antigiiedad en otras administraciones.

10.- Libredesignacion

El procedimiento de libre designacion previsto en el articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se aplica Unicamente a
aquellos puestos que tienen establecido expresamente este sistema en la Relacion de Puestos de Trabagjo.

11.- Comision técnica de valoracion
11.1. Habra 1 Comisién Técnica de Valoracion:
11.2. La comisién técnica estara formada por:
- Un presidente o una presidenta, nombrado/a por la Alcaldia.
- Tres vocales designados por sorteo entre los funcionarios de carrera de esta corporacion.
- Unvocal en representacion de las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Calvia, propuesto por acuerdo de ésta.
Asimismo, se podra nombrar un érgano de apoyo administrativo ala Comisién Técnica de Valoracién.
11.3. De entre los vocales, los miembros de la Comisién han de designar en la primera sesion que celebren, |a persona que ha de actuar como secretario o secretaria.
11.4. Por cada miembro de la Comision Técnica de Valoracion se ha de designar un titular y un suplente. La composicién delacomision seindicaen el Anexo ll.
11.5. Las personas designadas para formar parte de la Comision Técnica de Valoracién han de pertenecer, en todo caso, como funcionarios y como funcionarias de carreraal grupo A, subgrupo A1l.

11.6. Las personas designadas para formar parte de la Comisién Técnica de Valoracidn se han de abstener de formar parte si concurren los motivos de abstencion que prevé la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfles/2013/95/829746
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11.7. Para que la Comisién Técnica de Valoracion se constituya validamente, a efecto de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las valoraciones, las puntuaciones y la toma de acuerdos, se
requerird siempre la presencia del presidente o de la presidentay del secretario o de la secretaria, y que estén presentes la mayoria de miembros de la Comision.

11.8. Las funciones bésicas de la Comision Técnica de Valoracién son las siguientes:

a) Vaorar los méritos alegados por las personas candidatas a los puestos objeto de provision de esta convocatoria. A este efecto, puede recabar formalmente de las personas interesadas las
aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que considere necesaria para comprobar los méritos alegados y que hayan acreditado las personas interesadas en la forma establ ecida para
cada mérito. La Comision no tendré en cuenta los méritos alegados y no justificados en la forma establ ecida en estas bases mediante documentos originales o copias compul sadas.

b) Elaborar unalista donde, por orden de puntuacién, han de figurar todas las personas candidatas, las puntuaciones obtenidas para cada puesto de trabajo y cada apartado de los méritos.
¢) Hacer la propuesta, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, del nombramiento del candidato o de la candidata que haya obtenido la puntuacién més alta.
11.9. LaComisién Técnica de Valoracion puede solicitar ala Alcaldia que designe personas asesoras para que, en calidad de expertosy con voz pero sin voto, ayuden ala Comision.

11.10. Cada persona designada para formar parte de la Comision Técnica de Vaoracidn ha de puntuar los diversos méritos alegados por las personas candidatas. El secretario o la secretaria de la
Comisién hade firmar las hojas de baremacion de los méritos, si bien todas | as personas designadas paraformar parte de aquella han de dar la conformidad al actaala cual se adjunten.

11.11. Se ha de extender un acta de todas las reuniones de la Comisién Técnica de Valoracion que, a acabar la sesion o antes de que comience la siguiente, han de firmar todas las personas designadas
paraformar parte de aquella que hayan asistido.

11.12. Si alguna de las personas designadas para formar parte de la Comision Técnica de Vaoracion no quiere firmar el acta, se hade dejar constanciade ello en el acta, lacual se dara por vélidasin su
firma.

11.13. Cuando a la Comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en aplicacién de la denominada discrecionalidad técnica, estos
criterios se han de indicar claramente en €l acta de la sesion en que se hayan acordado.

11.14. Las personas designadas para formar parte de la comision técnica de val oracion pueden hacer constar en el acta su voto contrario a acuerdo y los motivos que lo justifican, eincluso e sentido de
su voto favorable. Cualquiera de ellas tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su interpretacién o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en €l plazo que indique el presidente
o lapresidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746

12.- Resolucion de la convocatoria

12.1. El plazo maximo para resolver el concurso sera de dos meses, a contar desde el dia que finalice el plazo para presentar solicitudes. La Alcaldia, mediante una resolucién motivada, puede ampliar

este plazo hasta un mes més.
i

12.2. Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo méximo para resolver el concurso, la Comision Técnica de Valoracion ha de publicar en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento la
propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Esta propuesta provisional se publicara al mismo tiempo, solo a titulo informativo, en la pagina web del
= Ayuntamiento.
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12.3. En relacion ala propuesta provisional mencionada, |as personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha de exposicidn publica de la propuesta provisional en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento.

12.4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo y, si se considera conveniente, de haber escuchado a las personas afectadas por la propuesta, la
Comision Técnica de Valoracion elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo, la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las
observaciones y reclamaciones antes mencionadas.

12.5. La propuesta definitiva, que puede incluir, respecto ala provisional, laenmienda de oficio de los errores detectados, se haré publica en el tablon de anuncios y en laweb municipal.
12.6. A lavista de la propuesta definitiva, la Alcaldia ha de dictar la resolucion correspondiente que debera ser publicada en el tablén de anuncios, en laweb municipal y en el BOIB.

12.7. Los funcionarios y las funcionarias en adscripcion provisional que no obtengan ningln puesto seran adscritos con caracter provisional en algin puesto vacante de los ofrecidos en este concurso, de
acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, estén obligados a participar en la convocatoria siguiente.

13.- Toma de posesion
13.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles.
13.2. En los casos en que la persona adjudicatarialo piday, ademas, lo justifique debidamente, la Alcaldia puede conceder una prérroga del plazo, tal como se expone en €l punto 13.5.

13.3. El plazo de toma de posesion comienza a contar a dia siguiente del cese en el puesto de trabajo, € cual se ha de efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de laresolucién
del concurso en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

13.4. La personatitular del servicio donde preste servicios el funcionario o lafuncionaria que haya de cesar en el puesto de trabajo, puede proponer ala Alcaldia, por necesidades del servicio, que éste
se aplace hasta un méaximo de 20 dias héabiles. La Alcaldia, teniendo en cuentala propuesta, ha de resolver.

13.5. LaAlcaldia puede, excepcionalmente, acordar €l aplazamiento de lafechadel cese del funcionario o de lafuncionaria por € plazo maximo de un mes, completada la prérroga que prevé el apartado
anterior, por exigencias del funcionamiento normal de los servicios. En ese caso, si el funcionario o lafuncionarialo solicita, se le han de respetar las retribuciones del nuevo puesto de trabgjo.

13.6. El computo de los plazos de toma de posesion, en todo caso, se ha de iniciar cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan podido conceder a las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano competente acuerde suspender € disfrute.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746

14.- Periodo minimo de permanencia en €l puesto de trabajo adjudicado.

=—=14.1. Los funcionariosy las funcionarias que obtengan como titulares un puesto de trabajo en esta convocatoria deben permanecer un minimo de dos afios. Durante este periodo no pueden tomar parte
I o convocatorias de provision de puestos de trabajo.

ezt
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ANEXO |
Baremo de méritos

1.- Los apartados 3 (grado personal), 4 (valoracion del trabajo realizado en los puestos de trabajo ocupados en la Administracion), 5 (antigliedad), 6.1 (conocimientos orales y escritos de la lengua
catalana) y 7 (cursos de formacion y perfeccionamiento superados en escuelas de administracion publica u homologados por éstas) de este baremo, hacen referencia a los méritos de necesaria
consideracion previstos en el articulo 13 del Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profesiona de los funcionarios a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo. La valoracion de estos méritos se adecua ala regulacion establecida en € articulo 14 del Reglamento.

2.- Los apartados 6.2 (conocimientos de otras lenguas), 9 (otras acciones formativas), 10 (estudios académicos oficiales) y 11 (publicaciones) de este baremo, incluyen los otros méritos previstos en €l
articulo 15 del Reglamento, lavaloracion de los cuales se adecua a las previsiones contenidas en los articulos 15 y 16 del Reglamento de provision de puestos de trabajo.

3.- Grado personal

Se valorarala posesién de un grado personal consolidado y reconocido con relacion a puesto de trabajo solicitado.

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos 0 mas niveles al del puesto a cual se concursa: 5 puntos.
b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel a del puesto al cual se concursa: 4,5 puntos.

¢) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual a del puesto a cual se concursa: 4 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel a del puesto al cual se concursa: 3,5 puntos.

€) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles a del puesto a cual se concursa: 3 puntos.

f) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres o més niveles a del puesto a cual se concursa: 2,5 puntos.
4.- Vaoracion del trabajo realizado en |os puestos de trabajo ocupados en la Administracion

4.1. Criterios de valoracion.

Se valora € tiempo que se han ocupado puestos de trabajo como funcionario/a de carrera en las diferentes administraciones publicas, atendiendo al nivel de los puestos ocupados. Solo se valoran los
meses compl etos.

4.2. Puntuacion.
La puntuacién maxima para este apartado es de 3 puntos. Se valora de la manera siguiente:

y38) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior a del puesto al cual se concursa: 0,016 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.
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b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual a del puesto a cual se concursa: 0,012 puntos por mes, hasta un méximo de 1,5 puntos.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un méximo de cuatro niveles a del puesto a cual se concursa: 0,008 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.
d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en méas de cuatro niveles al del puesto al cual se concursa: 0,004 puntos por mes, hasta un maximo de 0,5 puntos.

5.- Antigliedad

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion Publica, de acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, con la puntuacién siguiente: 0,045 puntos por
mes completo, hasta un méximo de 12 puntos.

6.- Conocimientos de lenguas
6.1. Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

a) Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP 'y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingtiistica correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a
continuacion, hasta una puntuacion méaxima de 3 puntos:

Nivel basico (certificado A2): 0,50 puntos

Nivel avanzado (certificado B2): 1 punto

Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 2 puntos
Nivel de dominio (certificado C2): 2,50 puntos

Lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos

b) So6lo se valorara el certificado del nivel més ato que se acredite, ademés del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se acumulard ala del otro certificado que
se acredite. En todos | os casos solamente se val oraran | os certificados de nivel superior a exigido como requisito de ocupacion del puesto de trabajo al que se concursa.

En € caso de que se presenten dudas sobre |a validez de algin certificado o sobre la puntuacion que se le ha de otorgar, se puede solicitar un informe ala Direccidn General de Politica Lingisticade la
Conselleria d’ Educacié, Cultura i Universitats.

6.2. Conocimientos de otras lenguas. Puntuacion maxima: 2 puntos.

a) Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuel as de administracion publica con
los criterios de puntuacion que se indican a continuacion.

b) Puntuaciones:

1. Puntuacion de cada nivel:
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NIVELESDEL MARCO EUROPEO COMUN DE REFERENCIA

Al

A2

B1

B1+

B2

B2+

C1

C2

Bésico 1 (1° curso de ciclo elemental)
Bésico 2 (2° curso de ciclo elemental)
Intermedio 1

Intermedio 2 (3° curso de ciclo elemental)
Avanzado (antes 1° curso de ciclo superior)

Avanzado B2+ (antes 2° curso de ciclo superior)

OTROSNIVELESDE LA EBAP

1° curso de nivel inicia

2° curso de nivel inicia

1° curso de nivel elemental
2° curso de nivel elemental
1° curso nivel medio

2° curso nivel medio

1° curso nivel superior

2° curso nivel superior

Puntuaciones
0,10
0,20
0,30
0,40
0,60
0,80
1

1,20

EQI

0,40
0,60

0,80

1,20
1,40
1,60

1,80

Puntuaciones

Universidades, escuelas de administracién publica y organizaciones sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continua, con los contenidos del mar co eur opeo comin dereferencia.

0,30
0,40
0,60

0,80

1,20
1,40

1,60

2. Otros certificados del Marco europeo comun de referencia considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que | os certificados de las escuelas oficiales de idiomas:
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Aleméan Puntuacion
Al Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch A1 0,40
Start Deutsch 1
Titulo de nivel elemental EOI
A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2 0,60

Start Deutsch 2

Titulo de nivel intermedio EQI (= certificado de nivel elemental)
Bl Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch B1 1
Zertifikat Deutsch

Titulo de nivel avanzado EOI ( = certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)

Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch al's Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

B2 1,40

Deutsche Sprachprifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittel stufenpriifung (ZMP)

C1 1,60

Licenciado en filologiaalemana

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua aemana

Deutsche Sprachprifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Cc2 1,80

Inglés Puntuacion

Al 0,40

I | %§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
2 :

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 95

6 de juliode 2013
Fasciculo 166 - Sec. II. - Pdg. 33135

Bl

B2

C1

C2

Al

A2

B1

B2

C1

Certificado de nivel béasico EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE | (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialistalenguainglesa (maestro u otros)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE Il (Integrated Skillsin English). Trinity College London

CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University
ISE 111 ( Integratek Skillsin English). Trinity Collage London

Licenciado en filologiainglesa

Licenciado en traduccién e interpretacion: Lenguainglesa

CEP ( Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integratek Skillsin English). Trinity Collage London

Francés
DELF (Dipléme d Etudes en Langue Frangaise) A1

Titulo de nivel elemental EOI
DELFA2

Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
DELFB1

Titulo de nivel avanzado EQI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros)
DELF B2

DALF (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise) C1

0,60

1,40

1,60

1,80

Puntuacion

0,40

0,60

1,40

1,60
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Licenciado en filologia francesa
c2 - o . 1,80
Licenciado en traduccion e interpretacion: Lengua francesa
DALF C2

c) Los certificados de los niveles 1B y 2B (inicial y elemental) de cadaidioma se valoraran paratodos los puestos de trabajo con una puntuacién maximade 1 punto.

d) Los certificados de los niveles superiores a los indicados en la letra ¢) se valoraran sélo cuando el conocimiento de idiomas esté relacionado directamente con las funciones del puesto de trabajo.
Puntuacion méxima: 2 puntos.

No obstante, dado que los niveles superiores implican los inferiores, quien acredite un nivel superior a 2B o elemental y e conocimiento de idiomas no esté relacionado directamente con las funciones
del puesto de trabajo, se le valorard como un nivel 2B o elemental.

€) Para una misma lengua sdlo se valorara el nivel superior de los acreditados, con los criterios indicados en las letras ¢) y d). A efectos de establecer la valoracion que corresponda a cada puesto de
trabajo, se considerard que los certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.

f) Se podrén valorar simultdneamente lenguas diferentes, con los criterios indicados.

0) En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado, sobre la equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que se le ha de otorgar, se podra solicitar un informe ala EBAP.
7.- Formacion

7.1. Criterios generales

Lavaloracion detodalaformacion se hade regir por los criterios generales que a continuacion se indican:

7.1.1. Sevaloraran para cada puesto de trabajo las acciones formativas cuya materia esté directamente rel acionada con las funciones propias del puesto de que se trate.

7.1.2. A este efecto, la Comisién Técnica de Valoracion ha de aplicar para cada categoria de puestos de trabajo 10s criterios de valoracion que se indican a continuacién con relacion a las &reas a que
corresponden las acciones formativas. Las areas de formacion que se enumeran son las establecidas por la EBAP 'y seran indicativas para aquellas acciones formativas de otras escuelas, y también para
las que constituyen el apartado 7.3 (“Otras acciones formativas’), cuando €l certificado aportado no especifique el area a que corresponde la actividad o ésta no coincida exactamente con una de las
areas relacionadas. En este caso, las comisiones consideraran el contenido de la accién formativay su encuadre dentro de una de | as areas definidas.

Area Formativa Puestos paralos cuales se valora
Cursos del &reajuridicoadministrativa Todos los puestos de trabajo
Cursos del &rea economicafinanciera Todos los puestos de trabajo
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Cursos del &reade calidad Todos |os puestos de trabajo
Curso Bésico de prevencién de riesgos laborales Todos los puestos de trabajo
Curso del &rea de formacion de directivos Todos los puestos de trabajo de nivel 25y superiores

Cursos del area de informética referidos a aplicaciones de ofimatica a .
. ) Todos |os puestos de trabajo
nivel de usuario

| . Se valoran cuando estén relacionados directamente con las funciones del
Cursos de otras areas no especificadas en este apartado .
puesto de trabajo a cual se opta

7.1.3. Los certificados acreditativos han de indicar las horas de duracién o los créditos. Cada crédito se ha de valorar arazon de 10 horas de duracion, excepto cuando €l certificado indique otra cosa.
a) 0,075 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duraciédn, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando €l certificado acredite el aprovechamiento.
b) 0,050 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de laletra anterior, cuando €l certificado acredite laasistenciaa curso, o no haga mencion expresaal carécter de asistencia o aprovechamiento.

¢) 0,10 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de laletraa), cuando € certificado acredite laimparticidn. La participacion en un curso puede ser total o parcia. En este Ultimo caso sélo se ha de
valorar la parte correspondiente alas horas impartidas.

d) Los cursos del area de informética correspondientes a cada una de las aplicaciones de ofimética se han de valorar de acuerdo con la puntuacion siguiente:

Curso de nivel elemental 0,075 puntos
Curso de nivel medio 0,15 puntos
Curso de nivel superior 0,30 puntos

Los cursos de informética que no indiquen el nivel a que corresponden se han de valorar en funcion del nimero de horas que acrediten: cursos de duracién entre 10 y 19 horas, 0,075 puntos; cursos de
duracién entre 20y 29 horas, 0,15 puntos; y cursos de 30 horas 0 més, 0,30 puntos.

€) Solo sevalorard el certificado de nivel superior o € certificado que acredite un nimero superior de horas de entre | os referidos a una misma aplicacion de ofimética a nivel de usuario.

f) El curso bésico de prevencion de riesgos laboral es tiene una duracion de 30 horas. Los certificados de cursos de prevencion de riesgos laborales que acrediten un nimero de horas superior se han de
valorar para todos los puestos de trabajo con la puntacién correspondiente a 30 horas.

=—7.1.4. Laasistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticion, sélo se puede valorar unavez.

et

c#h7.1.5. No se valorarén en este apartado los certificados que correspondan a asignaturas de una carrera universitaria, 1os cursos de doctorado o los derivados de procesos selectivos.

i 7.1.6. Los cursos o certificados que no indiguen |as horas de duracion de la accion formativa, se valorarén arazon de 5 horas,

7.2. Cursos de formacion y de perfeccionamiento superados en escuel as de administracion piblica u homologados por éstas.
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7.2.1. Se incluyen en este apartado los cursos realizados en € marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, por cualquier administracion publica 'y por las
organizaciones sindicales, cuando sean firmantes o0 promotores de esos acuerdos.

7.2.2. Lavaloracion de las acciones formativas indicadas se ha de hacer de acuerdo con los criterios del apartado 7.1. para toda la formacidn, si bien sélo se han de valorar en este apartado cuando se
acredite el aprovechamiento.

7.2.3. Lapuntuacion maxima del apartado 7.2. es de 3 puntos.
7.3. Otras acciones formativas.

7.3.1. En este apartado se valoran los seminarios, congresos, jornadas de estudio, los cursos o similares impartidos o promovidos por las administraciones publicas, las universidades, los colegios
oficiales que integren la Administracion corporativay otros centros u organismos oficiales, de acuerdo con los criterios siguientes:

7.3.2. Se consideran centros u organismos oficiales, al efecto de valorar |as acciones formativas que imparten, las entidades que seindican y en los supuestos que también se especifican:

a) Los organismos publicos que se rigen por el derecho publico (organismos auténomos).

b) Los organismos publicos que se rigen por e derecho privado (empresas publicas), cuando figure la formacion entre sus fines publicos, especificamente determinados en su ley de creacion.
c) Los consorciosy las fundaciones del sector pablico que tengan entre sus fines publicos, especificamente determinados en | os estatutos que los regulen, la formacion.

d) Ademas, en los consorcios y en las fundaciones del sector publico, asi como en los organismos publicos que se rigen por el derecho privado, que no tienen entre sus fines pablicos la formacion, tiene
carécter oficial laformacion siguiente:

- Las acciones formativas impartidas por estas entidades cuyo contenido se corresponda con alguno de sus fines publicos, se han de valorar cuando estén relacionadas directamente con las
funciones del puesto de trabajo. Asi por gjemplo, los cursos del area sanitariaimpartidos por una fundacion sanitaria del sector publico se han de valorar paralos puestos de trabajo de la escala
sanitaria de los diferentes cuerpos facultativos que correspondan, seguin su contenido.

- Las otras acciones formativas impartidas por estos organismos publicos que se rigen por €l derecho privado, por los consorcios piblicos y por las fundaciones pablicas, se han de valorar
cuando estén promovidas por e 6rgano de la Administracion publica del cual dependen, siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

7.3.3. Cuando €l carécter de oficial de la accidn formativa no se deduzca del certificado o del titulo que la acredita, la Comision Técnica de Valoracion requerird ala persona interesada para que aporte
la documentacion que demuestre la naturalezay los fines de la entidad que haimpartido la formacién, o que la accion formativa ha estado patrocinada o promovida por la Administracion publica.

7.3.4. Lavaloracion de las acciones formativas se hara de acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 7 para todalaformacion.

7.3.5. Sevaloran los diplomas, los titulos, los certificados y otros documentos acreditativos de la accién formativa realizada, siempre que indiquen las horas de duracion, o los créditos. Si no indican €
vaI or del crédito, se considerara que corresponde a cinco horas de duracion.

7.3.6. Las acciones formativas se valoran en este apartado, con las condiciones indicadas, tanto si se acredita el aprovechamiento como la asistencia.
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7.3.7. Asimismo, en este apartado se valoran los cursos impartidos por las organizaciones a que hace referencia el apartado 7.2 (“ Cursos de formacion y de perfeccionamiento superados en escuelas de
administracion publica u homologados por éstas’), cuando los certificados s6lo acrediten asistencia alos cursos 0 no se haya hecho mencidn a su carécter de asistencia o aprovechamiento.

7.3.8. Lapuntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos.
8.- Estudios académicos oficiales.

8.1. Estudios que se valoran: aparte de una titulacion del mismo grupo a cual se pertenece, y que no sea €l requisito de acceso, solo se valoraran los estudios de un nivel superior o un nivel inferior
como maximo, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

a) Los titulos académicos de estudios de formacion reglada.
b) Lavaloracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior o el del primer ciclo necesario para obtenerlo.
¢) No se valoraralatitulacion cuando se exija como requisito especifico en larelacion de puestos de trabajo para acceder alaplaza.
8.2. Puntuacion de los estudios oficiales, en funcion de los puestos de trabajo a los cual es se opte:
a) Titulaciones de nivel superior: 2,00 puntos.
b) Titulaciones del mismo nivel: 1 punto.
¢) Titulaciones inferiores: 0,50 puntos.
A efectos de lavaloracién, latitulacion de Grado seraigual a de unalicenciatura
L a puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.
9.- Publicaciones

9.1. Se vaoran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas rel acionados directamente con las funciones del puesto
solicitado, de acuerdo con los criterios que a continuacion se expresan.

a) Por articulos en revistas y publicaciones periddicas: 0,02 puntos por coautoria; 0,05 puntos por autoriaindividual .

b) Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentados, o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,2 puntos si se es €l coautor o la coautora; 0,5 puntos si se es €l autor o la
autoraindividual.

9.2. La puntuacién maxima por este apartado es de 1,25 puntos.
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Anexo Il
1.- Comision técnica de valoracion
.-Presidente: Sra. Manuela Ballester Rodriguez, en sustitucion Sr. Javier Montejo Fuentes
.-Vocad primero: Sra. Margarita Garcia Coll, en sustitucién Sra. Francisca Sanchez Font
.-Vocal segundo: Sr. Gabriel Palmer Mas, en sustitucion Sra. Margarita Barroso Martin
.-Vocd tercero: Sra. Magdalena Rossell6 Forteza, en sustitucion Sr. Cristobal Milan Mateu

.-Representante sindical: Sr. Agusti Aguil6 Llofriu, en sustitucion Sr. Pere Joan Amengual Ferré
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ANEXO 111
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA.
PRIMER APELLIDO.........ccccovniiiiininiriniiins
SEGUNDO APELLIDO.......ccooviiiiiiisciciiiine
NOMBRE ..o, DN

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL e.oeoeeeeeeeeeeeteeeseeseeesseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

DOMICILIO NUM. ESC. PIS PTA.

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DENOMINACION DEL FORMA DE PROVISION
SERVICIO
PUESTO CONCURSO/L.D.

1

2

El interesado declara que son ciertos todos | os datos expuestos en este documento, que cumple con todos |os requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Cavig, ..... (o [T, de 2013
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ANEXO IV - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA (INCLUYE LAS MODIFICACIONES APROBADAS EN LA SESION PLENARIA DE FECHA 30.5.2013)
ANNEX IV - RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA (INCLOU LES MODIFICACIONS APROVADES EN LA SESSIO PLENARIA DE DATA 30.5.2013)

IAPROVISIONAMENT | CONTRACTACIO
CODI LLOC
DENOMINACIO DEL LLOC :g Niv P#;S
AC V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
. i . L. SJ RRHH
A1 ] py|52[C3P Servei Aprovisionamenti Contractacié Fl| cE A1 | 28 21.713,55 LL.D | A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
TAG/Coneix. de
la normativa de
Cap de Seccié Administrativa Contractacio Cont;\alf;acwl
especialitzacio
jca i econom.
A1|PJ |33 F G A1 25 16.712,33] C A1 | Cta 1
C1] PJ|15]|Cap Negociat Administratiu A Litoral F G C1 19 10.876,06) C A1 | Cta 1
A2|PB] 1 |Técnic/a de Gestio F G A2 21 10.873,52 C A1 | Cta DED 1
C1] PJ|57|Cap Negociat Ad. A Meses Contractacié F G C1 19 9.880,27] C | A1] Cta 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10) C A1 | Cta 2
C1]PB| 1 |Administratiu/iva (a extingir) FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Aux. Administratiufiva at pablic CTA B2
AUXT -
C2|PB| 2 FIL ] SECE C2 | 14 6.056,72l C | A1] Cta At.Public 3
CODI LLOC|BATLIA
] AD -
DENOMINACIO DEL LLOC AD Niv PTOS
BT V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | M | JOR Requisits Requeriments| Cat
C1]PB]| 9 |Secretari/aria Batle F G/E C1/C2| 18 12.485,30] LL.D | A2 | Cta DED-DIS-EXC 1
C1]PB] 54 |Secretari/aria de Batlia F G/E C1/C2| 16 7.599,77| LL.D.| A1] Cta DIS. 10
C2 | PB| 84 |Secretari/aria de Direccio F G/E C2 16 7.119,53| LL.D.| A1 | Cta DIS. 10
AP | PB| 14 |Recepcionista Telefonista Batlia F GI/E AP 12 4.663,73] C A1 | Cta B1 1
AP | PB| 19 |Ordenanca Batlia F G/E AP 11 5.000,24] C A1 | Cta 1
CODI LLOC |BENESTAR SOCIAL | SANITAT
- AD Niv N°
BS PEELNACOREL LLE VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. . . SJ RRHH
A1 | py| 45|C3P Servei Benestar Social i Sanitat F E |auaz| 26 20.085,08) LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
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Pedagog/a,
Psicoleg/ologa, SJ RRHH
Cap Seccié Benestar Social GIE - TAG Psicopedagog/a, DED-DIS
TGM ST Mestre/a, Treball -
CTS CTD Social, Educacié
A1]PJ]|24 F | -SECE | A1/A2] 24 16.185,73] C | A1] Cta Social
GIE- ST
CTA
Cap Negociat Administratiu B TAUX
IAUXT-SE
C1]PJ |41 F CE C1/C2 | 17 8.712,66] C | A1 | Cta
TAG Llicenciat/ada en
A1]|PB|14 F G A1 23 14.056,38] C | A1 ]| Cta Dret DED
. E-STCTS
Psicoleg/a TGS - SE Llicenciat/ada en
A1|PB|16 F CE A1 23 14.056,38) C | A1] Cta Psicologia DIS-DED
GIE - ST Pedagog/al,
Técnic/a Administracié CTS TAE Psicoleg/ologa,
A1]|PB] 8 F | -SECE A1 23 14.056,38] C | A1 ]| Cta Socioleg/a DIS-DED
Treballador/a Social E-ST CTD i
TGM - SE Diplomatura
A2|PB|19 F CE A2 | 22 13.197,471 C | A1 ] Cta | Treball Social | J.Flex.-DED
Educador/a Social E-ST CTD
TGM - SE
A2|PB] 9 F CE A2 | 21 11.869,50| C | A1 | Cta | Educacio Social |J.v. -DED ds-dg
C1]PB| 2 |JAdministratiu/iva Benestar Social F G C1 18 9.548,090 C | A1] Cta DED
C2|PB| 72 |Treballador/a Familiar F E C2 15 8.048,67] C | A1| Cta J.V. -DED ds-dg
GIE - ST
Suport Administratiu at pablic CTA B2
AUXT -
Cc2|PB|81 F SE CE C2 15 7.384,69) C | A1]| Cta At. Public-DED]
GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT -
Cc2|PB| 4 F SE CE C2 15 7.01365 C | A1] Cta
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva at public CTA B2
AUXT -
C2|PB| 6 FIL | SECE C2 14 6.388,71 C | A1] Cta At. Public DED)
CODI LLOC [COMERG | ACTIVITATS ECONOMIQUES
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" AD Niv| N°
CM PN RIELLLEE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
i SJ RRHH
A1 | py|3g|C2P de Servei Comerg Fl ee | a1 |26 20.085,08| LLD | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
Coneixements
Pla d'Ordenacié i
Cap Seccié Administrativa Normativa
Urbanistica Ad.
Loc.
A1 | PJ |36 F G A1 25 17.044,32] C A1 | Cta DED 1
A1 |PB| 2 |[TAG - Urbanisme F G A1 23 15.052,36] C A1 | Cta |Llicenciat/ada en DED
C1 | PJ]12]|Cap Negociat Administratiu A F G C1 19 9.880,08)] C A1 | Cta 1
E-ST CTS
Enginyer/a Industrial TGS - SE
A1 |PB| 37 F CE A1 25 16.380,33] C A1 | Cta |Enginyer/a Indust] DED 2
C1]PB| 1 |JAdministratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Inspector/a Comerg CTA Coneixements
AUXT - orals d'angles i
C1|PB|48 F |SE CE/PL|C1/C2| 17 9.044,65 C A1 | Cta |carnetB J.P.-DED 1
GIE - ST
[Suport Administratiu at. Public Comerg CTA B2
AUXT - DED - At.
C2|PB|81 F SE CE C2 15 7.384,69] C A1 | Cta Public 1
GIE - ST
[Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB] 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At.Public 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva- at. pablic CTA B2
AUXT -
C2|PBJ| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At. Public 3
CODI LLOC [COMUNICACIONS
AD Niv | N°
CcO DENOMINACIO DEL LLOC Vv.J.] EscC GP |NIV|] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
GIE - ST
Técnic/a d'Administracio CTS TGS DIS:;?/NIB
A1]|PB] 8 FIL | -SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta i 2
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
C2|PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
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CODI LLOC|CULTURA | JOVENTUT
CULTURA
< AD Niv | N°
CT E V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. . SJ RRHH
A1 | py] 41 C3P Servei Culturai Joventut F| oe [auaz] 26 20,085,08| LL.D | A4 ] cta DED-DIS-EXC 1
Técnic/a de Cultura GIE -ST 200 hores de
CTD TGM formacié dins de
A2|PB| 6 F -SE CE A2 | 21 12.201,73] C | A1 ]| Cta I'ambit DIS-J.V. 2
GIE - ST 150 hores de
Suport Técnic CTA formaci6 dins de
AUXT - I'ambit de la
C1]|pPB|47 F SE CE C1 18 10.212,27] C | A1 | Cta | gesti6 cultural DIS-J.V. 1
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
Cc2|PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54f C | A1] Cta 1
CODI LLOC|[JOVENTUT
. AD Niv| N°
JV PEELINACOREL LLE vJ.] Esc GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa, SJ RRHH
Cap de Subservei Joventut GIE - TAG Psicopedagog/a, DED-DIS
ST CTS Mestre/a, Treball -
CTD -SE Social, Educacié
A1|PJ|29 F CE A1/A2| 25 16.185,73] C | A1 | Cta Social 1
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa,
Cap Secci6 Joventut E- ST CTS Psicopedagog/a,
TGS/ CTM Mestre/a, Treball
TGM - SE Social, Educacio
A1|PJ] 3 F CE A1/A2| 23 14.525,45| C |A1 |Cta Social J.V- DIS-DED 1
Educador/a
Social,
. . . " o . Treballador/a
Coordinador/a dinamitzacié, associacionisme i {4 E-ST Social, Mestrela,
CT™M FPs relacionats.
TGM/ CTA Curs
TAUX - d'informacié
A2 | PJ |11 F SECE | A2/C1| 22 11.208,05) C | A1| Cta juvenil J.V./IDIS. 1
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Minim postgrau
en 'ambit de
joventut,
Técnic/a de gesti6é Joventut dinamitzacié de
joves i
associacionisme
juvenil
A2 |PB| 7 F G A2 21 11.869,50 C A1 | Cta DED 1
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
C2 |PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
GIE - ST Curs
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA d'informacié B2
AUXT - Juvenil .
C2 |PB| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At. Public 1
DEFENSOR DEL CIUTADA
CODI LLOC
DENOMINACIO DEL LLOC ﬁg Niv P1NC‘;S
SC V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB] 2 FIL| SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
DESENVOLUPAMENT ESTRATEGIC
CODI LLOC
. o
DENOMINACIO DEL LLOC Ao Niv | pTos
DE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
. L SJ RRHH
Em Cap de Servei de Desenvolupament Estratégic F GIE A1 28 21.713,58 LLD | a4 | cta DED-DIS-EXC 1
i la A e i GIE - ST Nivell mitja
T /a d'Ad t! D | t
Ezfr':t‘;;ic ministraclo Desenvollpamen CTS TGS d'anglés parlati | DIS viatjar-
A1 |PB] 1 FIL | - SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta escrit J.V. 1
CODI LLOC|GESTIO DEL PATRIMONI HISTORIC, ARTISTIC I[FINCA PUBLICA GALATRZO
AD Niv | N°
GP DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
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GIE - TAG
Cap Secci6 Gestié del Patrimoni STCTS GraulLlicenciat/a| SJ RRHH
TGS - SE da en Historia ilo] DED-DIS
A1 | PJ |61 F CE A1 24 15.052,65| C A1 | Cta | Historia de l'art 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10| C A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PBJ| 1 FIL| SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
S CODI LLOC|ICE
N~ " AD Niv| N°
g IC PEELNACEDRELLLEE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Q
Lo
(<)} Pedagogia,
™ L. . Psicologia, Dret,
S Cap Secci6 Gestié Técnic/a GTAGIE Empresarials, DED-DIS
~ -STCTS Ciencies
(_\n TGS - SE Economiques,
[ A1 | PJ |63 F CE A1 24 16.048,65| C A1 | Cta LADE 1
=
5
2 o GIE - TAG
e Cap Secci6 Administracié TGM ST DED-DIS
e CTS CTD
'-5 A1 | PJ |26 F -SECE | A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta 1
© Llicenciat/ada en
% Cap Secci6 Técnica Esportiva E-ST ciénciesde | pED-pIS
~ CTS TGS I'activitat fisica i
8 A1 | PJ |27 F -SECE A1 24 16.048,65| C A1 | Cta I'esport 1
2 Enginyeria,
8 Enginyeria
: Cap Seccié Manteniment i equipament GIE - TAG Tecnica, DED-DIS
TGM ST Arquitecte/a,
CTS CTD Arquitecte/a
< A1 | PJ |28 F -SECE | A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta Técnic/a 1
~~
o Carnet _
= Encarregat/da Manteniment i equipament E SE PO manteniment GL EGSDDIS
< C1 |PJ]|23 F EN/EC | C1/C2| 18 10.876,06f C A1 | Cta piscines 1
GL 365 DIS-
— Encarregat/da Manteniment horabaixes Carnet B/ Carnet| pED horari
— E SE PO manteniment horabaixes
- C1 |PJ|22 F EN/EC | C1/C2]| 18 10.876,06) C A1 | Cta piscines 1
T
)
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Cap d'equip d'equipaments esportius E SE PO c?r::re\tteBr:iri:lntet
C2|PJ]|93 F OF C2 16 8.380,83] C A1 | Cta piscines 1

Formacié per a

Cap d'equip Prevencio Riscs desenvolupar
funcions de
E SE PO nivell basic (Art.
C2 | PJ |57 F | MTROF | C2 16 7.716,68) C | A1 | Cta 35 del RSP) 1
Cap d'equip de zona Carnet B/ Carnet GL365
E SEPO manteniment
C2|PJ|9%4 F OF C2 16 10.040,83] C | A1 ]| Cta piscines 3
Llicenciat/ada en
Tecnic/a d'Administracié , Ciéncies de
GIE ST l'activitat fisica i
A1 |PB]| 8 F |CTSTGS| A1 23 14.056,38] C | A1 | Cta I'esport DIS - DED 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.548,271 C | A1] Cta DED 1

Carnet B/ Carnet

E SE PO manteniment | pED -Torns DII
C2 | PB] 37 |Oficial 12 Esports F OF C2 15 10.040,63] C A1 | Cta piscines a Dmg 5
Carnet B/ Carnet
Oficial 2° Esports manteniment DED -Torns
E SEPO i DIl a Dmg
piscines
C2 |PB|69 F AJ C2 14 8.712,66f C | A1] Cta 7
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB] 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1 | Cta 4
C2 | PB| 83 |Recepcionista Instal-lacions Esportives FIL G/E C2 13 5.392,73] C A1 | Cta DED B2 1
Horari
Recep. Instal. Esportives horabaixa horabaixes- | B2
C2 |PB|90 FIL G/IE C2 13 5.392,73] C | A1] Cta DED 1
Carnet B/ Carnet
Pe6 Esports manteniment
E SEPO piscines DED -Torns
AP | PB| 10 FIL OP AP | 11 7.651,67] C | A1] Cta DIl a Dmg 34
. . Horari
ap | pg 17 |Bidellia Esports (a extingir) Fl e | AP |11 461513 ¢ [Aa1] cta horabaixa | 22| 1

CODI LLOC|IFOC
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< AD Niv| N°
IF B VvJ.| Esc GP_|NIV| cESP10 | F.P. |AD| JOR Requisits __[Requeriments| Cat | PTOS
Psicoleg/ologa,
» L - GTAGIE Pedagog/a, SJ RRHH
Cap Secci6 Ocupacié i Formacié .STCTS Ciéncies del DED-DIS
TGS - SE Treball,
A1 | PJ | 22 F CE A1 24 16.048,65| C A1 ] Cta | Socioleg/ologa 1
G TAG
Cap Secci6 Serveis Comuns TGM JE- SJ RRHH
p STCTS DED-DIS
TGS/ CTD TAGI/TG TAE
TGM - SE economista /TAE
A1 | PJ |23 F CE A1/A2] 24 15.853,73] C A1 | Cta Empresarials 1
TAG/ITG
Relacions
. A L. Laborals
Cap Negociat Agéncia Col-locacié GIE- ST IPsicologia
CTS TGS/ ICiéncies del
CTD TGM Treball /
A1 | PJ |15 F | - SECE | A1/A2] 23 14.525,45| C A1 ]| Cta Pedagogia DIS 1
TAG/ITG
Pedagog/a,
Técnic/a Administracié Psicoleg/ologa,
GIE - ST Ciéncies del
CTS TGS Treball,
A1 |PB| 8 F | -SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta | Socioleg/ologa DIS. 3
GIE- ST
Técnic/a Serveis Comuns CTD TG/ Relacions
TGM/ SE Laborals/
A2 |PB| 2 F CS A2 21 10.873,52 C A1] Cta Empresarials 1
Administratiu/iva
C1 |PB] 1 FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Suport Gesti6 Administrativa CTA
AUXT -
C2 |PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1] Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva at public IFOC CTA - B2
AUXT - At. Public
C2 |PB| 6 FIL| SECE C2 14 6.388,71] C A1 | Cta DED 3
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GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public horabaixes CTA
B2
IFOC AUXT - At. Pablic
C2 |PB| 95 FIL| SECE C2 14 6.388,83] C A1 | Cta DED 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB] 1 F/IL | SECE C2 14 4.728,74 C A1 ] Cta 2
e aa e E SE PO
c2 | pa 36 Cficial 1° Edificis IFOC F| oF c2 |14 8.048671 c | a1] cta Carnet B GL365 1
©
E CODI LLOC|IMEB
(o] . AD Niv| N°
% 1M PEELUINACDREL LLSE V.J. |[ESC GP |NIV C.E. 10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
=
L0 Pedagog/a,
Q Cap seccio Projectes Educatius Psicoleg/ologa,
™ Psicopedagog/a
S A1 | PJ |11 F E A1 24 16.048,34] C A1 | Cta DIS-DED 1
Q GIE- ST Dip. en
2] CTS Biblioteconomia /
.,,i_" Cap Negociat Técnic Biblioteques TGS/ICTD Lits am.p
oS TGM - SE formacioé
o A1 |PJf 9 F CE | At1/A2] 23 1518943 C [ A1] Cta especifica DIS-DED 1
S GIE- ST Pedagog/a,
o Psicoleg/ol
t CTS 'sicoleg/ologa,
o Cap de Negociat Técnic gestié TGSICTD Psicopedagog/a,
© TGM - SE Mestre/a, Treball
% A1 | PJ |10 F CE A1/A2] 23 14.525,45| C A1 | Cta Social DIS-DED 1
~
(%2} GIE- ST
Q CTD
fo) Cap de Negociat Técnic Educacié TGM/CTA
g TAUX -
. A2 | PJ |16 F SECE | A2/C1] 22 12.868,02) C A1 | Cta Mestre, FP2 DIS./J.V. 1
C1 | PJ | 8 |Encarregat/da Infraestructures F G/E C1/C2| 18 10.040,63] C A1 | Cta 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
~
= E-ST
o Lo
= Adjunt/a Cap Negociat Biblioteques CTA Formacié
= TAUX-SE especifica a
C1 |PB|44 F CE C1 18 9.216,10) C A1 ]| Cta I'ambit DED 1
- E- ST
— Bibliotecari/aria CTA Formacio B2
ﬁ TAUX-SE especifica a
EE C1 |PB| 6 F CE C1 18 9.880,08) C | A1 ]| Cta I'ambit Dissabtes 8
T
)
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E- SE
Bibliotecarifaria D (A EXTINGIR) CTA Formaci6 B2
AUXT- SE especifica a
C2 |PB| 5 F CE C2 18 9.708,64f C | A1]| Cta I'ambit Dissabtes 1
E-ST
Bibliotecari/aria Fons Documental CTA Formacié
TAUX-SE especifica a
C1]PB] 7 F CE C1 18 8.884,271 C | A1] Cta I'ambit DED 1
- - . AUXT -
c2 | g |74 [Suport Gestio Administrativa F | sece | c2 |16 7.88454 c | A1) cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1| Cta 1
CODI LLOC |INSPECCIONS | INFRACCIONS
< AD Niv | N°
AC e i V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Formacié sobre
normativa
Cap Servei Inspeccions i Infraccions d'inspeccio DESI; glgHEHXC
i sanci6 en T
ambits de
competéncia
A1 | PJ |72 F G/E A1/A2| 26 20.085,08 LL.D | A4 ] Cta municipal 1
Cap Secci6 Inspeccié Tributaria G/E-ST Dret / Economia
CTS TGS/ esp. Inspeccid
A1 | PJ]18 F SE CE A1 24 16.048,34f C | A1] Cta Tributaria 1
Coneixements
Pla d'Ordenacié i
Cap Secci6 Administrativa Normativa
Urbanistica Ad.
Loc.
A1 | PJ |36 F G A1 25 17.044,320 C | A1] Cta DED 1
TAG Llicenciat/ada en
A1]|PB|14 F G A1 23 14.056,38] C | A1 ]| Cta Dret DED 1
Arquitecte/a Tecnic/a Ofic. Teéc. Disciplina i E-ST
Inspeccioé Tributaria CTD TGM
A2|PB|35 F | -SECE A2 | 23 14.857,73] C | A1] Cta DIS - DED 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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150 hores
Instructor expedients formacié en
sancionadors activitats, I’ambit del
OO.MM. i d'altres Procediment
A2]1PB|38 F G A2/C1| 21 12.868,27] C A1 | Cta Sancionador 1
Ampli
Instructor/a expedients coneixement de
A2|PB] 5 F G A2/C1] 21 11.872,04f C A1 ] Cta la Llei 1
GIE - ST
CTA
Agent Tributari/aria (A EXTINGIR) TAUX/
AUXT- SE Formacié en
C1]PB|50 F CE C1/C2| 18 9.376,83] C A1 | Cta |Tributs-Sancions 2
GIE - ST
CTA
Inspector/a Tributari/aria TAUX/
AUXT- SE
C1|PB|64 F CE C1 20 11.540,27] C A1 ] Cta 2
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10| C A1] Cta 1
Coneixements de
. normativa
Zeladorfa d'obres C urbanistica/Carn
C1]|PB|46 F E Cc1 17 8.552,11] C A1] Cta etB 3
C2|PB| 74 |Suport Gestié Administrativa F |GIE - ST C|C2 16| 7884,54) C |A1 |Cta 1
GIE - ST
Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB| 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1] Cta At.Public 1
GIE - ST
Aux. Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2|PBJ| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At.Public 2
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
Cc2 |PB| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1] Cta 1
CODI LLOC |LITORAL
- AD Niv| N°
LI B V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Cap de Negociat Administratiu A Coordinacié
C1]PJ|18|Litoral F G/IE C1 19 10.876,06] C A1 ]| Cta 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
c2 |e8| 1 FiL| sece | c2 |14 472874 ¢ | A1 ca 1
CODI LLOC|MANTENIMENT
- AD Niv | N°
MT PEELIRREE pEL e V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Cap Servei Manteniment SJ RRHH
a1 | Pu]6a]-2P F| eE |auaz|26 20.085,08| LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
Cap Negociat Técnic Estalvi Energétic E ST- i
CTD TGM Enginyer/a
INES F|-SeEce| a2 |24 1452545 ¢ | A1] cta Técnicla DED 1
: E SE PO
c1 | pyf10[C3P Brigada Enllumenat F EC c1 |19 11.54008f ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
] E SE PO
c1 | pu| 10[C3P Brigada Immobles F EC c1 |19 1154008 ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
] - E SE PO
c1 | py [ 10[C3P Brigada Jardineria F EC c1 |19 11.54008 ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
i E SE PO
c1 | py] 10]C2P Brigada Obres Fl| Ec c1 |19 11.540,05) ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
— E SE PO
c1 | pu| 39 [ViSitador/a prog. Enllumenat F EC c1 |19 11.20808 ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
— E SE PO
c1 | py | 3gVisitadoria prog. Immobles F EC c1 |19 11.208,08f ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
- .. E SE PO
c1 | py| 39 [ViSitador/a prog. Jardineria F EC c1 |19 11208050 ¢ |A1] cta Carnet B GL365 DED 1
Arquitecte/a Técnic/a E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 |pB|32 F|-sece| a2 |23 14525450 ¢ | A1] cta [Tecnicia DED 1
Enginyer/a Técnic/a Agricola E-ST i
CTD TGM Enginyer/a
A2 |PB|13 F|-SEcE| A2 |23 14525450 ¢ | A1]| cta |Tecnic/a Agricolal  DED 1
C1 [PB[ 1 [Administratiu/iva FL| G c1 | 18 9.21610] C | A1| Cta 1
GIE- SE
CTA
Cap Negociat Administratiu B TAUX/
AUXT-SE
c1 | py]a F CcE |cucz] 17 871266 ¢ |A1] cta DIS. 1
o . E SE PO
c2 | pu| 49 |€3P d'Eauip Esdeveniments F| MR | c2 |16 9.04465 ¢ |A1] cta Carnet B GL365 DED 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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i - E SE PO
c2 | py |51 [coOrdinador/a de Jardineria F] MR | c2 |16 7.716,68 A1 cta Carnet B GL365 DED
o . E SE PO
c2 | py | 57[C3P d'equip Prevencié Riscs Fl mmr | c2 |16 7.716,68 A1 cta Carnet B
- E SE PO
c2 | py | 30 [¢3P ¢'Eauip Enllumenat Fl mmr | c2 |16 8.048,67 A1 cta Carnet B
- . E SE PO
c2 | py [ 30[c2P d'equip sotragueig F| mmrR | c2 |16 8.048,67 A1 cta Carnet B
o E SE PO
c2 | pu|30[C3P d'eauip immobles Fl mmR | c2 |16 8.048,67] a1 cta Carnet B
© - - E SE PO
NI c2 | py[30[c3P deauip Jardineria Fl mmr | c2 |16 8.048,67 A1] cta Carnet B
o o E SE PO
S 2 | py| 30 |02P dreauip Obres F|l MR | c2 |16 8.048,67 A1]| Cta | cametB
Q
B - E SE PO
o C2 | py| 47 [P dequip Taller F|l mmR | c2 [16 8.380,67 Al cta| camet
™
- E SE PO
Nk
o c2 | py| 50[C2P d'Eauip Magatzem F| mmrR | c2 |16 7.716,68 Al cta Carnet B
«
S GIE-ST
Q@ Suport Gesti6 Administrativa CTA
= AUXT -
= c2 |pB|74 F | sece | c2 |16 7.884,54 A1 cta
~
2 GIE-ST
e Suport Administratiu CTA
= AUXT -
% c2 |re] 4 F|sece | c2 |15 7.013,65 A1 cta
% GIE - ST
(_\n Auxiliar Administratiu/iva CTA
o AUXT -
S c2 || 1 FiL| sece | c2 |14 4.728,74 A1 cta
T . _ E SE PO
Q c2 | pa| 19 [Oficial 17 Enllumenat-Xofer F| oF c2 |14 8.048,67 A1f cta| cametc
. . E SE PO
% c2 | pg | 2o [Oficial 1 Sotragueig F OF c2 |14 8.712,66 A1 cta Carnet B
= . . E SE PO
3 c2 | pg | 34[Oficial 1° Xofer/a Esdeveniments F OF c2 |1a 8712,66| A1 cta Carnet B J.V.-DED
e
£ o E SE PO
< c2 | pa| 32 [Oficial 1*ardinera F| oF c2 |14 771s,es| A1] cta Carnet B
- - E SE PO
c2 | pa] 1g]Oficial 17 Enllumenat Public F| oF c2 |14 7.716,68| A1] cta Carnet B
— . E SE PO
[ ] c2 | pg 33 [Oficial 1* Obres F| oF c2 |14 7716,68| A1f cta| carnetB
Tl
B
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c2 | pg |7 [Oficial 1° Palista EsoEFPo c2 |1a 7.716,68 A1) cta | cametc2
c2 | pg| 20 [Oficial 17 Xoferla ES(EFPO c2 |14 7.716,68 A1) cta| cametc2
c2 | pa 17[Cficial 1 Mobiliari Urba Bk | ez e 8.048,67 A1 cta Carnet B
c2 | g 25 [Oficial 17 Fontaneria ESCIJEFPO c2 |1a 7.716,68 A1 cta Carnet B
c2 | pe[2g[Oficial 1° Pintoria ES(EFPO c2 |14 7.71s,ea| A1] cta Carnet B
§ c2 | pa| 26 Oficial 17 Taller ES(EFPO c2 |14 7.716,68| A1] cta Carnet B
g 2 | pB | 24|Oficial 1" Ferreria For | ez |4 7.71s,ss| A1]| Cta | cametB
@
5 C2 | pB | 23[0ficial 1" Electricista Bor | c2 |1 7.71s,ss| Al cta| camet
% c2 | pB|31Oficial 1" Magatzem ) SCIJEFPO c2 |14 7 052,69| A1 cta Carnet B
g c2 | pp | 21 |Oficial 1" Tractorista S| ez |1 7.384,69 A1]| Cta | cametB
%._ c2 | pg 43 [Oficial 1° Obres Int. Inmediata Torns ESoEFPo c2 |14 10.040,63 A1 cta Carnet B DD
% c2 les|13 Oficial 12 Jardineria Int Inmediata Torns E SCI)EFPO c2 14 10.040,63 a1l cta Carnet B torgsEBoct
% 2 | e |13 [Oficial 12 Enllumenat int Immediata Torns E S(;EFPO c2 |14 10.040.63 a1 cta Camnet B torBsEBoct
% c2 | p| 14[Oficial 1? Obres IntImmediata guardies = s(EFPo c2 |1a 9.376,65 A1 cta Carnet B GL365 DED
g c2 | pg]14[Cficial 1* Jardineria Int Inmediata guardies = S(I)EFPO c2 |14 9.376,65| A1] cta Carnet B GL365 DED
S c2 | pa] 14/Oficia! 17 Enllumenat int Immediata guardies Bor | ez |1 9.376,65| A cta| cametB | GL365DED
% c2 | pa| 66 |Oficial 2 Sotragueig ESAEJPO c2 |13 7.384,69 a1] cta Carnet B
=
E_ c2 | pa| 61 [Oficia! 2 Esdeveniments ES;'\EJPO c2 |13 7.052,69 A1] cta Carnet B J.V.-DED
c
Oficial 2* Tractorista ESEPO TrastoristalCarne
] C2 |PB| 54 AJ C2 13 6.056,72] A1 | Cta |t de conduir B
] c2 | pe| 6o [Oficial 2* Enllumenat ES;I\EJPO c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B
il
]
T
e
|
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o E SE PO
c2 | e 64 [Oficial 2* Obres F AJ c2 |13 6.388,71 A1) cta Carnet B 6
o E SE PO
c2 | pg | 62 [Oficial 2*Jardineria F AJ c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B 3
) E SE PO
c2 | g 63 [Oficial 2* Mobiliari Urba F AJ c2 |13 6.720,70) A1 cta Carnet B 1
. E SE PO
c2 | e | 40 [Oficia! 2 Ferrerla F AJ c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B 1
. E SE PO
c2 | pe 41 [Oficial Z*Fontaneria F AJ c2 |13 6.388,71 Al cta Carnet B 1
© e E SE PO
NI c2 | |52 [Oficial 2° Pintoria F AJ c2 |13 6.388,71 A1] cta Carnet B 1
o o E SE PO
S 2 | pB| 5ol ficial Z'Taller Fl Aas | c2 |13 6.388,71 A1]| Cta | cametB 1
@
ITs) e - E SE PO
o c2 | pB | 55[0ficial 2" Electricista Fl A c2 |13 6.388,71 Al cta| camet 1
1)
. ) E SE PO
H a
o c2 |pa| 65 [Oficial * Magatzemista F AJ c2 |13 6.388,71 Al cta Carnet B 2
Q Oficial 22 Intervencié Immediata enllumenat E SEPO torns noct
4 c2 |PB| 43 ftorns F AJ c2 |13 8.380,67] A1 cta Carnet B DED 1
= E SE PO torns noct
'g_ c2 e a3 Oficial 22 Intervencié Immediata jardineria torns E A c2 13 8.380,67 a1l cta Carnet B DED 1
~
—
c Oficial 22 Intervencié Immediata obres torns E SE PO torns noct
o c2 |pBla2 F AJ c2 |13 8.712,66) A1 cta Carnet B DED 1
..._6 Oficial 22 Intervencié Immediata guardies E SE PO
S c2 | P | 45 [enllumenat F AJ c2 |13 7.716,68 A1 cta Carnet B GL365 DED 1
% Oficial 22 Intervenci6é Immediata guardies E SE PO
b c2 | pe] 45 fjardineria F AJ c2 |13 7.716,68 A1 cta Carnet B GL365 DED 1
3
a Oficial 22 Intervencié Inmediata guardies obres E SE PO
=2 c2 |pB| a4 F AJ c2 |13 8.048,67] A1 cta Carnet B GL365 DED 1
o et E SE PO
. c2 | pg | 5g[Oficial 2° Palista F AJ c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B 1
- E SE PO
g c2 | e 59 [Oficia! #* Xoferla F AJ c2 |13 6.388,71 Al| cta| cametc2 1
~~
= . - E SE PO
= AP | pg| 1 [Pe0 especialista Magatzem FL| oP AP | 11 4.995,72 Al cta 1
=
) - ) E SE PO
ap | pg| 7 |Pe0 especialista Sotragueig FL| op AP | 11 5.991,70) A1 cta 2
) . ) E SE PO
— AP |pB| 6 [Pe0 especialista esdeveniments FL| op AP | 11 6.323,69 A1) cta J.V.-DED 4
| ) - E SE PO
% ap |pg| o |Pe0 especialista FL| op AP | 11 5.327,72 A1 cta 31
Tl
B
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< . E SEPO torns noct
ap |pg| 3 |Pe6 especialistalnt. In. torns Ll op AP | 11 7.319,67] A1 cta DED 2
. - N E SE PO
AP |pB| 4 |Pe6 especialistaInt. In. guardies FL| op AP | 11 6.655,69 A1] cta GL365 DED 2
. s E SEPO
ap |pg| 3 |Ped especialistalnt. In. torns FL|  op AP | 11 6.655,69 A1 cta GL365 DED 1
CODI LLOC |[MANTENIMENT EDIFICIS
AD Niv| N°
DENOMINACIO DEL LLOC vJ.] Esc GP |NIV] C.ESP10 AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. e s E SE PO
c1 | py] 45|C2P Brigada Edificis Singulars F| Ec c1 | 21 14.195,99 A1] cta Carnet B GL365 DED 1
Polimantenidor-
electricitat,
domoatica,
Visitador/a prog. Edificis Singulars eq&:‘l:n::?\ts
escénics
E SE PO protocol Carnet
C1 |PJ|38 F EC C1 19 11.872,27| A1 | Cta B GL365 DED 1
Polimantenedor-
electricitat,
domotica,
Cap d'equip Edificis singulars eql?ir::r:;ts
escénics
E SE PO protocol Carnet
C2 | PJ |46 F MTR C2 16 9.708,83| A1 | Cta B GL365 DED 2
Polimantenedor-
electricitat,
domotica,
Oficial 12 Edificis Singulars equipaments
esceénics
E SE PO protocol Carnet
C2 |PB|22 F OF C2 15 9.044,83| A1 | Cta B GL365 DED 2
Polimantenidor-
Oficial 22 Edificis Singulars electricitat,
protocol,
E SE PO informatica nivell
C2 |PB| 56 F AJ C2 13 8.380,83 A1 | Cta | usuari Carnet B | GL365 DED 2
. - e s E SEPO
ap | pg| 5 [Pe0 especialista Edificis Singulars FL| op AP | 11 6.655,81 A1] cta Carnet B GL-DED 3
CODI LLOC |[MEDI AMBIENT

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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" AD Niv | N°
MA e V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. " . SJ RRHH
a1 | py [ 42 [P de Servei Medi Ambient F E a1 |26 17.370,84) LLD | A1] cta DED-DIS-EXC 1
E- ST CTS Veterinari, Bidleg,
Tecnic/a medi ambient TGS - SE Ciencies
A1 |PB|13 F CE A1 | 23 16.380,33] C | A1 Cta ambientals DIS-J.V. 2
Formacié Gestié
Encarregat/da Proteccié i Conservacié del Medi E SE PO Ambiental Carnet|
C1 |PJ|24 F EC C1 19 9.880,08] C A1 | Cta 1
Formacioé Gestio
Encarregat/da Qualitat Mediambiental Ambiental Carnet|
E SE PO
C1 |PJ]40 F EC/IEN |C1/C2| 18 10.372,62] C A1 | Cta DED 1
Formacio Gestio
Vigilant Mediambiental Ambiental Carnet
B
C2 |PB| 80 F E C2 15 7.716,68) C A1 | Cta DIS 3
GIE - ST
[Suport Administratiu at public CTA
AUXT -
C2 |PB| 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At.public 2
C2 | PB| 13 |Suport Operatiu Medi Ambient F E AP 11 5.991,70) C A1 ]| Cta 2
CODI LLOC |[MOBILITAT | SERVEIS URBANS
2 AD Niv | N°
MS O e VvJ.] Esc GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. R . SJ RRHH
A1 | py [ 44[C3P de Servei Mobilitat i Serveis Urbans Fl eE |auaz] 26 20.065,02] LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
ETOP E-ST Enginyer/a
CTD TGM Tecnic/a d'Obres
A2 |PB|30 F -SE CE A2 23 14.525,450 C A1 | Cta Publiques DED 1
. . E SEPO
c2 | py] g2 |C3P Eauip Cementiris F|l mr | c2 |16 12.364,58 C | A1 BTP/Carnet B DED 1
. . L. E SE PO
c2 | py] 16C3P Euip Senyalitzacio F| mr [ c2 |16 87126680 c | A1 Carnet B DED 1
GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT -
C2 |PB]| 4 F SE CE C2 15 7.013,65 C A1 | Cta 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at puablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 2 F SE CE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At.Public 2
< ial 4a i E SE PO DED-DIS-
c2 | g 35 [Oficial 1° Cementiris Fl oF c2 |14 11.700,600 ¢ | A1| cta | BTP/CarmetB | TORNS 1
i nial 93 : E SE PO DED-DIS-
c2 |pa o1 [Oficial 2* Cementeris Fl as c2 |13 1037262 ¢ | A1 BTP/CarnetB | TORNS 2
o o E SE PO
c2 | e 67 [Oficial 2° Senyalitzacié F AJ c2 |13 6720700 ¢ | A1) cta Carnet B 2
. - . L. E SE PO
ap | pg| & [PeO especialista Senyalitzacio FL| op AP | 11 565971 ¢ | A1] cta 2
. s . L. P E SE PO
e |l 8 Peo especialista Senyalitzacioé (a extingir) FIL oP AP 1 565071 ¢ a1l cta 2
. - .. A E SE PO DED-DIS-
ap lPe| 9 Peo especialista Cementiris (a extingir) FIL oP AP 1 7.083.66] C a1l cta TORNS 2
CODI LLOC [MON RURAL | CANERA
£ AD Niv | N°
AC PETLIACDRIELLLE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Bioleg,
Veterinari,
Ciencies
Cap Seccié Mon Rural i Canera Ambientals, SJ RRHH
. L DED-DIS
Enginyer Técnic
GIE - TAG Agricola
TGM ST (especialitat
CTS CTD explotacions
A1]PJ|T71 F | -SECE | A1/A2] 24 16.712,650 C A1 | Cta | agropecuaries 1
GIE - ST
Cap de Negociat Administratiu B CTA
AUXT -
C1 |PJ |41 F SECE |cC1/C2| 17 8.712,66] C A1 | Cta 1
C2 | PB| 71 |Ajudant Proteccié Animal F E C2 14 8.380,67] C A1 | Cta Carnet B DIS./TORNS 3
C2 | PB| 13 |Suport Operatiu Mon Rural i Canera F E AP 11 5.991,70| A1 | Cta Carnet B 1
CODI LLOC |PROTECCIO CIVIL
4 AD Niv| N°
PT PEELUINACDREL LLSE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
A2 | PJ | 12 |Cap servei Proteccio Civil F E A2 24 21.713,55 LL.D | A4 | Amp 1
150 hores de
Coordinador/a Protecci6 Civil E SE CE formacié dins
C1 |PJ]|19 F ST CTA C1 19 11.208,27] C A1 | Amp I'ambit 1
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C2

PB

96

Oficial 12 Proteccié Civil

E SEPO
OF

C2

9.044,83] C

A1

Cta

Carnet de
conduir BTP;
Titol PER.
Coneixements
especifics de
proteccio civil.
Titol de técnic en
salvament i
socorrisme
aquatic

Torns- Dis-Ded

C2

PB

70

Oficial 2a Proteccio Civil

E SE
CE/PL

C2

8.712,83 C

A1

Cta

Formacié dins
I'ambit/ BTP/Titol
patré/ona
embarcacions/Tit
ol de Técnic/a en
salvament i
socorrisme
aquatic/
Coneixements
especifics de
proteccio civil

Torns- Dis-
Ded

CODI LLOC

RECURSOS HUMANS

RH

DENOMINACIO DEL LLOC

V.J.

ESC

GP

NIV

C.ESP 10 F.P.

AD
AD

JOR

Requisits

Requeriments|

NO
PTOS

A1

PJ

51

Cap Servei Recursos Humans

G/E

A1

28

21.713,55 LL.D.

A4

Cta

SJ RRHH
DED-DIS-EXC

A1

PJ

32

Cap Sot Servei Salut Laboral

E- ST CTS|
TGS - SE
CE

A1

26

17.370,84] LL.D

A1

Cta

LL.. en Medicina
especialitat
Medicina del
Treball Prog.
Medtra

SJ RRHH
DED-DIS-EXC

A1

PJ

Cap Seccié RRHH

E- ST CTS|

TGS/ CTD

TGM - SE
CE

A1/A2

24

16.285,19| LL.D.

A1

Cta

TAGITG
Relacions
Laborals Dret
Ciéncies del
Treball SIST. Red
S.S. GINPIX

SJ RRHH
DED-DIS-EXC
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Ll. en Pedagogia,
. o L. Psicologia,
Cap Negociat Técnic Formacié E-ST CTS Ciéncies del
TGS - SE treball

A1 |PJ] 7 F CE A1 23 15.062,36) C | A1| Cta DIS-J.V.

G/(I:E‘I-'IfE Experiéncia en
Cap Negociat Administratiu B Nomines TAUX/ ggsn?iﬁ:se
AUXT-SE programa GINPIX
C1 | PJ|53 F CE c1/C2| 18 10.704,62] C | A1] Cta DIS

GIE- SE .
CTA Sistema Red S.S.

Cap Negociat Administratiu B Contractes TAUX/ I gestié de
AUXT-SE contractes i S.S.

C1|PJ| 4 F CE C1/C2| 17 9.376,65| C A1] Cta DIS

E- ST CTS|
Técnic/a de Prevenci6 de riscos laborals TGS - SE

A1 |PB| 6 F CE A1 23 14.056,38] C A1] Cta

Especialitat

Seguretat DED

DUE d'Empresa,
DUE E-ST CTD programa

TGM - SE MEDTRA
A2 |PB|18 F CE A2 22 12.201,50, C A1] Cta

GIE - ST
CTA
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1] Cta At. Public

[Suport Administratiu at public

B2

GIE - ST

Suport Administratiu nomines CTA GINPIX
AUXT -

C2 |PB|79 F SE CE C2 15 7.052,69) C | A1]| Cta

GIE - ST
CTA

AUXT -

C2 |PB| 4 F SE CE C2 15 7.013,65 C A1] Cta

[Suport Administratiu

GIE - ST
CTA
AUXT -
C2 |PBJ 2 FIL | SECE C2 14 6.056,72f C A1] Cta At. Public

Auxiliar Administratiu/iva at public

B2

GIE - ST

Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -

C2 |PBJ| 1 F/IL | SECE C2 14 4.728,74 C A1] Cta

CODI LLOC|SECRETARIA
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A AD Niv| N°
PN RIELLLEE V.J.| ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Secretari/aria SJ RRHH
A1 | PJ |59 F HN A1 30 22.799,19| LL.D | A4 | Cta Classe 12 DED-DIS-EXC 1
A1 | PJ | 49 |Responsable Projectes Especials F G/E A1 28 21.711 3,55| LL.D.| A4 | Cta LI. Dret DED-DIS-EXC 1
Coneixements
elementals un
Cap Negociat Administratiu A SAC i Poblacié idioma
comunitari a
c1|paf17 F G c1 |21 11.540,05f ¢ | A1] cta nivell oral 1
. L . . Formacié en
c1 | py] 13]C3P Negociat Administratiu A Arxiu F G c1 |19 9216100 ¢ | A1] cta | Arxivistica 1
C1 | PB| 3 |Administratiu/iva Servei Lingiiistic FIL G C1 19 9.880,08) C | A1 ]| Cta C2 1
GIE- SE
CTA
Cap Negociat Administratiu B Inventari TAUX/ Formacié
AUXT-SE Patrimoni/inventa,
C2 | PJ |52 F CE c1/C2 | 17 8.712,66] C | A1 | Cta ri mnpal. 1
C1 |PB| 5 |Administratiu/iva Secretaria FIL G C1 19 9.548,09] C A1 | Cta DED 2
Coneix.
. - superiors dos
Informador/a Tramitador idiomes idiomes oficials B2
GIE - ST comunitaris,
CTA preferentment
AUXT - alemany, anglés
C2 |PB] 8 F SE CE C2 17 8.048,67] C | A1 | Cta o francés At. Public 1
GIE - ST
Informador/a Tramitador CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 7 F SE CE C2 16 7.384,69) C | A1] Cta At. Public 7
GIE - ST
Suport Administratiu at pablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 3 F SE CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta At. Public 1
GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT -
C2 |PB| 4 F SE CE C2 15 7.01365 C | A1]| Cta 1
GIE - ST
Suport Administratiu Insp. Padré CTA
AUXT -
C2 |PB|78 F SE CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta Carnets A o B 1
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GIE - ST
Notificador/a Secretaria CTA
AUXT -
C2 |PB|10 F SE CE C2 14 6.388,71 C A1 ] Cta Carnets Ao B 4
C2 | PJ | 87 |Coordinador/a Ordenances F GIE C2/AP| 13 6.056,72] C A1 | Cta 1
C2 | PB| 16 [Telefonista F G/E AP 12 4.663,73] C A1 | Cta 1
horabaixes i
Ordenanca horabaixa dissabtes
AP | PB| 18 F G/E AP 11 5.991,70) C A1 | Cta mati 1
AP | PB| 15 |Ordenanca F G/E AP 11 4.663,73] C A1 | Cta 5
(o]
F\r CODI LLOC |[SEGURETAT CIUTADANA
(@)} - AD Niv N°
% PL PN RIELLKE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
B Seguretat
< SJ RRHH
22 .
® A1 | py|47|CaP dela Policia Local F lesepL| a1 |26 2271919 LL.D | A4 | Amp DED-DIS-EXC 1
N GTAGIE
) Responsable gabinet Técnic planificacio i -STCTS
(8] qualitat de la Policia Local. TGS - SE
= CE/ E- SE
-g_ A1 | PJ |66 F -PL A1 24 17.376,65| C |A1 |[Cta DED-DIS 1
E Curs
o) d’Inspector/a de
= I'Escola de
S Inspector/a Policia Local.
8 E SEPL Carnetsde | 1orns. pis-
© A2 | PJ]37 F| EIINS | A2 |24 22151,69) C | A1 | Amp | conduir AiBTP Ded 3
8 Curs de
o Subinspector/a
‘© Subinspector/a nocturn/a ";e I'Escola de
(&) olicia Local.
: E SEPL Carnets de | 1orms. Dis-
A2 | Py 38 F |EISbINS| A2 | 22 25.310,39| ¢ | A1 | Amp | conduir AiBTP Ded 1
Curs de
~
E._ Subinspector/a
= . de I'Escola de
z Subinspectorfa Policia Local.
ESEPL Carnets de | 1orps. Dis-
A2 | PJ]26 F |EIsbINs| A2 | 22 21155690 C | A1 | Amp | conduir AiBTP Ded 6
v
T
B2
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C1

PJ

61

Oficial Escolta

E SEPL
EB OFP

C1

21.270,55 LL.D

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i BTP.

DED-DIS

C1

PJ

29

Oficial Nocturn/a

ESEPL
EB OFP

C1

21.533,49] C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i BTP.
Socorrista
aquatic

NOCT

C1

PJ

28

Oficial

E SEPL
EB OFP

C1

17.379,021 C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A'i
BTP.Socorrista
aquatic

Torns DIl a
Dmg

15

C1

PJ

56

Oficial Gabinet

ESEPL
EB OFP

C1

16.705,83] C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i BTP.

DED-DIS

C1

PB

62

Policia Escolta

ESEPL
EB P

C1

17.579,90| LL.D

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i
BTP.Socorrista
aquatic

DIS-DED

C1

PB

33

Policia Nocturn/a

E SEPL
EB P

C1

17.579,90, C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i
BTP.Socorrista
aquatic

Noct

21
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Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Policia Carnets de
conduir A i
ESEPL BTP.Socorrista | 14rns pjja
c1 |PB|30 F EBP c1 |18 13.425200 C | A1 | Amp aquatic Dmg 103
Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Policia Gabinet Carnets de
conduir A i
E SEPL BTP.Sogo_rrista
c1 |pPB|32 F EBP c1 |18 13.391,81 € | A1 | Amp aquatic DIS-DED 4
Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Turistic.
Policia Turistic/a Carnets de
conduir A'i
ESEPL BTP.So?o.rrista
c1 |PB|63 F EBP c1 |18 13.425200 C | A1 | Amp aquatic Torns DI a Dg 40
E- ST
Operador/a Radio CTA . B1
AUXT - anglés/alemany
C2 |PB|68 F SE CE C2 15 8.048,67] C | A1 ] Cta |a nivell oral mitja|Torns Dl a Dg 6
GESTIO ADMINISTRATIVA
. L. . . . SJ RRHH
a1 | eyl 70 Cap Servei Gestié Administrativa Seguretat i Pa E GIE A1 28 21.713,58 LL.D. | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
C1 ] PJ ] 16 |Cap Negociat Administratiu A Policia F G C1 19 10.544,07] C A1 | Amp 1
GIE - ST
Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At.Public 2
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72| C A1 | Cta At.Public 3
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -
C2 |PBJ| 1 FIL| SECE C2 14 4.728,74, C A1 | Cta 1
A M E SE PO
c2 | pa 38 [Cficia! 17 Mecanicla F| oF c2 |14 8.048670 c |a1] cta Carnet B 2
CODI LLOC [SERVEIS ECONOMICS
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< AD Niv| N°
SE PN RIELLLEE V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. - SJ RRHH
a1 | py| 5g[C2P dels Serveis Economics Fl o | a1 |30 2279919 LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
INTERVENCIO
- . SJ RRHH
a1 | Py 56 [terventoria Fl o | a1 |30 22.799,19] LL.D | A4 | cta |HaPIat nacionallpep s exc 1
Delegacions
Técnic/a Despeses Intervencio GIE-ST Dret / Economia | d'Intervencio
CTS TGS / DED
A1 |PB| 5 F | -SECE A1 23 16.048,34f C | A1] Cta 1
GIE- ST
Técnic/a Intervencio CTS TGS Dret / Economia
A1 |PB| 4 F | -SECE A1 23 15.384,36f C | A1] Cta DED 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1] Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1| Cta 1
PRESSUPOSTS
Llicenciat/ada en
Economia, ADE o
equivalent,
. . SJ RRHH
Cap Subservei Pressuposts Dlplop:latl_ada N | D ED-DIS-EXC
Ciéncies
empresarials o
equivalent
A1 | PJ |30 F G/E A1/A2| 26 17.370,84| LL.D | A4 | Cta 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva F/IL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
Cc2 |PB| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1 ]| Cta 1
TRESORERIA
Tresorerfa Habilitat/ada SJ RRHH
A1 | PJ |57 F HE A1 30 22.799,19| LL.D | A4 ] Cta nacional DED-DIS-EXC 1
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Llicenciat/ada en
Economia, ADE o
equivalent,
. . . SJ RRHH
Cap Subservei Tresoreria Dlplowaﬂ_ada en | b ED-DIS-EXC
Ciencies
empresarials o
equivalent
A1 | PJ |67 F G/IE A1/A2| 26 17.370,84| LL.D | A4 ] Cta
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa Tresoreria CTA
AUXT -
C2 |PB|75 F SE CE C2 16 8.048,67] C | A1 | Cta
GIE - ST
[Suport Administratiu at. public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C | A1] Cta At. Public
TRIBUTS
A1 | PJ | 31 |Cap Subservei Tributs F G/E A1 28 21.308,49| LL.D.| A4 | Cta | Dret/Economia |DED-DIS-EXC
Cap Secci6 Cadastre G/E-ST Formacié en GIS
CTD TGM | Cartografia /
A2 | PJ |28 F | -SECE A2 | 23 13.529,471 C | A1] Cta Cadastre
Coneixements
Cap de Negociat gestio6 tributaria demostrables en
gestio de tributs
A2 |PJ] 3 F G A2/C1]| 21 11.872,04 C | A1] Cta
GIE - ST
CTA
Cap Negociat Adminis. B Cadastre TAUX/
AUXT- SE
C1 | PJ]51 F CE c1/C2| 18 11.036,61 C | A1 ] Cta |Formacio en GIS DIS.
Coneixements
superiors
) d'informatica o
Suport Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PB|36 F SE CE C1 19 9.548,090 C | A1] Cta DIS.
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,1 OI C | A1] Cta
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GIE - ST Coneixements
Suport Gestio Administrativa gestio tributaria CTA demostrables en B2
AUXT- SE gestio de tributs
C2 |PB|77 F CE C2 17 8.380,67] C A1 | Cta At. Public 2
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa at. public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB|76 F CE C2 16 8.048,67] C A1 ] Cta At. Public 1
GIE - ST
Suport Administratiu at public CTA B2
© AUXT- SE
< C2 |PB] 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public 2
N~ GIE - ST
% A CTA
® Auxiliar Administratiu/iva at public AUXT- SE B2
B C2 |PB| 2 FIL CE C2 14 6.056,72| C | A1 ]| Cta At. Public 3
oy GIE - ST
2 Auxiliar Administratiu/iva CTA
o AUXT- SE
Q C2 |PBJ| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 4
(%] FINANCAMENT
qi_" A1 | PJ | 68 |Cap Subservei Finangament i Central de Comprd F G/E A1 28 21.308,49| LL.D.| A4 | Cta | Dret/Economia |DED-DIS-EXC 1
©
o
~
‘E Tecnic/a de grau
o mitja Informatica
= | FP de segon
% grau informatica
o] Tecnic/a de Sistemes Hisenda o balltxﬂler !
(<)) coneixements
(_\n avangats de
2 EST- llenguatges de
o cTD programacio
g TGM/ CTA informatica
o TAUX -
: A2 |PB]| 4 F SECE |A2/C1] 21 9.880,08] C A1 | Cta 1
% GIE - ST
= Auxiliar Administratiu/iva CTA
= AUXT- SE
o C2 |PB] 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1] Cta 1
E :
CODI LLOC [SERVEIS JURIDICS
, AD Niv [ N°
—_— SJ PECLIE D BEL LT V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
— . P SJ RRHH
-EE a1 | py [ 50 [P Servel Juridics i SAC F G A1 | 28 21.713,55 LL.D | A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
T
)
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Lletrat/da GIE-ST
CTS TGS/
A1 | PB| 39 F SE CE A1 26 18.040,30] C A1 | Cta Dret DIS 3
A2 |PB| 1 [Técnic/a de Gesti6é F G A2 21 10.873,52) C A1 | Cta 1
100 hores de
Suport Gestié Administrativa Serveis Juridics GIE - ST formacio sobre
CTA procediment
AUXT - juridicoadministr
© C2 |PB] 9 F SE CE C2 17 8.048,83] C A1 | Cta atiu 1
<
B CODI LLOC |[SISTEMES D'INFORMACIO, ORGANITZACIO | QUALITAT
N 0
Q DENOMINACIO DEL LLOC QB Niv P'I’:lOS
8 Sl V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
2
o Cap de Servei Sistemes d'informacio, E- ST CTS SJ RRHH
N organitzaci6 i qualitat TGS/CTD DED-DIS-EXC
I TGM - SE
Q A1 | PJ |69 F CE A1 26 21.713,55 LLD| A1 ]| Cta 1
=
ke Diplomatura
E‘ Universitaria en
c Informatica/
o L. Lo Formacioé
E Cap Secci6 Desenvolupament (a extingir) %—TSI;I' Psrofessional de DED-DIS
IS TGM/CTA !
o TAUX SE- in grgillca [
Q A2 | PJ]22 F CE |A2ic1] 22 15192271 ¢ | A1 cta atxiller. 1
n
g . ST CTS Llicenciatura i/o
© Cap Secci6 Técnica Sistemes TGS/ICTD d;gl;gl;?:laeie
Q TGM - SE NNTT
% A1 | PJ |21 F CE A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta DIS 1
Llicenciatura i/o
= Cap Secci6 Gestic E- ST CTS diplomatura de
o ap seccio Gestio TGS/CTD I'ambit de les
b= TGM - SE NNTT
< A1 | PJ |62 F CE A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta DIS 1
Teécnic de grau
fr— mitja, Diplomado
— E- ST CTS o Graduado
[ ] TGS/CTD Universitario en
TGM - SE Informatica
- A2 | PB| 37 |]Técnic de Desenvolupament F CE A2 23 13.861,73] C A1 | Cta 2
T
)
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superiors
. . d'informatica o
Cap Negociat Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 | PJ]|11 F SE CE C1 19 10.876,27] C A1 | Cta DIS.
150 hores
formacio6 en
I'ambit de la
Seguretat
EST-
(e} Informatica i
<t CTA - .
N~ TAUX - Administracio
g c1 | PB] 65 |Técnic de Seguretat Informatica F | SECE c1 |20 11.208,271 C | a1 cta Electrénica
% GIE ST - 150 ho_l:es
o)) Cap Negociat Administratiu A Organitzacié CTA ff{rmaf:lo er’1
) TAUX - Iambit de |
9 c1|pPJ|58 F | SECE | ¢1 |20 10.876,271 C | A1| cta | organitzacié
8 GIE ST - . 150 ht?’res
=~ . - . . CTA ‘ormacié en
8 Cap Negociat Administratiu A Qualitat TAUX - Pambit de la
% c1]PJ]59 F | SECE c1 | 20 10.876,271 C | A1| Cta qualitat
o GIE- SE
c i . . CTA
e Cap Negociat Administratiu B TAUX/
"'_5 AUXT-SE
IS C1 | PJ |41 F CE C1/C2| 17 8.712,66] C A1 | Cta DIS.
o)
(]
) Técnic/a de grau
Q mitja Informatica
o] | FP de segon
< grau informatica
e Analista Programador/a o bgtxnller !
coneixements
avangats de
E(;B' llenguatges de
=< programacié
o TGM/ CTA informatica
= TAUX -
e A2 |PB|23 F SECE | A2/C1] 22 13.200,27] C A1 | Cta DIS.
e
T
)
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FP de segon
grau en
Informatica -
Diplomatura
Técnic/a de Sistemes un|vm_er5|tar|al
EST- Coneixements
CTD basics angles/
TGM/ CTA Conelxe_rnents
superiors
TAUX - d'Informatica
A2 |PB| 10 F SECE |A2/C1| 21 11.540,271 C | A1] Cta DIS DED 1
FP de segon
grau en
informatica/
Técnic/a Gesti6 Projectes Informatics Cotr: e ').(ements
EST- asics de
CTA llenguatges _d'e
TAUX - programacio
c1 |PB|37 F | SECE | c1 |20 1054407 ¢ | A1] cta | informatica DIS DED 1
FP de segon
EST- grau en
Help-Desk CTA informatica/
TAUX - Teécnic/a de
C1 |PB|25 F SE CE C1 19 10.212,071 C | A1] Cta sistemes DIS. 2
Coneixements
superiors
d'informatica/
Coneixements
basics d'anglés/
FP de segon
Programador/a Informatic/a grau en
informatica/
Coneixements
basics de
EST- llenguatges de
CTA programacio
TAUX - informatica
C1 |PB|35 F SE CE C1 20 9.880,08) C | A1 ]| Cta DIS. 2
Coneixements
superiors
) d'informatica o
Suport Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PB|36 F SE CE C1 19 9.548,09 C | A1] Cta DIS. 1
C1 |PB] 1 |JAdministratiu/iva FIL G Cc1 18 9.216,1 0| C | A1] Cta 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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EST- FP de segon
Dissenyador/a Grafic/a CTA grau en Disseny
TAUX - grafic
C1 |PBJ21 F SE CE C1 17 8.220,12] C A1 | Cta DIS. 1
Coneixements
superiors
d'informatica
demostrables o
Webmaster FP de segon
grau en
© EST- informatica/
<t CTA Coneixements
l(; TAUX - basics d'anglés
«l C1 |PB|43 F SE CE C1 16 7.888,12] C A1 | Cta DIS. 1
% GIE - ST
o)) Auxiliar Administratiu/iva Queixau-vos CTA B2
E AUXT- SE
— C2 |PB| 15 FIL CE C2 14 5.060,74] C A1 | Cta 1
o
Q
0 TURISME | CIUTADANS ESTRANGERS
2 CODI LLOG
5
. 0
o DENOMINACIO DEL LLOC 23 Niv P1':los
‘E TU V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
o ) SJ RRHH
o . .
5 a1 | py [ 25 [P Seccié Turisme F E |auaz| 24 16.285,19| LL.D | A1] cta DED-DIS-EXC 1
8 E- ST
[ - CTD
) Cap Seccié OMITs TGM/ Turisme . Anglés
Q TAUX - i Alemany nivell
o) A2 | PJ |39 F SE CE A2 23 14.193,73] C A1 | Cta alt DIS./J.P. 1
@
Q
Técnic/a de Turisme E-ST .
CTD TGM Anglés i Alemany|
A2 |PB|20 F -SE CE A2 22 12.201,50] C A1 | Cta nivell alt DIS-J.V. 1
= E-ST
s Informador/a Turistic/a Torns CTA L. B2
E TAUX - Anglés i Alemany|
C1 |PB|27 F SE CE C1 18 11.540,05 C A1 | Cta nivell alt TORNS 8
E-ST
rm— Informador/a Turistic/a J.C. CTA L. B2
—_— TAUX - Anglés i Alemany
L] c1|PB|26 F | sEcE | c1 |18 9.880,08) c | A1] cta nivell alt DED 8
T
)
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E-ST
Informador/a Turistic/a J.C.-D a extingir CTA L. B2
AUXT - Anglés i Alemany|
C2 |PB| 88 F SE CE C2 18 9.708,64] C A1 | Cta nivell alt DED 1
E-ST
Informador/a Turistic/a mitja jornada torns CTA ) B2
AUXT - Anglés i Alemany|
C1 |PB| 55 F/IL | SECE C1 18 5.770,02f C A1 1/2 nivell alt TORNS 10
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa-idiomes CTA L
AUXT- SE Anglés i Alemany|
C2 |PB| 82 F CE C2 16 8.380,67] C A1 | Cta nivell alt 1
CODI LLOC [URBANISME-PLANEJAMENT
A AD N°
UR PEELNACEDRELLLE VvJ.] Esc GP |NIV|] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| PTOS
Cap de Servei Urbanisme SJ RRHH
A1 | PJ | 54 F G/E A1 28 21.713,55/ LL.D.| A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
. . SJ RRHH
Cap de Servei Planejament 5|
A1 | Py |55 F GIE A1 |28 21.713,55{ LL.D.| A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
E- ST CTS| . .
Cap Secci6 Técnica TGS - SE Argult(.ecturfl ilo
nginyeria
A1 | PJ |46 F CE A1 26 18.704,29] C A1 | Cta DED 3
Coneixements
Pla d'Ordenacié i
Cap Seccié Administrativa Normativa
Urbanistica Ad.
Loc.
A1 | PJ |36 F G A1 25 17.044,32] C A1 | Cta DED 3
C1 | PJ|12|Cap Negociat Administratiu A F G C1 19 9.880,08] C A1 | Cta 3
E-ST CTS
Arquitecte/a TGS - SE Arquitecte/a
A1 |PB|35 F CE A1 25 17.044,32] C A1 | Cta DED 4
E-ST CTS
Enginyer/a Industrial TGS - SE
A1 |PB| 37 F CE A1 25 16.380,33] C A1 | Cta |Enginyer/a Indust] DED 1
A1 |PB| 2 |TAG - Urbanisme F G A1 23 15.052,36] C A1 | Cta |Llicenciat/ada en DED 2
Arquitecte/a Técnic/a Ofic. Téc. Disciplina E-ST i
CTD TGM Arquitecte/a
A2 |PB|34 F -SE CE A2 23 14.857,44] C A1 | Cta |Técnic/a DIS - DED 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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Arquitecte/a Técnic/a Urbanisme E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 | PB| 36 F | -SECE A2 | 23 14.857,44, C | A1 | Cta |Técnic/a DED 1
Arquitecte/a Técnic/a E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 |PB|32 F | -SECE A2 | 23 14525450 C | A1 | Cta |Técnic/a DED 1
Delineant amb
formacié amb
i - S topografia /
Delineant - topograf/a ESTCTA Topografia amb
TAUX - forn?acié en
Cc1 |PB|20 F | SECE c1 |18 10.544,071 C | A1 | Cta delineaci6 DED 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1] Cta 2
Coneixements de
Zelador/a d'obres C no!'m_atlva
urbanistica/Carn
C1 |PB|46 F E C1 17 8.552,11| C | A1] Cta etB 1
AP | PB| 11 |Zelador/a d'obres auxiliar (a extingir) F E AP 13 6.655,69] C A1 | Cta Carnet B 1
GIE - ST
Suport Administratiu at. public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB| 3 F CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta At.Public 2
GIE - ST
Notificador/a Urbanisme i Planejament CTA Carnet B
AUXT- SE
C2 |PB| 11 F CE C2 14 6.720,700 C | A1] Cta DED 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PB| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C | A1 | Cta 4
AP | PB| 15 |Ordenanga F G/E AP | 11 4.663,73] C | A1 ]| Cta 1
VIES, OBRES | HABITATGE
CODI LLOC
0
DENOMINACIO DEL LLOC ﬁg Niv P1’:‘03
VO V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
- . . SJ RRHH
Cap de Servei Vies, Obres i Habitatge DED-DIS-EXC
A1 | PJ |53 F E A1 28 21.713,55| LL.D | A4 | Cta 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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o ESTCTS
Cap Secci6 Técnica 1 TGS - SE Arquitecte/a,
A1 | PJ |43 F CE A1 26 17.376,31 C | A1] Cta Enginyer/a DED 2
Cap Secci6 Técnica 2 E ST CTD Arquitecte/a
TGM - SE Técnicl/a, ETI,
A2 | PJ |36 F CE A2 | 24 14.857,44f C | A1 ] Cta ETOP DED 1
A1 | PJ |20 [Cap de Secci6é Administrativa 1 F G/E A1 24 16.048,34f C | A1] Cta DED 1
A2 | PJ | 17 |Cap de Seccié Administrativa 2 F G A2/C1| 22 14.195,99] C A1 | Cta 1
GIE- SE
(e} CTA
F\r Cap Negociat Administratiu B TAUX/
o AUXT-SE
% C1 | PJ |41 F CE c1/C2| 17 8.712,66f C | A1] Cta 1
B A1 | PB| 14 |TAG (a extingir) F G A1 23 14.056,38) C | A1] Cta DED 1
(<)} E-ST CTS
o™ Arquitecte/a TGS - SE
S A1 | PB| 35 F CE A1 25 17.044,321 C | A1] Cta Arquitecte/a DED 3
Q E-STCTS Enginyer/a
8 Enginyer/a Camins, Canals i Ports TGS - SE Camins, Canals i
= A1 | PB| 34 F CE A1 25 16.712,33] C | A1 ] Cta |Ports DED 1
ke
2
‘E Arquitecte/a Técnic/a E-ST .
) CTD TGM Arquitecte/a
= A2 | PB|32 F | -SECE A2 | 23 14525450 C | A1 | Cta |Técnic/a DED 4
O
Ke) Enginyer/a
o ETOP E-ST Tecnic/a Obres
Qo CTD TGM Publiques
%) A2 | PB|30 F | -SECE A2 | 23 1452545 C | A1] Cta DED 1
Q
o Enginyer/a
© Enginyer/a Técnic/a Industrial E-ST Técnicla
S CTD TGM Industrial
A2 | PB| 31 F | -SECE A2 | 23 14,525,450 C | A1 ] Cta DED 1
— E SEPO 5|
% c1 | py | 3¢ |Visitador/a programadoria Obres F EC c1 |19 1120800 ¢ |A1] cta Carnet B GL365 DED 1
= .
a Delineant amb
b= formaci6é amb
= . N topografia /
Delineant - topograf/a :
pes ESTCTA Topograffaamb [ ggpyqgis
TAUX - formaciden | t5pografics-
e Cc1 |PB|20 F | SECE | c1 |18 10.544,071 C | A1 Cta delineacié DED 5
ﬁ C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1] Cta 2
C1 | PB| 42 |Vigilant d'Obres C F E C1 17 8.884,100 C | A1 | Cta Carnet B DIS 3
ﬁ C2 | PB| 12 |Vigilant d'Obres D (a extingir) F E Cc2 16 8.712,66f C | A1] Cta Carnet B DIS 1
T
)
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F: Funcionari/aria

G: Administracié General

GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT- SE
C2 |PB| 4 F CE C2 15 7.013,65| C A1 | Cta
AP | PB| 12 |Vigilant Auxiliar d'Obres (a extingir) F E AP 14 7.983,81 C A1 | Cta Carnet B DIS
C2 | PB| 94 |Visitador/a F GIE c2 |14 6.056,72] C | A1| Cta Carnet B DIS
GIE - ST
Suport Administratiu at. public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB| 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public
|
LLEGENDA
V.J.: Vinculacié Juridica ESC:ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL:

ST: Subescala Técnica Adm. Especial

L: Laboral E: Administracié Especial CTS: Classe Técnica Superior

GP: Grup de classificacio GI/E: Administracié General i Especial CTD: Classe Técnica Diplomada
NIV:  Nivell DOT: Dotacié CTA: Classe Tecnica Auxiliar

F.P.: Forma de Provisié Requeriments TAE: Tecnic/a Administracio Especial
C.: Concurs Ded.: Dedicacié TGM: Técnic/a Grau Mitja

LL.D.: LLiure Designacio
JOR: Jornada

Cta.: Jornada Complerta
1/2 J: Mitja Jornada
Amp: Ampliada

AD AD: Adscripci6 d' Administracié

Al: Administracié Local

A2: Totes les Administracions Locals

A3: Administracions Local i Autonomica

A4: Administracions Local, Autondmica i Estatal

OBSERVACIONS
Vinc. Ext: Lloc vinculat a I'extincié d'un altre

ADMINISTRACIO GENERAL
TAG: Técnic/a Administracié General
TG: Técnic/a Gestid

Dis.: Disponibilitat

EXC.: Exclusivitat

J.V.: Jornada Variable

J.P.:Jornada Partida

GL365: Guardies localitzables 365 dies any
GL: Guardies localitzables de dl a dv

Noct: Nocturnitat

Torns de DIl a Dg: Torns de dilluns a diumenge
Idiomes:

Nivell mitja: 3r EOI - certif. equivalent

Nivell alt: 5& EOI - certif. equivalent
Coneixements orals: 2n EOI

SJRRHH: Superior/a jerarquic/a amb autoritat
descentralitzada de RRHH

Niv Cat: nivell Catala

SNV: Segons la normativa vigent en funcié I'escala i el

grup de titulacié.
Requisits

PC/LLC: plaga /lloc- la titulacié requerida coincideix

amb la denominacié del lloc de feina

TAUX: Técnic/a Auxiliar
AUXTC: Auxiliar Técnic/a
SE: Subescala Serveis Especials
CE: Comeses especials
PO: Personal oficis
OFICIS

EC: Encarregat/ada en cap
EN: Encarregat/ada

MTR: Mestre/a

OF: Oficial 12

AJ: Ajudant/a

OP: Operari/aria

PL: POLICIA LOCAL

El: Escala Inspeccio

INS: Inspector/a

SbINS: Subinspector/a

EB: Escala basica

OFP: Oficial de policia

P: Policia Local

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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ADM: Administratiu/iva
Auxiliar Administratiu/iva
SUB: Subaltern/a

ANEXO V - RELACION DE PUESTOS CONCURSABLES
ANNEX V - RELACIO DE LLOCS CONCURSABLES

CODI LLOC JAPROVISIONAMENT | CONTRACTACIO
AD Niv| N°
AC DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
TAG/Coneix. de
la normativa de
Cap de Seccié Administrativa Contractacio cont;_\alf;ac'ol
especialitzacio
jcaieconom.
A1]PJ ]33 F G A1 25 16.712,33] C A1 | Cta 1
C1] PJ |57 |Cap Negociat Ad. A Meses Contractacié F G C1 19 9.880,271 C | A1] Cta 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 2
CODI LLOC|BATLIA
’ AD P
DENOMINACIO DEL LLOC AD Niv | p1os
BT V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 FP. | M | JOR Requisits Requeriments| Cat
AP|PB] 14 |Recepcionista Telefonista Batlia F GIE AP |12 4.663,73] C | A1] Cta B1 1
CODI LLOC |BENESTAR SOCIAL | SANITAT
2 AD Niv| N°
BS PN RELLLE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa, SJ RRHH
Cap Secci6 Benestar Social GIE - TAG Psicopedagog/a, DED-DIS
TGM ST Mestre/a, Treball -
CTS CTD Social, Educacié
A1]PJ]24 F | -SECE | A1/A2] 24 16.185,73] C A1 ] Cta Social 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2|PBJ| 6 FIL| SECE C2 14 6.388,71] C A1 | Cta At. Public DED] 2
CODI LLOC [COMERG | ACTIVITATS ECONOMIQUES
AD Niv| N°
CM DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
E-ST CTS
Enginyer/a Industrial TGS - SE
A1 |PB| 37 F CE A1 25 16.380,33] C A1 | Cta |Enginyer/a Indust] DED 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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CODI LLOC|CULTURA | JOVENTUT
CULTURA
< AD Niv | N°
CT E V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
C2|PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
CODI LLOC|[JOVENTUT
AD Niv N°
© JV DENOMINACIO DEL LLOC v.J.] EsC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD| JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
<
r~ Pedagog/a,
g Psicoleg/ologa,
i GIE - TAG Psi d. I SJ RRHH
[e¢) Cap de Subservei Joventut sicopedagog/a, DED-DIS
B STCTS Mestre/a, Treball -
(o) CTD - SE Social, Educacié
E A1|PJ]29 F CE A1/A2] 25 16.185,73] C A1 | Cta Social 1
—
o GIE - ST
Q Suport Gestié Administrativa CTA
0 AUXT -
...i_') C2 |PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
'g_ CODI LLOC [DESENVOLUPAMENT ESTRATEGIC
= DENOMINACIO DEL LLOC AD Niv N°
g DE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
P — . FPPEY
= Tecnic/a d'Administracié D | t GIE - ST Nivell mitja
s EZfr"JtZZic ministraclo Desenvollpamen CTS TGS d'anglés parlati | DIS viatjar-
8 A1 |PBJ 1 FIL | - SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta escrit J.V. 1
Q CODI LLOC|ICE
%) AD Niv | N°
g IC DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
8
) Pedagogia,
Psicologia, Dret,
% Cap Seccio Gestio Técnic/a GTAGIE Eﬁ::::il:rialge DED-DIS
< -STCTS Ciéncies
= TGS - SE Econodmiques,
% A1 | PJ |63 F CE A1 24 16.048,65| C A1 | Cta LADE 1
e
GIE - TAG
Cap Secci6 Administracio TGM ST DED-DIS
CTS CTD
_- A1 | PJ |26 F -SECE | A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta 1
vt
T
)
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Llicenciat/ada en
Cap Secci6 Técnica Esportiva E-ST cienciesde | pep.pis
CTS TGS I'activitat fisica i
A1 | P27 F|-sece| A1 |24 16.048,65) C | A1| cta I'esport 1
Enginyeria,
Enginyeria
Cap Seccié Manteniment i equipament GIE - TAG Técnica, DED-DIS
TGM ST Arquitecte/a,
CTS CTD Arquitecte/a
A1 | PJ |28 F | -SECE | A1/A2] 24 15.853,73] C A1 | Cta Técnic/a 1
© GL 365 DIS-
N Encarregat/da Manteniment horabaixes Carnet B/ Carnet| pEp horari
o E SEPO manteniment horabaixes
N C1 |PJ]|22 F EN/EC | C1/C2| 18 10.876,06) C A1 | Cta piscines 1
.
o Cap d'equip de zona Carnet B/ Carnet|  GL365
E E SE PO manteniment
— C2|PJ |94 F OF C2 16 10.040,83] C A1 | Cta piscines 3
8 C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.548,27] C A1] Cta DED 1
=~
N Carnet B/ Carnet
qi_" Oficial 2° Esports manteniment | DED -Torns
o ESEPO piscines Dif a Dmg
E. C2 |PB|69 F AJ C2 14 8.712,66] C A1 | Cta 1
% GIE-ST
= Auxiliar Administratiu/iva CTA
fo) AUXT -
© C2 |PBJ| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 2
% i i Hora_ri
c\n Recep. Instal. Esportives horabaixa horabaixes- | B2
O C2 |PB|90 FIL G/E C2 13 5.392,73] C A1] Cta DED 1
% Carnet B/ Carnet
O Peo6 Esports manteniment
- E SEPO piscines DED -Torns
AP |PB| 10 FIL OP AP 11 7.651,67] C A1 | Cta DIl a Dmg 15
CODI LLOC|IFOC
= 5 AD Niv | N°
Q'_ IF B e VJ.] ESC GP_|NIV] C.ESP10 | F.P. | AD| JOR Requisits ___|Requeriments| Cat | PTOS
=}
< Psicoleg/ologa,
- . - GTAGIE Pedagog/a, SJ RRHH
Cap Secci6 Ocupacié i Formaci6 .STCTS Ciéncies del DED-DIS
— TGS - SE Treball,
j— A1 | PJ |22 F CE A1 24 16.048,651 C A1 | Cta | Socioleg/dloga 1
T
B2
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TAGITG
Pedagog/a,
Tecnic/a Administracio Psicoleg/ologa,
GIE - ST Ciéncies del
CTS TGS Treball,
A1 |PB]| 8 F | -SECE A1 23 14.056,38) C | A1 ] Cta | Socioleg/ologa DIS. 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public IFOC CTA ) B2
AUXT - At. Public
C2 |PB| 6 FIL| SECE Cc2 14 6.388,71 C | A1 | Cta DED 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PBJ 1 FIL| SECE Cc2 14 4.72874 C | A1| Cta 1
A i E SE PO
c2 | |36 [Oficial 1° Edificis IFOC F| oF c2 |14 8.04867 C | A1 cta Carnet B GL365 1
CODI LLOC |INSPECCIONS | INFRACCIONS
e AD Niv| N°
AC PTG RIELLLE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Arquitecte/a Técnic/a Ofic. Teéc. Disciplina i E-ST
Inspeccié Tributaria CTD TGM
A2|PB]35 F | -SECE A2 | 23 14.857,73] C | A1] Cta DIS - DED 1
150 hores
Instructor expedients formacié en
sancionadors activitats, I'ambit del
OO.MM. i d'altres Procediment
A2|PB|38 F G A2/C1| 21 12.868,271 C | A1 ]| Cta Sancionador 1
C1]PB| 1 |JAdministratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1 ]| Cta 1
C2|PB| 74 |Suport Gestié Administrativa F |GIE - ST C|C2 16 7884,54] C | A1 |Cta 1
Coneixements de
Zelador/a d'obres C no'rm_atlva
urbanistica/Carn
C1]PB|46 F E C1 17 8.552,11 C | A1] Cta etB 2
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PB| 1 FIL CE Cc2 14 4.72874 C | A1| Cta 1
CODI LLOC |[MANTENIMENT
e AD Niv | N°
MT B V.J.| ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
C1 | PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1 | Cta 1
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GIE-ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
c2 |pB|74 F | sece | c2 |16 7.88454 c |A1] cta 1
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -
c2 |pBl 1 FL| sece | c2 |14 472874 c | a1 cta 1
. E SE PO
c2 | pe o [Oficia! 2* Enllumenat F AJ c2 |13 6.38871 ¢ |A1] cta Carnet B 1
. E SE PO
c2 | g6 [Oficial 2 Obres F AJ c2 |13 6.388,711 ¢ |a1] cta Carnet B 3
. E SE PO
c2 | g 41 [Oficia! 2* Fontaneria F AJ c2 |13 6388711 ¢ |A1] cta Carnet B 1
) . ) E SE PO
AP |pg| 7 |Pe0 especialista Sotragueig FL| op AP | 11 5901700 ¢ |A1] cta 1
) - E SE PO
ap |pB| 2 [Pe0 especialista FL| op AP | 11 5327720 ¢ |[Aa1] cta 11
CODI LLOC [WANTENIMENT EDIFICIS
- AD Niv | N°
PETELNACDRIELLLEE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
) o . E SE PO
ap | g 5 |Ped especialista Edificis Singulars FL| op AP | 11 665581 c |A1] cta Carnet B GL-DED 2
CODI LLOC|MEDI AMBIENT
- AD Niv | Ne
MA PECLIRER pELHLEE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Formacié Gestio
Vigilant Mediambiental Ambiental Carnet
B
c2 | re 80 F E c2 |15 771668 ¢ |A1] cta DIS 1
CODI LLOC |[MOBILITAT | SERVEIS URBANS
- AD Niv | Ne
MS PN RIELLKE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
) - E SE PO
c2 | py [ 92 [¢3P Eauip Cementiris Fl mmr | c2 |16 12.364,58) C | A1 BTP/Carnet B DED 1
; o E SE PO
c2 | pu | 16|C2P Eauip Senyalitzacié F| mmrR | c2 |16 8.712,66| c | A1 Carnet B DED 1
s i E SE PO DED-DIS-
c2 | pe|er [Oficial 2* Cementeris F AJ c2 |13 1037262 ¢ | A1 BTP/Carnet B TORNS 1
CODI LLOC [MON RURAL | CANERA
A AD Niv| N°
AC PN RIELLKE VvJ.] Esc GP |NIV|] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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GIE - TAG
Cap Secci6é Mén Rural i Canera TGM ST %‘:Egg:'s'l
CTS CTD
A1|PJ]71 F | -SECE | A1/A2] 24 16.712,65| C A1 | Cta 1
C2 | PB| 13 |Suport Operatiu Mén Rural i Canera F E AP 11 5.991,70) C A1 ] Cta Carnet B 1
CODI LLOC|PROTECCIO CIVIL
. AD Niv| N°
PT PN RIELLKE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
150 hores de
Coordinador/a Protecci6 Civil E SE CE formacié dins
C1 |PJ]19 F ST CTA C1 19 11.208,27] C A1 | Amp I'ambit 1
CODI LLOC |[RECURSOS HUMANS
DENOMINACIO DEL LLOC D X
RH V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| PTOS
GIE- SE )
CTA Sistema Red S.S.
Cap Negociat Administratiu B Contractes TAUX/ I gestié de
AUXT-SE contractes i S.S.
C1 |PJ] 4 F CE C1/C2| 17 9.376,65| C A1 | Cta DIS 1
E- ST CTS -
Técnic/a de Prevenci6 de riscos laborals TGS - SE Essgg::gtat DED
A1 |PB| 6 F CE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at pablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 2 F/IL | SECE C2 14 6.056,72 C A1 ] Cta At. Public 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PBJ| 1 FIL| SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
CODI LLOC |[SECRETARIA
- AD Niv| N°
DENOMINACIO DEL LLOC
B = © VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
GIE - ST
[Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public 1
C2 | PJ | 87 |Coordinador/a Ordenances F G/E C2/AP| 13 6.056,72| C A1 | Cta 1
AP | PB| 15 |Ordenanca F G/E AP 11 4.663,73] C A1 | Cta 1
CODI LLOC [SEGURETAT CIUTADANA
< AD Niv| N°
PL PN REL LLSE v.J.|] EscC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD| JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
SEGURETAT

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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GTAGI/E
Responsable gabinet Técnic planificacié i -STCTS
qualitat de la Policia Local. TGS - SE
CE/ E- SE
A1 | PJ |66 F - PL A1 24 17.376,65| C |A1 |[Cta 1
E- ST
Operador/a Radio CTA . B1
AUXT - anglés/alemany
C2 |PB|68 F SE CE Cc2 15 8.048,67] C A1 | Cta |a nivell oral mitja]Torns DIl a Dg 1
GESTIO ADMINISTRATIVA
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva at pablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At.Public 1
CODI LLOC [SERVEIS ECONOMICS
AD Niv| N°
SE DENOMINACIO DEL LLOC VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
TRIBUTS
Coneixements
superiors
y d'informatica o
[Suport Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PB| 36 F SE CE Cc1 19 9.548,09] C A1 ] Cta DIS. 1
GIE - ST Coneixements
Suport Gestié Administrativa gesti6 tributaria CTA demostrables en B2
AUXT- SE gestio de tributs -
C2 |PB|77 F CE C2 17 8.380,67] C | A1 ]| Cta At. Public 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PBJ| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
CODI LLOC [SERVEIS JURIDICS
” AD Niv| N°
SJ PEELNACEDRELLLSE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
A2 [PB] 1 [Técnic/a de Gestio F G A2 |21 10.873,520 Cc [A1] cta 1
CODI LLOC [SISTEMES D'INFORMACIO, ORGANITZACIO | QUALITAT
- AD Niv| N°
Sl PEELINAEDRELLLE VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
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Tecnic de grau
mitja, Diplomado
E- ST CTS o Graduado
TGS/CTD Universitario en
TGM - SE Informatica
A2 | PB| 37 [Técnic de Desenvolupament F CE A2 23 13.861,73] C A1 | Cta 2
Coneixements
superiors
. . d'informatica o
Cap Negociat Cartografia EST- FP de segon
© CTA grau en
<t TAUX - informatica/ GIS
15 C1 |PJ|11 F SE CE C1 19 10.876,27] C A1] Cta DIS. 1
N 150 hores
Q formacié6 en
8 I'ambit de la
= EST- Seguretat
‘3 CTA Informatica i
o TAUX - Administracié
% c1 | PB|65|Tecnic de Seguretat Informatica F | sece | c1 |20 11.208,271 ¢ | A1| cta | Electronica 1
Q GIE ST - 150 hores
o= . . . . i CTA formacié en
'g_ Cap Negociat Administratiu A Organitzacié TAUX - Pambit de I
E c1|pJ|58 F | SECE c1 |20 10.876,271 C | A1| cta | organitzacié 1
e GIE ST - 150 hores
= . - . . CTA formacié6 en
% Cap Negociat Administratiu A Qualitat TAUX - Iambit de la
o c1 |pPJ|59 F | SECE c1 |20 10.876,271 C | A1 | cta qualitat 1
% CODI LLOC|TURISME | CIUTADANS ESTRANGERS
) 5 AD Niv| N°
o TU PEELUINACDREL LLE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
g E-ST
S Informador/a Turistic/a J.C. CTA . B2
TAUX - Anglés i Alemany
PB|26 F SE CE C1 18 9.880,08] C A1 | Cta nivell alt DED 2
= E- ST
8— Informador/a Turistic/a mitja jornada torns CTA L. B2
E AUXT - Anglés i Alemany
C1 |PB|55 F/IL | SECE C1 18 5.770,02f C A1 1/2 nivell alt TORNS 10
CODI LLOC [URBANISME-PLANEJAMENT
—— DENOMINACIO DEL LLOC o OF
j— UR V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments PTOS
e
T
)
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LL.D.: LLiure Designacié
JOR: Jornada

Cta.: Jornada Complerta
1/2 J: Mitja Jornada
Amp: Ampliada

AD AD: Adscripci6 d' Administracio
Al: Administracié Local

A2: Totes les Administracions Locals
A3: Administracions Local i Autonomica

A4: Administracions Local, Autonomica i Estatal

OBSERVACIONS

Dis.: Disponibilitat

EXC.: Exclusivitat

J.V.: Jornada Variable

J.P.:Jornada Partida

GL365: Guardies localitzables 365 dies any
GL: Guardies localitzables de dl a dv

Noct: Nocturnitat

Torns de Dl a Dg: Torns de dilluns a diumenge
Idiomes:

Nivell mitja: 3r EOI - certif. equivalent

Nivell alt: 5¢ EOI - certif. equivalent
Coneixements orals: 2n EOI

SJRRHH: Superior/a jerarquic/a amb autoritat
descentralitzada de RRHH
Niv Cat: nivell Catala

SNV: Segons la normativa vigent en funcié l'escala i el

E- ST CTS . .
Cap Seccio6 Técnica TGS - SE Argmt.ectur.a ilo
nginyeria
A1 | PJ |46 F CE A1 26 18.704,29) C | A1] Cta DED
C1 | PJ|12|Cap Negociat Administratiu A F G C1 19 9.880,08] C A1] Cta
Arquitecte/a Técnic/a Urbanisme E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 | PB| 36 F | -SECE A2 | 23 14.857,44, C | A1 | Cta |Técnic/a DED
GIE - ST
Suport Administratiu at. public CTA
AUXT- SE
C2 |PB] 3 F CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta At.Public
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PB] 1 FIL CE C2 14 4.728,74f C A1 | Cta
LLEGENDA
V.J.: Vinculacié Juridica ESC:ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL:
F: Funcionari/aria G: Administracié General ST: Subescala Técnica Adm. Especial
L: Laboral E: Administracié Especial CTS: Classe Técnica Superior
GP: Grup de classificacio G/E: Administracié General i Especial CTD: Classe Técnica Diplomada
NIV:  Nivell DOT: Dotacié CTA: Classe Técnica Auxiliar
F.P.: Forma de Provisié Requeriments TAE: Técnic/a Administracié Especial
C.: Concurs Ded.: Dedicacié TGM: Tecnic/a Grau Mitja

TAUX: Técnic/a Auxiliar
AUXTC: Auxiliar Técnic/a
SE: Subescala Serveis Especials
CE: Comeses especials
PO: Personal oficis
OFICIS

EC: Encarregat/ada en cap
EN: Encarregat/ada

MTR: Mestre/a

OF: Oficial 12

AJ: Ajudant/a

OP: Operari/aria

PL: POLICIA LOCAL

El: Escala Inspeccio

INS: Inspector/a

SbINS: Subinspector/a

I|% : %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829746
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Vinc. Ext: Lloc vinculat a I'extincié d'un altre

ADMINISTRACIO GENERAL

TAG: Tecnic/a Administracié General
TG: Tecnic/a Gestié

ADM: Administratiu/iva

Auxiliar Administratiu/iva

SUB: Subaltern/a

grup de titulacio. EB: Escala basica
Requisits OFP: Oficial de policia
PG/LLC: plaga /lloc- la titulacié requerida coincideix P: Policia Local
amb la denominacié del lloc de feina

ety ||
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