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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA )
FUNDACION DE ATENCION Y SOPORTE A LA DEPENDENCIAY PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS

12802 Resolucion del Gerente de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la
Autonomia Personal de las llles Balears por la que se aprueban las bases y la convocatoria de bolsas de
trabajo para la seleccion de personal laboral no permanente de diversas categorias profesionales

Antecedentes

1.- LaFundacion de Atencion y Apoyo ala Dependenciay de Promocién de la Autonomia Personal de las Illes Balears tiene la necesidad de
realizar contrataciones de personal en diversas circunstancias, como son:

a. Cubrir vacantes de larelacion de puestos de trabajo hasta su cobertura definitiva.

b. Sustituir personal con reserva de puesto de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracién de dicha licencia, cuando la
duracion de estalicencialo requiera.

c. Sustituir personal en situacion de incapacidad temporal, ya sea por contingencias comunes o por enfermedades profesionales, o en
situacion de baja por maternidad.

d. Sustituir lareduccién de jornada des personal laboral cuando las necesidades del servicio lo requieran.
e. Sustituir al personal de atencidn directa en periodo de vacaciones o permisos, cuando la duracion de estas situaciones lo requiera.

2.- Atendidas las necesidades de contratacion de personal de las categorias profesionales de limpiador/a, de auxiliar técnico sociosanitario/a,
de enfermero/a y de fisioterapeuta, es necesario constituir bolsas de trabajo con la finalidad de cubrir las necesidades de contratacion con
rapidez y agilidad.

3.- Los apartados i y j del articulo 28.1, de los Estatutos de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia 'y de Promocion de la
Autonomia Personal de las Illes Balears, establecen que corresponden a gerente, entre otras funciones, ‘desarrollar la politica de personal
disefiada por el Patronato y, con esta finalidad, concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar € persona laboral, acordar las
sanciones y gjecutar las actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas’, asi como egjercer la direccién superior del personal a
servicio dela Fundacién.

Por lo anterior, con los informes favorables de la Direccion Genera de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los
Servicios, dicto lasiguiente:

RESOL UCION

Primero.- Aprobar la convocatoria de las bolsas de trabajo para la seleccion de personal laboral no permanente para la Fundacion de
Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears de las categorias profesionales de
limpiador/a, de auxiliar técnico sociosanitario/a, de enfermero/ay de fisioterapeuta.

Segundo.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoriay que se adjuntan como anexos 1, 2 y 3 de esta resoluciéon, de acuerdo con los
baremos de méritos que se especifican en los anexos 1.1, 2.1 3.1.

Tercero.- Ordenar la publicacion de estaresolucion en el Boletin Oficial delas|lles Balearsy en la paginaweb de la Fundacion.

Palma, 10 de junio de 2013

El gerente
Javier Urefla Morales
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de la categoria de limpiador/a de la
Fundacién de Atencion y Apoyo ala Dependencia 'y de Promocion de la Autonomia Personal delas|lles Balears.

1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es constituir bolsas de aspirantes para proveer, como personal laboral, las necesidades de contratacién
temporal, paralaislade Mallorca, de personal de la categoria profesional de limpiador/a.

2. Forma de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con € baremo que se detallaen el anexo 1.1

L os empates en la puntuacion se dirimiran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a. De acuerdo con lo que prevé el punto 1.5.3 del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Fundacion, aprobado en fecha 13
de agosto de 2012, en el caso de que se produzca una infrarepresentacion de mujeres en la categoria profesional, si hay una
puntuacion final igual entre dos candidatos o0 maés, se debe seleccionar a la mujer, salvo que concurran en €l otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por gjemplo la
pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales de acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos; en el caso de que sean dos 0 mas muijeres, se tiene que atender al resto
de criterios que se enumeran a continuacion.

b. Lamayor puntuacién obtenida en €l apartado de experiencia profesional.
c. La persona de maés edad.

d. El sorteo.

3. Reserva para personas con discapacidad.

Se ofrecerd a las personas aspirantes con discapacidad igual o superior a 33 % el 7 % del total de los puestos de trabajo a cubrir. No
obstante, también se les tienen que ofrecer los puestos de trabajo no reservados que, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, les
correspondan.

En todo caso, €l ofrecimiento esta supeditado a hecho de que la discapacidad concreta de la persona aspirante sea compatible con las tareas
del puesto de trabgjo.

4. Requisitos 'y condiciones de |as personas aspirantes.

Para poder formar parte de la bolsa, los aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Union Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece € articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b. Tener 16 afios cumplidosy no haber Ilegado ala edad de jubilacion.

c. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para gjercer de las funciones correspondientes a la
categoriade limpiador/a.

d. No haber sido separados del servicio, mediante un expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones o0 cargos publicos por resolucién judicial, para gjercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En €l
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacién publica.

e. Estar en posesion de la siguiente titulacion: certificado de escolaridad o formacion laboral equivalente. Se entiende que tienen
formacién laboral equivalente | os trabajadores que actual mente presten servicios en cualquier administracion pablica o en un ente del
sector publico instrumental y que tengan acreditada una experiencia profesional de mas de tres afios en la categoria profesional
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concreta 0 hayan superado un curso de formacion profesiona directamente relacionado con la categoria, impartido per un ente oficial
reconocido.

En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar |a correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion.
5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en el modelo normalizado, que esta a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Fundacion en la siguiente direccién de Internet

El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
convocatoriaen € BOIB. Las solicitudes que se registren fuera de plazo seran excluidas y se archivaran.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud, correctamente rellenada y firmada, una fotocopia del DNI, asi como €l origina o una
fotocopia compulsada de |a siguiente documentacion:

a. Ladocumentacion acreditativa de latitulacion exigida

b. La documentacién acreditativa de los méritos alegados (experiencia profesional, formacién y conocimientos de la lengua
catalana).

c. Las personas aspirantes con discapacidad, €l certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como €l certificado de aptitud
expedido por el Centro Base dependiente de la Direccion General de Servicio Sociales o por un organismo piblico equivalente, sobre
las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones correspondientes a la categoria profesiona a la cual opta la persona
candidata'y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir |as tareas fundamentales del puesto de trabajo, mediante
las adaptaciones convenientes, si procede.

d. Unadireccion de correo electronico o un teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones con la Fundacion.

La fecha de referencia para cumplir 1os requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finaliza el plazo de
presentacién de las solicitudes.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
Fundacién trate sus datos personales a los efectos que se deriven.

6. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deben presentarse en |la sede de la Fundacion (plaza de la Drassana, 4, 07012, de Palma), de lunes a viernes, de las 9:00 horas
alas 14:00 horas. También se pueden presentar en cualquier otra de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrativo comdn.

Si se necesita un justificante de la presentacion de la solicitud, la personainteresada debera presentar una fotocopia de la misma.
7. Listas de personas admitidas y excluidas.

En e plazo maximo de veinte dias desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, se publicard en €l tablon de
anuncios de la Fundacion y en la pagina web larelacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de la exclusion.
Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la exposicién de las listas, para
corregir los defectos o aportar |0os documentos preceptivos.

Una vez corregidas las deficiencias y examinadas |as alegaciones, se publicara |a lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la
misma manera que la provisional.

8. Comision técnica de valoracion
La comisién técnica de val oracion estara formada por |as siguientes personas:
- Lajefadel Areade Recursos Humanos o un/atécnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

- La directora de la Residencia y Centro de Dia Oms y Residencia Sant Miquel. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, la
sustituira la gobernanta de este Centro
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- El director de la Residenciay Centro de Dia Son Guells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, lo sustituira la gobernanta de
este Centro.

Los miembros de la comisién técnica de valoracion deben abstenerse de intervenir si concurren los motivos que establece la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las reuniones de la comision puede asistir, con voz pero sin voto, un miembro del comité de empresa o delegado de personal. A tal efecto,
se debera comunicar al comité de empresa y/o alos delegados de personal, con una antelacion suficiente, las fechas de las reuniones.

Las funciones bésicas de la comision técnica de valoracién son las siguientes:
a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen |os requisitos establ ecidos en esta convocatoria

b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con €l baremo establecido en la presente
convocatoria.

c. Confeccionar la bolsa paralas contrataciones temporal es.
9. Valoracion de los méritos.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con € baremo que se adjunta como anexo 1.1, que se estructura en tres bloques: experiencia
profesional, méritos académicos y formacion y conocimientos de la lengua catalana. Tanto la experiencia profesional como los méritos
académicos y laformacién, han de estar directamente relacionados con el puesto de trabajo.

Estos méritos deben alegarse en la solicitud y se acreditardn mediante la presentacion del original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo

- Servicios prestados en la administracion publica (incluidas las entidades auténomas): mediante un certificado acreditativo de los
servicios prestados, indicando |a categoria

- Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a derecho privado, consorcios y fundaciones, empresas societarias
del sector publico instrumental y empresas privadas: mediante un certificado de la vida laboral y la acreditacion de la categoriay de
las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.

b) Conocimientosy formacion

- Copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, etc. realizados, que expresen €l nimero de
horas de la accién formativa. Solo se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de
trabajo. Los cursos deigual o similar contenido solo se computardn una vez.

L as personas que hayan prestado servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las |1les Balears pueden acreditar |os méritos
con un certificado de los méritos que figuran en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica,
Administraciones Piblicas y Calidad de los Servicios, siempre que la personainteresada los haya alegado en la solicitud.

Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. El hecho de no acreditar
cualquierade los méritos en laformaindicaday en € plazo sefialado, implica que este mérito no se valora.

10. Publicacién de las valoraciones

Una vez concluida la valoracién de los méritos, la comisién técnica hard publica, en los tablones de anuncios de la Fundacion y en la pagina
web mencionada anteriormente, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se publicard por orden de
mayor amenor puntuacién total.

_____Laspersonas aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de lalista, para alegar
—— |as rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, deberd publicarse la lista definitiva de |as valoraciones en |os tablones
de anuncios de la Fundacion, en la paginaweb de éstay en e BOIB.

11. LIamamiento de | os aspirantes.
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El llamamiento a las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con las normas de gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion,
aprobadas por Resolucion de la Gerencia de fecha 12 de mayo de 2011.

No obstante, en el caso de sustituciones de corta duracion y carécter urgente, (que se deban cubrir en un periodo de 24 horas o inferior), se
realizard un maximo de dos llamadas, con un intervalo minimo de 15 minutos entre ambas y se dgjara constancia de lafechay las horas.

12. Vigencia de la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo estara vigente durante un plazo de tres afios desde la fecha de publicacién de les valoraciones definitivas, salvo que se
agote antes de finalizar el citado plazo.

ANEXO 1.1
Baremo de méritos
Puntuacion total: La puntuacion maxima es de 100 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo (puntuacién maxima 50 puntos)
- Experiencia en la administracion pablica o en cualquier ente del sector pablico: 0,35 puntos por mes trabajado.
- Experiencia en laempresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado.
b) M éritos académicosy formacion (puntuacién maxima 44 puntos)

Solamente se valoran las acciones formativas rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Los cursos del éreajuridica
administrativa, los de calidad, los de igualdad de género, los de aplicaciones informéticas a nivel de usuario (word, excel, acces, correo
electronico y intranet) y el curso basico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos | os casos.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracién publica, por las universidades,
las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacién oficial; las impartidas en €l marco de formacidn continua con
la Administracion, independientemente de quien sea €l promotor; los cursos promovidos por una administracion publica que estén
homologados por e EBAP o por otra escuela de administracion publica; los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por €l
Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), la consegjeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales,
autonémicos o estatal es con competencias en materia de formacion ocupacional.

En los certificados y diplomas debe constar el nimero de horas de duracion.
La ponderacion eslasiguiente:

1) Méritos académicos. Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las exigidas en la presente convocatoria,
puntuacion maxima: 3 puntos.

S6lo se valoraran |as titulaciones académicas que estén rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo.

a) Graduado en educacién secundaria, graduado escolar, técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, técnico
auxiliar correspondiente aformacion profesional de primer grado, o un titulo equivalente: 1 punto.

b) Bachillerato, técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, técnico especialista correspondiente a formacion
profesional de segundo grado, o titulo equivalente: 2 puntos.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto si las titulaciones
corresponden aramas diferentes.

1) Formacion (puntuacion maxima 41 puntos):
- Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de 41 a 60 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos de 61 a 120 horas: 3 puntos por curso.
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- Cursos de 121a 200 horas: 4 puntos por curso.
- Cursos de 201 a 300 horas: 6 puntos por curso.
- Cursos de 301 a 600 horas: 10 puntos por curso.
Cuando €l curso sea con certificado de aprovechamiento se afiadiran 0,25 puntos adicionales.

En los casos de cursos de aplicaciones informéticas sdlo se valorara el nivel més alto o € certificado con mayor nimero de horas de cada una
delas aplicaciones.

c) Conocimientos de catalan (6 puntos)

Por estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana. En caso de poseer mas de un certificado se valorara
solamente el nivel maximo acreditado:

- Certificado de nivel A2 o equivaente: 1 punto

- Certificado de nivel B1 o equivalente: 2 puntos

- Certificado de nivel B2 o equivalente: 3 puntos

- Certificado de nivel Clo equivalente: 4 puntos

- Certificado de nivel C2 o equivalente: 5 puntos

- Certificado de nivel E o equivalente: seincrementara en un punto el nivel maximo acreditado.
ANEXO 2

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de la categoria de auxiliar técnico
sociosanitario/a de la Fundaciéon de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes
Balears.

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es constituir bolsas de aspirantes para proveer, como personal laboral, las necesidades de contratacion
temporal, paralaislade Mallorca, de personal de la categoria profesional de auxiliar técnico sociosanitario/a.

2. Formade seleccion
La seleccion serealizard mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con el baremo que se detallaen el anexo 1.
Los empates en la puntuacion se dirimiran aplicando sucesivamente |0s siguientes criterios:

a) De conformidad con lo que prevé el punto 1.5.3 del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Fundacion, aprobado en
fecha 13 de agosto de 2012, en el caso de que se produzca una infrarepresentacion de mujeres en la categoria profesional, si hay una
puntuacion final igual entre dos candidatos 0 mas, se debe seleccionar a la mujer, salvo que concurran en el otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por gemplo la
pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales de acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos; en el caso de que sean dos 0 mas mujeres, se tiene que atender a resto
de criterios que se enumeran a continuacion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
c) Lapersona de més edad.
d) El sorteo.

3. Reserva para personas con discapacidad

Se ofrecera a las personas aspirantes con discapacidad igual o superior a 33 % el 7 % del total de los puestos de trabajo a cubrir. No
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obstante, también se les tienen que ofrecer 1os puestos de trabajo no reservados que, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, les
correspondan.

En todo caso, € ofrecimiento esta supeditado al hecho de que la discapacidad concreta de |a persona aspirante sea compatible con las tareas
del puesto de trabajo.

4. Requisitos y condiciones de |as personas aspirantes

Para poder formar parte de la bolsa, los aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unién Europea, o ser naciona de otros estados con las condiciones que
establece e articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener 16 afios cumplidosy no haber llegado alaedad de jubilacién.

c) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para gjercer las funciones correspondientes a la categoria de
auxiliar técnico sociosanitario/a.

d) No haber sido separados del servicio, mediante un expediente disciplinario, de ninguna administracién pablica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para gjercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En €l
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado y en los mismos términos, €l acceso a una ocupacion publica.

€) Estar en posesion de la titulacién de FP de técnico/a de grado medio en atencién sociosanitaria, de técnico/a en atencion a
personas en situacion de dependencia o de técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria o del certificado de profesionalidad de
atencién a personas dependientes en instituciones sociales.

En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar |a correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion.
5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en el modelo normalizado, que esta a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Fundacion en la siguiente direccion de Internet .

El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
convocatoriaen € BOIB. Las solicitudes que se registren fuera de plazo seran excluidas y se archivaran.

L as personas aspirantes tienen que adjuntar a la solicitud, correctamente rellenada y firmada, una fotocopia del DNI, asi como €l origina o
una fotocopia compul sada de |a siguiente documentacion:

a. Ladocumentacion acreditativa de la titulacion exigida.

b. La documentacién acreditativa de los méritos alegados (experiencia profesional, formacién y conocimientos de la lengua
catalana).

c. Para |as personas aspirantes con discapacidad, €l certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como el certificado de
aptitud expedido por el Centro Base dependiente de la Direccién General de Servicios Sociales o por un organismo publico
equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones correspondientes a la categoria profesional ala
cual opta la persona candidata y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto
de trabajo, mediante |as adaptaciones convenientes, si procede.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

d. Unadireccion de correo electronico o un teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones con la Fundacion.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finaliza el plazo de
presentacién de las solicitudes.

.
Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
% Fundacién trate sus datos personales alos efectos que se deriven.

%6. Lugar de presentacion de las solicitudes.

[
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Las solicitudes tienen que presentarse en la sede de la Fundacion (plaza de la Drassana, 4, 07012, de Palma), de lunes a viernes, de las 9:00
horas a las 14:00 horas. También se pueden presentar en cualquier otra de las formas que establece € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrativo comun.

Si se necesita un justificante de la presentacion de la solicitud, la persona interesada debera presentar una fotocopia de la misma.
7. Listade personas admitidas y excluidas.

En el plazo méximo de veinte dias desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios de la Fundacién y en la pagina web, larelacion provisiona de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de la exclusion.
Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la exposicion de las listas, para
corregir los defectos o aportar |os documentos preceptivos.

Una vez corregidas las deficiencias y examinadas |as alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la
misma manera que laprovisional.

8. Comision técnica de valoracion
La comisién técnica de valoracion estara formada per las siguientes personas:
- Lajefadel Areade Recursos Humanos o un/a técnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacién.

- Ladirectorade |la Residenciay Centro de Dia Omsy Residencia Sant Miquel. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, la
sustituira un/una enfermero/a de la Fundacion o €l supervisor de auxiliares de este Centro.

- El director de la Residencia'y Centro de Dia Son Guells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, e sustituird un/a
enfermero/a de este Centro.

Los miembros de la comision técnica de valoracion se tienen que abstener de intervenir si concurren los motivos que establece la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

A las reuniones de la comisién pueden asistir, con voz pero sin voto, un miembro del comité de empresa o delegado de personal. A tal efecto,
se debera comunicar al comité de empresa y/o alos delegados de personal, con una antel acion suficiente, las fechas de las reuniones.

Las funciones basicas de la comision técnica de val oracion son las siguientes:
a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen |os requisitos establ ecidos en esta convocatoria.

b. Vaorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
convocatoria.

¢. Confeccionar la bolsa para las contrataciones temporal es.
8. Valoracién de los méritos:

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con € baremo que se adjunta como anexo 2.1, que se estructura en tres bloques: experiencia
profesional, méritos académicos y formacion y conocimientos de la lengua catalana. Tanto la experiencia profesional como los méritos
académicosy laformacion, tienen que estar directamente relacionados con €l puesto de trabagjo.

Estos méritos deben alegarse en la solicitud y se acreditaran mediante la presentacion del original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo.

- Servicios prestados en la administracion publica (incluidas las entidades autnomas): mediante un certificado acreditativo de los
servicios prestados, indicando |a categoria.

- Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a derecho privado, consorcios y fundaciones, empresas societarias
del sector publico instrumental y empresas privadas: mediante un certificado de la vida laboral y la acreditacion de la categoriay de
las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.

b) Conocimientosy formacion

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
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- Copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, etc. realizados, que expresen €l nimero de
horas de la accién formativa. Solo se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de
trabajo. Los cursos deigual o similar contenido solo se computardn una vez.

L as personas que hayan prestado servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears pueden acreditar 1os méritos
con un certificado de los méritos que figuran en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica,
Administraciones Piblicas y Calidad de los Servicios, siempre que |a persona interesada | os haya alegado en la solicitud.

Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. El hecho de no acreditar
cualquierade los méritos en laformaindicaday en € plazo sefialado, implica que este mérito no se valora.

9. Publicacion de las valoraciones

Una vez concluida la valoracion de los méritos, la comision técnica haré publica en los tablones de anuncios de la Fundacidn y en la pagina
web mencionada anteriormente, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se publicard por orden de
mayor amenor puntuacién total.

L as personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde €l dia siguiente de la publicacion de lalista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, deberd publicarse la lista definitiva de |as valoraciones en |os tablones
de anuncios de la Fundacion, en la paginaweb de éstay en e BOIB.

10. LIamamiento alos aspirantes

El llamamiento a las personas aspirantes se efectuard de acuerdo con las normas de gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion,
aprobadas por Resolucion de la Gerencia de fecha 12 de mayo de 2011.

No obstante, en el caso de sustituciones de corta duracion y de carécter urgente (que se deban cubrir en un periodo de 24 horas o inferior), se
realizarédn un maximo de dos llamadas, con un intervalo minimo de 15 minutos entra ambas, y debe dejarse constancia de lafechay las horas
de dichas llamadas.

12. Vigenciade la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo estara vigente durante un plazo de tres afios desde la fecha de publicacién de |les val oraciones definitivas, salvo que se
agote antes de finalizar el citado plazo.

ANEXO 2.1
Baremo de méritos
Puntuacion total: La puntuacion maxima es de 100 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada con el puesto detrabajo (puntuacién maxima 50 puntos)
- Experiencia en la administracion pablica o en cualquier ente del sector puablico: 0,35 puntos por mes trabajado.
- Experiencia en laempresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado.
b) Méritos académicosy formacién (puntuacion maxima 44 puntos)

Solamente se valoran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Los cursos de area juridica
administrativa, los de calidad, los de igualdad de género, los de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (word, excel, acces, correo
electrénicoy intranet) y el curso béasico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos | os casos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

_____Sevadoranlos certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracion pablica, por las universidades,
—Ias escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacion oficial; las impartidas en el marco de formacion continua con
la Administracion, independientemente de quien sea el promotor; los cursos promovidos por una administracion publica que estén
homologados por € EBAP o por otra escuela de administracion publica; los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por €l
1'iL%Serwcno de Ocupacion de les Illes Balears (SOIB), la consgjeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales,
%autonomlcos 0 estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.
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En los certificados y diplomas debe constar €l nimero de horas de duracién.
La ponderacidn eslasiguiente:

1) Méritos académicos: Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las exigidas en la presente convocatoria,
puntuacion maxima: 10 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas que estén rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo.

a) Técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, técnico auxiliar correspondiente a formacién
profesional de primer grado, o un titulo equivalente: 1 punto.

b) Bachillerato técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, técnico especialista correspondiente a
formacion profesional de segundo grado, o titulo equivalente: 2 puntos.

¢) Titulacién académica de diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos.
d) Titulacion universitaria de grado, licenciatura universitaria o equivalente: 4 puntos.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora e de nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto si las titulaciones
corresponden aramas diferentes.

2) Formacion (puntuacién méaxima 34 puntos):
- Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de 41 a 60 horas: 2 puntos por curso.
- Cursos de 61 a 120 horas: 3 puntos por curso.
- Cursos de 121a 200 horas: 4 puntos por curso.
- Cursos de 201 a 300 horas: 6 puntos por curso.
- Cursos de 301 a 600 horas: 10 puntos por curso.
Cuando € curso sea con certificado de aprovechamiento se afiadiran 0,25 puntos adicionales.

En los casos de cursos de aplicaciones informéticas sdlo se valorara el nivel méas alto o € certificado con mayor nimero de horas de cada una
delas aplicaciones.

¢) Conocimientos de catalan (6 puntos)

Por estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana. En caso de poseer mas de un certificado se valorara
solamente el nivel maximo acreditado:

- Certificado de nivel A2 o equivalente: 1 punto
- Certificado de nivel B1 o equivalente: 2 puntos
- Certificado de nivel B2 o equivaente: 3 puntos
- Certificado de nivel Clo equivalente: 4 puntos
- Certificado de nivel C2 o equivaente: 5 puntos

- Certificado de nivel E o equivalente: seincrementard en un punto el nivel maximo acreditado.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
LEE R

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB i3
,f 6 dejulio de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 166 - Sec. Il. - Pag. 33090

ANEXO 3

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de las categorias de enfermero/ay de
fisioter apeuta de la Fundacién de Atencion y Apoyo a la Dependencia 'y de Promocion de la Autonomia Personal delas|llesBalears

1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es constituir bolsas de aspirantes para proveer, como personal laboral, las necesidades de contratacién
temporal paralaislade Mallorca, de las siguientes categorias:

- Enfermeros/as

- Fisioterapeutas

2. Forma de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con el baremo que se detallaen el anexo 3.1.

L os empates en la puntuacion se dirimiran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) De conformidad con lo que prevé e punto 1.5.3 del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Fundacion, aprobado en
fecha 13 de agosto de 2012, en € caso de que se produzca una infrarepresentacion de mujeres en la categoria profesional, si hay una
puntuacion final igual entre dos candidatos o mas, se tiene que seleccionar a la mujer, salvo que concurran en €l otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por gjemplo la
pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales de acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos; en el caso de que sean dos 0 mas mujeres, se tiene que atender a resto
de criterios que se enumeran a continuacion.

b) Lamayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional .
¢) La persona de mas edad.

d) El sorteo.

3. Reserva para personas con discapacidad.

Se ofrecera a las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % el 7 % del total de los puestos de trabajo a cubrir. No
obstante, también se les tienen que ofrecer 1os puestos de trabajo no reservados que, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, les
correspondan.

En todo caso, el ofrecimiento esta supeditado a hecho de que la discapacidad concreta de |a persona aspirante, sea compatible con las tareas
del puesto de trabajo.

4. Requisitos y condiciones de |as personas aspirantes.

Para poder formar parte de la bolsa, los aspirantes deben cumplir en la fecha que acaba el plazo para presentar solicitudes, |os siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unidn Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece e articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener 16 afios cumplidosy no haber llegado alaedad de jubilacion.

c) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para gjercer las funciones correspondientes a la categoria de
enfermero/o de fisioterapeuta.

d) No haber sido separados del servicio, mediante un expediente disciplinario, de ninguna administracion piblica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones o0 cargos publicos por resolucién judicial, para gjercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En €l
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado y en los mismos términos, €l acceso a una ocupacion publica.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
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€) Estar en posesion de latitulacion que se requiere para cada una de las categorias convocadas:
1) Paralos diplomados universitarios en enfermeria: titulo de diplomado o grado en enfermeria
2) Paralosfisioterapeutas: titulo de diplomado o grado en fisioterapia.
En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion.
5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en € modelo normalizado, que esta a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Fundacion en la siguiente direccion de Internet.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
convocatoriaen el BOIB.

Las solicitudes que se registren fuera de plazo seran excluidas y se archivaran.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud correctamente rellenada y firmada, una fotocopia del DNI, asi como €l original o una
fotocopia compulsada de |a siguiente documentaci 6n:

a) La documentacion acreditativa de latitulacion exigida

b) La documentacion acreditativa de los méritos alegados (experiencia profesional, formacion y conocimientos de la lengua
catalana).

c) Para las personas aspirantes con discapacidad, el certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como €l certificado de
aptitud expedido por el Centro Base dependiente de la Direccion General de Servicios Sociales o por un organismo publico
equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones correspondientes a la categoria profesional ala
cual opta la persona candidata y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto
de trabajo, mediante |as adaptaciones convenientes, si procede.

d) Unadirecciéon de correo electronico o un teléfono a efectos de notificacionesy comunicaciones con la Fundacion.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es €l dia en que finaliza € plazo de
presentacién de las solicitudes.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria, dan su consentimiento para que la
Fundacion trate sus datos personales a | os efectos que se deriven.

6. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes tienen que presentarse en la sede de la Fundacion (plaza de la Drassana, 4, 07012, de Paima), de lunes a viernes, de las 9:00
horas alas 14:00 horas. También se pueden presentar en cualquier otra de las formas que establece el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Si se necesita un justificante de la presentacion de la solicitud, la personainteresada debera presentar una fotocopia de la misma.
7. Listas de personas admitidas y excluidas.

En el plazo maximo de veinte dias desde la fecha de finalizacién de presentacién de las solicitudes, se publicard en el en el tablén de
anuncios de la Fundacion y en la pagina web, larelacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de la exclusion.
Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la exposicién de las listas, para
corregir los defectos o aportar |os documentos preceptivos.

Una vez corregidas las deficiencias y examinadas |as alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la
misma manera que laprovisional.

£ 8. Comisones técnicas de valoracion

L as comisiones técnicas de valoracion estarén formadas por |as siguientes personas:

1) Paralacategoria de enfermeria:

et
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-Lajefadel Areade Recursos Humanos o un/atécnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

- Ladirectora de la Residenciay Centro de Dia Omsy Residencia Sant Miquel. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, la
sustituira un/una médico o un/una enfermero/a de la Fundacion.

- El director de la Residencia'y Centro de Dia Son Giells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, lo sustituird un/una
médico o un/a enfermero/a de la Fundacion.

2) Paralacategoria de fisioterapeuta:
- Lajefadel Areade Recursos Humanos o un/a técnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

- Ladirectora de la Residenciay Centro de Dia Omsy Residencia San Miguel. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, la
sustituira un/amédico o un/una fisioterapeuta de la Fundacion.

- El director de la Residencia 'y Centro de Dia Son Guells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, lo sustituirda un/a
médico o un/afisioterapeuta de la Fundacién.

Los miembros de la comisién técnica de valoracion deben abstenerse de intervenir si concurren los motivos que establece la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun.

A las reuniones de la comision pueden asistir, con voz pero sin voto, un miembro del comité de empresa o delegado de personal. A tal efecto,
se debera comunicar al comité de empresay/o alos delegados de personal, con una antelacion suficiente, las fechas de las reuniones.

Las funciones bésicas de la comision técnica de valoracién son las siguientes:
a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen |os requisitos establ ecidos en esta convocatoria

b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con €l baremo establecido en la presente
convocatoria.

c. Confeccionar la bolsa paralas contrataciones temporal es.
9. Valoracion de los méritos:

Los méritos alegados se tienen que valorar de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 1, que se estructura en tres bloques:
experiencia profesional, méritos académicos y formacién y conocimientos de la lengua catalana. Tanto la experiencia profesional como los
méritos académicosy laformacion, han de estar directamente relacionados con el puesto de trabajo.

Estos méritos se tienen que alegar en la solicitud y acreditar mediante la presentacién del original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabagjo.

- Servicios prestados en la Administracion Piblica (incluidas las entidades auténomas): mediante un certificado acreditativo de los
servicios prestados, indicando |a categoria

- Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a derecho privado, consorcios y fundaciones, empresas societarias
del sector publico instrumental y empresas privadas: mediante un certificado de la vida laboral y la acreditacion de la categoriay de
las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.

b) Conocimientosy formacion

- Copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, etc. realizados, que expresen €l nimero de
horas de la accién formativa. Solo se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de
trabajo. Los cursos deigual o similar contenido solo se computardn una vez.

L as personas que hayan prestado servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las |1les Balears pueden acreditar |os méritos
2con un certificado de los méritos que figuran en €l servicio de Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publicay Interior,
siempre que la persona interesada |os haya alegado en la solicitud.

Los méritos tienen que acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. El hecho de no

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
&

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB i3
,f 6 dejulio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 166 - Sec. Il. - Pag. 33093

“‘%

acreditar cualquiera de los méritos en laformaindicaday en el plazo sefialado, implica que este mérito no se valora.
10. Publicacion de les valoraciones

Unavez concluida la valoracion de los méritos, la comision técnica publicaré en los tablones de anuncios de la Fundacion y en la pagina web
mencionada anteriormente, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se publicara por orden de mayor a
menor puntuacion total .

L as personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde €l dia siguiente de la publicacion de lalista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, debera publicarse la lista definitiva de las valoraciones en tablones de
anuncios de la Fundacion, en la paginaweb de éstay en el BOIB.

11. Llamamiento alos aspirantes

El llamamiento a las personas aspirantes se efectuard de acuerdo con las normas de gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion,
aprobadas por Resolucion de la Gerencia de fecha 12 de mayo de 2011.

No obstante, en el caso de sustituciones de corta duracion y caracter urgente, (que se deban cubrir en un periodo de 24 horas o inferior), se
realizard un méximo de dos llamadas, con un intervalo minimo de 15 minutos entre ambas'y se dejara constancia de lafechay las horas.

12. Vigencia de la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo estara vigente durante un plazo de tres afios desde la fecha de publicacién de les valoraciones definitivas, salvo que se
agote antes de finalizar el citado plazo.

ANEXO 3.1
Baremo de méritos
Puntuacion total: La puntuacion maxima es de 100 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada (puntuacién maxima 50 puntos)
- Experiencia en la administracion pablica o en cualquier ente del sector publico: 0,35 puntos por mes trabajado.
- Experiencia en laempresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado.
b) M éritos académicosy formacion (puntuacién maxima 44 puntos)

Solamente se valoran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Los cursos del &reajuridica
administrativa, los de calidad, los de igualdad de género, los de aplicaciones informéticas a nivel de usuario (word, excel, acces, correo
electrénico y intranet) y el curso basico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos | os casos.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracién publica, por las universidades,
las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacion oficial; las impartidas en € marco de formacion continua con
la Administracion, independientemente de quien sea €l promotor; los cursos promovidos por una administracion publica que estén
homologados por el EBAP 0 por otra escuela de administracion publica; los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por €l
Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), la consgjeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales,
autondémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

En los certificados y diplomas tiene que constar €l niimero de horas de duracién.
La ponderacidn eslasiguiente:

1) Méritos académicos. Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las exigidas en la presente
convocatoria, puntuacion maxima: 10 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas que estén rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo.

- Postgrados:

I | %@?‘@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
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Doctorado: 3 puntos.
Master: 2 puntos.Titulacion académica de grado, licenciatura universitaria o equivalente: 3 puntos.
- Titulacién académica de diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo no implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto si las titulaciones
corresponden aramas diferentes o en €l supuesto del titulo de doctor o méster en el que si se podravalorar lalicenciatura o equivalente.

2) Formacion (puntuacidn maxima 34 puntos):
- Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de 41 a 60 horas: 2 puntos por curso.
- Cursos de 61 a 120 horas: 3 puntos por curso.
- Cursos de 121a 200 horas: 4 puntos por curso.
- Cursos de 201 a 300 horas: 6 puntos por curso.
- Cursos de 301 a 600 horas. 10 puntos por curso.
Cuando €l curso sea con certificado de aprovechamiento se tienen que afiadir 0,25 puntos adicionales.

En los casos de cursos de aplicaciones informéticas sdlo se valorara el nivel mas ato o e certificado con mayor nimero de horas de cada una
de las aplicaciones.

¢) Conocimientos de catalan (6 puntos)

Por estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana. En caso de poseer mas de un certificado se valorara
solamente el nivel maximo acreditado:

- Certificado de nivel A2 o equivalente: 1 punto

- Certificado de nivel B1 o equivalente: 2 puntos

- Certificado de nivel B2 o equivaente: 3 puntos

- Certificado de nivel Clo equivalente: 4 puntos

- Certificado de nivel C2 o equivalente: 5 puntos

- Certificado de nivel E o equivalente: seincrementard en un punto el nivel maximo acreditado.
Antecedentes

1.- LaFundacion de Atenciony Apoyo ala Dependenciay de Promocion de la Autonomia Personal de las |1les Balears tiene la necesidad de
realizar contrataciones de personal en diversas circunstancias, como son:

a. Cubrir vacantes de larelacion de puestos de trabajo hasta su cobertura definitiva.

b. Sustituir personal con reserva de puesto de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de dicha licencia, cuando la
duracion de estalicencialo requiera.

c. Sustituir personal en situacién de incapacidad temporal, ya sea por contingencias comunes o por enfermedades profesionales, o en
situacion de baja por maternidad.

d. Sustituir lareduccién de jornada des personal laboral cuando las necesidades del servicio lo requieran.

e. Sudtituir a persona de atencién directa en periodo de vacaciones o permisos, cuando la duracidn de estas situaciones |o requiera.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

%2.- Atendidas las necesidades de contratacion de personal de las categorias profesionales de limpiador/a, de auxiliar técnico sociosanitario/a,
2 de enfermero/a 'y de fisioterapeuta, es necesario constituir bolsas de trabajo con la finalidad de cubrir las necesidades de contratacién con
rapidez y agilidad.
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3.- Los apartados i y j del articulo 28.1, de los Estatutos de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia 'y de Promocion de la
Autonomia Personal de las Illes Balears, establecen que corresponden a gerente, entre otras funciones, “desarrollar la politica de personal
disefiada por el Patronato y, con esta finalidad, concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar € persona laboral, acordar las
sanciones y gjecutar las actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas’, asi como ejercer la direccién superior del persona a
servicio dela Fundacién.

Por lo anterior, con los informes favorables de la Direccion Genera de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los
Servicios, dicto lasiguiente:

RESOL UCION

Primero.- Aprobar la convocatoria de las bolsas de trabajo para la seleccion de personal laboral no permanente para la Fundacién de
Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears de las categorias profesionales de
limpiador/a, de auxiliar técnico sociosanitario/a, de enfermero/ay de fisioterapeuta.

Segundo.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoriay que se adjuntan como anexos 1, 2 y 3 de esta resolucién, de acuerdo con los
baremos de méritos que se especifican en los anexos 1.1, 2.1 3.1.

Tercero.- Ordenar la publicacion de estaresolucién en €l Boletin Oficial delasllles Baearsy en la paginaweb de la Fundacion.

Palma, 10 de junio de 2013

El gerente
Javier Urefla Morales

ANEXO 1

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de la categoria de limpiador/a de la
Fundacion de Atencidn y Apoyo ala Dependenciay de Promocion dela Autonomia Personal delas|llesBalears.

1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es constituir bolsas de aspirantes para proveer, como personal laboral, las necesidades de contratacion
temporal, paralaislade Mallorca, de persona de la categoria profesional de limpiador/a.

2. Forma de seleccion.
La seleccion serealizara mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con el baremo que se detallaen el anexo 1.1
L os empates en la puntuacion se dirimiran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a. De acuerdo con lo que prevé el punto 1.5.3 del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Fundacion, aprobado en fecha 13 de
agosto de 2012, en el caso de que se produzca una infrarepresentacion de mujeres en la categoria profesional, si hay una puntuacion
final igual entre dos candidatos 0 més, se debe seleccionar ala mujer, salvo que concurran en el otro candidato circunstancias que no
sean discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros
colectivos con dificultades especiales de acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas | as circunstancias concurrentes
en los candidatos de ambos sexos; en €l caso de que sean dos 0 mas mujeres, se tiene que atender a resto de criterios que se
enumeran a continuacion.

b. Lamayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional .

¢. Lapersonade més edad.

d. El sorteo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

3. Reserva para personas con discapacidad.

Se ofrecera a las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % el 7 % del total de los puestos de trabajo a cubrir. No
=——obstante, también se |es tienen que ofrecer |os puestos de trabajo no reservados que, segiin la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, les
correspondan.

AEn todo caso, el ofrecimiento esta supeditado al hecho de que la discapacidad concreta de |a persona aspirante sea compatible con las tareas
-4del puesto de trabajo.
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4. Requisitos y condiciones de |as personas aspirantes.

Para poder formar parte de la bolsa, los aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unidn Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece el articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b. Tener 16 afios cumplidosy no haber llegado ala edad de jubilacion.

¢. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para gjercer de las funciones correspondientes a la categoria
de limpiador/a.

d. No haber sido separados del servicio, mediante un expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones o0 cargos publicos por resolucién judicial, para gjercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En €l
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado y en los mismos términos, €l acceso a una ocupacion publica.

e. Estar en posesion de la siguiente titulacion: certificado de escolaridad o formacion laboral equivalente. Se entiende que tienen
formacién laboral equivalente | os trabajadores que actual mente presten servicios en cualquier administracion pablica o en un ente del
sector publico instrumental y que tengan acreditada una experiencia profesional de mas de tres afios en la categoria profesional
concreta 0 hayan superado un curso de formacion profesiona directamente relacionado con la categoria, impartido per un ente oficial
reconocido.

En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de
Educacion.

5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en € modelo normalizado, que esta a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Fundacidn en la siguiente direccion de Internet <http://fbd.caib.es>

El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el BOIB. Las solicitudes que se registren fuera de plazo serén excluidasy se archivaran.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud, correctamente rellenada y firmada, una fotocopia del DNI, asi como €l origina o una
fotocopia compul sada de |a siguiente documentacion:

a. Ladocumentacion acreditativa de latitulacion exigida

b. Ladocumentacion acreditativa de los méritos al egados (experiencia profesional, formacion y conocimientos de la lengua catalana).

c. Las personas aspirantes con discapacidad, €l certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como el certificado de aptitud
expedido por € Centro Base dependiente de la Direccion General de Servicio Sociales o por un organismo piblico equivalente, sobre
las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones correspondientes a la categoria profesiona a la cual opta la persona
candidata'y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir |as tareas fundamentales del puesto de trabajo, mediante
las adaptaciones convenientes, si procede.

d. Unadireccién de correo electronico o un teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones con la Fundacion.

La fecha de referencia para cumplir 1os requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finaliza el plazo de
presentacién de las solicitudes.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
Fundacién trate sus datos personales alos efectos que se deriven.

6. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deben presentarse en |la sede de la Fundacion (plaza de la Drassana, 4, 07012, de Palma), de lunes a viernes, de las 9:00 horas
alas 14:00 horas. También se pueden presentar en cualquier otra de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman.

Si se necesita un justificante de la presentacion de la solicitud, la personainteresada debera presentar una fotocopia de la misma.
47. Listas de personas admitidas y excluidas.

En e plazo méaximo de veinte dias desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el tablén de

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
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anuncios de la Fundacion y en la pagina web la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de la exclusion.
Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la exposicién de las listas, para
corregir los defectos o aportar |os documentos preceptivos.

Una vez corregidas las deficiencias y examinadas |as alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la
misma manera que la provisional.

8. Comision técnicade valoracion
La comisién técnica de val oracion estara formada por |as siguientes personas:

® [ajefadel Areade Recursos Humanos o un/atécnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

® | adirectorade la Residenciay Centro de Dia Omsy Residencia Sant Miquel. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, la
sustituira la gobernanta de este Centro

® FEIl director de la Residencia y Centro de Dia Son Giells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, lo sustituira la
gobernanta de este Centro.

Los miembros de la comision técnica de valoracion deben abstenerse de intervenir si concurren los motivos que establece la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las reuniones de la comision puede asistir, con voz pero sin voto, un miembro del comité de empresa o delegado de personal. A tal efecto,
se debera comunicar al comité de empresay/o alos delegados de personal, con una antelacion suficiente, las fechas de las reuniones.

Las funciones bésicas de la comision técnica de valoracion son las siguientes:

a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen |os requisitos establecidos en esta convocatoria.

b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
convocatoria.

¢. Confeccionar labolsa para las contrataciones temporales.

9. Vaoracion de los méritos.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con € baremo que se adjunta como anexo 1.1, que se estructura en tres bloques: experiencia
profesional, méritos académicos y formacién y conocimientos de la lengua catalana. Tanto la experiencia profesional como los méritos
académicosy laformacion, han de estar directamente relacionados con el puesto de trabgjo.

Estos méritos deben alegarse en la solicitud y se acreditaran mediante la presentacién del original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experienciaprofesional relacionada con el puesto de trabajo

® Servicios prestados en la administracion publica (incluidas las entidades auténomas): mediante un certificado acreditativo de los
servicios prestados, indicando la categoria.

® Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas al derecho privado, consorcios y fundaciones, empresas societarias
del sector publico instrumental y empresas privadas: mediante un certificado de la vida laboral y la acreditacion de la categoriay de
las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.

b) Conocimientosy formacion

® Copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, etc. realizados, que expresen € nimero de
horas de la accién formativa. Solo se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de
trabajo. Los cursos deigual o similar contenido solo se computardn una vez.

L as personas que hayan prestado servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears pueden acreditar 10s méritos
con un certificado de los méritos que figuran en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica,
Administraciones Piblicas y Calidad de los Servicios, siempre que la personainteresada los haya alegado en la solicitud.

Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. El hecho de no acreditar
cualquiera de los méritos en laformaindicaday en el plazo sefial ado, implica que este mérito no se valora.

10. Publicacion de las valoraciones

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB i3
,f 6 dejulio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 166 - Sec. Il. - Pag. 33098

Una vez concluida la valoracién de los méritos, la comisién técnica hard publica, en los tablones de anuncios de la Fundacion y en la pagina
web mencionada anteriormente, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se publicard por orden de
mayor amenor puntuacién total.

L as personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde €l dia siguiente de la publicacion de lalista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, deberd publicarse la lista definitiva de |las valoraciones en |os tablones
de anuncios de la Fundacion, en la paginaweb de éstay en e BOIB.

11. LIamamiento de | os aspirantes.

El llamamiento a las personas aspirantes se efectuard de acuerdo con las normas de gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion,
aprobadas por Resolucion de la Gerencia de fecha 12 de mayo de 2011.

No obstante, en el caso de sustituciones de corta duracion y carécter urgente, (que se deban cubrir en un periodo de 24 horas o inferior), se
realizard un maximo de dos llamadas, con un intervalo minimo de 15 minutos entre ambas'y se dejara constancia de lafechay las horas.

12. Vigenciade la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo estara vigente durante un plazo de tres afios desde la fecha de publicacién de les valoraciones definitivas, salvo que se
agote antes de finalizar €l citado plazo.

ANEXO 1.1
Baremo de méritos
Puntuacion total: La puntuacion maxima es de 100 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo (puntuacion méxima 50 puntos)

Experiencia en la administracion publica o en cualquier ente del sector publico: 0,35 puntos por mes trabajado.
Experiencia en la empresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado.

b) Méritos académicosy formacién (puntuacion maxima 44 puntos)

Solamente se valoran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Los cursos del &reajuridica
administrativa, los de calidad, los de igualdad de género, los de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (word, excel, acces, correo
electronico y intranet) y el curso basico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos |os casos.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracion publica, por las universidades,
las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacion oficial; las impartidas en € marco de formacion continua con
la Administracion, independientemente de quien sea el promotor; los cursos promovidos por una administracién publica que estén
homologados por € EBAP o por otra escuela de administracion publica; los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el
Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), la consegjeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales,
autondémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

En los certificados y diplomas debe constar €l niimero de horas de duracién.
La ponderacidn eslasiguiente:

1) Méritos académicos: Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las exigidas en la presente convocatoria,
puntuacion maxima: 3 puntos.

S6lo se valoraran las titulaciones académicas que estén rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo.

a. Graduado en educacion secundaria, graduado escolar, técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio,
técnico auxiliar correspondiente a formacion profesiona de primer grado, o un titulo equivalente: 1 punto.

b. Bachillerato, técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, técnico especialista correspondiente a
formacion profesional de segundo grado, o titulo equivalente: 2 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto si las titulaciones
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corresponden aramas diferentes.
2) Formacion (puntuacién maxima 41 puntos):

Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
Cursos de 41 a 60 horas: 2 puntos por curso.
Cursos de 61 a 120 horas: 3 puntos por curso.
Cursos de 121a 200 horas: 4 puntos por curso.
Cursos de 201 a 300 horas: 6 puntos por curso.
Cursos de 301 a 600 horas; 10 puntos por curso.

Cuando € curso sea con certificado de aprovechamiento se afiadiran 0,25 puntos adicionales.

En los casos de cursos de aplicaciones informéticas sdlo se valorara el nivel méas alto o € certificado con mayor nimero de horas de cada una
delas aplicaciones.

¢) Conocimientos de catalan (6 puntos)

Por estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana. En caso de poseer mas de un certificado se valorara
solamente el nivel méximo acreditado:

Certificado de nivel A2 o equivalente: 1 punto

Certificado de nivel B1 o equivaente: 2 puntos

Certificado de nivel B2 o equivaente: 3 puntos

Certificado de nivel Clo equivalente: 4 puntos

Certificado de nivel C2 o equivaente: 5 puntos

Certificado de nivel E o equivalente: se incrementara en un punto €l nivel maximo acreditado.

ANEXO 2

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de la categoria de auxiliar técnico
sociosanitario/a de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes
Balears.

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es constituir bolsas de aspirantes para proveer, como personal laboral, las necesidades de contratacion
temporal, paralaislade Mallorca, de personal de la categoria profesional de auxiliar técnico sociosanitario/a.

2. Forma de seleccion
Laseleccion se realizard mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con el baremo que se detallaen el anexo 1.
L os empates en la puntuacion se dirimiran aplicando sucesivamente |os siguientes criterios:

a. De conformidad con lo que prevé el punto 1.5.3 del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Fundacion, aprobado en fecha
13 de agosto de 2012, en €l caso de que se produzca una infrarepresentacion de mujeres en la categoria profesional, si hay una
puntuacion final igual entre dos candidatos 0 mas, se debe seleccionar a la mujer, salvo que concurran en € otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por gemplo la
pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales de acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos; en el caso de que sean dos 0 mas mujeres, se tiene que atender a resto
de criterios que se enumeran a continuacion.

b. Lamayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

c. Lapersona de més edad.

d. El sorteo.

3. Reserva para personas con discapacidad

Se ofrecerd a las personas aspirantes con discapacidad igual o superior a 33 % el 7 % del total de los puestos de trabajo a cubrir. No
41 obstante, también se les tienen que ofrecer los puestos de trabajo no reservados que, seguin la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, les
correspondan.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB i3
,f 6 dejulio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 166 - Sec. Il. - Pdg. 33100

“‘%

En todo caso, €l ofrecimiento esta supeditado a hecho de que la discapacidad concreta de la persona aspirante sea compatible con las tareas
del puesto de trabgjo.

4. Requisitos y condiciones de |as personas aspirantes

Para poder formar parte de la bolsa, los aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece el articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b. Tener 16 afios cumplidosy no haber Ilegado ala edad de jubilacion.

c. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para ejercer |as funciones correspondientes a la categoria de auxiliar
técnico sociosanitario/a

d. No haber sido separados del servicio, mediante un expediente disciplinario, de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones o0 cargos publicos por resolucién judicial, para gjercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En €l
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacién publica.

e. Estar en posesion de latitulacién de FP de técnico/a de grado medio en atencion sociosanitaria, de técnico/a en atencion a personas
en situacion de dependencia o de técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria o del certificado de profesionalidad de atencién a
personas dependientes en instituciones sociales.

En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion.
5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en € modelo normalizado, que esta a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Fundacion en la siguiente direccion de Internet <http://fbd.caib.es>.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el BOIB. Las solicitudes que se registren fuera de plazo serén excluidasy se archivaran.

Las personas aspirantes tienen que adjuntar a la solicitud, correctamente rellenada y firmada, una fotocopia del DNI, asi como €l original o
una fotocopia compul sada de |a siguiente documentacion:

a. Ladocumentacion acreditativa de latitulacion exigida

b. Ladocumentacion acreditativa de los méritos al egados (experiencia profesional, formacion y conocimientos de la lengua catalana).

¢. Paralas personas aspirantes con discapacidad, el certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como el certificado de aptitud
expedido por el Centro Base dependiente de la Direccién General de Servicios Sociales o por un organismo publico equivalente,
sobre las condiciones personales de aptitud para gercer las funciones correspondientes a la categoria profesional a la cual optala
persona candidata y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo,
mediante | as adaptaciones convenientes, si procede.

d. Unadireccion de correo electrénico o un teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones con la Fundacion.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es €l dia en que finaliza € plazo de
presentacion de las solicitudes.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
Fundacion trate sus datos personal es a |l os efectos que se deriven.

6. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes tienen que presentarse en la sede de la Fundacion (plaza de la Drassana, 4, 07012, de Palma), de lunes a viernes, de las 9:00
horas alas 14:00 horas. También se pueden presentar en cualquier otra de las formas que establece el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrativo comun.

Si se necesita un justificante de la presentacion de la solicitud, la persona interesada deberd presentar una fotocopia de la misma.
7. Listade personas admitidas y excluidas.

En el plazo méaximo de veinte dias desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en el tablén de
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anuncios de la Fundacién y en la pagina web, larelacion provisiona de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de la exclusion.
Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la exposicién de las listas, para
corregir los defectos o aportar |os documentos preceptivos.

Una vez corregidas las deficiencias y examinadas |as alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la
misma manera que la provisional.

8. Comision técnicade valoracion
Lacomisién técnica de val oracion estara formada per las siguientes personas:

® [ajefadel Areade Recursos Humanos o un/atécnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

® | adirectorade la Residenciay Centro de Dia Omsy Residencia Sant Miquel. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, la
sustituira un/una enfermero/a de la Fundacion o €l supervisor de auxiliares de este Centro.

® FEIl director de la Residencia y Centro de Dia Son Guells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, le sustituira un/a
enfermero/a de este Centro.

Los miembros de la comision técnica de valoracién se tienen que abstener de intervenir si concurren los motivos que establece la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las reuniones de la comision pueden asistir, con voz pero sin voto, un miembro del comité de empresa o delegado de personal. A tal efecto,
se debera comunicar al comité de empresay/o alos delegados de personal, con una antelacion suficiente, las fechas de las reuniones.

Las funciones bésicas de la comision técnica de valoracion son las siguientes:

a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen |os requisitos establecidos en esta convocatoria.

b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
convocatoria.

¢. Confeccionar labolsa para las contrataciones temporales.

8. Vaoracion de los méritos:

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con e baremo que se adjunta como anexo 2.1, que se estructura en tres bloques: experiencia
profesional, méritos académicos y formacién y conocimientos de la lengua catalana. Tanto la experiencia profesional como los méritos
académicosy laformacion, tienen que estar directamente relacionados con €l puesto de trabajo.

Estos méritos deben alegarse en la solicitud y se acreditaran mediante la presentacién del original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabgjo.

® Servicios prestados en la administracion publica (incluidas las entidades auténomas): mediante un certificado acreditativo de los
servicios prestados, indicando la categoria.

® Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas al derecho privado, consorcios y fundaciones, empresas societarias
del sector publico instrumental y empresas privadas: mediante un certificado de la vida laboral y la acreditacion de la categoriay de
las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.

b) Conocimientosy formacion

® Copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, etc. realizados, que expresen € nimero de
horas de la accién formativa. Solo se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de
trabajo. Los cursos deigual o similar contenido solo se computardn una vez.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

L as personas que hayan prestado servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears pueden acreditar 10s méritos
con un certificado de los méritos que figuran en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica,
——Administraciones Plblicas y Calidad de los Servicios, siempre que |a persona interesada |os haya alegado en la solicitud.

Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. El hecho de no acreditar
%cual quierade los méritos en laformaindicaday en el plazo sefialado, implica que este mérito no sevalora.

ﬁa Publicacién de |as val oraciones
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Una vez concluida la valoracion de los méritos, la comision técnica haré publica en los tablones de anuncios de la Fundacidn y en la pagina
web mencionada anteriormente, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se publicard por orden de
mayor amenor puntuacién total.

L as personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde €l dia siguiente de la publicacion de lalista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, deberd publicarse la lista definitiva de |las valoraciones en |os tablones
de anuncios de la Fundacion, en la paginaweb de éstay en e BOIB.

10. LIamamiento a los aspirantes

El llamamiento a las personas aspirantes se efectuard de acuerdo con las normas de gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion,
aprobadas por Resolucion de la Gerencia de fecha 12 de mayo de 2011.

No obstante, en el caso de sustituciones de corta duracion y de carécter urgente (que se deban cubrir en un periodo de 24 horas o inferior), se
realizarédn un maximo de dos llamadas, con un intervalo minimo de 15 minutos entra ambas, y debe dejarse constancia de lafechay las horas
de dichas Ilamadas.

12. Vigenciade la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo estara vigente durante un plazo de tres afios desde la fecha de publicacién de |les val oraciones definitivas, salvo que se
agote antes de finalizar el citado plazo.

ANEXO 2.1
Baremo de méritos
Puntuacion total: La puntuacion maxima es de 100 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada con el puesto detrabajo (puntuacion maxima 50 puntos)

® Experienciaen laadministracion publica o en cualquier ente del sector pablico: 0,35 puntos por mes trabajado.
® Experienciaen laempresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado.

b) Méritos académicosy formacion (puntuacién maxima 44 puntos)

Solamente se valoran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Los cursos de area juridica
administrativa, los de calidad, los de igualdad de género, los de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (word, excel, acces, correo
electrénicoy intranet) y el curso béasico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos | os casos.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracién pablica, por las universidades,
las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacion oficial; las impartidas en el marco de formacion continua con
la Administracion, independientemente de quien sea el promotor; los cursos promovidos por una administracion publica que estén
homologados por € EBAP o por otra escuela de administracion publica; los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por €l
Servicio de Ocupacion de les llles Balears (SOIB), la consejeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales,
autondmicos o estatal es con competencias en materia de formacion ocupacional.

En los certificadosy diplomas debe constar el nimero de horas de duracion.
La ponderacion eslasiguiente:

1) Méritos académicos: Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las exigidas en la presente convocatoria,
puntuacion méxima: 10 puntos.

Solo se valoraran |as titul aciones académi cas que estén relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabgjo.

a. Técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, técnico auxiliar correspondiente a formacién
profesional de primer grado, o un titulo equivalente: 1 punto.

b. Bachillerato técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, técnico especialista correspondiente a formacion
profesional de segundo grado, o titulo equivalente: 2 puntos.

¢. Titulacién académica de diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos.
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d. Titulacion universitaria de grado, licenciatura universitaria o equivaente: 4 puntos.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto si las titulaciones
corresponden aramas diferentes.

2) Formacion (puntuacidn méaxima 34 puntos):

Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
Cursos de 41 a 60 horas: 2 puntos por curso.
Cursos de 61 a 120 horas. 3 puntos por curso.
Cursos de 121a 200 horas: 4 puntos por curso.
Cursos de 201 a 300 horas: 6 puntos por curso.
Cursos de 301 a 600 horas: 10 puntos por curso.

Cuando el curso sea con certificado de aprovechamiento se afiadiran 0,25 puntos adicionales.

En los casos de cursos de aplicaciones informéticas sdlo se valorara el nivel mas ato o e certificado con mayor nimero de horas de cada una
delas aplicaciones.

¢) Conocimientos de catalan (6 puntos)

Por estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana. En caso de poseer mas de un certificado se valorara
solamente el nivel maximo acreditado:

Certificado de nivel A2 o equivaente: 1 punto

Certificado de nivel B1 o equivaente: 2 puntos

Certificado de nivel B2 o equivaente: 3 puntos

Certificado de nivel Clo equivalente: 4 puntos

Certificado de nivel C2 o equivaente: 5 puntos

Certificado de nivel E o equivalente: se incrementard en un punto el nivel méximo acreditado.

ANEXO 3

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente puestos de trabajo de las categor ias de enfermero/ay de
fisioterapeuta dela Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependenciay de Promocién de la Autonomia Personal delas|lles Balears

1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es constituir bolsas de aspirantes para proveer, como personal laboral, las necesidades de contratacién
temporal paralaislade Mallorca, de las siguientes categorias:

® Enfermeros/as
® Fisioterapeutas

2. Forma de seleccion.
La seleccion se realizard mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con el baremo que se detallaen el anexo 3.1.
L os empates en la puntuacion se dirimiran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a. De conformidad con lo que prevé el punto 1.5.3 del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Fundacion, aprobado en fecha
13 de agosto de 2012, en el caso de que se produzca una infrarepresentacién de mujeres en la categoria profesional, si hay una
puntuacion final igual entre dos candidatos o mas, se tiene que seleccionar a la mujer, salvo que concurran en €l otro candidato
circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la
pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales de acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos; en el caso de que sean dos 0 mas muijeres, se tiene que atender a resto
de criterios que se enumeran a continuacion.

b. Lamayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional .

. Lapersona de més edad.

d. El sorteo.

o
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3. Reserva para personas con discapacidad.

Se ofrecerd a las personas aspirantes con discapacidad igual o superior a 33 % el 7 % del total de los puestos de trabajo a cubrir. No
obstante, también se les tienen que ofrecer |os puestos de trabajo no reservados que, seglin la puntuacidn obtenida en € proceso selectivo, les
correspondan.

En todo caso, el ofrecimiento esta supeditado al hecho de que la discapacidad concreta de la persona aspirante, sea compatible con las tareas
del puesto de trabajo.

4. Requisitos y condiciones de |as personas aspirantes.

Para poder formar parte de la bolsa, los aspirantes deben cumplir en la fecha que acaba el plazo para presentar solicitudes, |os siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece €l articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener 16 afios cumplidosy no haber Ilegado ala edad de jubilacion.

c. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para gjercer las funciones correspondientes a la categoria de
enfermero/o de fisioterapeuta.

d. No haber sido separados del servicio, mediante un expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para gjercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En el
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica

e. Estar en posesion de latitulacion que se requiere para cada una de las categorias convocadas:

1. Paralos diplomados universitarios en enfermeria titulo de diplomado o grado en enfermeria.
2. Paralosfisioterapeutas: titulo de diplomado o grado en fisioterapia.

En el supuesto de titulaciones expedidas en €l extranjero, se debe aportar la correspondiente homologacién del Ministerio de
Educacion.

5. Salicitudes y documentacién.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse en el modelo normalizado, que esta a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web de la Fundacion en la siguiente direccion de Internet <http://fbd.caib.es>.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
convocatoriaen € BOIB. Las solicitudes que se registren fuera de plazo seran excluidas y se archivaran.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud correctamente rellenada y firmada, una fotocopia del DNI, asi como €l original o una
fotocopia compulsada de |a siguiente documentacion:

a. Ladocumentacion acreditativa de la titulacion exigida.

b. Ladocumentacion acreditativa de los méritos al egados (experiencia profesional, formacion y conocimientos de la lengua catalana).

¢. Paralas personas aspirantes con discapacidad, € certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como €l certificado de aptitud
expedido por el Centro Base dependiente de la Direccién General de Servicios Sociales o por un organismo publico equivalente,
sobre las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones correspondientes a la categoria profesional ala cual optala
persona candidata y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo,
mediante | as adaptaciones convenientes, si procede.

d. Unadireccion de correo electrénico o un teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones con la Fundacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es €l dia en que finaliza el plazo de
presentacion de las solicitudes.

===Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria, dan su consentimiento para que la
I - dlaci On trate sus datos personales a los efectos que se deriven.

%6. Lugar de presentacion de las solicitudes.

i Las solicitudes tienen que presentarse en la sede de la Fundacion (plaza de la Drassana, 4, 07012, de Paima), de lunes a viernes, de las 9:00
ﬁhoras alas 14:00 horas. También se pueden presentar en cualquier otra de las formas que establece € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26
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de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
Si se necesita un justificante de la presentacion de la solicitud, la personainteresada debera presentar una fotocopia de la misma.
7. Listas de personas admitidas y excluidas.

En el plazo méaximo de veinte dias desde la fecha de finalizacién de presentacién de las solicitudes, se publicard en el en el tablén de
anuncios de la Fundacion y en la pagina web, larelacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de la exclusion.
Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la exposicion de las listas, para
corregir los defectos o aportar |os documentos preceptivos.

Una vez corregidas las deficiencias y examinadas |as alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la
misma manera que laprovisional.

8. Comisones técnicas de valoracion
L as comisiones técnicas de valoracion estardn formadas por |as siguientes personas:
1) Paralacategoria de enfermeria:

® [ajefadel Areade Recursos Humanos o un/atécnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

® | a directora de la Residencia y Centro de Dia Oms y Residencia Sant Miquel. En caso de enfermedad, ausencia o
imposibilidad, la sustituird un/una médico o un/una enfermero/a de la Fundacién.

® FI director de la Residencia y Centro de Dia Son Guells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, lo sustituira
un/unamédico o un/aenfermero/a de la Fundacion.

2) Paralacategoria de fisioterapeuta:

® |ajefadel Areade Recursos Humanos o un/atécnico/a de grado medio del Area de Recursos Humanos de la Fundacion.

® | a directora de la Residencia y Centro de Dia Oms y Residencia San Miguel. En caso de enfermedad, ausencia o
imposibilidad, la sustituira un/a médico o un/una fisioterapeuta de la Fundacion.

® FI director de laResidenciay Centro de Dia Son Giiells. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad, o sustituira un/a
médico o un/afisioterapeuta de la Fundacion.

Los miembros de la comision técnica de val oracion deben abstenerse de intervenir si concurren los motivos que establece la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento administrativo comun.

A las reuniones de la comision pueden asistir, con voz pero sin voto, un miembro del comité de empresa o delegado de personal. A tal efecto,
se debera comunicar al comité de empresay/o alos delegados de personal, con una antel acion suficiente, las fechas de las reuniones.

Las funciones basicas de la comision técnica de val oracion son las siguientes:

a. Comprobar que las personas aspirantes cumplen |os requisitos establecidos en esta convocatoria

b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
convocatoria.

¢. Confeccionar la bolsa para las contrataciones temporales.

9. Vaoracion de los méritos:

Los méritos alegados se tienen que valorar de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 1, que se estructura en tres bloques:
experiencia profesional, méritos académicos y formacién y conocimientos de la lengua catalana. Tanto la experiencia profesional como los
méritos académicosy laformacion, han de estar directamente relacionados con el puesto de trabgjo.

Estos méritos se tienen que alegar en la solicitud y acreditar mediante la presentacién del original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo.

® Servicios prestados en la Administracion Publica (incluidas las entidades auténomas): mediante un certificado acreditativo de los
servicios prestados, indicando la categoria.

® Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a derecho privado, consorcios y fundaciones, empresas societarias
del sector publico instrumental y empresas privadas: mediante un certificado de la vida laboral y la acreditacion de la categoriay de

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/95/829519
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las funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.
b) Conocimientosy formacion

® Copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, etc. realizados, que expresen €l nimero de
horas de la accion formativa. Solo se valorarén las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del puesto de
trabajo. Los cursos de igual o similar contenido solo se computarén una vez.

L as personas que hayan prestado servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las |1les Balears pueden acreditar 1os méritos
con un certificado de los méritos que figuran en el servicio de Registro de Personal de la Direccién General de Funcién Pablicay Interior,
siempre que la personainteresada los haya alegado en la solicitud.

Los méritos tienen que acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. El hecho de no
acreditar cualquiera de los méritos en laformaindicaday en el plazo sefialado, implica que este mérito no se valora.

10. Publicacion de les valoraciones

Una vez concluidala valoracion de los méritos, la comisién técnica publicaré en los tablones de anuncios de la Fundacion y en la pagina web
mencionada anteriormente, una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista se publicara por orden de mayor a
menor puntuacion total .

L as personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de lalista, para aegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisiona de los méritos.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, deberé publicarse |a lista definitiva de las val oraciones en tablones de
anuncios de la Fundacion, en la pdginaweb de éstay en el BOIB.

11. Llamamiento alos aspirantes

El llamamiento a las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con las normas de gestion de las bolsas de trabajo de la Fundacion,
aprobadas por Resolucién de la Gerencia de fecha 12 de mayo de 2011.

No obstante, en €l caso de sustituciones de corta duracion y carécter urgente, (que se deban cubrir en un periodo de 24 horas o inferior), se
realizard un méximo de dos llamadas, con un intervalo minimo de 15 minutos entre ambas y se degjard constancia de lafechay las horas.

12. Vigenciade la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo estara vigente durante un plazo de tres afios desde la fecha de publicacidn de les val oraciones definitivas, salvo que se
agote antes de finalizar el citado plazo.

ANEXO 3.1
Baremo de méritos
Puntuacion total: La puntuacion méaxima es de 100 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada (puntuacion maxima 50 puntos)

® Experienciaen laadministracion publica o en cualquier ente del sector pablico: 0,35 puntos por mes trabajado.
® Experienciaen laempresa privada: 0,15 puntos por mes trabajado.

b) Méritos académicosy formacion (puntuacién maxima 44 puntos)

Solamente se valoran las acciones formativas rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Los cursos del areajuridica
administrativa, los de calidad, los de igualdad de género, los de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (word, excel, acces, correo
electrénicoy intranet) y el curso bésico de prevencion de riesgos laborales se valoran en todos |os casos.

Se valoran los certificados y diplomas de acciones formativas impartidas o promovidas por la administracion publica, por las universidades,
las escuelas universitarias, colegios profesionales u otros centros de formacion oficial; las impartidas en el marco de formacion continua con
Ia Administracién, independientemente de quien sea el promotor; los cursos promovidos por una administracién publica que estén
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homologados por € EBAP o por otra escuela de administracion publica; los de formacion ocupacional impartidos o promovidos por €l
Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), la consegjeria competente en materia de trabajo y por otros organismos locales,
autondémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

En los certificadosy diplomas tiene que constar el nimero de horas de duracion.
La ponderacidn eslasiguiente:

1) Méritos académicos. Posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a las exigidas en la presente
convocatoria, puntuacion maxima: 10 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas que estén rel acionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo.
® Postgrados:

Doctorado: 3 puntos.

Méster: 2 puntos.

® Titulacion académica de grado, licenciatura universitaria o equivalente: 3 puntos.
® Titulacion académica de diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo no implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto si las titulaciones
corresponden aramas diferentes o en €l supuesto del titulo de doctor o méster en el que si se podravalorar lalicenciatura o equivalente.

2) Formacion (puntuacidn maxima 34 puntos):

Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.
Cursos de 41 a 60 horas: 2 puntos por curso.
Cursos de 61 a 120 horas: 3 puntos por curso.
Cursos de 121a 200 horas: 4 puntos por curso.
Cursos de 201 a 300 horas: 6 puntos por curso.
Cursos de 301 a 600 horas: 10 puntos por curso.

Cuando € curso sea con certificado de aprovechamiento se tienen que afladir 0,25 puntos adicionales.

En los casos de cursos de aplicaciones informéticas sdlo se valorara el nivel més alto o € certificado con mayor nimero de horas de cada una
delas aplicaciones.

c¢) Conocimientos de catalan (6 puntos)

Por estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana. En caso de poseer més de un certificado se valorara
solamente el nivel maximo acreditado:

Certificado de nivel A2 o equivalente: 1 punto

Certificado de nivel B1 o equivaente: 2 puntos

Certificado de nivel B2 o equivaente: 3 puntos

Certificado de nivel Clo equivalente: 4 puntos

Certificado de nivel C2 o equivalente: 5 puntos

Certificado de nivel E o equivalente: se incrementard en un punto el nivel méximo acreditado.
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