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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
12768 Bases especificas y convocatoria del concurso oposicion para proveer una plaza de inspector de la

Policia Local por el sistema de promocion interna y externa

En el marco de la Oferta de Empleo Plblico del Ayuntamiento de Sant Lloreng correspondiente al afio 2013, aprobada por decreto de
Alcaldia 2013/190 de fecha 25 de junio de 2013 (BOIB nim. 90 de fecha 27 -06-2013), en sesidn extraordinaria celebrada en fecha 28 de
junio de 2013, la Junta de Gobierno ha acordado:

1. Aprobar las bases especificas del concurso oposicion para proveer una plaza de inspector de la Policia Local por €l sistema de promocién
internay externa.

2. Convocar el concurso oposicién para proveer una plaza de inspector de la Policia Local por €l sistema de promocion internay externa.

3. La convocatoria, junto con sus bases especificas, se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Sant Lloren¢ (www.santllorenc.es). Ademas, se publicard un extracto de referencia de estas bases y del anuncio de la
convocatoriaen € Boletin Oficia del Estado.

Bases especificas de la convocatoria del concur so oposicion para proveer una plaza deinspector dela Policia Local, por € sistema de
promocion internay externa:

Se convoca concurso oposicidn para proveer, como funcionario de carrera, una plaza de Inspector de la plantilla de policias locales de este
Ayuntamiento.

1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es proveer como funcionario de carrera una (1) plaza de Inspector de la Policia Local através del sistema de
CONCUrso Oposicion por promocion interna/ externa.

Escala: Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase policialocal, categoria de inspector.
Grupo: A, subgrupo A2.

En la presente convocatoria resultan de aplicacion las bases generales para la provision de plazas de régimen funcionarial y laboral del
Ayuntamiento de Sant Lloreng publicadas en el BOIB n ° 35 de 21-03-2002, en todo aquello que no contradiga a la normativa vigente ni
estas bases.

En la presente convocatoria no se llevara a cabo la prueba de conocimientos de catalan a la que se refiere la base séptima de las bases
generaes.

2. Requisitos.

L os aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/93/829444

a. En caso de que se acceda por €l sistema de promocion interna, tener la condicion de personal funcionario de carrera en €l cuerpo de la
Policia Local de Sant Lloreng con la categoria de subinspector. En caso de que se acceda por el sistema de promocion externa, ser
funcionario de carrera en un cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, con la categoria de subinspector de
——laPoliciaLocal, y que falten més de cinco afios para acceder ala situacién de segunda actividad con destino por razén de edad.

b. Haber estado como minimo dos afios en situacion de servicio activo en la escala de procedencia, como funcionario de carrera en la
it categoria de subinspector.

c. Estar en posesion ddl titulo de diplomado o equivalente.

xr1d. Estar en posesion del Curso de aptitud parala categoria de inspector expedido por € IBSP, o laEBAP, y en plenavalidez.

e. Ademés de los permisos de conducir delaclase A y B, tener el permiso de conducir del BTP.

et |
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f. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gercicio de las funciones correspondientes. Este requisito
se acreditara mediante la presentacion de un certificado médico, unavez superado el proceso selectivo.

g. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, parael acceso al cuerpo o las escaleras de funcionario, o para gjercer funciones similares alas que llevaba a
cabo en el caso del personal laboral, en e que haya sido separado o inhabilitado.

h. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana nivel B2 antes B mediante un certificado expedido por la EBAP a partir de 1994, los
expedidos u homologados por la Direccién General de Politica Linguistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los
certificados reconocidos, de acuerdo con el orden de la consgjera de Educacién y Cultura, de 4 de septiembre, por la que se determinan las
equivalencias entre los certificados de conocimientos de catalan que expide la Direccién General de Politica Linglistica y los estudios de
lengua catalana de las escuelas oficiales de idiomas (BOIB num. 133, de 12 de septiembre de 2009); de acuerdo con el Decreto 80/2004, de
10 de septiembre, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ndm. 132, de 21-09-2004) que garantice los
conocimientos de catalan exigidos. Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se debera presentar dentro del plazo de
admision de solicitudes al proceso selectivo, sin que se pueda presentar en ninglin otro momento.

3. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara constituido de |a siguiente manera:
Presidente: titular y suplente designados por la Corporacion.
Vocales:

Dos vocales de la Consgjeria competente en materia de policias locales.

Dos vocales designados por la Corporacion de entre funcionarios en servicio activo que cumplan los requisitos exigidos en la normativa
vigente.

El tribunal actuaré asistido por un secretario, que sera designado por la Corporacion.

El tribunal podréa disponer laincorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Los vocales deberan estar en posesion de latitulacion minima de la plaza convocada.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los gjercicios de la oposicién sean corregidos
sin que se conozca laidentidad de los aspirantes.

Categoria del tribunal: segunda.

4. Procedimiento de seleccidn.
Concurso oposicion por promocion interna/ externa.

Las solicitudes para participar en €l concurso oposicion deberdn presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, finalizados los
veinte dias natural es contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoriaen € Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web de este ayuntamiento.
(www.santllorenc.es).

5. Normativa aplicable.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares, €l Decreto
72/1989, de 6 de julio, de bases y gjercicios para €l ingreso en las diversas categorias de la Policia Local de las Islas Baleares, el Decreto
146/2001, de 21 de diciembre, por €l que se establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la movilidad de las policias locales de las
Islas Baleares, y el Decreto 69/2004, de 9 de julio, por el que se modificala normativa reguladora de las policias locales de las | slas Baleares
en materia de organizacion, uniformidad, formacién, ingreso, promocion y movilidad, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico, laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publicade la CAIB, el Decreto 67/2007, del Reglamento marco de medidas
urgentes de las policias locales de las | slas Baleares, y demas disposiciones legal es vigentes en materia de policialocal de la CAIB.

6. Fase de concur so.
Baremos de puntuacion

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 54 puntos (40% como méaximo de la puntuacién final en el concurso
oposicidn), de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes, para cadatipo de mérito.

1. Vaoracion del curso de capacitacion exigido parala categoria ala que se accede.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/93/829444
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S6lo se valorarén los cursos expedidos u homologados por la EBAP. La valoracion seré el resultado de multiplicar la nota obtenida por un
determinado coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

a. Paralos funcionarios de carrera del ayuntamiento que convoca el concurso, el coeficiente multiplicativo sera 1.
b. Paralos funcionarios de carrera de un ayuntamiento distinto del que convoca el concurso, y cuando asi se acredite mediante un certificado
del ayuntamiento que corresponda, €l coeficiente multiplicativo sera 0,75.

2. Valoracién delos servicios prestados.
L a puntuacin méxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policialocal: 0,033 puntos.

¢. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoriade oficial: 0,041 puntos.

d. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.

e. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.

h. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

Lafechade referencia paralavaloracion serdladelafinaizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion.

Los servicios prestados en cualquier otra administracion publica deben acreditarse mediante un certificado expedido por ésta.
3. Antigliedad

L a puntuaci6n maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria: 0,2 puntos por afio.
Lafechade referencia paralavaloracion serdladelafinaizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion.

Los servicios prestados en cualquier otra administracion publica deben acreditarse mediante un certificado expedido por ésta.
4. Estudios académicos oficiales

L a puntuaci6n maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieriatécnica o equivalente: 2,5 puntos.
b. Por cada titulacién académica de licenciatura universitaria, arquitectura o ingenieria equivalente: 3,5 puntos.
c. Para cada titulo de doctor: 1 punto.

S6lo se valorarala posesién de los titulos de nivel superior o diferente al exigido parael acceso ala categoriaala que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas. Sin embargo, las puntuaciones de |os apartados byc se acumularan.

En ninguin caso se valorard una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso ala
categoriaalaque se opta.

5. Valoracién de los conocimientos de lenguas
5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catal ana.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccién General de Politica Linguistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una

puntuacion maximade 2 puntos:

o

a) Conocimientos medios (certificado C1, antes C): 1,50 puntos.
b) Conocimientos superiores (certificado C2, antes D): 1,75 puntos.
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

e
£
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Se valorara sélo un certificado, excepto en €l caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara ala del otro certificado que se aporte. En todo caso, sdlo se valoraran los certificados de nivel superior a exigido como requisito
de ocupacion de laplaza ala que se accede.

5.2. Conocimientos de otras lenguas

Se vaoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas 0 escuelas de administracién publica, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a. Primer curso de escuela oficial deidiomas o nivel inicial del EBAP: 1 punto.

b. Segundo curso de escuela oficial deidiomas o nivel elemental del EBAP: 1,25 puntos.
c. Tercer curso de escuela oficial deidiomas o nivel medio del EBAP: 1,50 puntos.

d. Cuarto curso de escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.

€. Quinto curso de escuela oficial deidiomas: 2 puntos.

Para una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6. Valoracion de los cursos de capacitacion distintos del exigido parala categoria ala que se accede.
La puntuacién méxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

La valoracion serd el resultado de multiplicar, por cada curso, la nota obtenida por 0,001 y por €l nimero de horas de duracion, con un
méximo de 1 punto por cada curso.

7. Vaoracion de los cursos de formacion

S6lo se valorarén los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacion continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracion piblica,
siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

7.1. Formacion relacionada con €l area profesional

La puntuacion méxima de este apartado es de 4 puntos. S6lo se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a que se acceda.

Las &reas profesionales en las que se han de referir 1os cursos son las de policia, seguridad, emergencias y salvamento, y para la escala
gjecutivay la superior, los de calidad, recursos humanos y habilidades directivas.

Lavaloracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c. Por cada certificado de imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto a que se accede:
0,0075 puntos por hora.

7.2. Formacion no relacionada con el érea profesional

S6lo se valorara en caso de que se haya obtenido la puntuacion méxima de 7.1 anterior. La puntuacion méaxima de este apartado es de 2
puntos, seglin lo indicado a continuacién:

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

8. Valoracién de los reconocimientos honorificos.

La puntuacién méaxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada medalla a mérito policia prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si €l distintivo es

=& blanco, y 0,5 puntos si e distintivo es verde.

b. Por cada felicitacion otorgada por €l pleno o lajunta de gobierno del ayuntamiento: 0,35 puntos.

[l
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c. Por cada felicitacién otorgada por la Alcaldia: 0,25 puntos.

Se debe acreditar mediante un certificado expedido por € ayuntamiento correspondiente.

9. Valoracién delaaptitud fisica

Se valorarén con 2 puntos los certificados expedidos por la EBAP que acrediten la superacion de | as pruebas de aptitud.

10. Méritos objetivos de libre determinacién por parte de la corporacion relacionados con el gjercicio de las funciones policiales.
L a puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos, y los criterios de val oracion son:

1. Haber ocupado la jefatura de un cuerpo de Policia Local en un municipio con un nimero de plazas turisticas superior a 24.000. Se
puntuara con 0,1 puntos por cada mes que haya ostentado la jefatura. Hasta un maximo de 3,5 puntos

2. Haber sido € responsable de laimplantacién de un programa de calidad a un cuerpo de policialocal. Se acreditara mediante la aportacion
de un certificado del secretario / a del ayuntamiento respectivo. 2,5 puntos.

7. Fase de oposicion:

La puntuacion maxima que se puede obtener en la fase de oposicion es de 54 puntos (60% como maximo de la puntuacion final en el
concurso oposicién), de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes, para cada tipo de prueba.

Ejercicios. Todos |os gjercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se realizaran con el siguiente orden.
1. Prueba psicotécnica.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba que tendra como objetivo determinar la aptitud y la personalidad més adecuada
parael puesto a que se opta.

Esta prueba puede completarse, a criterio del tribunal, con una entrevista personal realizada por 1os mismos especialistas que la anterior para
integrar todos los elementos explorados anteriormente.

Este gjercicio no computa a efectos de determinar la puntuacion final del concurso oposicion sino que se valorara a los aspirantes como apto
0 no apto. A tales efectos, este gjercicio se valorard de 0 a 10 puntos y se considerardn eliminados los que no obtengan una puntuacién
minimade 5.

2. Prueba complementaria

Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo a area complementaria, que consistira en que €l opositor debera desarrollar por escrito dos de
tres temas elegidos por €l tribunal de entre los 40 temas seleccionados por el Ayuntamiento, de entre los incluidos en el drea complementaria
en € programa de la Escuela Balear de Administracién Plblica, para cada empleo (anexo A). En caso de que la normativa de referencia
utilizada en el temario haya sufrido modificacion, se entendera aplicable la que esté vigente en la fecha de realizacién de la prueba
complementaria y, por tanto, €l temario base propuesto entenderd adaptado la actualizacion normativa que le afecte. Se realizard en un
tiempo maximo de 90 minutos. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 27 puntos. ESs necesario obtener una calificacion de 13,5 puntos para
superar este gjercicio.

3. Prueba profesional

Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo al &rea profesional, que consistira en que el opositor debera desarrollar por escrito dos de los tres
temas elegidos por el tribunal de entre los 40 temas seleccionados por el Ayuntamiento de entre los incluidos en el apartado profesional del
programa de la Escuela Balear de Administracion Pablica (anexo B). En caso de que la normativa de referencia utilizada en el temario haya
sufrido modificacion, se entendera aplicable la que esté vigente en la fecha de realizacion de la prueba profesional y, por tanto, el temario
base propuesto entendera adaptado la actualizacion normativa que le afecte. Se realizard en un tiempo maximo de 90 minutos. La puntuacion
aotorgar serade 0 a 27 puntos. Es necesario obtener una calificacion de 13,5 puntos para superar este gjercicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/93/829444

——4. Pruebade aptitud fisicomédica
.

Las pruebas fisicas seran exclusivamente las que se indican y deben ser superadas globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos
"ﬁﬂseﬁalados en el anexo Il del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de basesy gercicios parael ingreso en las diversas categorias de la Policia Local
delas Islas Baleares, de acuerdo con la modificacion operada por € Decreto 69/2004, de 9 de julio. Son todas obligatoriasy eliminatorias.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

1\ BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 93

4 dejulio de 2013
Fasciculo 164 - Sec. Il. - Pag. 32777

B.1 Resistencia (1.000 m). El objetivo de este gjercicio es medir la resistencia organicay consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros,
en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. S6lo se puede hacer un intento y se permite una salida nula por

aspirante.
Hombr es (minutos)

Menores de
30 afios

10 -3'10”

-3'20”

-3'30”

-3'40”

-3'80"

-410”

-4 25"

+4' 25"

Puntos

w oo N 0O

Eliminado
M ujer es (minutos)

Menores de
30 afios

10 -325"

-3'35”

-3'45"”

-3'55”

-3'95"

-4'25"

-4 40"

+4' 40"

Puntos

w oo N 00O

Eliminada

De30a

40 afios
-400"
-410”
-4'20"
-430"
-4'65"
-5'00""
-5'15"

+5'15"

De30a

40 afios
-415”
425"
-4'35"
-4 45"
-4'80"
-5'15"
-5'30"

+5'30"

Dedla Masde
50 afios 50 afios
-4'50" -6'10”
-4'75" -6'20""
-4'95" -6'30"’
-5'20" -6'40"
-5'35" -6'75"
-5'50" 7107
-5'65" -7'25"
+5'65" +7'25"
Dedla Maés de
50 afios 50 afios
-4'65"’ -6'25"
490" -6'35”
-5'10" -6'45"
-5'35" -6'55"’
-5’50’ -6’90’
-5'65" 725"
-5'80" 7407
+5'80" +7'40"

B.2 Velocidad (50 m). El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50
metros, en unainstalacion deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. S6lo se puede hacer un intento y se permite una salida nula

por aspirante.
Hombr es (minutos)

Menores de
30 afios
10 -7,50
-7,70
-7,80
-8,00
-8,25
-8,50
-8,65
+8,65

Puntos

w U1 O N 00 ©

Eliminado

M ujer es (minutos)

Puntos Menores de
30 afios

10 -8,00

9 -8,20

8 -8,30

7 -8,50

6 -8,75

5 -9,00

3 -9,15
Eliminada +9,15

De30a

40 anos
-7,70
-7,85
-8,00
-8,20
-8,40
-8,60
-8,75
+8,75

De30a

40 afios
-8,20
-8,35
-8,50
-8,70
-8,90
-9,10
-9,25
+9,25

De4dla Mas de
50 afnos 50 afios
-8,20 -9,50
-8,35 -9,70
-8,50 -10,00
-8,60 -10,30
-8,80 -10,65
-9,20 -11,00
-9,35 -11,15
+9,35 +11,15
Dedla Més de
50 afios 50 afios
-8,70 -10,00
-8,85 -10,20
-9,00 -10,50
-9,10 -10,80
-9,30 -11,15
-9,70 -11,50
-9,85 -11,65
+9,85 +11,65

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/93/829444
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B.3 Natacion (50 m) estilo libre. El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer 50 metros en
estilo libre en una piscina de 50 metros, o bien en una de 25 metros, con iday vuelta, sin tocar el fondo ni agarrarse a las flotaciones, en un
tiempo inferior alamarca establecida

S6lo se puede hacer un intento y se permite una salida nula por aspirante.

Hombr es (segundos)

Puntos Menoresde De30a Dedla Mas de
30 afios 40 afos 50 afos 50 afos

10 -35” -40" -45" -50"’

9 =37 -42" 47" -52'"

8 -39 -44” -49" -54

7 -41” -46" -51" -56""

6 -43" -48" -53" -58’

5 -45" -50"’ -55" -60"’

3 47 -55" -57 -1'02”

Eliminado +47" +55’ +57" +1'02"

M ujer es (segundos)

Puntos Menoresde De30a Dedla Mas de
30 afios 40 afios 50 afios 50 afios

10 -40 -45" -50" -55"

9 -42" 47 -52" 57"

8 -44 -49" -54" -59"’

7 46’ -51" -56" -1ro1”

6 -48" -53" -58"’ -1'o3”

5 -50" -55" -1'o0 -1'05"

3 -52'’ - -1roz2 -ror”

Eliminada +52" +1 +1'02" +1'07"’

B.4 Fuerza explosivadd tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal.

El objetivo de este gercicio es medir la potencia de los principales masculos superiores. Para hacer esta prueba se necesita una pelota
medicinal de 5 kg para los hombres y una de 3 kg para las mujeres. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el
recuento de la distancia con los pies aineados en tierra, simétricos. En ningin momento se puede pisar lalineaindicada de salida. Una vez
hecho el lanzamiento, se cuenta la distancia entre la linea de saliday la marca de la pelota, la cual debe ser superior a las establecidas en las
tablas. Para esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: pelotade5 kg

Mujeres: pelota de 3 kg (metros)

Puntos Menoresde De30a Dedla Mas de
30 afios 40 afios 50 afios 50 afios
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,40 +5,90 +5,40
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,75 +5,25 +4,75
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,90 +5,35 +4,85 +4,35
Eliminado -5,90 -5,35 -4,85 -4,35

B.5 Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos. El objetivo de este gjercicio es medir la potencia de |os principal es musculos
extensores de |as piernas y consiste en hacer un salto en una superficie lisa, donde deben estar marcadas | as distintas distancias que se puedan
conseguir. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados en el suelo
1y simétricos. En ninglin momento se puede pisar esta linea. Una vez realizado el salto, se cuenta la distancia entre la linea de saliday la
marca de la Ultima parte de apoyo del cuerpo, que debe ser superior ala que establecen las tablas.

I|% ! % : I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/93/829444

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB i3
,f 4 dejulio de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 164 - Sec. Il. - Pag. 32779

Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.
Hombr es (metros)

Puntos Menoresde De30a De4la Mas de

30 afios 40 afios 50 afios 50 afios
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
Eliminado -2,08 -1,97 -1,87 -1,67
M ujer es (metros)
Puntos Menoresde De30a Dedla Mas de

30 afos 40 afos 50 afios 50 afios
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,67 -1,57 -1,37

Esta prueba no computa a efectos de determinar |a puntuacion final del concurso oposicion sino que se valorara a los aspirantes como apto o
no apto. A tales efectos, para el cdculo del resultado global de esta prueba se exige que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las
pruebas parciales con unanota de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota seaigual o superior a 3. La nota media de apto exige
que € resultado seaigual o superior a5, si esinferior a5, sera de no apto.

8. Procedimiento para calcular la puntuacion final del concurso oposicion.

La puntuacién final del concurso oposicién se calcula con la siguiente formula:

(Puntuacion final de lafase de oposicion x 0,60) + (puntuacion final de lafase de concurso x 0,40).
9. Impugnacion y recursos.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

ANEXO A

1. Principios del régimen constitucional espafiol.
2. Constitucién como norma juridica.
3. Derechosy libertades constitucionales. Caracteres generalesy estatuto juridico.
4. Estado de derecho. Concepto general de derecho.
5. Principio de autonomiay estado autondmico.
——6. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.
il 7. Urbanismo y ordenacion del territorio.
8. Presupuestos de las entidades |ocales.
»;:% 9. Estructura presupuestaria de gastos.

ke 10. Poder tributario de las corporaciones locales.
: 11. Administracién local. Concepto y caracteristicas. Principios constitucionales'y regulacion.
I
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12. Municipio. Concepto y naturaleza juridica. Elementos.
13. Competencias de los municipios. Regimenes especiales.
14. Estructuradel procedimiento administrativo.

15. Administrado. Clases, capacidad. Derechos en sus relaciones con la Administracion.

16. Organizacion judicial de las |slas Baleares.

17. El Tribunal Superior de Justiciade las Islas Baleares.

18. Tribunal del jurado.

19. Responsabilidad penal del menor.

20. Procesos en €l orden jurisdiccional penal.

21. Principios del proceso penal.

22. Las partes acusadoras en € proceso penal.

23. El imputado y el responsable civil.

24. Delitos contralalibertad.

25. Delitos contrala seguridad vial.

26. Violencia de género.

27. Derecho alaintimidad personal. Inviolabilidad del domicilio.
28. El secreto de las comunicaciones.

29. Concepto de derecho penal. Penay medidas de seguridad.
30. Funcion del derecho penal.

31. Principios penales.

32. Delitos contrala administracion pablica

33. Fines de las penas.

34. Teoriade la prueba

35. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.
36. Medidas instrumental es policiales. Detencién.

37. Delitos relativos ala ordenacion del territorio y €l urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

38. Licencias integradas de actividad.
39. Privacién de libertad en el marco de la LOPSC.
40. Potestad reglamentaria de la Administracién. Limites.

ANEXO B

el término de Sant Lloreng.

6. Reglamento de mercados del Ayuntamiento de Sant Lloreng.

8. Deontologia profesional. Principios bésicos de actuacién.
9. Eticapolicial.

10. Estilos directivos.

11. Ladelegacion.

12. El arte de laguerra para dirigentes.

13. Policiajudicial.

14. Introduccién a modelo de excelencia EFQM.

15. Conceptos fundamental es de la excelencia.

16. Seguridad ciudadana comunitaria.

17. Modelos de prevencién.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/93/829444

19. Planificacion de dispositivos policiaes.
——20. Régimen disciplinario de la PoliciaLocal delas|slas Baleares.
i 21. Planes municipales de seguridad vial
22. Laprevencion policial y lavideovigilancia
»;:%23. Trabajo en equipo, desarrollo de equipos y equipos de mejora.
i 24. Ley de publicidad dindmicadela CAIB

7. Real Decreto 199/2010 por e que se regula el gercicio de la venta ambulante o no sedentaria.

18. Seguridad ciudadana objetivay subjetiva. Sentimiento subjetivo de seguridad.

1. Ordenanza reguladora de la proteccion del medio ambiente contralaemision de ruidosy vibraciones de Sant Lloreng.
2. Reglamento regulador del reparto de publicidad en mano y de la publicidad oral de Sant Lloreng des Cardassar.
3. Ordenanza municipal que regulalatenencia de animales en el entorno humano, sean domeésticos, domesticados o salvajes en cautividad en

4. Ordenanza reguladora de la tasa por la ocupacion de los terrenos de uso publico local con mesas, sillas tribunas, con finalidad lucrativa.
5. Reglamento regulador de la ocupacion de la via publica en € municipio de Sant Lloreng.

: 25. Andlisisde laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.
I
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26. Las Cartas de Servicios.

27. Lavaoracion del trabajo.

28. Gestion de conflictos.

29. Gestion de procesos. Mapas de procesos. Procedimentalizacion.
30. Aseguramiento de lacalidad. Las normas I SO.

31. Lacomunicacion como herramienta de trabajo.

32. Técnicas de control de las emociones.

33. EBEP. Aspectos de interés para el personal de policialocal.

34. Ley de coordinacion de las policias locales de las | slas Bal eares.
35. Junta Local de Seguridad.

36. Armamento y equipo de autodefensa.

37. Necesidades y demandas de seguridad.

38. Normas reguladoras de la uniformidad y material de trabgjo.
39. Valoracion del personal.

40. Conflicto, negociacién y comportamiento estratégico.

Sant Lloreng des Cardassar, 28 de junio de 2013

El Alcalde
Mateu Puigros Sureda
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