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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
12650 Anuncio convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Formentera y el Bar Can Xona

De acuerdo con €l articulo 8 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de la administraciones publicasy del procedimiento
administrativo comun, hacemos publico € convenio “Convenio de colaboracion entre el Consegjo Insular de Formentera 'y G.P. en
representacion de Bar Can Xona’, que literalmente dice:

Convenio de colaboracion entre el Consgo Insular de Formenteray G.P. en representacion de Bar Can Xona, para la formacion
ocupacional en empresas, dentro del Programa deintervencion socioeducativa Pl SE, destinados a alumnado de educacion
secundaria obligatoria, por €l curso 2012-2013.

Partes

Jaume Ferrer Ribas, Presidente del Consegjo Insular de Formentera, quien actda en nombre y representacion de este, con CIF num.
P-0702400-C y con domicilio social en la plaza de la Constitucién nim. 1, de San Francisco Javier, en virtud del Acto del Pleno del Consgjo
Insular de Formentera de fecha 11 de junio de 2011, y de acuerdo con €l que dispone el articulo 136 del Reglamento Organico del Consejo
Insular de Formentera (ROC), los articulos 34 y 41.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y el articulo 9
delaLey 8/2000, de 27 de octubre, de consejos insulares.

Gilda Pascoli con NIE XXXXXXXX, y en representacion de Bar Can Xona, con CIF XXXXXXXX, con domicilio fiscal a C/ Pladel rey
n°111, San Francisco Xavier, Formentera.

Antecedentes

1. Las partes indicadas al encabezamiento conocen las dificultades que supone la escolarizacion obligatoria para un sector de la poblacién
escolar de los institutos de educacion secundaria, que necesita una adaptacion curricular muy especifica que haga mas atractiva su
escolarizacion.

2. La Consgjeria de Educacion, Cultura y Universidades del Gobierno de las Islas Baleares, tiene subscrito un seguro para cubrir la
responsabilidad civil y accidentes que se puedan producir en el area de formacion del alumnado que participa de los programas de
intervencion socioeducativa desarrolla fuera de | 0s respectivos centros escolares.

3. El Consgjo Insular de Formentera desarrollard las funciones y actuaciones que se derivan de las instrucciones de la Direccion general de
Ordenacién, Innovacion y Formacion Profesional que regulan los programas de intervencion socioeducativa de escolaridad compartida para
el curso 2012-2013.

4. En funcion de las necesidades de formacion, el Consgjo Insular de Formentera firmara convenios de colaboracion con empresas de
Formentera

Clausulas

1. El objeto del presente convenio es establecer los términos de la colaboracion entre las dos partes firmantes para desarrollar y aplicar
programas de intervencién socioeducativa Pise, para el alumnado de Formentera de educacion secundaria obligatoria con riesgo de exclusion
escolar y/o socidl.

2. Este programatiene que ser una medida integradora de acuerdo con las necesidades, los intereses y las expectativas del alumnado que tiene
que atender, en el sentido de facilitar €l regreso ala actividad académicay/o formativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/92/829162

—3. La empresa Bar Can Xona, se compromete a cumplir el programa de formacién, no remunerada, en empresas que para cada grupo
ﬁestabl ezcan por acuerdo |os técnicos de ambas entidades.

4. Los alumnos tienen que desarrollar las actividades programadas en |os centros de trabajo de la empresa firmante o, si procede, en aguellos
lugares en los cuales la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que esto implique ningun tipo de relacion laboral con la empresa.

%5. Larealizacion del Programa socioeducativo Pise, con formacion no remunerada en empresas, no genera para el alumno obligaciones de un
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contrato laboral.

6. La empresa Bar Can Xona tiene que nombrar un tutor o tutora responsable de las y de los alumnos, de la accion que se tenga que
desarrollar en el centro de trabajo y €l Consgjo Insular de Formentera tiene que aportar una persona responsable por cada alumno o grupo de
alumnos.

7. La incorporacion del alumno o alumnos en préacticas no tiene que implicar, en ningln caso, la sustitucion de los trabajos propios del
personal de plantilla.

8. Losy las aumnas no percibiran ninguna cantidad para larealizacion de las actividades formativas de la empresa.

9. El presente convenio se extinguira por expiracion del tiempo convenido y sera rescindido por cualquier de las partes mediante una
denuncia de alguna de las dos, que tiene que ser comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias, o por alguna de las causas
siguientes:

a) El acuerdo mutuo de las partes, que se tiene que formalizar por escrito.
b) El incumplimiento grave y/o manifiesto de |as obligaciones de una de | as partes firmantes del convenio.
¢) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo €l objeto del convenio.

Igualmente, podra ser rescindido en relacion con un determinado alumno o grupo de alumnos por cualquier de las partes firmantes, de forma
que selos tiene que excluir de participar en € convenio, por decisién conjunta, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistenciay/o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o carencia de aprovechamiento, con la audiencia previa de |a personainteresada.

10. El seguro de accidentes y de responsabilidad civil del alumno ird a cargo de la Consgjeria de educacion, culturay Universidades del
Gobierno Balear.

11. Laempresa Bar Can Xona, atendida su actividad y teniendo en cuenta que dispone de personal y de |0s recursos necesarios y adecuados,
esiddéneaparaimpartir €l programa socioeducativo Pise, de formacion practicay no remunerada.

12. Laempresa Bar Can Xona, cumple con los requisitos necesarios para garantizar la seguridad y héabitos de higiene en € trabajo.

13. Lavigencia de este convenio sera desde lafechade lafirma hasta el 31 de diciembre de 2013. Este convenio tiene efectos retroactivos, de
forma que incluird todas las actividades y acciones que se hayan realizado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013.

Lo cual se hace publico parageneral conocimiento.

Formentera, 14 de junio de 2013.

El Presidente,
Jaume Ferrer Ribas
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