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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
12601 Anuncio de las bases especificas del procedimiento selectivo para la provisién mediante interinidad de

una plaza de responsable de organizaci y recursos humanos, personal funcionario del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany

Se hace publico que por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2013, se han aprobados las bases especificas para la convocatoria
interina de una plaza de Responsable de Organizacién y RRHH del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, de conformidad con lo
establecido en €l art..55.1 del EBEP, asi como disposicion adicional 12 del mismo texto legal .

BASESESPECIFICASDEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE INTERINIDAD DE UNA

PLAZA DE RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y RECURSOSHUMANOS, PERSONAL FUNCIONARIO, DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular €l proceso selectivo para proveer mediante interinidad con carécter de urgencia, una plaza de
Responsable de Organizacion y Recursos Humanos mediante el sistema de concurso—oposicion libre, plaza encuadrada en la Plantilla de
persona funcionario, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion A2, dotada con las retribuciones
correspondientes.

SEGUDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podrén tomar parte en las pruebas selectivas | os aspirantes que relinan |os requisitos siguientes:

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/92/829101

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 57 (Acceso a empleo publico de nacionales de otros
Estados), delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio a Estado, de las Comunidades Autonémicas, o de la
Administracién Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse inhabilitado para el gercicio de
las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan €l correcto desempefio de las funciones de la plaza a la que se
oposita.

€) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad previstas en lalegislacion vigente.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/Grado en Relaciones Laborales o titulacion afin equivalente o superior (Psicologia,
Derecho o Ciencias del trabajo), o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite
su homologacion oficial.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

ﬁl. Las solicitudes paratomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo delos 7
dias naturales a partir del dia siguiente a de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, y se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa de la
=Corporacion. Si el ultimo dia de presentacion fuera sabado o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta €l dia siguiente habil. Tambiéen
podran presentarse por las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
%Administraci ones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comtn (LRIPAC).
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Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 38.4, no serén admitidas aunque conste que se enviaran antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de no remitirse a la Concejalia de Recursos Humanos por fax (971344175), telex o
telegrama, lajustificacion del envio con lafecha de remisién delasolicitud del diaen que se envia.

El modelo normalizado de solicitudes, que sera el modelo oficial de instancia, se encontrara a disposicion de las personas interesadas, en €l
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web www.santantoni.net, a partir de la apertura del plazo para su
presentacion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las solicitudes deberan consignar los datos y
acompafiar la documentacion que acredite los requisitos y |os méritos descritos.

2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que consten en la solicitud, los aspirantes tendran que consignar los datos y
acompafiar la documentacion (excepto si esta obrase ya en poder del Ayuntamiento, segiin regulan: €l articulo 35.f de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de R.J.A.P.y del P.A.C.; & Real Decreto 1178/1994, de 5 de agosto, sobre procedimiento de otorgamiento, modificacién y
extincion de autorizaciones, reglamento de desarrollo de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento comun; y el al articulo 119.1.e) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local delas Illes Balears; p
ara lo cual debera declararse en la instancia, aportando suficiente informacién para que esta pueda ser localizada), que se indica a
continuacién:

a) Manifestar que se relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas Bases, parala plaza en cuestion, referidas siempre
alafechadefinalizacion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes.

b) Acompariar fotocopia compulsada del Documento Naciona de identidad o Pasaporte en vigor.

c) Los aspirantes deberan de relacionar 1os méritos que dispongan, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en € baremo
de méritos. Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc., originales o
fotocopias compul sadas.

El Tribunal no valoraralos méritos alegados y no justificados en la forma que se indica en estas bases.

3. Los aspirantes con discapacidad tendran que presentar copia del documento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstanciay su
capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, y solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para larealizacion del gercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

4. Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los Aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento
mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobaréd que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escritadel castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio), regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por |as escuelas oficiales de idiomas.

También estarén exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante a menos un afio 0 ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior, y los que hayan obtenido una
titulaci6n académica espafiola.

5. La Alcadesa de Sant Antoni de Portmany, por si misma o a propuesta del Tribunal Evaluador, podréa solicitar con € efecto que proceda
que los interesados acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
correspondiente.

6. La presentacion de lainstanciaimplica, alos efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal, e consentimiento de los afectados para su utilizacién con objeto de la gestion de la misma por €l area de recursos humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacion. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
previstos en lalegislacion vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

*Unavez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa de Sant Antoni de Portmany, o Concejal delegado, dictara resolucion
en el plazo méximo de cinco dias, por la cua declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Y se hard publica la
des1 gnacién del Tribunal Evaluador, igualmente se podra realizar en la misma resolucion que declare la lista de aspirantes admitidos y
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excluidos, lafijacion del sitio, lafechay lahoradeinicio de lavaloracion del concurso, y de las pruebas de la oposicion.

En la misma resolucion se incluira la relacion de aspirantes que tengan que acreditar €l requisito de conocimiento de la lengua catalana,
conforme a lo que se establece en la base segunda, con indicacion del lugar, lafechay lahora deinicio de la prueba prevista en estas bases,
destinada a acreditar este requisito.

Esta resolucion seré publicada en € BOIB, asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuestaen el Tablén
de Anuncios de la Corporacion. Se concedera un plazo de dos dias habiles para reparaciones y posibles alegaciones. Las alegaciones que
puedan presentarse se resolveran en el plazo maximo de los cinco dias héabiles siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, |as alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones. Si hubiesen reclamaciones, serén estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en una nueva resolucion por la cual se aprueba
lalista definitiva, que sera publicada en la paginaweb del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento.

la designacion del Tribunal Calificador y lafijacién del sitio, lafechay lahoradeinicio de lavaloracién del concurso, y de las pruebas de la
oposicion, se podrarealizar en lamisma resolucién que declare aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, teniendo que designarse igual nimero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz pero sin voto, y los vocales que determine la
convocatoria. Su composicidn sera predominantemente técnica, y sus vocal es tendran que estar en posesion de titulacidn o especialidad igua
0 superior alas exigidas para el acceso ala plaza convocada.

Asimismo, en la medida de las posibilidades, se estara a lo regulado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

La Alcaldesa de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes. El Tribunal tendra la consideracion de
6rgano dependiente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluira la de sus respectivos suplentes, se hara por Decreto de Alcaldia, y se publicarden la
paginaweb del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podré disponer laincorporacion de asesores 0 especiadistas paratodas 0 alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificarén a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la plaza que se
trata, durante los cinco afios anteriores ala publicacion de la convocatoria.

Asimismo, |os aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en € pérrafo
anterior, conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd € de concurso-oposicion, ya que se considera €l sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando alavez € principio de igualdad en la seleccidn. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciarén con la fase de oposicion y continuaran con otra posterior de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion anicamente a aquellos candidatos que superen lafase de oposicidn.

FASE DE CONCURSO.
Esta fase Gnicamente serd aplicable alos aspirantes que superen lafase de oposicion.

*|_os méritos que el Tribunal evaluador valorard en la fase de concurso, serén los siguientes, siempre y cuando hayan estado previamente
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acreditados en € plazo y condiciones establecidos en |as bases:
a) Méritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.1) Por servicios prestados ala Administracion Local (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral),
desempefiando funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables
mediante certificacion de la administracion correspondiente: arazdn de 0.10 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

a.2) Por servicios prestados, en empresas privadas en actividades relacionadas con la plaza convocada, por periodos
mensual es completos demostrables mediante certificados, contratos de trabajo y altas en la seguridad social, arazéon de 0.05
puntos por mes completo, con un méaximo de 2,5 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias del trabajo, Derecho o Psicologia, siempre que no haya sido valorado
previamente como requisito, 1 punto por cada licenciatura, con un maximo de 2 puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

c.1) Formacion no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan relacion directa con las funciones correspondientes
al puesto de trabajo, realizados en centros oficiales, siemprey cuando se presente el correspondiente diploma o certificado
de aprovechamiento/asistencia o equivalente:

- De 05 a 14 horas 0.05 puntos.
- De 15 a19 horas 0.10 puntos
- De 20 a 29 horas 0.20 puntos
- De 30 a 39 horas 0.30 puntos
- De 40 a 49 horas 0.40 puntos
- De 50 a 60 horas 0.50 puntos
- Més de 60 horas 0.75 puntos

La puntuacién maxima para el apartado c.1): 3.50 puntos.

¢.2) Formacién no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan relacion directa con las funciones correspondientes
al puesto de trabajo, realizados en centros no oficiales, siempre y cuando se presente el correspondiente diploma o
certificado de aprovechamiento/asistencia o equivalente:

- De 05 a 14 horas 0.025 puntos.
- De 15 a 19 horas 0.50 puntos
- De 20 a 29 horas 0.10 puntos
- De 30 a 39 horas 0.15 puntos
- De 40 a 49 horas 0.20 puntos
- De 50 a 60 horas 0.25 puntos
- Mas de 60 horas 0.50 puntos

La puntuacién maxima para el apartado C.2): 1.50 puntos.
d) Otros méritos:

d.1) Por estar en posesion de Doctorados, Masters o Postgrados que tengan relacion directa con las funciones
correspondientes a puesto de trabgjo:

1.5 puntos por Doctorado, Master o Postgrado de duracion igual o superior a 500 horas.
1 punto por Doctorado, Master o Postgrado de duracién igual a superior a 250 horas e inferior a 500 horas.
La puntuacién maxima del apartado d.1) sera de 3 puntos.

d.2) Por estar en posesion del certificado B2 C1, C2, LE de catalan expedido por la EBAP o por la autoridad en materia de
politicalinglistica de |as |slas Baleares:

0.25 puntos para €l certificado B2
0.25 puntos para el certificado C1
0.50 puntos parad certificado C2
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0.25 puntos para €l certificado LE

La puntuacion méxima del apartado d.2) seré de 1 punto (Unicamente cuando se acredite la posesién de las titulaciones C1,C2y LA
de lengua catalana).

FASE DE OPOSICION.
Lafase de oposicién constara de las siguientes pruebas de carécter obligatorio y eliminatorio:
a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO GENERAL. Y ESPECIFICO.

El gjercicio consistird en un examen a desarrollar del programa de temas de los que figuran en el Anexo 1y 2, con un tiempo méximo de 3
horas. Dichos temas seran extraidos al azar, debiendo necesariamente extraerse una bola del temario general, temas que abarcan del tema 1 al
tema 31, inclusive y otradel temario especifico, correspondiente alos temas que abarcan del tema 32 a 39, inclusive.

Sevalorard de 0 a30 puntosy sera necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.
b) SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacién durante dos horas y media, de dos supuestos préacticos propuestos por el tribunal inmediatamente antes de la
celebracién del gercicio, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria,
responsable de organizacion y recursos humanos. El tribunal podré acordar si 1o estima necesario la lectura obligatoria del gjercicio por los
aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales seran contestadas oralmente en un
periodo méximo de 10 minutos.

El gercicio se valorarade 0 a 30 puntos y serd necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarlo.
La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.
SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es €l caso, e Tribunal Evaluador expondrd, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la
relacién de provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obtenida, y del documento
nacional deidentidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar larevision de su valoracion delante del tribunal. A estarevision, podran asistir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo méximo de cinco dias para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de
aspirantes (y de sus respectivos Documentos Nacionales de Identidad), que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de
puntuacion obtenida. En orden a nimero de plazas convocadas (1), €l/la aspirante propuesto sdlo sera uno. Quedando €l resto de aspirantes,
que hayan superado todas | as pruebas eliminatorias, por orden de puntuaci dn, como integrantes de un Bolsin para posibles sustituciones.

El Tribunal Evaluador elevara |la propuesta de nombramiento del/de la candidata/a aprobado/a con mayor puntuacion ala Presidencia de la
Corporacion.

En caso de renuncia expresa del/de la aspirante propuesto/a, € Tribunal Evaluador elevara propuesta de nombramiento del/de la siguiente
aspirante, en orden de puntuacion, haciendo referencia expresa alas causas del mismo.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a tendra que presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en €l plazo de diez
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, si no los hubiera presentado con anterioridad, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de documento de afiliacion ala Seguridad Social .
b) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administraciones (alos efectos de calculo de antigiiedad).

Aquel/ aquella que ya tenga condicion de personal a servicio de la Administracion Publica estard exento de justificar las condiciones y
=Erequisitos ya acreditados para obtener €l anterior nombramiento. En este caso, tendrén que presentar certificado del organismo publico del
;cual dependan, acreditativo de su condicién y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal .
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NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez que €l/la aspirante seleccionado/a haya presentado la documentacion, y si esta esta conforme, €l 6rgano oportuno de la Corporacion
efectuara el correspondiente nombramiento como funcionario/a interino/a, de acuerdo con la propuesta del Tribuna Evaluador, que tendrd
carécter vinculante.

Efectuado el nombramiento, el/la opositor/a nombrado/a tendré que prestar juramento o la promesay tomar posesion en € plazo de tres dias
habiles, contados partir del dia siguiente en que se le notifique e nombramiento. Quien no tome posesion en el plazo indicado, sin perjuicio
de causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMA.-INCIDENCIAS

El Tribunal Evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar €l correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal Evaluador, se atribuye a la Junta de Gobierno Local la facultad de aprobar e interpretar estas bases y resolver las incidencias y
los recursos que pudieran darse.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMO PRIMERA..- IMPUGNACION

Las presentes bases, y todos los actos administrativos que de ellas y de las actuaciones del Tribunal evaluador se deriven, podran ser
impugnadas conforme a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1.- TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la administracion publicas.

Tema 2.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: lamotivacion y laforma. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La natificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion para una otra Administracion.
Lademoray larectroactividad de la eficacia.

Tema 3.- Lainvalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
Ladeclaracion de lesividad. Larevocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4.- Disposiciones generales sobre €l procedimiento administrativo y normas reguladoras de los diferentes procedimientos. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejoras de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos. computo, ampliacion, y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 5.- Fiscalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruenciay de no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y larenuncia. La caducidad.

Tema 6.-La coaccion administrativa: € principio de autotutela gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: los medios y
principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La vida de hecho.

Tema 7.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas a ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos substitutivos de |os recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 8.- La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
= partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 9.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del gercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
*sanci onador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia ala potestad sancionadoralocal.
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Tema 10.- Los contractos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactosy contenidos minimos, perfeccion y formalainformacion, e régimen de lainvalidez y larevision de decisiones en materia
de contratacion.

Tema 11.- Las partes en el contracto del sector publico. El 6rgano de contratacién. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion.

Tema 12.- La preparacion de contractos por las administraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez del
contrato. Racionalidad técnica de la contratacion. Acuerdos marcos. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 13.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La
extincion de los contractos administrativos. La cesidn de los contractos 'y la subcontratacion.

Tema 14.- El contrato de obra. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos . Extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la misma Administracion.

Tema 15.- El contrato de concesion de obra piblica: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 16.- El contrato de suministro : régimen juridico. Ejecucidn, modificacion, cumplimiento y resolucion contrato de servicios: régimen
juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 17,- Los contratos de colaboracién entre el sector publico y €l sector privado. Organizacion administrativa de la contratacion.
Aplicacion de laLey de contratos del sector publico alas entidades locales.

Tema 18,- La expropiacion forzosa. Sujetos, objetos y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 19.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteristicas. Los supuestos de la responsabilidad. Dafios restituibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridadesy €l personal a servicio de las administraciones publicas.

Tema 20.- Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturalezay elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reservay concesion.

Tema 21.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local a la Constitucion. La Carta europea de autonomia
local. El principio de autonomialocal: significado, contenido y limites.

Tema 22.- El sistema de fuentes de derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténoma en materia de
régimen local. Laincidencia de lalegislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto del vecino. Derechos
de los extranjeros.

Tema 23.- El municipio : concepto y elementos. El término municipal: € problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basicay legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto del vecino. Derecho
de los extranjeros.

Tema 24.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios: € alcalde, los tenientes de alcalde, € Plenoy
la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion;
especiaidades de su régimen organico funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El Consgjo abierto.
Otros regimenes especiales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/92/829101

Tema 25.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. L os servicios minimos.
Lareservade servicios.

—— Tema 26.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre las comunidades
auténomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: |os consgjos y los cabildos insulares. Otras entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de

~municipios. Las &rea metropolitanas.

%Tema 27.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad y incompatibilidad. Eleccién de los regidores y alcaldes. Elecciones de
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diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: 1os consgjos y |os cabildos insulares .
Otras entidades locales. Legidlacion basicay legislacion autondémica. Entidades locales de dambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 28.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicaciones de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 29.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privad. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en laesferalocal.

Tema 30.- Lainiciativa publica econémica de las entidades locales y lareserva de servicios. El servicio piblico en las entidades locales. Las
formas de gestion. Especialmente referencia ala concesion de servicios alaempresa pdblicalocal. El consorcio.

Tema 31.- Los hienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comuna

Tema 32.- El personal a servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La jornada de trabajo en la Administracion,
regulacion legal. Lagestion de los recursos humanos. Instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Tema 33.- Seleccion, formacion, y evaluacion de recursos humanos en el @mbito local. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos
laborales.

Tema 34.- Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 35.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocién de la paridad de género a las administraciones
publicas. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres. Responsabilidad pena de los
funcionarios publicos: los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 36.- El personal laboral en la Administracion local. Régimen juridico y peculiaridades. Modalidades de contratacion laboral en la
Administracion local.

Tema 37. La suspension y la extincién de los contratos de trabajo temporales. Consecuencias de la contratacion irregular en la
Administracion pablica

Tema 38.El sistema retributivo de los funcionarios. Normas generales. Regulacion en lalegislacion local. Conceptos retributivos. Significado
y tipos.

Tema 39. El Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion local .

Tema 40. Seguridad social del personal a servicio de la Administracion local. Régimen general, las singulares contingencias protegidas, |.T,
Maternidad, Prestacién por hijo a cargo, asistencia sanitaria, jubilacion, invalidez permanente, lesiones permanentes no invalidantes.

En Sant Antoni de Portmany,

LaAlcaldesa
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