'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N, 90
,f 27 de junio de 2013

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/90/828586

& |

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 160 - Sec. Ill. - Pag. 31884
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES
12333 Bases reguladoras de las ayudas econémicas del IMAS a entidades y a empresas que contraten

personas que tengan la condicion de titulares de la renta minima de insercion.
El Pleno del Consgjo Insular de Mallorca, en sesion celebrada dia 13 de junio de 2013, aprobd el siguiente acuerdo:
ACUERDO

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas por el Grupo Socialista del Consejo de Mallorca, de conformidad con |las consideraciones
recogidas en €l informe técnico.

Segundo. Aprobar definitivamente las bases reguladoras de las ayudas econdmicas a entidades y empresas que contraten trabajadores que
tengan la condicion de titulares de la Renta Minima de Insercion, que incluyen las recomendaciones manifestadas por € Institut Balear de la
Dona, que son:

BASE 1. OBJETO

El objeto de esta acuerdo es establecer las bases reguladoras, fijar los criterios y €l procedimiento de concesién de las ayudas econémicas
destinadas al fomento de la contratacion y la estabilidad en el empleo de las personas titulares de la renta minima de insercién en Mallorca
(RMI), menores de 65 afios, para empresas y entidades sin animo de lucro, en el marco de los programas de insercion para personas y
colectivos en riesgo de exclusion, entre los que se encuentran |os que perciben dicha prestacién econémica.

BASE 2. BENEFICIARIOS

Pueden acogerse a las subvenciones, en |os términos fijados en las correspondientes convocatorias, las entidades privadas sin &nimo de lucro
y las empresas (personas fisicas o juridicas) que contraten a personas titulares de la renta minima de insercién otorgada por € IMAS dentro el
ambito territorial delaislade Mallorca

Con caracter general, dichas entidades y empresas deben acreditar que tienen capacidad para ser beneficiarias, mediante la presentacion de la
documentacién que establezca la resolucién de la convocatoria.

No pueden ser beneficiarios de subvenciones las administraciones publicas y las empresas, fundaciones y consorcios publicos.

1. No podrén solicitar estas ayudas las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, |as sociedades civiles, comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aunque no tenga personalidad juridica, pueda realizar las
actuaciones subvencionables.

2. Las entidades y empresas en las que concurra cualquiera de las circunstancias o prohibiciones que establece € art. 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

BASE 3. CRITERIOSOBJETIVOS QUE, CON CARACTER GENERAL, RIGEN EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Con carécter general, las actividades a subvencionar deben tener como objetivo fomentar la contratacion de personas titulares de la renta
minima de insercion, prestacion técnicay econdmica otorgada por el Consejo de Mallorca através del IMAS, en € marco de la programacion
de intervenciones de fomento de lainsercidn sociolaboral de estos colectivos en situacion de riesgo social.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previsto en estas bases se hara de formaindividualizada, mediante la eval uacion continua
de cada una de las solicitudes por orden de presentacion, siempre que cumplan los requisitos que prevea la convocatoriay demas normativa
reguladora de las subvenciones, con el limite del crédito presupuestario disponible para cada convocatoria.

Criterios que deben cumplir las personas que pueden ser objeto de contratacion:

1. Tener concedida como titular la prestacién econdmica de la renta minima de insercion (RMI) por el Consegjo de Mallorca a través
del IMAS, en e momento de firmar el contrato de trabajo.
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2. No haber cumplido 65 afios.
Criterios que deben cumplir las empresas y entidades que pueden ser objeto de la subvencién:

1. Cumplir los requisitos y obligaciones previstos por la convocatoriay la normativa general en materia de subvenciones para ser
beneficiario de una subvencion.

2. Laayuda debe tener la condicidn de incremento neto de plantilla de la empresa o su mantenimiento.

3. Haber formalizado los contratos de trabajo, por escrito y utilizando los model os of iciales de que disponen los servicios pablicos de
empleo, con personas que cumplan los criterios anteriormente descritos, por una duracién que, en ninglin caso podra ser inferior aun
mes, en contratos a jornada completa o que en contratos a tiempo parcial, como minimo, por la mitad de la jornada fijada en €l
convenio colectivo respectivo.

4. Comprometerse a favorecer la promocién social y laboral de las personas contratadas en el marco de la convocatoria
correspondiente.

5. Disponer de los medios propios. centro de trabgjo, estructura suficiente y medios de produccion necesarios en laislade Mallorca
6. Disponer de viabilidad técnicay econdmica para acomodar a las personas contratadas.

7. Facilitar el seguimiento en el centro de trabajo por el personal técnico de la seccion de Prestaciones que tiene entre sus funciones
el trabajo con itinerarios de insercion sociolaboral de las personas, objeto de los contratos subvencionables que prevea cada
convocatoria.

Quedan excluidas las empresas en crisis, entendidas como tal cualquier forma de empresa, cuando se hayainiciado el procedimiento parala
declaracion de concurso.

En ningln caso €l importe de la ayuda econémica puede ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones de
cualquier administracién publica o de entes publicos o privados, supere el coste total de cada contratacion.

Cada convocatoria anual podré tener en cuenta en los criterios en la valoracion, especialmente a las mujeres en situacion de exclusion social
o deriesgo.

BASE 4. ORGANOS COMPETENTES

El procedimiento de concesidn de subvenciones se iniciard mediante una resolucion de la Presidencia del IMAS, de acuerdo con € art. 7 g)
de los Estatutos. El 6rgano competente parainstruir y tramitar es e Areade Inclusién Social.

El érgano competente para resolver es la Presidencia del IMAS, de acuerdo con €l art. 7 g) de los Estatutos. Contra las resoluciones que
adopta la Presidencia se puede interponer recurso de alzada ante el Consgjo Ejecutivo del Consegjo de Mallorca en el plazo y con los efectos
del art. 114 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

BASE 5. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LASAYUDAS

El procedimiento de concesion de estas ayudas se inicia a solicitud de las empresas o entidades interesadas y se conceden en régimen de
concurrencia no competitiva, sin que sea necesario establecer la comparacion ni la prelacion entre las solicitudes, que se deben resolver de
manera independiente.

El inicio del expediente se efectuara mediante la aprobacidn de la convocatoria correspondiente. Desde la Seccidn de Prestaciones se llevaran
a cabo de oficio todas | as actuaciones que considere necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resol ucién.

Las solicitudes se resolveran a medida que se presenten de forma completa y correcta a partir de la orden de presentacién y hasta que se
agoten |os fondos de la convocatoria o hasta que acabe el plazo fijado.

En caso de que, antes de terminar el plazo para presentar solicitudes, se agotara el crédito disponible, |a Presidencia dictara resolucién
declarando concluido €l plazo y se publicara en el BOIB para conocimiento general.

Si la documentacion aportada no cumple los requisitos exigidos, se requerird a la persona beneficiaria para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane lafalta o acomparie |os documentos preceptivos. En este caso, lafecha de presentacion de la subsanacidn es la que establece
el orden pararesolver el expediente.
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El Areade Inclusion Social emitira informe individual sobre cada solicitud presentada en el cual quede constancia del cumplimiento de los
requisitos por parte de la persona solicitante. Y ala vista del expediente y del informe técnico de la solicitud evaluada individual mente,
formulara la propuesta de resolucién, en la que debe constar |a persona solicitante o parala que se propone la concesién de la subvencion y
su cuantia.

El Areade Inclusion Social debe emitir las correspondientes propuestas de concesion y denegacion de las ayudas, las cuales deben contener
las personas beneficiarias propuestas para otorgar la subvencion, asi como las personas solicitantes excluidas, con € motivo de exclusion.

De acuerdo con € articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, los actos a los que se refieren los parrafos anteriores se notificarén a las empresas o
entidades interesadas mediante la publicacion, durante € periodo en que esta convocatoria esté vigente, en la paginaweb y en € tablén de
anuncios del IMAS.

No se prevé lareformulacion de la solicitud para gjustar |os compromisosy condiciones ala subvencion otorgable.

La Presidencia debe resolver e procedimiento derivado de la aplicacion de la convocatoria pertinente. La resolucién debe ser expresa y
motivada de acuerdo con los requisitos exigidos en la convocatoria y debe fijar, con caracter definitivo, la cuantia especifica de cada
subvencién concedida. En un Gnico acto, laresolucién podraincluir una o varias concesiones o denegaciones rel ativas a varios solicitantes.

La resolucién de los expedientes de concesion o denegacién de las ayudas se publicard en el Boletin Oficia de las Islas Baleares y se
notificard de formaindividual.

En todo caso, el pago de la ayuda concedida queda sometido al cumplimiento de la adecuada justificacion del gasto y a otros aspectos que se
consideren convenientes, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

BASE 6. OBLIGACIONESDE LOSBENEFICIARIOS

Las empresas beneficiarias de las ayudas econémicas deben cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de la Ley general de
subvenciones, |las que se especifiquen en las bases reguladoras y, en particular, las siguientes:

1. Llevar a cabo la actividad subvencionada que fundamenta la concesién de la subvencién, mediante la suscripcion de un contrato
laboral por escrito con el ata correspondiente ante la Tesoreria Genera de la Seguridad Social a personas perceptoras titulares de la
RMI, por un periodo minimo de un mes y en ningin caso inferior a la mitad de la jornada diaria fijada en el convenio colectivo
correspondiente, en los términos establ ecidos en la resolucién de otorgamiento de la subvencion.

2. Destinar los fondos de las ayudas concedidas ala finalidad que motivé la concesion.

3. La empresa beneficiaria de la subvencion debe comunicar a la Seccidn de Prestaciones las incidencias que se produzcan en la
contratacion (altas, bgjasy cambios)

4. Justificar la contratacion del trabajador, asi como € cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que determinen la concesién
de la subvencion.

5. Someterse en cualquier momento el control y comprobacion del desarrollo de la actividad en actuaciones de seguimiento y
evaluacion técnica que efectlie el personal del IMAS, alas de control financiero que corresponden ala Intervencion Delegaday alas
previstas en la legislacion de la Sindicatura de Cuentas y aportar toda la informacion que le sea requerida en €l gercicio de estas
actuaciones, para verificar lagjecucion del contrato.

6. Comunicar a IMAS la solicitud o la obtencién de otras subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier
administracion o entidad publica o privada, nacional o internacional. Esta comunicacidn debe hacerse en el plazo de diez dias hébiles
acontar a partir de la solicitud o la obtenciéon de la subvencién concurrente y, en todo caso, antes de justificar la aplicacion que se
haya dado al fondo percibido. No puede haber percibido subvenciones por e mismo concepto.

7. Comunicar cualquier alteracion que se produzca en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda econémica o la
determinacion de la cuantia

8. Acreditar, antes de dictar la propuesta de resolucién definitiva, que estéa al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social ante la Administracion del Estado, y de las obligaciones tributarias ante la hacienda autonémicay con e Consejo de Mallorca
y € Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

9. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los documentos el ectrénicos, mientras
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control. Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la
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naturaleza de la entidad, sean exigibles. Conservar todos los documentos, incluidos los TC2 de los 12 meses anteriores a la
contratacion objeto de ayuda para que puedan ser objeto de control.

10. Cumplir las obligaciones |aborales con respecto al personal contratado que se deriven de la gjecucion del proyecto.

11. Comunicar a érgano competente la aceptacion expresa de la propuesta de resolucion cuando lo establece la resolucion de la
convocatoria.

12. Justificar los gastos efectuados de acuerdo con la base 10.
13. Reintegrar los fondos percibidos en |os supuestos previstos legalmente.

14. Dadalanaturaleza de la ayuda, no se prevé que el beneficiario deba tomar ninguna medida de difusion relativa al caracter publico de
la contratacion de las personas titulares del derecho a percibir la Renta Minima de Insercion.

15. Cualquier otraen aplicacion de lanormativa vigente.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para conceder la ayuda y, en cualquier caso, la obtencion de subvenciones
incompatibles, puede dar lugar ala modificacién de laresolucion de concesion.

No se podran reformular las cuantias de la ayuda.
BASE 7. INFRACCIONES O SANCIONES

El incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases da lugar ala aplicacion del régimen de infracciones y sanciones establecido
en la Ley General de Subvenciones. Para imponer las sanciones correspondientes se aplicara el procedimiento establecido en el Decreto
14/1994, de 10 de febrero, regulador del gercicio de la potestad sancionadora, sin perjuicio delo previsto en € Titulo IX delaLey 30/ 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE 8. CRITERIOS GENERALES SOBRE PLAZOSY PRORROGAS.
Unavez gjecutado €l gasto se presentaran |os documentos justificativos.

Las convocatorias estableceran los plazos para la presentacion de solicitudes, con un minimo de 15 dias. Los plazos para la subsanacion y
mejora de la solicitud deben establecerse entre 10 y 15 dias hébiles. Los tramites de audiencia, en su caso, se establecen entre 15 y 20 dias
hébiles. El plazo pararesolver es de tres meses desde la finalizacidn del plazo de presentacidn de la solicitud. El silencio administrativo tiene
caracter desestimatorio.

Cuando el nimero de solicitudes presentadas impida razonablemente el cumplimiento de los plazos previstos en e procedimiento aplicable o
el plazo méximo de resolucidn, el érgano instructor puede proponer a 6rgano competente para resolver la ampliacion de los plazos de
acuerdo con el art. 40 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun.

BASE 9. REALITZACION DE LA ACTIVIDAD

Las subvenciones que se regulan en estas bases pueden estar destinadas a financiar aquellos gastos ya realizados en el momento de
presentacion de la solicitud.

A tal efecto las respectivas convocatorias estableceran los periodos de elegibilidad de los gastos subvencionables, periodos que no pueden
exceder de un afio.

BASE 10. JUSTIFICACION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/90/828586

El pago de la subvencién requiere larealizacion efectiva del gasto por parte de |os beneficiarios.

A tal efecto, los beneficiarios deben presentar la documentacion que justifique que se ha realizado el objeto de la subvencion. La

= convocatoria establecerd si se debe hacer en forma de cuenta justificativa del gasto realizado, acreditarse por médulos o mediante la
presentacién de estados contables. Esta documentacion debe recoger las actividades realizadas y el coste desglosado, y debe acreditar el pago
efectivo de laactividad, el abono de los recibos de salarios y de las cuotas de la Seguridad Social.

Los recibos de salarios, en los modelos oficiales correspondientes, deben expresar claramente: nombre completo y CIF de la empresa'y del
trabajador, categoria profesional y fecha, conceptos salariales, bases de cotizacion y cuantias, entre otros, asi como la retencién del IRPF, s
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corresponde.

Los justificantes de los gastos de personal (ndminas, TC1y TC2) se realizara mediante la presentacion de |os originales cuyas copias se
compulsaran.

La aplicacion de la subvencion se realizaré sobre la retribucion total de los gastos siguientes: néminas o recibos de salarios en los modelos
adecuados y precisaran del comprobante de pago bancario correspondiente que acredite larealizacion efectivadel gasto.

BASE 11. PAGO

La cuantia méxima a subvencionar se aplicara sobre un méximo de 6 meses. Puede haber interrupciones en la contratacion. Aunque sean
diferentes periodos, |a persona contratada SIEMPRE debe haber sido titular de la prestacién de la RMI en el momento de iniciar unarelacion
laboral con laempresa o entidad solicitante.

El pago de la subvencion se hara efectivo una vez justificada la contratacion de la persona perceptora de la RMI y se puede hacer en un solo
momento al acabar el periodo de contratacion, mediante justificaciones parciales, siempre que hagan referencia a las partes de la actividad
subvencionada que tienen entidad suficiente para ser objeto de gjecucién parcial. La convocatoria establecera si se pueden hacer pagos
parciales o se hace en un pago Unico a terminar el periodo de contratacion.

BASE 12. MEDIDAS DE GARANTIA A FAVOR DE LOSINTERESES PUBLICOS

El 6rgano instructor puede llevar a cabo las actuaciones de inspeccion y de control necesarias para garantizar e cumplimiento de lo que
establecen estas basesy |as personas beneficiarias estén obligadas afacilitar toda lainformacion requerida.

Las personas beneficiarias garantizan que |os gastos para las que se solicita subvencion se destinan efectivamente a el desempefio de la objeto
de la subvencion.

BASE 13. COMPATIBILIDAD

Se consideran compatibles las subvenciones que desde otras instituciones pueden obtener los beneficiarios de las subvenciones a que se
refieren estas bases, siempre que la cuantiatotal de la subvencion no superael coste de la actividad.

La obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos puede dar lugar ala modificacion de la resolucion de concesion
paraminorar la cuantia de la subvencién otorgada por parte del 6rgano competente.

Las personas beneficiarias deben presentar una relacion de las subvenciones que han solicitado o recibido, si es €l caso. En caso contrario,
deberan presentar una declaracion jurada de no haber solicitado ni recibido subvencion de este tipo.

BASE 14. REGLAS GENERALESPARA LA DETERMINACION DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencién serd una cantidad fija por mes de contrato, a determinar en cada convocatoria, con un maximo de 6 meses por
persona y entidad o empresa. Las convocatorias podran determinar el nimero de subvenciones a cada entidad o empresa, en funcion del
establecimiento de un maximo de personas contratadas por entidad o empresa. La resolucion de cada convocatoria establecera, en funcion de
las disponibilidades presupuestarias, la cuantia maxima a subvencionar en funcién de la duracién y tipologia del contrato, de acuerdo con lo
que especifique cada convocatoria. |Igualmente, las resoluciones de convocatoria deben establecer la cantidad méxima a la que puede
ascender la subvencion.

El importe de las subvenciones no podré ser de tal cuantia que aisladamente y en concurrencia con subvenciones de otras administraciones o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que la persona beneficiaria debe desarrollar.

BASE 15. CRITERIOS DE GRADACION DE LOSPOSIBLESINCUMPLIMIENTOS

En caso de incumplimiento se debe reintegrar la cuantia recibida mediante la aplicacion de un porcentaje de minoracion proporciona al
tiempo que reste paralafinalizacion del contrato de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/90/828586

— Este porcentgje sefijara, previo informe del érgano del instructor y se notificard ala persona beneficiaria
BASE 16. REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones previstas en estas bases se rigen por la Ley 38/2003, general de subvenciones, por el RD 887/2006, que aprueba el
Reglamento de la Ley general de subvencionesy por el resto de normativa estatal en materia de subvenciones. En defecto de regulacién se
aplicarén las normas de derecho administrativo.
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Disposicion derogatoria
Quedan derogadas |as disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a estas bases.
Disposicién adicional

LaPresidenciadel IMAS puede dictar las resoluciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar estas basesy, en especial, para sustituir
el nimero y la nomenclatura de los articul os.

Disposicion final
Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears de la aprobacion definitiva

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las ayudas econdmicas del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales a
entidades y a empresas que contraten personas que tengan la condicion de titulares de la renta minima de insercién en el Boletin Oficial de
leslllesBalears.

Lo que se hace publico alos efectos oportunos.

Palma, 24 de junio de 2013

El secretario general
Jeroni M. Mas Rigo
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