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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
754 Resolucion de Alcaldia por la que se convoca un concurso para formar parte de una bolsa de trabajo de

TECNICO / A DE MEDIO AMBIENTE del AJuntament de Son Servera (Islas Baleares), para la
cobertura de la baja por maternidad de la técnica de Medio Ambiente, funcionaria de carrera, que
ocupa la plaza resefiada.

José Barrientos Ruiz, Alcalde del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), ha resuelto mediante la resolucién de Alcaldia nim. 97/2013, de
14 de enero, lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia por la que se convoca un concur so para formar parte de una bolsa de trabajo de TECNICO / A DE MEDIO
AMBIENTE del AJuntament de Son Servera (Islas Baleares), para la cobertura de la baja por maternidad de la técnica de Medio
Ambiente, funcionaria de carrera, que ocupa la plaza resefiada.

Considerando |as competencias municipales en materia medioambiental establecidas por un lado, alaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, en su articulo 25.1, sefiala que €l Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

Dado también que el articulo 25.2.f) de la Ley resefiada en €l parrafo anterior, establece la proteccion del Medio Ambiente como una de las
competencias municipalesy, que ademas, €l articulo 29.2.m), n), 0), x) de laLey 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
de las Islas Baleares, sefidla que los municipios de las Islas Baleares, tienen en todo caso competencias propias en materias diversas
relacionadas con el medio ambiente y su proteccion.

Articulo 23.Dos de laLey 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013: "Durante € afio 2013 no se
procedera a la contratacion de personal temporal, ni a nombramiento de personal estatutario temporal o de Funcionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir Necesidades urgentes e inaplazables que se restringe a los sectores, funciones 'y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten a Funcionamiento de los Servicios Piblicos esenciales. "

Por €ello, y dada la necesidad y urgencia para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnico / a de Medio Ambiente de este Ajuntament,
parala cobertura de la situacién de baja por maternidad de la persona titular de la plaza resefiada , dado que por un lado, €@ Departamento de
Medio Ambiente cuenta sélo con una sola técnica de Medio Ambiente y por otro, los trabajos y supuestos de la misma repercuten
directamente en el servicio publico al ciudadano en cuanto a esta materia. Por €ello, y para mantener el servicio, es necesario y urgente la
cobertura de la baja por maternidad de |a persona que ocupa la plaza resefiada, la cual se prevé parafinales del mes de mayo de 2013.

De acuerdo también con lalegislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en € articulo 21.1.g) delaLey
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y €l articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESUELVO:

Primero. - Aprobar la convocatoria, por el sistema de concurso, de una bolsa de trabajo de TECNICO / A DE MEDIO AMBIENTE del
Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura de la baja por maternidad de la técnica de Medio Ambiente , funcionaria de
carrera.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350

Segundo. - Aprobar las bases que deben regir esta convocatoriay que se adjuntan como anexo | de esta resolucion, de acuerdo con el baremo
de méritos que se especificaen e anexo 1.

——Tercero.- Ordenar la publicacion de ésta resolucion en €l Butlleti Oficial de lesllles Balears (BOIB), en el tablén municipal de anunciosi en
la péginaweb del Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.cat), asi como dar cuenta ala Junta de Personal.

El

% Contra esta resolucion que agota la via administrativa, se pueden interponer, aternativamente, 10s recursos siguientes:

%(A) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses, contados a partir
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del diasiguiente de la notificacion del presente acuerdo.

(B) El recurso de reposicidn potestativo ante esta Alcaldia que ha dictado la presente resolucion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por
el transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso
contencioso administrativo, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente ala desestimacion presunta.

No obstante |o anterior, se puede gjercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativay laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrativo comuan.

Son Servera, 14 de enero de 2013

El Alcalde Presidente
José Barrientos Ruiz
El Secretario
Antoni Gual Sureda

ANEXO |

BASESESPECIFICASDE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CREAR UNA BOL SA
EXTRAORDINARIA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE
CONCURSO, PARA EL AJUNTAMIENTO DE SON SERVERA.

Primera. - Puesto de trabajo

Es objeto de estas bases la sel eccidn de personal, mediante concurso, para crear una bolsa de trabajo extraordinaria de técnico / a de Medio
Ambiente a efectos de cubrir con cardcter interino la baja por maternidad de la técnica de medio ambiente, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Son Servera de acuerdo con la normativa vigente, puesto que si no se cubre este supuesto el Departamento de Medio
Ambiente se queda fueratécnico / ay por tanto fuera poder cumplir con los trabajos y supuestos del mismo.

Caracteristicas del puesto de trabajo: nimero de relacion ala plantilla 23, escala de Administracion especial, subescala técnica media, grupo
A2, 100% de jornada, nivel de destino 21, complemento especifico anual de 5.588,45 euros para €l afio 2013.

Funciones mas significativas del puesto de trabajo:

- Coordinacién, seguimiento y control de los servicios municipales de recogida de residuos sdlidos urbanos, incluida la gestion del Parque
Verde de Son Serveray el seguimiento de los contratos vigentes.

- Coordinacién, seguimiento y control del servicio municipal de limpiezaviariay jardineria (incluido el seguimiento del contrato vigente)

- Disefio, coordinacion y / o gjecucién de actividades divulgativas y de educacion ambiental, incluidala elaboracion de material informativo.

- Instruccion de expedientes sancionadores por infracciones en materia de residuos, publicidad dinamicay tenencia de animales.

- Tramitacion de expedientes para la expedicion de licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y certificados de
inscripcién en el registro municipal de animales potencia mente peligrosos.

- Actuaciones en materia de playas del término municipal de Son Servera (banderas azules, limpieza, etc.).

- Gestiodn de las instal aciones municipal es de acogida de animal es abandonados.

- Coordinacion de actuaciones en relacion a control de plagas (procesionaria del pino, picudo rojo, desratizacion y desinsectacion de
alcantarillado, etc.).

- Control y seguimiento de lajardineriay arbolado municipal (incluyendo €l control de la contrata vigente).

- Apoyo transversal a otros departamentos en temas ambientales.

Segunda. - Normativa de aplicacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350

La realizacion de este proceso selectivo es el regulado por estas bases especificas y por € Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de persona funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
____IdasBalearesy, enlo no previsto en las bases sera de aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la
—Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases del Régimen Local, €l Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por €l que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de las |las Baleares.

Tercera. - Requisitos de |os aspirantes

et
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L os aspirantes deberan reunir, en lafecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

- Ser espafiol o pertenecer a un estado miembro de la Unién Europea, oa aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Comunidad Europea (CE) y ratificados por despefiado, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores con los plazos
en que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la CE. También podran participar, con la misma excepcion que en el parrafo
anterior, los conyuges de los espafioles y de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion de aplicacion a familiares nacionales de otros Estados cuando asi
se pida alos tratados internacional es cel ebrados por la CE vy ratificados por el Estado Espafiol.

- Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de la convocatoriay no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa. A los solos efectos de
edad maxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad a la Administracién local, cualquiera que fuese la
naturaleza de dichos servicios.

- Estar en posesion de cualquiera de las siguientes diplomaturas, ingenieria técnica o equivalente: Ciencias Ambientales, Biologia, Ciencias
del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, Ingenieria Industrial, Ingenieria forestal o agronoma, o estar en condiciones de obtenerlo en
lafecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

- Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes a nivel de certificado B2 de conformidad con el acuerdo del Plenario
municipal adoptado en sesién ordinaria de dia 15 de noviembre de 2012, publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB nim. 4,
de dia 8 de enero de 2013). Esta acreditacion se puede realizar mediante:

Certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Linguistica del Gobierno de las Islas Baleares o
cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

* En caso de no poder acreditar documentalmente los conoci mientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de lengua catalana.

- Las personas de otros estados para los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion o extranjeros con permiso de residencia
permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion que no sean hispanohablantes deberén acreditar, ademés,
un conocimiento adecuado de castellano mediante una prueba especifica.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes. Los aspirantes que
accedan alas plazas reservadas para discapacitados, en su caso, deberan tener acreditado el grado de discapacidad igual o superior a 33 por
100 por & 6rgano competente de la Administracion, y con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, deberdn acreditar mediante un
certificado del equipo oficial de valoracion de discapacitados del IBAS las condiciones personales de aptitud para €l gercicio de las
funciones correspondientes en laformay en el plazo sefialados en las presentes bases.

- No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
Organos constitucional es o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especia parael gercicio delas
funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que
desarrolla en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de pertenecer a otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, €l acceso a servicio publico.

- No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

- Antes de tomar posesion de la plaza, |a persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninguin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en € sector publico delimitado por el art. 1 dela Ley 53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales, para que la Corporacién
acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Cuarta. — Instancias

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, deben agjustarse ad modelo normalizado de solicitud y se presentaran en € Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

=—También se publicard en el tablon municipal de anunciosy al paginaweb del Ayuntamiento de Son Servera, en la seccidn de trabajo publico
(www.sonservera.cat).

En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el BOIB.
Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera necesario en dia inhdbil o sabado, €l plazo se entendera ampliado hasta €l dia habil
siguiente.
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Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en lainstancia que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 3 2 de |las especificas.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- El requisito de conocimientos de lengua catalana exigidos. En €l caso de no poder acreditar estos conocimientos, se solicitara realizar la
prueba de lengua catalana correspondientes.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido paratomar parte en este procedimiento selectivo.

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso de méritos, ordenados siguiendo €l orden
establecido en el baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacién de documentos que
presenta para ser valorados .

- Los documentos necesarios para poder resolver los empates, si éstos se producen, acreditativos de los criterios que se tienen en cuenta en €l
apartado de evaluacion de la fase de concurso y puntuacién final .La restante documentacidn debera acreditarse en el momento y plazos que
se soliciten.

Quinta. - Inicioy desarrollo del proceso selectivo

Unavez comenzado el proceso selectivo, |os sucesivos anuncios relativos ala realizacion del procedimiento selectivo se haréan publicos en el
tabldn de anuncios de la Corporacién y en la paginaweb municipal (www.sonservera.cat).

La seleccion constara de las siguientes fases:

Primera fase: prueba de catalan, de carécter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de la
lengua catal ana exigidos en la base tercera.

La calificacion seré de apto o no apto. La duracién del gjercicio sera determinado por el técnico / a de normalizaciédn lingtiistica designado
por € presidente de la Corporacion para larealizacion de la prueba.

Quedaran exentas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten, mediante la aportacion del titulo o certificado oficial
correspondiente, los conocimientos de catalan del nivel exigido o superior en esta convocatoria, expedido por la Escuela Balear de
Administracién Pdblica (o por €l El Instituto Balear de Administracion Publica, hasta la fecha de creacién de la mencionada Escuela) o
expedido u homologado por la Direccién General de Politica Linguistica o cualquiera de los certificados 0 documentos considerados
equivalentes por esa Direccion Genera segiin la normativa vigente.

Las personas convocadas a la prueba mencionada que estén en posesion del certificado acreditativo del nivel de conocimiento de lengua
catalana exigido en la convocatoria, y no lo hayan acreditado en €l plazo previsto, no hayan mencionado las deficiencias y, por tanto, estén
también incluidas en la lista definitiva de personas convocadas, deben presentarse el dia y hora de la prueba para acreditar €l nivel
correspondiente mediante |a aportacién de alguno de los titulos o certificados validos, o con larealizacion de la prueba.

Procederan deigual formalas personas aspirantes que obtengan el nivel exigido unavez agotado €l plazo de presentacion de solicitudes.
Segunda fase: fase de valoracion de méritos

En esta fase se puntuaran los méritos debidamente acreditados de conformidad con los criterios de valoracion y puntuacién que constan en €l
anexo Baremo de méritos.

Tercerafase: caso practico

Esta fase no sera eliminatoriay se valorara de 0 a 10 puntos.Consistira en la realizacion de un caso préactico relacionado con las siguientes
materias: residuos (normativa, gestion ordinaria, infracciones y vertidos), verde urbano (normativa, gestioén ordinaria, infracciones y
proyectos), buenas préacticas ambientales, evaluacion de impacto ambiental y repercusiones ambientales de planes 'y proyectos (legislacion e
informe).

Para larealizacion de esta prueba se dispondra de una horay media.
Evaluacién de lafase de valoracion de méritosy puntuacion final
La Comision evaluard los méritos alegados y justificados por los aspirantes.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién de
méritosy en el caso practico. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de | as calificaciones de todos |os miembros asistentes
de la comision. Cuando haya una diferencia de tres 0 més enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado |os miembros de la Comision a

I | %Q%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350
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los aspirantes, serén excluidas las calificaciones maximay minimay se calcularé la puntuacion media entre las tres restantes.
En caso de que se produzcan empates, éstos se resol verdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Acreditar més tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en el Ayuntamiento
de Son Servera.

b) Ser mayor de 45 afios.

) Tener mayor cargas familiares.

d) Ser unamuijer victima de violencia de género.

€) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo de lamisma escala o especialidad.

Si finalmente persiste el empate, se realizard por un sorteo.
Sexta. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccién de cada proceso selectivo son las comisiones técnicas de valoracion que quedarén constituidas en la forma que
determina el articulo 60 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico , €l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
el Real Decreto 462/2002, de 4 de mayo y € Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

La Comision técnica de valoracion estara formada por un presidente, cuatro vocales i un secretario, que tendra voz pero no voto, todos ellos
funcionarios de carrera. Cada uno de ellos tendra un suplente.

La Comision técnica de valoracion no se podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Para la realizacién y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designado el técnico de Normalizacion Linglistica del
Ayuntamiento de Son Servera, Jaume Perell6 Perell6.

Séptima. - Admision de | as personas aspirantes

Unavez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, €l presidente de la Corporacion dictaré resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, con la cual declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la misma resolucion se incluira la lista de los
aspirantes que hayan acreditado el requisito del conocimiento de lalengua catalana, conforme alo establecido en la base tercera, y lalistade
los aspirantes que no |o hayan acreditado, con indicacion del lugar , lafechay lahorade inicio de la prueba prevista en |a citada base tercera,
destinada a acreditar este requisito.

En lamismaresolucion sefijaralafechay lahora que la Comision técnica de val oracion procederd a valorar los méritos de los aspirantes.

Esta resolucion se expondra en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web (www.sonservera.cat). Igualmente, la
resolucion que apruebe lalista definitiva, si procede a dictarla, también se expondra.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacién definitivay el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
Octava. - Lista de puntuacionesy resolucion del concurso

Una vez realizadas las correspondientes pruebas selectivas y concluida la valoracion de méritos y €l caso préactico, la Comision técnica de
valoracion haré publico en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.sonservera.cat) del Ayuntamiento de Son Servera, la lista de
puntuacion final obtenida por los aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion, en el plazo méximo de tres (3) dias naturales, a efectos
de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas contra dicha lista. En su caso, una vez resueltas las reclamaciones, la Comisién
técnica de valoracién elevara la propuesta definitiva a la Presidencia de la Corporacion con el objetivo de constituir una bolsa de trabagjo y
proceder, en su caso, |os nombramientos que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de contrataciones.

Se establece que, para poder formar parte de la bolsa de trabgjo, las personas aspirantes deberan obtener una puntuacion final minima de 5
puntos (resultante de la suma de la fase de valoracion de méritos y de lafase del caso préctico). La puntuacion global méxima que se puede
obtener es de 36'6 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350

——EI plazo méximo para la resolucién del concurso serd de quince (15) dias habiles desde el dia en que finalice €l plazo de presentacién de
isolicitudes.

La resolucion por la que se constituya esta bolsa se hara publica en el tejado de anuncios y en la pagina web (www.sonservera.cat) del
Ayuntamiento de Son Servera, asi como en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares ( BOIB), con indicacién de todas las personas integrantes,
%d orden de prelacion y la puntuacion obtenida.
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Novena. - Nombramiento y toma de posesion

Una vez efectuados los nombramientos, |os nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de dos dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacion del nombramiento. Quienes no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada no
podran acceder alacondicion de funcionario interino de este Ayuntamiento.

Décima. - Funcionamiento de labolsay adjudicacion

Cuando deba ofrecer un lugar, se comunicara ala personaincluida en la bolsa que corresponda de acuerdo con el orden de prelacion, que esté
en situacién de disponible, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacién de puestos de trabajo para ocuparlo, € lugar y € plazo
en el que hay que se presente (si cuando se hace la llamada la normativa de cataldn ha cambiado respecto a cuando se constituy6 la bolsa, se
comprobara si reline los nivel que se exige ahora de catalan. Si la persona que segun el orden de prelacion le corresponde no puede
acreditarlo, permanecerd en la situacion de no disponible mientras no lo acredite).

Si hay més de un lugar para cubrir de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simulténeos a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, si se trata de la ocupacion de puestos que tienen prevista, estos pueden ofrecerse a
cualquiera de las personas integrantes de la bolsa que esté en situacion de disponible y que cumpla los requisitos del puesto de trabajo, con
independencia del nimero de orden que ocupe en la bolsa.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento / contratacién en el plazo de un dia hébil-o en e segundo dia
habil siguiente si la llamada se hace en viernes-y su disposicion a incorporarse en €l plazo indicado por €l Departamento de Personal, se
entiende que renuncia. Este plazo debe ser como minimo de tres (3) dias hébilesy como méximo de quince (15) dias habiles, el cual se puede
prorrogar excepcionalmente para atender a derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa de trabgjo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro los tres (3) dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de larelacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Son Servera como personal funcionario interino en
otraescala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Son Servera como personal funcionario de carrera
y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, ala situacion de excedencia voluntaria por incompetibilidad para prestacion de servicios
en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

) Estar, en el momento de lallamada, gjerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a Departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b), en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. Lafaltade comunicacion en el plazo establecido determinala exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina / laboral temporal a puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del
deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada , excepto que
estas circunstancias se produzcan como consecuencia del [lamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra escala o especialidad del
Ayuntamiento de Son Servera o en |os casos de fuerza mayor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350

El personal funcionario interino procedente de esta bolsa cuando cese en €l puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de
renuncia voluntaria, se incorporara autométicamente a las bolsas de las que forme parte en €l lugar que le corresponda de acuerdo con la
puntuacién obtenida en el momento en que se formo.

El ofrecimiento del lugar se hara mediante una comunicacion telefonicay con el siguiente sistema: €l Ayuntamiento de Son Servera harg, en
su caso, tres intentos de comunicacion telefonica a la persona interesada, con un intervalo minimo de una hora entre cada llamada , y debe
i3 quedar constancia escrita del resultado de la gestion mediante la diligencia correspondiente. En el supuesto de que tras redlizar estas tres
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Ilamadas a Departamento de Personal no hubiera podido comunicar con el aspirante, se efectuard la comunicacion mediante fax, correo
electrénico o cualquier otro medio dependiendo de la urgencia en el nombramiento y si no contesta en el plazo de un dia habil desde la
recepcion, se entendera que ha renunciado.

Se procedera de igual manera con la siguiente persona de lalista, segiin el orden de prelacién delabolsa.
Situacion de las personas aspirantes alas bolsas de trabajo
L as personas que forman parte de las bolsas a efectos de of recerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como funcionario /
laboral interino en el Ayuntamiento de Son Servera correspondiente a la misma escala 0 especialidad, o que, por concurrir alguna de las
causas previstas en los apartados a, b, ¢, dyf del apartado 5 del articulo 5 del Decreto 30/2009, no hayan aceptado €l puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante se encuentre en la situacién de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente alamisma escala o especialidad.

Estan en la situacion de disponible €l resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe Ilamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el parrafo cuarto de esta
clausula décima conservan la posicién obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacién de no disponible y no recibiran otra oferta
mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacién de comunicar la finalizacién de las situaciones mencionadas en la formay
plazo previstos en el parrafo quinto de esta clausula décima.

Cese ddl persona funcionario / laboral interino

El personal funcionario interino cesara en el lugar por las causas previstas en €l EBEP, en la legislacion de la funcion publica de la
Comunidad Auténomade las Islas Balearesy el ET.

El cese del personal funcionario / laboral interino no dalugar a ninguna indemnizacion.

A efectos de sustituir al personal funcionario / laboral en situacion de licencia, debe entenderse que en el supuesto de acumulacion de la
licencia de un mes por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, o de la edad que la normativa vigente disponga, a la licencia de
maternidad o de paternidad, y dado que no se produzca la reincorporacion fisica de la persona sustituida a las funciones de su puesto, la
persona trabajadora interina que realizaba las funciones durante la baja por maternidad o por paternidad puede continuar ocupando €l puesto
detrabagjoy no se dispondra el cese hastalareincorporacion efectivade la personatitular sustituida.

Igualmente se puede mantener en el lugar de trabajo al personal interino cuando la persona sustituida disfrute de las vacaciones o de otro tipo
de licencia o de permiso por cualquier causa u obtenga una excedencia para cuidado de hijos e hijas, sin solucién de continuidad a la
acumulacion de lalicencia antes mencionada.

Igualmente se puede mantener en el lugar de trabajo al personal interino cuando la persona sustituida disfrute de las vacaciones o de otro tipo
de licencia o de permiso por cualquier causa u obtenga una excedencia para cuidado de hijos e hijas, sin solucion de continuidad a la
acumulacion de lalicencia antes mencionada. Este personal cesara en el puesto de trabajo cuando se produzca la reincorporacion efectiva de
la persona sustituida en su puesto de trabajo o cuando se cubra por personal funcionario de carrera o laboral fijo por un procedimiento de
provision ordinaria, por haber perdido la personatitular € derecho alareserva del puesto de trabgjo.

Undécima. - Vigencia de estabolsay preferencia de las bolsas a los efectos de llamamiento

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de tres (3) afios desde que se publique la resolucién de constitucién en el Boletin
Oficial delas|das Baleares (BOIB). Unavez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigenciay no se puede reactivar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350

Son preferentes | as bol sas formadas mediante el procedimiento ordinario sobre las formadas mediante el procedimiento extraordinario.

——Estabolsa extraordinaria es preferente sobre el anterior también extraordinaria.

Esta bolsa preferente tiene la condicion de bolsa activa y Unicamente pueden ser [lamadas por una oferta las personas en situacion de

disponible de esa bolsa. Una vez agotada esta bolsa activa para que todas |as personas que forman parte estén en situacion de no disponible o

porque deben estar excluidas por alguna causa prevista en estas bases, se reactivé la bolsa anterior, hasta el limite de vigencia de tres (3) afios
%establ ecida en el primer apartado de esta clausula.
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Duodécima. - Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven, y la actuacion de la Comision técnica de valoracion, podran ser
impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
La puntuacion global méxima de la fase de méritos es de 26'5 puntos.

1. Experiencia profesional en larealizacién de funciones de naturaleza o contenido técnico andlogo a las funciones de la plaza o puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. La puntuacién maxima de este bloque es de 10 puntos.

A. Por servicios prestados en cualquier Administracién Publicay sus organismos auténomos, siempre que se encuentren dentro del ambito de
aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pablica (Administracién del Estado, de lalocal,
de la Institucional no comprendida en €l apartado B del mérito experiencia, de la de Justicia, de la Jurisdiccion del trabajo y de la Seguridad
Social), relacionados con la plaza o puesto convocados, gerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogos a la escala,
subescala, clase o categoria de |a bolsa objeto de esta convocatoria.

Se vaoraralaexperiencia adquirida en convenios entre la Administracion Pablicay el INEM en régimen de colaboracion social .
Cuando lajornada seainferior ala ordinaria, se otorgara la puntuacion que proporciona mente corresponda.

0'20 puntos por mes (2,40 puntos por afio) con un maximo de 9'6 puntos (48 meses). SAlo se valoraran los meses enteros no contando
las fracciones, ni acumuléndose |as fracciones de diferentes nombramientos como funcionario o contratado.

Para acreditar la experiencia profesional, |a persona aspirante deberd presentar certificacion de la Administracion, la cual indicard lafechade
atay bajaen lamisma, asi como €l puesto de trabajo ocupado y si lajornadaeslaordinariao inferior alaordinaria.

B. Por servicios prestados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas a derecho privado), en fundaciones
del sector publico o en consorcios del sector publico, que no tengan forma societaria y en cooperativas creadas por el sector publico,
relacionados con la plaza o puesto convocados, gjerciendo funciones de naturalezaigual o similar.

0'15 puntos por mes (1,80 puntos por afio), con un maximo de 6'3 puntos (42 meses). Sdlo se valoran |os meses enteros.

C. Por servicios prestados en una empresa publica societaria relacionados con la plaza o puesto convocados, gjerciendo funciones de
naturalezaigua o similar, o superior.

0'10 puntos por mes (120 puntos por afio), con un maximo de 3'6 puntos (36 meses). Solo se valoran los meses enteros.

D. Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con la plaza o puesto convocados, € erciendo funciones de naturaleza igual o
similar, o superior.

0'10 puntos por mes (1'20 puntos por afio), con un méximo de 3'6 puntos (36 meses). Solo se val oran |os meses enteros.

Para acreditar la experiencia profesional comprendida en los apartados B, C y D los aspirantes deberan presentar certificacion de laentidad o
empresa en €l que se indique la fecha de atay baja en la misma, asi como €l puesto de trabajo ocupado con la acreditacion de la categoria
laboral. Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social donde se especifique la
fechade dltay bajaen laactividad correspondiente, y si lajornada es ordinaria o inferior.

2. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.
En este apartado se valorarén los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingtiistica o equivalentes correspondiente al nivel de conocimiento superior a que se exige para€l ingreso en la escala, grupo o subgrupo de
adscripcion correspondiente al puesto de trabajo objeto de esta convocatoriay que a continuacion, hasta una puntuacién maximade 2 puntos:

-Conocimientos medios (certificado C1): 1 punto
-Conocimientos superiores (certificado C2): 1'5 puntos
-Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0'5 puntos

S6lo se valorara € certificado del nivel mas ato que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacién se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado o

I | %Q%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350
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sobre la puntuacion que se ha de otorgar, se puede solicitar un informe al Departamento de Lengua de la Consegjeria de Educacion, Culturay
Universidades del Gobierno de las |slas Baleares.

L os conocimientos de lengua catal ana Gnicamente se puntuaran en el presente apartado.
3. Acciones formativas.
Lavaloracion de toda la accidn formativa se regira por los criterios generales que a continuacion se indican:

1. Los certificados acreditativos deben indicar las horas de duracion o los créditos. Cada crédito debe valorarse a razén de 10 horas de
duracion o proporcionalmente en el caso de duracion inferior, excepto cuando el certificado indique otra cosa
Si los documentos presentados no acreditan el nimero de horas se puntiian con la puntuacion correspondiente a una hora de formacién por
dia de asistencia acreditado. Si tampoco constan los dias de |la realizacion, se considera que la duracion total del curso es de una hora.

2. Laasistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticidn, solo puede valorarse una vez.

3. Sevaoraran tanto los cursos recibidos como los impartidos. También se valorarén en este apartado haber asistido o impartido seminarios,
congresos y jornadas. La asistencia a seminarios, etc., Se valoraran con la misma puntuacion que los cursos recibidos con certificado de
asistencia.

En caso de aspirantes que presenten cursos impartidos por universidades con créditos de libre configuracién sera necesario aportar, junto con
el certificado del curso, el certificado académico persona para verificar que este curso no esta comprendido dentro de la titulacion
académica, si ésta exige como requisito para participar en este procedimiento selectivo o ha sido objeto de valoracion como mérito
académico (A. Titulaciones académicas).

4. Se valorarén en todo caso los cursos del &rea juridica administrativa, los del &rea de calidad (ahora subdividada en comunicacion y
habilidades personales, funcion organizativa, y procesos administrativos), los de igualdad de género y los de aplicaciones informaticas a nivel
de usuario (Word, Excel, Access, correo electronico e Internet) impartidos por escuelas de Administracion Pablica, y el curso basico de
prevencion de riesgos laborales impartido por escuelas de Administracion Pdblica o por la Universidad.

5. Se valoraran los cursos y seminarios, titulos propios universitarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos o
promovidos por escuelas de Administracion Publica u homologados por éstas, por las Administraciones Publicas, los impartidos en €l marco
de los acuerdos de formacién continua entre el Administracion y los agentes sociales, los impartidos por universidades, escuelas
universitarias, los colegios oficiales u otros organismos oficiales cuando su contenido esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo
de la bolsa que se convoca

S6lo se valorard hasta un maximo de 100 horas por curso, seminario, congresos y jornadas, con excepcién de los titulos propios de posgrado
universitarios (especialista universitario, experto universitario y master propio), segiin los créditos / horas aportados.

Se considera Administracion Publica a efectos de valorar las acciones formativas que impartan, las siguientes entidades y organismos
publicos:

a) Los organismos publicos que se rigen por el derecho publico (organismos auténomos).
b) Los organismos publicos que se rigen por € derecho privado (empresas publicas).
c) Los consorcios publicos y las fundaciones publicas.

La formacién comprendida en este apartado 5 y apartado 4 (excepto cursos area informativa) se valoraran de acuerdo con la puntuacién
siguiente:

a) 0'080 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando €l
certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0'050 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando €l certificado acredite la asistencia, 0 no haga
mencion expresa a caracter de asistencia o de aprovechamiento.

¢) 0'090 puntos por crédito, cuando el certificado acredite la tutoria o colaboracién en laimparticion de cursos, seminarios, jornadas
0 congresos. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En este Ultimo caso, sdlo se valorara la parte correspondiente alas
horas impartidas.

d) 0'010 puntos por crédito o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el certificado acredite la imparticion de
Cursos, seminarios, jornadas o congresos. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En este tltimo caso solo debe
valorarse la parte correspondiente alas horas impartidas.

S6lo se valorarén los cursos del area de informética comprendidas en el apartado 4 correspondientes a cada una de las aplicaciones de
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ofiméticaanivel de usuario que deben valorarse de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Curso de nivel elemental o basico: 010 puntos
Curso de nivel medio o intermedio: 020 puntos
Curso de nivel superior: 0'30 puntos

Los cursos de informética que no indiquen €l nivel a que corresponden deben valorarse en funcidn del nimero de horas que acrediten:

Cursos de duracion entre 10 y 19 horas: 010 puntos
Cursos de duracion entre 20 y 29 horas: 0'20 puntos
Cursos de duracién de 30 horas 0 més: 0,30 puntos

S6lo se valorara el certificado de nivel superior o € certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofiméticaanivel de usuario.

La puntuacién maxima por este apartado 4 y 5 es de 4 puntos.

6. También se valoraran las acciones formativas (cursos, congresos, seminarios y jornadas) no impartidos por las entidades enumeradas en €l
apartado 4 y 5, tal como asociaciones profesionales, academias privadas, etc., Cuando su contenido esté directamente relacionado con las
funciones del puesto de trabajo que se convoca

S6lo se valoraré hasta un méximo de 100 horas por curso, seminario, congresosy jornadas.
Laformacion comprendida en este apartado se valorara de acuerdo con la puntuacion siguiente:

a) 0'0375 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcional mente para las fracciones de un crédito, cuando €l
certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0'025 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando €l certificado acredite la asistencia, 0 no haga
mencion expresa al carécter de asistencia o de aprovechamiento.

¢) 0'04 puntos por crédito cuando € certificado acredite la tutoria o colaboracién en laimparticion de cursos, seminarios, jornadas o
congresos. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En este Gltimo caso solo debe valorarse la parte correspondiente a
las horas impartidas.

d) 0'05 puntos crédito, cuando el certificado acredite la imparticion de cursos, seminarios, jornadas o congresos. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En este Gltimo caso sélo debe valorarse la parte correspondiente a las horas impartidas.

No obstante, los cursos del area de informatica correspondientes a cada una de las aplicaciones de ofimética indicadas en este apartado se
valorarén de acuerdo con la puntuacién siguiente:

Curso de nivel elemental: 0'05 puntos
Curso de nivel medio: 010 puntos
Curso de nivel superior: 0'15 puntos

Los cursos de informética que no indiquen €l nivel a que corresponden deben valorarse en funcidn del nimero de horas que acrediten:

Cursos de duracion entre 10 y 19 horas: 0'035 puntos
Cursos de duracién entre 20 y 29 horas. 0'07 puntos
Cursos de duracién de 30 horas 0 més: 0'15 puntos.

S6lo se valorara el certificado de nivel superior o € certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimaticaanivel de usuario.

La puntuaci6n maxima de este apartado 6 es de 1 punto.
7. La puntuacion méximadel mérito 3 (acciones formativas) es de 5 puntos.
4. Méritos académicos

S6lo se valoraran las titulaciones académicas o la docencia de los estudios académicos que estén relacionados con las funciones de la
i## especialidad correspondiente.

Asimismo, solo se valoraran |os titulos académicos diferentes de lo que se exige como requisito para participar en este proceso selectivo.
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A. Titulaciones académicas

La valoracién como mérito de un titulo implicard que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo, excepto en el
supuesto del titulo de doctor, méster oficial o cursos de postgrado en que si se podravalorar lalicenciatura o equivalente, si estas titulaciones
son objeto de valoracién:

- Titulacion académica de diplomatura universitaria, ingenieria técnicay arquitecturatécnica o titulo oficial de grado o equivalente: 2
puntos.

- Titulacion académica de licenciatura universitaria, ingenieria técnicay arquitectura técnica o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de master oficial: 1 punto.

- Titulo de doctor / a: 2 puntos.

Lavaloracion maxima de este apartado 4.A) es de 5 puntos.

B. docenciaimpartida de estudios universitarios que hayan sido objeto de valoracion en el apartado anterior (titulaciones académicas).
Se valoraran las publicaciones sobre estudios universitarios oficiales de posgrado, grado, licenciatura, diplomatura o equivalente.
Ladocencia de una misma materia o contenido solo se valorara unavez.

Por cada crédito equivalente a 10 horas de docencias: 0'15 puntos.

Lavaloracion méaxima de este apartado 4.B) es de 3,25 puntos.

5. Publicaciones

Se valorarén las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, de acuerdo con |os criterios que a continuacién
Se expresan:

a) Por articulos en revistas y publicaciones periddicas: 0'02 puntos por coautoria; 0'05 puntos por autoriaindividual.
b) Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentadas, o ediciones equivalentes en otros soportes individuales: 0'2
puntos en su coautor / & 0'5 puntos si es €l autor / aindividual.

La puntuacion méxima por este apartado es de 1'25 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de un giemplar de la publicacion o referencias bibliogréficas identificativos y suficientes
dela publicaciony de su autoria.

ANEX O Ill - MODELO DE SOLICITUD

Nombrey apellidos
DNI numero
Domicilio
Teléfono

Correo €electronico

MANIFIESTO:

Primero. - Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de |a convocatoria para presentarme al concurso de
una bolsa de trabajo de TECNICO / A DE MEDIO AMBIENTE del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares) , parala cobertura de la
baja por maternidad de la técnica de Medio Ambiente, funcionaria de carrera (resolucion de Alcaldia 97/2013, de 14 de enero).

Segundo. - Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Auténomas oa las Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el gjercicio de las Funciones
Publicas.

SOLICITO
Ser aceptado / a para dicha convocatoria.

DOCUMENTACION ADJUNTO: (sefiale |a casilla adecuada)
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Documento nacional de identidad (DNI)
Titulacion minima exigida

Titulacion de lengua catalana (nivel B2)
Titulacion méritos

Son Servera,

ALCALDE DE SON SERVERA (ISLASBALEAREYS)

Son Servera, 14 de enero de 2013

El alcalde
José Barrientos Ruiz

I | %Q%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/9/805350
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