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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
12141 Anuncio de aprobacion definitiva de la modificacion del fichero de datos de cardcter personal del

personal al servicio del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

Por resolucién de la Alcaldia nimero 2013-1309, de fecha 20 de junio de 2013, y conformidad lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal. En cumplimiento de sus disposiciones 'y en uso de las
atribuciones conferidas, he dispuesto:

“Asunto: Modificacion del fichero de datos de caréacter personal de personal a servicio del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

JOSEFA GUTIERREZ COSTA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY (ILLES
BALEARYS)

DECRETO
Visto el expediente 2993/2013 de creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter personal.

El articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, establece que la creacion,
maodificacion o supresién de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podran hacerse por medio de disposicién general publicada en
el «Boletin Oficia del Estado» o diario oficial correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter
personal, aprobado mediante el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los articulos 53 y 54, algunas
novedades en cuanto a laformay contenido de la disposicion, destacando la necesidad de especificar €l sistema de tratamiento del fichero,
pudiendo ser automatizado, no automatizado o parcial mente automatizado.

En el gercicio de las competencias que tengo atribuidas, y a fin de cumplimentar lo establecido en € articulo 20 de la mencionada Ley, asi
como del articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la misma, resuelvo:

1. Semodifican los ficheros del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany contenidos en |os anexos de estale Decreto de Alcaldia.

2. Los ficheros incluidos en el ANEXO | de este Decreto de Alcaldia, creados por disposiciones generales anteriores, se adaptaran a las
descripciones contenidas en los apartados correspondientes del citado anexo, de acuerdo a lo especificado en el art. 54.1 del Reglamento de
desarrollo delaLey 15/1999.

3. Los ficheros que se recogen en los anexos de este Decreto de Alcaldia, se regirén por las disposiciones generales e instrucciones que se
detallen para cada uno de €llos, y estaran sometidos, en todo caso, a las normas legales y reglamentarias de superior rango que les sean
aplicables.

4. Queda revocado el punto Sexto. Fichero de personal al servicio del Ayuntamiento del Decreto de Alcaldia de 29 de enero de 2008,
publicado en €l Boletin Oficia delas|lles Baears (BOIB) n° 19 de 9 de febrero de 2008, por el que se crean y modifican ficheros de datos de
carécter personal del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

5. En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, los ficheros seran notificados para su inscripcion en el
Registro General de Proteccion de Datos en €l plazo de treinta dias desde la publicacion de este Decreto de Alcaldiaen el BOIB.

6. El presente Decreto de Alcaldia entrard en vigor €l dia siguiente de su publicacion en el BOIB.

En Sant Antoni de Portmany.*

Laalcaldesa,
Josefa Gutiérrez Costa.
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ANEXO |
Ficheros que se modifican
Organo responsable: Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
Fichero: Fichero de personal al servicio del Ayuntamiento
a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcion de su finalidad y usos previstos.
a.1) Identificacion del fichero: Fichero de personal a servicio del Ayuntamiento.

a.2) Finalidad y usos previstos: Gestion del personal de la corporacion: contratos, nominas, adelantos, préstamos, expedientes de
personal, situaciones administrativas, expedientes disciplinarios, aptitud laboral, formacién, control de accesos de presencia y
horarios, gestién de vacaciones, licencias, permisos, gestion de bajas médicas, gestiéon de cuotas sindicales a través de ndminas,
retenciones judiciales, planes de pensiones, control de incompatibilidades, obtencién de estadisticas e impresos necesarios en la
gestion de personal, gestion de riesgos y accidentes laborales, promocion y seleccion de personal mediante oposiciones o
concursos. (Recursos humanos [Gestion de personal - Formacién de persona - Accion socia a favor del personal de las
administraciones publicas - Promocion y seleccion de personal, oposiciones y consursos - Control horario - Control de
incompatibilidades - Control de patrimonio de altos cargos - Gestién de némina - Prevencion de riesgos laborales], Finalidades
varias [Seguridad y control de acceso a edificios - Gestion sancionadora - Gestion de estadisticas internas - Prestacion de servicios
de certificacion]).

b) Estructurabasicadel ficheroy € sistema de tratamiento utilizado en su organizacion.
b.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF / DNI, NUm.SS / Mutualidad, Nim.Registro Personal, Nombre y apellidos, Direccion,
Teléfono, Marcas Fisicas, Firma/ Huella, NUmero de cuenta bancario, puesto de trabajo, correo electrénico.

Datos especia mente protegidos: Afiliacién sindical.
Otros datos especia mente protegidos. Salud (Recabados con consentimiento expreso del afectado).

Datos relativos a la comision de infracciones: Infracciones penales, Infracciones administrativas (Norma que permite su
tratamiento: Normativa reguladora en materia de procesos de seleccion de personal en lafuncidn plblica.).

Otras categorias de carécter personal:

Datos de caracteristicas personales (Datos de estado civil - Datos de familia - Fecha de nacimiento - Lugar de nacimiento
- Edad - Sexo - Naciondidad - Caracteristicas fisicas 0 antropomeétricas)

Datos de circunstancias sociales (Licencias, permisos, autorizaciones)
Datos académicos y profesionales (Formacion, titulaciones - Experiencia profesional)

Datos de detalles de empleo (Cuerpo / Escala - Categoria / Grado - Datos no econémicos de némina - Historial del
trabajador)

Datos econdmico-financieros y de seguros (Ingresos, rentas - Datos bancarios - Planes de pensiones, jubilacién - Datos
econdmicos de ndbmina - Datos deducciones impositivas / impuestos - Seguros - Hipotecas)

b.2) Sistemade tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.
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