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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

12034 Anuncio Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla del
personal laboral fijo del Patronato Municipal Municipal de Deportes de Eivissa

Resolucién de fecha 4 de junio de 2013, por la cual se aprueban las bases generales de |os procesos selectivos para la provision de plazas de
laplantilladel personal fijo del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa.

La Presidenta del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, €l dia4 de junio de 2013 ha dictado la siguiente resol ucion:
“DECRETO:

1.- Habiendo dado cumplimiento alo previsto en el articulo 37 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del empleado publico, se
han consensuado las presentes bases generales con las organizaciones sindicales (USO y CCOQ) con representacion en la Comision Paritaria
del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2013.

2.- De acuerdo con los antecedentes sefialados y haciendo uso de las atribuciones que me vienen conferidas por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha 30 de junio de 2011y el articulo 14.9 de los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes;

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales de |os procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla del personal laboral fijo del
Patronato Municipa de Deportes de Eivissa, y que se detallan a continuacion, las cuales tienen que cumplir obligatoriamente el Patronato, €l
tribunal calificador y las personas aspirantes que participen.

SEGON.- Publicar estaresolucion en el Boletin Oficia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el tablén municipal de anuncios
del Patronato Municipal de Deportes de Eivissay en la paginaweb del Ayuntamiento de Eivissa (http://www.eivissa.es).

Eivissa, 4 dejunio de 2013 La Presidenta Mariadel Mar Sanchez Gutiérrez Doy fe, El secretario acctal.Joaguim Roca Mata

BASES GENERALESDE LOSPROCESOS SELECTIVOSPARA LA PROVISION DE PLAZASDE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTESDE EIVISSA.

PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de las presentes bases regular |os procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla del personal labora fijo del
Patronato Municipal de Deportes de Eivissa.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serén objeto de regulacion en las bases especificas que serén aprobadas por € érgano
municipal competente, pararegir cada convocatoria.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

Los procesos selectivos se regirén por el establecido en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asi
mismo, serén de aplicacion a estos procesos selectivos, las disposiciones siguientes, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
:Empleado Puablico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica; la Ley 7/1985, de 2 de abil,
= Reguladora de |as Bases del Régimen Local; e Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; €l Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l cua se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Genera del Estado; el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l
RizFaE que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la
ﬁLey Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social; la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal a Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido; la Ley 51/2003,
de 2 diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcion Publica de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares, €l Real decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por € cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo para €l personal laboral del Patronato
Municipal de Deportes de Eivissa; y |as restantes disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOSDE LASPERSONES ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas a las pruebas selectivas que se convoquen, |as personas interesadas tienen que cumplir los siguientes requisitos, sin
perjuicio de los que figuran en cada una de las bases especificas:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser extranjero con residencia legal en Espafia o reunir los requisitos establecidos en el articulo 57
delaley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico.

Para |as persones aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola 'y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por €l cua se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); o del certificado
de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante |a acreditacion que estan en
posesion de una titulacién académica espafiola expedida por €l 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de lastareas.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada convocatoria, 0 en condiciones de obtenerla
en lafechaen lacual se acabe el plazo de presentacion de las instancias. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendré
gue estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencia que acredite, en su caso, la homologacién.

Latitulacién se acreditard mediante la expedicion de los titul os correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titul os.

€) Acreditar €l nivel de conocimientos de lengua catalana indicado en las bases especificas de cada convocatoria en caso de que se
exija como requisito de conformidad con e que establezca el acuerdo del 6rgano competente.

Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o del certificado oficial correspondiente, expedido
por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por la Direccion general de Politica Linglistica del
Govern Balear. En caso de no estar en posesion, tienen que presentarse y superar una prueba de conocimientos del mismo nivel
exigido; paralaevaluacion de esta prueba el tribunal calificador dispondré de |os asesores/as necesariogarias.

La acreditacion de los conocimientos de la lengua catalana exigidos, a los efectos de quedar exento de la realizacion de la prueba
especifica, setiene que presentar dentro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria

f) Haber satisfecho |os derechos de examen que se determinen en las bases especificas.

g) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier de las administraciones publicas o de algin
organo constitucional o estatutario de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso a cuerpo o escalade funcionarios, o para gjercer funciones
similares a las que desarrolla en €l caso del personal laboral, en e cua hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional o de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos €l acceso ala ocupacién publica.

h) Con caréacter previo ala formalizacién del contrato laboral, la persona interesada tiene que manifestar que no desarrolla ningdin
puesto o actividad en el sector piblico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del persona a
servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad.

3.2. Los aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo €l proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato
laboral.

3.3. Cada convocatoria especifica puede establecer requisitos especificos de acceso, siempre que se formulen de manera abstractay general y
tengan unarelacion objetivay proporcionada con las funcionesy tareas a cumplir correspondientes.

3.4. De conformidad con lo que dispone el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion social del minusvalido, y la Ley
=——51/2003, de 22 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, las personas
minusvélidas serdn admitidas en igualdad de condiciones que €l resto de los aspirantes.

%CUARTA. SOLICITUDES

%4.1. Normas generales.
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4.1.1. Participantes.

4.1.1.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud y se presentaran a
Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la Presidencia del Patronato. Si el Ultimo dia de
presentacion recayera en diainhdbil o en sdbado, €l plazo se entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. También podran presentarse por
las formas previstas a articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y por €l Real decreto ley 8/2011, de 1 dejulio.

Las instancias que no se presenten en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Eivissay se presenten por las otras formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, no serén admitidas aunque conste que se entregaron antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que se remita a Patronato Municipal de Deportes de Eivissa por fax (971.31.35.22) télex o telegrama, la
justificacion de lafecha de remision de la solicitud en el mismo dia que se envia.

En caso de presentacion de instancias en las oficinas de Correos, se tienen que entregar a estas dependencias antes de lafinalizacion del plazo
de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser datadas y selladas por €l funcionario de Correos. S6lo asi se entendera que tuvieron
su entrada el dia de su presentacién en Correos y por lo tanto podra ser admitido a la convocatoria siempre y cuando se cumpla lo citado
anteriormente.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determinara lainadmision del aspirante al proceso selectivo.
Se tiene que presentar una solicitud por cada plaza en el proceso selectivo de la cual quiera participar la persona aspirante.

4.1.1.2. El modelo normalizado de solicitudes, que se adjunta como Anexo |l, se encontrard gratuitamente a disposicion de las personas
interesadas en el Registro General de este Patronato y en la pagina web del Ayuntamiento de Eivissa (http://www.eivissa.es), a partir de la
aperturadel plazo para su presentacion.

4.1.1.3. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar en el modelo normalizado de solicitudes, |as personas
interesadas tendrén que acompafiarla con la documentacién que se sefiala a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espariola, fotocopia
compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente |os derechos de examen. De acuerdo con lo que prevé el articulo 15 de la
Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de varias medidas tributarias y administrativas, restardn exentas del pago de los derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33 %. Lafalta de justificacion del pago integro de los derechos de examen,
en el plazo de presentacion de solicitudes, determinarala exclusion definitiva del aspirante.

c) En aguellos procesos selectivos donde se prevea la superacion de pruebas fisicas, se adjuntara un certificado médico donde conste
que el aspirante se encuentra en condiciones fisicas adecuadas pararealizar |as pruebas.

En el momento de la solicitud, los aspirantes presentaran declaracion expresay formal de que relinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, referidos siempre en lafecha de fin del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, independientemente de que lo tengan
que acreditar con posterioridad alafinalizacion del proceso selectivo.

La documentacion que tienen que aportar |os aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la
relativa alos méritos alegados, se hardn mediante €l original o la fotocopia compulsada.

Las fotocopias de los documentos se tienen que entregar compulsadas por la direccion del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa,
secretario/aria de una Administracion Plblica, secretario/aria del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, secretario/aria judicial o
notario/aria.

4.1.2. Derechos de examen

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

L os derechos de examen seran los establecidos en las bases especificas de cada convocatoria.

El pago de los derechos de examen no supone en ninguin caso €l trdmite de presentacion de la solicitud en la Administracion dentro del plazo
=——=-establecido.
.

No procedera la devolucién del importe integro satisfecho en concepto de derechos de examen, en |os supuestos de exclusién de las pruebas
%selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

%4.1.3. Pago.
)
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A efectos de realizar el pago tendrd que expedirse una autoliquidacion tributaria en concepto de derechos de examen en las oficinas del
Servicio de Atencion a Ciudadano (S.A.C.) o mediante la pagina web del Ayuntamiento de Eivissa (http://www.eivissa.es); servicio de
autoliquidaciones; derechos de examenes, realizando el pago conforme la autoliquidacion expresa, en la Entidad Caja de Ahorrosy Pensiones
de Barcelona“La Caixa’, o por Internet con tarjeta de crédito o débito.

4.1.4. En € caso de que €l proceso selectivo adopte el sistema de concurso, 10s aspirantes tienen que adjuntar en la solicitud de participacion
los documentos, mediante el original o la fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos evaluadores de acuerdo con €l baremo
establecido en las bases especificas. Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no se valoran. En este
caso, la fecha tope para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a estos es la del fin del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en la convocatoria.

4.1.5. En el supuesto de que €l proceso selectivo adopte el sistema de concurso-oposicién, todos aquellos méritos eval uadores de acuerdo con
el baremo establecido en las bases especificas, no se tendran que adjuntar ala solicitud, dado que solo lo presentaran, mediante el origina o
lafotocopia compulsada o cotejada, aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién.

Con este fin € tribunal calificador establecera un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicion, para que |os aspirantes presenten esta documentacion en el Registro del Patronato Municipal
de Deportes de Eivissa. Los méritos alegados y no justificados por |os aspirantes en la formaindicada no se valoran. En este caso, |os méritos
se computan a fecha de expiracién del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

L os aspirantes pueden retirar los documentos acreditativos de los méritos presentados en €l plazo de tres meses a contar del dia siguiente de
adquirir firmeza la resolucién definitivadel procedimiento; de lo contrario, podran ser destruidos.

4.1.6. Las persones aspirantes, tendran que conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si le fuera requerida en cualquier
momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.1.7. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su utilizacion con objeto de su gestion por el Patronato, y es obligatorio su
formalizacién. Se dispone, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente, y es responsable del fichero el Ayuntamiento de Ibiza.

4.1.8. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompariada de la correspondiente traduccion jurada a la
lengua catalana 0 ala castellana

4.2. Normas para plazas reservadas.
4.2.1. DISCAPACITADOS

Las personas que accedan por €l turno de reserva de discapacidad, tendran que hacerlo constar ala solicitud de participacion. Ademas de los
requisitos generales establecidos en la base tercera, tienen que tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o
superior a 33 %.

Dentro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en €l proceso selectivo, estas personas, tendrén que acreditar, mediante un
certificado expedido por € equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion general de Atencion ala Dependencia del Govern Balear
u organismo publico equivalente, las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones correspondientes en la plaza a la cual
aspiren y que tendrd que expresar que las persones aspirantes se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de
trabajo a que aspiran, mediante, si procede ajuicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo y de las pruebas de
acceso, respetando en todo caso |os principios de mérito y capacidad.

De acuerdo con lo que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior a 33% ,
los pensionistas de la Seguridad socia que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta, o gran
invalidez, y alos pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio.

En las convocatorias de ingreso a este Patronato Municipal de Deportes de Eivissa en las cuales haya reserva de plazas para personas que
tengan la condicion legal de discapacitadas, 10s aspirantes tienen que ser admitidos con igualdad de condiciones con los otros aspirantes, de
conformidad con el que dispone el articulo 38.3 delaLey 13/1982, de 7 de abril, de integracion social del minusvdlido, y laLey 51/2003, de
22 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad.

La adaptacion de medios y las ayudas razonables consisten en poner a disposicion de las personas aspirantes los medios materiales y
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humanos, las asistencias y apoyos y las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que necesiten para la realizacion de las pruebas en las
cuales participen, asi como en la garantia de accesibilidad a la informacién y la comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico
donde estos se celebren.

La adaptacion no se otorga de forma automética, sino (inicamente en aquellos casos en los cuales |a discapacidad guarda relacion directa con
lapruebaareadizar.

L as pruebas selectivas tienen que tener idéntico contenido para todos |os aspirantes, independientemente del turno a cual opten, sin perjuicio
de las adaptacionesy de los ajustes razonables necesarios de tiempos y medios para realizarlas.

4.2.2. PROMOCION INTERNA: MODALIDADES, REQUISITOS DE ACCESO Y CONDICIONES
4.2.2.1. Porcentgjes de plazas para las modalidades de este turno.

En aplicacion del articulo 68 de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunitat Autonomade las Illes Balears, y con el
fin de facilitar la promocién interna del personal |aboral del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa mediante €l acceso a una categoria
inmediatamente superior, se reservara para la promocién interna un porcentaje minimo del 30 % global de las plazas de la oferta publica que
se convoguen. Las convocatorias especificas establecerdn la reserva de plazas para las diferentes modalidades del turno de promocion
interna, siempre que sea factible por e nimero y por las caracteristicas de | as plazas que se convoquen.

4.2.2.2. Modalidades de promocién para el personal laboral fijo:

De conformidad con €l articulo 12 del convenio colectivo para el personal laboral del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Eivissa, publicado al BOIB nimero 159 de 2 de noviembre de 2010 se establecen las siguientes modalidades:

I. Promocion Profesional: Siempre que se estime necesario cubrir las vacantes, €l Patronato convocara |as oportunas pruebas para cubrir estas
vacantes entre |os trabajadoresy trabajadoras del grupo profesional que pueda cubrir lavacante o el nuevo puesto de trabajo.

1. Promocién Interna: Igualmente, si el Patronato |o estima oportuno, en 10s casos en que un nuevo puesto de trabajo 0 una vacante no pueda
ser cubierta entre los trabajadores del grupo profesional, convocara un proceso de seleccion mediante la promocién interna o cambio de
grupo profesional entre el personal laboral deinferior categoria.

4.2.2.3. Requisitos de acceso.

L as persones aspirantes que opten por el turno de promocion interna lo tendran que manifestar en su instancia y tendran que reunir, ademés
de los requisitos general es establecidos en |a base tercera, 10s siguientes:

a) Poseer latitulacion exigida parael grupo profesional a cual deseen acceder.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios en el grupo profesional al cual pertenezcan alafecha de fin del plazo de presentacién
de solicitudes.

c) Estar en servicio activo o en alguna de las situaciones contractuales que permita la legislacion vigente con reserva a puesto de
trabajo.

4.2.2.4, Condiciones.

Para facilitar la promocion interna a las diferentes modalidades, las convocatorias especificas determinaran las condiciones de los procesos
selectivos por € sistema de concurso oposicion, atendiendo |as previsiones siguientes:

Promocién interna para personal labora fijo.

Temarios idénticos a los del turno libre; adaptacion o reduccion de gjercicios, si procede; reserva de la puntuacién obtenida en los gjercicios
correspondientes alas pruebas selectivas, paralas dos convocatorias siguientes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

QUINTA. ADMISION DE LOSASPIRANTES

—5.1. En €l plazo méximo de un mes, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que

Etenga la delegacion, dictara resolucion por la cua se aprobaralalista provisiona de personas admitidasy excluidas a proceso selectivo. Esta
relacion se publicara en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa 'y en la pagina web del Ayuntamiento de
Eivissa (http://www.elvissa.es), con expresion del nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y, si procede, de la causa de la
no admision.

A los efectos de | o establecido en la presente base, se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

it
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- Larealizacion del pago de latasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

- Lapresentacion de la solicitud fuera de plazo.

- Lafaltade cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otraresultante de la normativa aplicable o del previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

5.2. En todo caso, con €l fin de evitar errores 'y, si se producen, posibilitar la subsanacion dentro del plazo y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no solamente que no figuren en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres
constan en la relacién pertinente de personas admitidas y si figuran correctamente relacionadas para la realizacién de la prueba de
conocimientos de lengua catalana prevista solamente en el caso de que esta se exija en |as bases especificas de cada convocatoria.

5.3. Para subsanar el posible defecto, acompafiar 10s documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién indicada en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal de Deportes de Eivissa. En el caso de que el sistema de acceso previsto sea el de concurso, esta enmienda no es aplicable alos
meéritos al egados pero no aportados.

Los solicitantes que, dentro del plazo sefillado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serén definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, y no sera necesario volverlaa
publicar.

5.4. Si se presentan reclamaciones, serén aceptadas o recusadas en la resolucion de aprobacion de la lista definitiva, que se publicard, asi
mismo, en los lugares indicados paralalista provisional.

Esta ultima publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En lamismaresolucién, seindicard el lugar, lafechay
lahoradeinicio del primer gjercicio de la fase de oposicion o de la valoracion de los méritos por parte del Tribunal Calificador, en caso de
gue el sistema de acceso previsto sea el de concurso.

5.5. Los errores de hecho pueden ser subsanables en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn de la personainteresada.
SEXTA: TRIBUNALES CALIFICADORES

6.1. El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo establecido para los érganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan y otras
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion. Asi mismo, se gjustaran a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Baésico del Empleado Plblico, y enlaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunitat Auténomade las |lles Balears.

Por lo tanto, su composicion tendra que agjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
parala lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El persona de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos 'y €l personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia alos érganos de seleccién sera siempre atitulo individual, y esta no se puede ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco pueden formar parte |os representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilanciay
control del buen desarrollo del procedimiento selectivo. A estos efectos cada organizacion sindical con representacion en el Patronato
Municipal de Deportes de Eivissa, podra designar un representante y lo notificard a la Direccion del Patronato con antelacion suficiente al
inicio de las pruebas selectivas, quién lo comunicara ala Presidenciadel Tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

6.2. Composicion

_____Losmiembros de los Tribunales de Seleccion seran designados por la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes, entre el personal

—laboral fijo, en nimero impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. La designacién nominal de los miembros, que
incluira la de los respectivos suplentes, se hard por Decreto, y se publicard a tablon de anuncios del Patronato Municipal de Deportes de
Eivissay alapéginaweb del Ayuntamiento de Eivissa (http://www.eivissa.es).

==L os tribunales de seleccidn constaran de uno/a presidente/a, y los vocales que determine la convocatoria, segin se determine en las bases
especificas. El/la secretario/aria sera designado por votacion de todos los miembros, de entre los vocales, en la sesion constitutiva del

[l
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tribunal.

Un vocal del tribunal sera designado por sorteo entre el persona del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa que pertenezcan ala misma
categoria que las plazas convocadas mediante el primer apellido del cual empiece por laletra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado parala Administracion Pblica.

Para cumplir mejor su mision, los tribunales de seleccidn podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas que
lo estimen necesario o conveniente, cuando |as caracteristicas o dificultad de las pruebas asi 10 requieran, que se limitaran al gjercicio de sus
respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas, y que tendrén voz pero no voto.

La designacion nominativa de |os especialistas se publicaraigualmente junto con la composicion del Tribunal de Seleccion.

6.3. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal tendrén que abstenerse de intervenir, y lo notificardn a la autoridad convocante,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
las plazas de que se trata durante | os cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas al parrafo
anterior, conforme alo que prevé e articulo 29 delaLRJIPAC.

Los asesores y asesoras estarén, asi mismo, sometidos a las causas de recusacion y abstencion establecidas en el parrafo anterior.

6.4. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y, en todo caso, tendran que contar con la presencia de su Presidente/ay Secretario/a.

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o |as dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en estas, en todo aquello no previsto en las bases de la convocatoria, y parala
adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
unaterceravez, enlacual, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, y votara en Ultimo lugar el/la Presidente/a.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion, vinculan la administracion municipal, que sdlo podra revisarlas por €l procedimiento
establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendrala consideracién de 6rgano dependiente de su autoridad. Por lo tanto, contra sus actos de trdmite que decidan directamente
o indirecta el fondo del asunto, que impidan continuar € procedimiento, o produzcan indefension o perjuicio irreparable a los derechos e
intereses legitimos, podrainterponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombrad.

6.5. Actade los Tribunales de Seleccion: el Secretario/a del Tribunal de Seleccidn levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constitucion
como de celebracion de gjercicios, como de su correccion y evaluacion, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde
se har& constar también |as calificaciones de los gercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del Tribunal de Seleccion.
Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el/la Secretario/aria del Tribunal remitira el expediente a la Direccién del Patronato,
debidamente ordenado y foliado, junto con toda la documentacidn de las pruebas realizadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

6.6. Indemnizaciones por razon de servicio: Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores/se especialistas, percibiran las
indemnizaciones que, por razones del servicio, tengan establecidas en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
-razén del servicio, de conformidad con la categoria correspondiente a grupo de titulacion de | as plazas convocadas.

SEPTIMA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

=7.1. Los gercicios de |os procesos selectivos son los que se detallan en las respectivas bases especificas.

BEsisrt
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7.2. Las persones aspirantes tienen que ser convocadas para cada gjercicio en [lamada Unica. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracién, cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba a
causas justificadas.

Traténdose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, € tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre que estas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

L os aspirantes tendrén que observar las instrucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de
las pruebas, en relacion a su adecuado desarrallo.

Cuaquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de uno o una aspirante, quedarareflejada en el acta correspondiente, y el
aspirante podra continuar el desarrollo del gjercicio con carécter condicional hasta que resuelva el Tribunal sobre el incidente.

7.3. En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran requerir a las
persones aspirantes, con €l fin de acreditar laidentidad, la exhibicién del documento correspondiente.

Igualmente, podrén requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, €l Tribunal, previa audiencia al
interesado, tendra que emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida a 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por €l aspirante en su solicitud de
participacion, alos efectos pertinentes. Contra el decreto de este érgano podran interponerse |0s recursos que procedan.

7.4. Unavez iniciadas | as pruebas selectivas, € Tribunal tiene que publicar los anuncios en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes de Eivissa al menos veinticuatro horas antes de su inicio, si se trata del mismo gercicio, o antes de cuarentay ocho horas si se trata
de un nuevo gercicio.

Desde |lafinalizacion de una prueba hasta el inicio de la siguiente, tienen que transcurrir setentay dos horas como minimo, y cuarentay cinco
dias como méaximo. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, este plazo
se puede ampliar.

7.5. Los giercicios tienen que desarrollarse, seguin la eleccion de cada aspirante, en una de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad
Auténoma.

7.6. La orden de actuacion de los aspirantes en los gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente por €l
aspirante, el primer apellido del cual empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l cual se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.”

7.7. El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas que participan. El Tribuna tiene que excluir las personas en las hojas de examen de las cuales figuren
nombres, trazos, marcas 0 signos que permitan conocer laidentidad, excepto en el supuesto que €l Tribunal previamente haya acordado que
la correccion de los gercicios escritos se hagan de forma que cada aspirante lea sus gjercicios en voz alta ante los miembros del Tribunal.

Asi mismo, € tribunal, adoptara las medidas necesarias para evitar la utilizacién de cualquier medio, incluidos los electrénicos, en la
realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar la
transparencia de |as pruebas.

7.8. Para las personas con discapacitado que o soliciten, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempos y medios que permitan la
adecuada realizacion de las pruebas.

OCTAVA.SISTEMASSELECTIVOS

8.1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién
internay de las medidas de discriminacion positiva previstas en el Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

L os procedimientos de seleccion cuidarén especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a desempefio de las
tareas de | os puestos de trabajo convocados, incluyendo, si procede, |as pruebas précticas que sean necesarias.

L os procesos selectivos que incluyan, ademas de | as preceptivas pruebas de capacidad, |a valoracién de méritos de los aspirantes, solo podran
otorgar a esta val oracién una puntuacion proporcionada que no determinard, en ningin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

I | %§%@I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N 59
,f 25 dejunio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 157 - Sec. Il. - Pag. 31315

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de
periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos/as, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

8.2. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa seran los de oposicion,
CONCUrso-0posicion, o concurso de valoracidn de méritos.

Preferentemente, se optara por €l sistema selectivo de concurso oposicion para las convocatorias de plazas vacantes del personal laboral del
turno libre.

8.2.1. Sistema de oposicion.

La oposicion es el sistema de seleccion consistente en la superacion de las pruebas que se establezcan en las bases especificas de la
convocatoria correspondiente, que serén obligatorios y de carécter eliminatorio, y que podran consistir en gjercicios de caracter oral, escrito y
préactico, la finalidad del cual sea la constatacion de las aptitudes de las y los aspirantes, sus conocimientos de las materias propias de las
plazas convocadas, asi como establecer |a orden de prelacion.

8.2.2. Sistema de concurso-oposicion.

El concurso-oposicién es el procedimiento de seleccion en el cual, ademés de la fase de pruebas selectivas a que se refiere el apartado
anterior, serealiza otrafase en la cual se evallan los méritos y experienciade lasy los aspirantes de acuerdo con el baremo establecido alas
bases especificas.

8.2.3. Periodo de précticas.

En las respectivas convocatorias podra establecerse que, una vez superada la oposicion o €l concurso-oposicion, las y los aspirantes tengan
que prestar sus servicios en la administracion durante un periodo de précticas, el cua tendra caréacter selectivo y serd evaluado como apto o
no apto.

NOVENA. CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS
9.1. Oposicion.

Los gercicios obligatorios y eliminatorios que se establezcan en las diversas bases especificas, serén puntuados hasta un méaximo de 15
puntos. Sera necesario llegar a un minimo de 7,5 puntos para realizar el siguiente gercicio, salvo que en las respectivas bases especificas
figure otra calificacién especifica

Cada miembro del Tribunal puede otorgar a cada uno de los gjercicios obligatorios una puntuacion de cero a quince, salvo cuando se trate de
cuestionarios de tipos test con respuestas aternativas.

El resultado de cada gjercicio obligatorio se obtendrd sumando las puntuacionesy dividiendo €l total por e niimero de asistentes del tribunal.
Se consideraran aprobados, de entre las y los aspirantes que han superado |as pruebas, aquellos/as que hayan obtenido mayor puntuacion, en
numero no superior a de vacantes convocadas.

En aquellos supuestos que los gercicios consistan en €l desarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o pruebas précticas, o
en laredaccion de informes o propuestas de resolucion, estos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi |o disponen las bases
especificas.

Las calificaciones de los gjercicios se tienen que hacer publicas el mismo dia que se acuerden y se tienen que exponer en el tablén de
anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, y ala paginaweb del Ayuntamiento de Eivissa, y las personas aspirantes pueden
presentar por escrito en € registro del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, a partir del dia siguiente, observaciones o reclamaciones
durante el plazo de tres dias habiles, que tienen que ser resueltas motivaday expresamente por €l Tribunal dentro del plazo de los siete dias
siguientes y, en todo caso, antes del inicio del siguiente gjercicio. A los efectos mencionados, se tiene que facilitar lavistade los gercicios a
los opositores.

9.2. Concurso-oposicion

Tan sblo se procedera a puntuar € concurso en caso de haber superado el nivel de aptitud establecido paratodos y cada uno de los gjercicios
de caracter eliminatorio de la fase de oposicién. Esta fase, por lo tanto, se tiene que realizar una vez finalizada la fase de oposicién, y no es
eliminatoria, ni se tiene en cuenta para superar |as pruebas de la fase de oposicion.

En estafase el tribunal tiene que evaluar los méritos alegados por |as persones aspirantes en laforma que determinen las bases especificas.

Iizes

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N 59
,f 25 dejunio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 157 - Sec. Il. - Pag. 31316

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

En cualquier caso, lavaloracion de lafase de concurso no podra significar, en su conjunto, y con relacion ala puntuacion maxima alcanzable
en todo € sistema de seleccion, més del 40%.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi
como la de aprobados por su orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de tres dias habiles para que formulen las reclamaciones y
enmiendas que estimen pertinentes en relacion con la valoracion, que tienen que ser resueltas motivada y expresamente por € Tribunal
dentro del plazo de los siete dias siguientes.

El orden de prelacion final de las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se determina, ademas de con la puntuacion
obtenida en los gjercicios de la oposicion, por la valoracién de los méritos presentados en formay plazo. La suma de la puntuacion obtenida
por las persones aspirantes en e conjunto de los gjercicios de la oposicion y de la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos
establece la orden final de prelacion de las persones aspirantes que hayan superado el concurso oposicion.

En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, |os criterios siguientes:

a) Lapuntuacion total de lafase de oposicion.

b) La puntuacion total de lafase de concurso.

¢) Lapuntuacién del blogue de experiencia profesional de lafase de concurso.

d) La puntuacion del segundo gjercicio de lafase de oposicion.

€) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, y la orden se iniciard por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado parala Administracion Pablica

9.3. Concurso de méritos

En € caso de que el sistema selectivo sea el de concurso, €l tribunal valorard los méritos alegados por las persones aspirantes en laforma que
determinen las bases especificas.

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por |os aspirantes en la valoracion de los méritos.
En caso de empate, € orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el blogque de la experiencia profesional. Si
persiste el empate, se tendrén en cuenta las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados, siguiendo € mismo orden de enumeracion. De
persistir el empate este se solucionara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, y €l orden seiniciard por laletra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado parala Administracion Piblica

DECIMA. LISTAY PROPUESTA DE APROBADOSDEL TRIBUNAL
10.1. Listade aprobados.

10.1.1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, y resueltas las posibles alegaciones y enmiendas presentadas contra la valoracion de
los méritos en la fase de concurso, si es el caso, € Tribuna Calificador hara publica, al tablon de anuncios del Patronato Municipa de
Deportes de Eivissa y a la pagina web del Ayuntamiento de Eivissa, la relacion provisional de aspirantes, segin los turnos de acceso, que
hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionados para acceder a la plaza convocada, por el orden de puntuacién lograda, con
indicacion de las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo, y del documento nacional de identidad.

10.1.2. Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacién, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar larevision de su puntuacion provisional ante el Tribunal. A estarevisién, podrén asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara piblica, en e tablon de anuncios del
Patronato Municipal de Deportes de Eivissay en laweb municipal, lalista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, la cual no podra
contener un nimero de aprobados superior a de las plazas vacantes objeto de oferta.

10.2. Propuesta.

De acuerdo con la citada lista, € Tribunal Calificador elevara ala Presidencia del Patronato , €l acta de la Gltima sesidn, donde seincluirala
relacién de aprobados y la propuesta de contratacion del personal laboral.

En el actadela dltima sesion, seincluird, si procede, |a lista de los aspirantes que, habiendo superado los g ercicios, no hayan sido incluidos
alalista de aprobados, alos efectos de constituir la correspondiente bolsa de trabajo.

A lalista de aprobados con plaza, se tendra que incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara que a
partir de estafechaseinicie e plazo parala presentacion de documentos.

Iz
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UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Una vez publicada la lista de aprobados con plaza al tablon de anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Eivissay en la web
municipal, los aspirantes que figuren tienen que presentar en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a de la publicacion, los siguientes documentos, referidos siempre a lafecha de
expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes, asi como aquellos que figuren en las respectivas bases especificas:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios
necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su
expedicidn, asi como la copia compulsada otros titulos y/o habilitaciones que se exijan en las bases especificas.

b) Paralos aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiolay de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana,
fotocopia compulsada del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre; o del
certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiaes de idiomas o mediante la acreditacion que
estan en posesion de una titulacién académica espafiola expedida por el érgano oficial competente en €l territorio espafiol.

¢) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el gjercicio de las
funciones correspondientes.

d) Certificacién acreditativa del reconocimiento de la condicién legal de discapacitado en un nivel igual o superior a 33 % a que
hace referencialabase 4.2.1 cuando se trate de personas que hayan aprobado por el turno de reserva para personas con discapacidad.
€) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o del 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6nomas, ni se encuentra en
inhabilitacién absoluta especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, o para gjercer funciones similares a las
que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros
estados, que no se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni ha sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, € acceso ala Administracion publica

f) Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme ala normativa vigente.

g) Declaracion jurada de no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector publico de las que delimita el
art. 1 delaLey 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

Si redliza alguna actividad privada, incluida la de carécter profesional, tiene que declararlo en el plazo de diez dias contados a partir
del diade latoma de posesion para que la Corporacion acuerde la declaracién de compatibilidad o de incompatibilidad.

h) Cualquier otro que determinen las bases especificas de la convocatoria.

11.2. Lafata de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de
los documentos se desprenda € no desempefio de los requisitos de la convocatoria, 0 supuestos de falsedad en la declaracion, implicara la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién con el
aspirante, y la imposibilidad de efectuar la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso se tiene que proponer en su lugar el aspirante que les vaya detréas por orden de puntuacion.

11.3. Las personas que tengan la condicion de funcionarios publicos o contratado en régimen laboral quedan exentas de justificar las
condicionesy los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, y solo tienen que presentar certificacion del Ministerio, de
la Comunidad Auténoma, de la Corporacion Local o del organismo publico del cual dependan, que acredite la condicion de funcionario o
laboral, que cumplen las condicionesy requisitos sefialados, y otras circunstancias que consten en su expediente personal.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o reguisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la
forma antes indicada.

11.4. Cuando se produzcan renuncias de las persones aspirantes seleccionadas con carécter previo alaformalizacion del contrato de trabajo,
el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion, relacion complementaria de las persones aspirantes que sigan a las propuestas,
para su contratacion.

DUODECIMA. FORMALIZACION DE LOSCONTRATOS DE TRABAJO

12.1. Presentada la documentacion por las personas interesadas, y siendo esta conforme, el érgano municipal competente efectuara la
contratacién en régimen laboral, de |os aspirantes propuestos por el Tribunal, hastael limite de |as plazas convocadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

——12.2. Las persones aspirantes propuestas por € Tribunal seran contratadas temporalmente hasta la finalizacién del periodo de précticas, y se
I determinard |a fecha en que empezara a hacer efecto dicho nombramiento.

Las bajas por enfermedad comun o accidente laboral interrumpen el periodo de préacticas.

Una vez transcurrido €l periodo de précticas, €l jefe del servicio o responsable del departamento donde se hayan realizado |as précticas tiene
que emitir informe relativo a este periodo. Este informe evaluard a los aspirantes como aptos 0 no aptos, €l cua se elevard al Tribunal

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

! BOIB N 59
,f 25 dejunio de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 157 - Sec. Il. - Pag. 31318

Calificador del proceso selectivo, quien una vez lo haya revisado, determinaré la superacion o no del periodo de précticas. El contenido del
informe tiene que versar sobre el desarrollo de la préctica profesional del personal laboral en précticas y no puede contener hechos o acciones
susceptibles de ser sancionados disciplinariamente.

La contratacion laboral fija, Gnicamente se podré efectuar una vez superado, con aprovechamiento, €l periodo de précticas exigido.

Las personas que no superen €l periodo de précticas pierden el derecho ala contratacion laboral fija mediante resolucién motivada del 6rgano
municipa competente.

12.3. Quedan exentos de la realizacién del periodo de précticas los/las candidatos/as que superen el proceso selectivo y anteriormente hayan
prestado servicios como personal laboral en este Patronato ocupando una plaza igual aladel objeto de la convocatoria, y por tiempo igual o
superior a exigido en el periodo de practicas.

12.4. Finalizado €l periodo de précticas, |os candidatos que lo hayan superado serén declarados personal |aboral fijo del Patronato Municipal
de Deportes de Eivissa mediante Decreto de Presidencia.

12.5. El Decreto por € cual se declara personal labora fijo del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa a las persones candidatas que
hayan superado €l periodo de précticas sera publicado a Boletin Oficial delas|lles Balears.

12.6. Laformalizacion de los contratos de |os aspirantes que hayan superado el periodo de préacticas se llevard a cabo en la fecha sefialada por
el Decreto que declare su condicion de personal laboral fijo.

El personal laboral que obtengan destino definitivo no podré participar en los procedimientos de provision de lugares de trabajo durante un
plazo minimo de 2 afios, a contar desde €l dia en que tomen posesion del puesto de trabajo.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

El Tribunal esta facultado pararesolver las dudas, discrepancias, peticionesy sugerencias que se originen durante €l desarrollo del proceso de
seleccidn, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo |0 que no esté previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION Y REVOCACION

14.1. Contra estas bases generales, las bases especificas que las complementan, las convocatorias, las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as, subsanadas las deficiencias que los excluidos presenten, los contratados/as en précticas, las resoluciones por las cuales se
declara no superado el periodo de practicas, y la declaracion como personal laboral fijo, se podré interponer, en via administrativa, recurso de
reposicion, con carécter potestativo y previo a recurso contencioso-administrativo, ante la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes
de Eivissa, en un plazo de un mes a partir de la publicacién. En viajudicial, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de este orden jurisdiccional, dentro del plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, o, en caso de que se haya
hecho uso del recurso de reposicion, dentro del plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucién, si fuera
expresa, 0 a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo que para resolver el de reposicion (un mes) tiene la Administracién, si no se
producey notificalaresolucion.

14.2. Contralos actos de tramite del tribunal que deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, que determinan laimposibilidad
de continuar en el proceso selectivo, que producen indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, en el plazo de un mes a
contar desde €l dia siguiente de la publicacién, exposicion en el tablén de anuncios o natificacion individual.

Contra los actos de trémite del tribunal no incluidos en el punto anterior, alo largo del proceso selectivo, log/las aspirantes pueden formular
todas las alegaciones que estimen pertinentes porque sean tomadas en consideracion en el momento de hacer publica la puntuacion final del
proceso selectivo.

14.3. En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por |as persones aspirantes, |a Presidencia podra modificar o
dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, que sera publicada en la forma prevista en la base
siguiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/89/827870

——En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estard alo que
Il prevén los articulos 102 y 103 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

DECIMOQUINTA. PUBLICACION Y ORDEN DE PRELACION

RIZ%%15.1. La aprobacion de estas bases se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y regirdn mientras el
ﬁ Patronato no las modifique o derogue.
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15.2. Las bases especificas de las convocatorias se someteran al mismo procedimiento de publicacion.

Ademés, de acuerdo con € articulo 6.2 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cua se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, € anuncio de las convocatorias tendré que publicarse
en €l Boletin Oficia del Estado.

15.3. Estas bases generales se completaran con las bases especificas que se apruebe para cada convocatoria. En caso de contradiccion con €l
contenido de las Bases, prevalecerd el que se disponga en las especificas.

En caso de contradiccién o duda interpretativa en relacion con la version de estas bases en lengua castellana, prevalecerala version en lengua
catalana.

En el caso de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases, se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias
legal es que se contienen se entienden efectuadas a la normativa que en cada momento sea de aplicacion.

15.4. Las presentes bases estardn a disposicion de las personas interesadas en |as oficinas del Patronato Municipal de Deportes de Eivissay a
laweb municipal del Ayuntamiento de Eivissa (wWww.elvissa.es).

DECIMOSEXTA. BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DERIVADAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS POR EL
SISTEMA ORDINARIO DE SELECCION

16.1. Constitucion de labolsa.

En las convocatorias de pruebas selectivas para cubrir las plazas vacantes por €l turno libre y por el turno de reserva para personas con
discapacidad se constituira una bolsa de personas aspirantes para contratar personal laboral temporal, en las cuales Unicamente se tienen que
integrar las persones aspirantes que hayan aprobado al menos uno de los gjercicios obligatorios de la convocatoria publica de seleccion
correspondiente.

16.2. Orden de prelacion paralas bolsas de personal laboral.

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la valoracion de los méritos.
En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta la puntuacion total de la fase de oposicion. Si persiste €l empate, se tendran en
cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el blogque de la experiencia profesional en los distintos apartados, siguiendo el mismo orden de
enumeracion. De persistir el empate este se solucionara por orden afabético del primer apellido de |os aspirantes empatados, inicidndose el
orden por laletra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado parala Administracién Publica.

16.3. Normas de funcionamiento:

16.3.1. Cuando haya una vacante, s hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede
contratar temporalmente, se tiene que ofrecer un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas incluidas en la bolsa
correspondiente que se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos
que exige larelacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer Ilamadas colectivas simultaneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender |as peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, |0s puestos ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las persones aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

16.3.2. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda €l lugar y el plazo en el cual hace fata que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en €l plazo de un dia hébil — o en el segundo dia habil siguiente si lallamada
se hace en viernes — y su disposicion aincorporarse en el plazo indicado por €l servicio de recursos humanos, se entiende que renuncia. Este
plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias hébiles, €l cual se puede prorrogar excepcional mente para
atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

16.3.3. A las persones aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita— de acuerdo con €l punto anterior de esta base — se las tiene que

a excluir de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido a apartado anterior, la concurrencia de alguna

e

de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o pre-adoptivo, incluyendo
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.
b) Prestar servicios en el Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del

et
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Ayuntamiento de Eivissay del resto de sus organismos auténomos, como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra
escala 0 especiaidad, o como personal laboral temporal.

c) Prestar servicios en el Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Eivissay del resto de sus organismos auténomos, como personal funcionario de carrera o personal laboral fijoy no
poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad en la prestaciéon de
servicios en el sector pablico.

d) Padecer enfermedad o incapacitado temporal.

) Estar, en el momento de lallamada, gjerciendo funciones sindicales.

16.3.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Direccion del Patronato la finalizacion de las situaciones
previstas en € punto 16.3.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con lajustificacion
correspondiente. Lafaltade comunicacion en el plazo establecido determinala exclusion de la bolsa.

16.3.5. La posterior renuncia de una persona contratada laboral temporal a puesto de trabajo que ocupa, asi como €l incumplimiento del
deber de la formalizacién del contrato laboral, supone la exclusién de la bolsa de trabgjo para la cua fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad
del Patronato Municipal de Deportes de Eivissa, del Ayuntamiento de Eivissa o del resto de sus organismos auténomos o en los casos de
fuerzamayor.

16.3.6. El personal contratado laboral temporal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de
trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar autométicamente a las bolsas de las cuales forme
parte en € lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

16.4. Situaciones de |as persones aspirantes ala bolsa de trabgjo.

16.4.1. Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacién de disponible o0 no
disponible.

16.4.2. Estan en la situacién de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal funcionario interino o como personal laboral temporal a Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Eivissa, a
Ayuntamiento de Eivissa o a resto de sus organismos autdnomos correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que,
para concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 16.3.3 de esta base, no hayan aceptado el puesto
ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la [lamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, lamisma escala o especialidad.

16.4.3. Estan en la situacién de disponible €l resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicién en labolsa.

16.4.4. Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de |as circunstancias previstas en el apartado 16.3.3
de esta base, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta
mas mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacién de las situaciones mencionadas en la
formay €l plazo previstos en el apartado 16.3.4 de esta base.

DECIMOSEPTIMA. DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todos los anuncios relativos a desarrollo de los procesos selectivos que se tengan que publicar en el tablén de anuncios del Patronato
Municipal de Deportes de Eivissa, se publicaran también simultaneamente a efectos complementarios en la pagina web del Ayuntamiento de
Eivissa, teniendo en cuenta que la version juridicamente vélida asi como parala determinacion del inicio del computo de plazos, eslaversion
que se publicaen € tablén de anuncios del Patronato Municipa de Deportes de Eivissa.

DECIMOCTAVA. DISPOSICION FINAL

Las presentes bases seran de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

et ||
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVASPARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
AL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTESDE EIVISSA

PERSONA SOLICITANTE

1r apellido:

20 apellido:

Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:
Nacionalidad:

Direccion:

NUmero:

Piso:

Municipio:

Provincia

Cadigo Postal:

Otros (Poligono, nombre de la casa, etc.):
Correo electronico:
Grado discapacidad:
Descripcion:

Adaptacién que solicita:

EXPONE
Quién subscribe, solicita participar en las pruebas de acceso parala plaza que se indica a continuacion:
DENOMINACION DE LA PLAZA:

FORMA DE ACCESO:
Turno libre:

Turno promocion interna:
Turno de discapacidad:

DECLARACION JURADA

Declaro que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases generales y en las bases especificas de la convocatoriay que son
ciertos los datos que se consignan

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA
(Marcar con X la documentacion que se presenta)

_Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o en caso de no poseer nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada
del documento oficia acreditativo de la personalidad

_Resguardo justificativo de haber ingresado integramente |os derechos de examen
Acreditacion del nivel de catalan exigido en laconvocatoriaSi — NO ___

(En caso de no acreditar €l nivel exigido de catalan dentro del plazo de la presentacion de solicitudes para participar €l proceso selectivo
tendran que superar la prueba de conocimientos del mismo nivel prevista en las bases de la convocatoria)

OTROSDATOS

SOLICITO
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Ser admitido/aen el procedimiento selectivo

Ibiza, d de 20

(Firma)

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EIVISSA

(*)Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad del Ayuntamiento de
Eivissay podrén ser utilizadas por €l titular del fichero para el gjercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De
conformidad con la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de carécter personal, se podran gercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada ante el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de
Eivissa. "

Eivissa, 4 dejunio de 2013

LaPresidenta
Mariadel Mar Sanchez Gutiérrez
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