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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMU NIDAD AU:I'ONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

11832 Resolucion de la consejera de Administraciones Piiblicas de 4 de junio de 2013 por la que se convoca un
concurso para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas
vacantes del cuerpo de ayudantes facultativos, escala de apoyo profesional especializado, especialidad
ayudante técnico de laboratorio, de la Administracion especial de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, en laisla de Mallorca

Antecedentes

1. El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece que es
personal funcionario interino € que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora ala Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a
cabo con carécter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de carrera.

L as circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:
a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.
b) Sustituir personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracién de estalicencialo requiera.

¢) Sustituir la reduccion de jornada del persona funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la
Administracion puede establecer que larelacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.

d) Desarrollar programas temporal es que responden a necesidades no permanentes de la Administracion.
€) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad.

Este articulo también dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se estableceran reglamentariamente y deben respetar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y también deben obedecer a criterios de celeridad y de eficiencia.

2. Por otra parte, el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico del empleado publico, recoge los mismos supuestos que
permiten el nombramiento de personal funcionario interino previstos en la Ley autonémica con €l afadido de establecer un plazo méximo de
seis meses dentro de un periodo de doce parala modalidad de interinidad por exceso o acumulacion de tareas.

3. En e BOIB de 30 de mayo de 2009 se publicé el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

El articulo 2 del Decreto mencionado indica que las bolsas de personal funcionario interino se formardn mediante los siguientes
procedimientos:

a) Procedimiento ordinario.

b) Procedimiento extraordinario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549

¢) Procedimiento especifico para subvenir a necesidades temporalesy urgentes de determinados cuerpos.

——4. El articulo 4 del Decreto 30/2009 regula el procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino por agotamiento de
' s bolsas formadas mediante el procedimiento ordinario como un sistema de bolsas de aspirantes provenientes de haber aprobado aguna
prueba, sin que sea necesario haber superado €l gercicio o fase correspondiente, en una convocatoria publica de seleccion, ordenadas de

= acuerdo con las puntuaciones obtenidas en los diferentes gjercicios.

I Por otro |ado, estas bolsas extraordinarias se deben formar para personal funcionario de un cuerpo, una escala o especialidad determinados y
paracadaisla, si procede.

i)z
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Asimismo, tal como dispone €l punto 3 del articulo mencionado, 10s aspirantes deben ser seleccionados mediante una convocatoria publica
de concurso, de acuerdo con el baremo que se establezca en cada caso, el cual debe incluir los méritos indicados en €l Decreto, cuando se
prevea que una bolsa puede agotarse antes de la constitucion de la nueva bolsa del procedimiento ordinario o no hay ninguna anterior que
disponga de aspirantes y se prevea la necesidad de cubrir vacantes.

5. Dado que se prevé la necesidad de nombrar funcionarios interinos del cuerpo de ayudantes facultativos, escala de apoyo profesional
especializado, especialidad ayudante técnico de laboratorio, en laislade Mallorca, y que no hay ninguna bolsa operativa de esta especialidad,
se ha de constituir la bolsa extraordinaria pertinente.

Por todo €ello, haciendo uso de la competencia que me otorga € articulo 6.3 ¢ de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publicade la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, dicto la siguiente

Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de un concurso para constituir la bolsa extraordinaria de persona funcionario interino que se indica a
continuacion

- Cuerpo de ayudantes facultativos, escala de apoyo profesional especializado, especialidad ayudante técnico de laboratorio, en laisla de
Mallorca

2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoriay que se adjuntan como anexo 1 de esta resolucion, de acuerdo con €l baremo de méritos
que se especificaen €l anexo 2.

3. Designar a drgano de seleccion de este proceso selectivo indicado en el anexo 3 y que esta constituido por las personas que seran sus
miembros.

4. Ordenar la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en un diario de &mbito autondmico y en la paginaweb
del Gobierno delas |slas Baleares.

5. Comunicar la publicacién de la convocatoria a Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares, para que haga la difusion oportuna, y ala
Junta de Personal.

Interposicién de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consegjera de
Administraciones Piblicas, en el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente a de la publicacion de laresolucién en el Boletin Oficial de
las Ilas Baleares, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comin, y con € articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 'y 46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de lajurisdiccion contenciosa administrativa.

Marratxi, 4 de junio de 2013

L a consgjera de Administraciones Publicas
Maria Nuria Riera Martos

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549
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ANEXO 1
Bases dela convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria de una bolsa extraordinaria para cubrir, con carécter de interinidad, plazas del cuerpo
de ayudantes facultativos, escala de apoyo profesional especializado, especialidad ayudante técnico de laboratorio, en laislade Mallorca, de
la Administracion especial de lacomunidad autonomadelas Illes Balears.

1.2. Laseleccion de los candidatos se efectuara mediante un concurso, que consistira en la val oracion de los méritos que detalla el anexo 2 de
esta convocatoria.

1.3. Larealizacién de este proceso selectivo se regula por estas bases de acuerdo con el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por €l que se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, y se gjusta a lo establecido en el articulo 103 de la Constitucion espariola, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Pdblica de la Comunidad Auténomade las Islas Baleares, y el Decreto 36 / 2004, de 16 de abril, por €l que se regula el acceso, la promocion
interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

2. Reserva para per sonas con discapacidad

2.1. La Consgjeria de Administraciones Publicas adoptaré |as medidas necesarias para cumplir lo previsto en la normativa vigente con € fin
de facilitar el acceso como personal funcionario interino de los candidatos con discapaci dad.

A tal efecto, se debe ofrecer alos integrantes de |as bol sas que acrediten una discapacidad igual o superior a 33%, el 5% del total de puestos
de trabajo que resulten vacantes. A tal efecto se les deben ofrecer las vacantes nimero 10 y las posteriores de veinte en veinte de la bolsa, es
decir, los lugares niumero 30, 50, 70, etc., y asi sucesivamente. Sin embargo, se les deben ofrecer también puestos de trabajo cuando, por la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, les corresponda.

En todo caso, €l ofrecimiento estara supeditado a que la discapacidad del candidato en cuestion sea compatible con las tareas del puesto.

2.2. Para mejorar la gestion de la cuota de reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, se han de constituir listas
especificas de personas con discapacidad por orden de prelacion, si procede.

3. Requisitosy condiciones de los aspir antes

Para participar en esta convocatoria, |0s interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, los
requisitos siguientes, y deben estar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola 0 alguna otra en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del EBEP, se permita el acceso a
empleo publico.

b) Tener 16 afios cumplidosy no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial parael acceso a cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, €l acceso a una ocupacion plblica.

d) Haber satisfecho latasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 4.5.¢). De acuerdo con lo previsto
en el articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedan exentas del pago
de latasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior a 33%.

€) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gercicio de las funciones del cuerpo a que
corresponde la bolsa especifica ala que optan.

f) Estar en posesion del titulo académico o nivel de titulacion exigidos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de las solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en €l extranjero, sera necesario aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Si €l titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, & Real Decreto 1665/1992 y otras
normas de transposicion y desarrollo.

El titulo exigido para participar en la bolsa convocada es €l siguiente:

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 22 de junio de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 155 - Sec. II. - Pag. 30966

- Cuerpo de ayudantes facultativos, escala de apoyo profesional especializado, especialidad ayudante técnico de laboratorio:
Titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional, con una de | as siguientes especialidades:

- Laboratorio Diagnéstico Clinico
- Salud Ambiental
- Laboratorio de Andlisisy Control de Calidad

4. Solicitudes

4.1. Los interesados en participar en el concurso deberan presentar una Unica solicitud a la que se ha de adjuntar toda la documentacion
relacionada en el apartado 5.1 de esta Resolucién.

Los impresos de solicitud para participar en la convocatoria estan a disposicion de los interesados en la EBAP, en todas | as consgjerias, en los
consgjos insulares de Menorca, de Ibizay de Formenteray en ladireccion de Internet <http: //www.caib.es>.

Se recomienda rellenar la solicitud o solicitudes a través de Internet, a efectos de agilizar la gestion, de acuerdo con las instrucciones
siguientes:

- Laweb <http://oposicions.caib.es> ofrece la posibilidad de rellenar y de imprimir las solicitudes através de Internet.

- El interesado tiene que rellenar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones que se
indican.

- El sistema comprobaré la coherencia de los datos introducidos, para lo cual indicaré los errores en relacién con la convocatoria
correspondiente.

- Lasolicitud asi rellenada tiene que imprimirsey tiene que presentarse en €l registro publico correspondiente.

- Asimismo, se puede rellenar el documento de ingreso para €l pago de la tasa de servicios de seleccién de personal en la web
<http://oposicions.caib.es>. La aplicacién mostrard el modelo correspondiente a la liquidacion de latasay € interesado tiene que
rellenar e formulario con los datos de la operacion que se le pidan.

- A continuacién, el usuario puede imprimir el documento y efectuar €l pago en una de las entidades colaboradoras que figuran en €l
modelo, o hacer el pago telemético, mediante banca electronica, siempre que €l interesado tenga una cuenta operativa por via
telematica en alguna de | as entidades bancarias, cuyos anagramas aparecen en la pantalla. La aplicacion indicara también laformade
llevar a cabo este pago electrénico. Una vez que el pago se haya efectuado correctamente, se incorporard en e modelo del
documento de ingreso € justificante del pago efectuado.

- En todo caso, los justificantes del pago de la tasa deben adjuntarse a cada una de las solicitudes de participacién en € proceso
selectivo.

4.2. Los candidatos deben declarar que tienen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gercicio de las
funciones del cuerpo a que corresponde |a bolsa especifica ala que optan.

4.3. Las solicitudes y demés documentacion se presentaran en €l registro de la EBAP, de la Consgjeria de Administraciones Pdblicas o en
alguna otra de las formas que establece € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo comuan.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias héabiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoriaen el BOIB

5. Documentacion
5.1 Junto con l&/las solicitud/es rellenada/s adecuadamente, |os candidatos deben adjuntar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en €l caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia) o autorizacién con la solicitud para que se haga la consulta en los ficheros de la
Direccion General de Palicia.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa (anverso y reverso ddl titulo). El justificante de
pago de los derechos de expedicion del titulo solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presumira que €l titulo ha sido
expedido cuando hayan transcurrido més de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion del
titulo y, en este caso, los candidatos quedaran excluidos y deberan acreditar € titulo en el plazo de subsanacion de las deficiencias de
lasolicitud establecido en labase 6, o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que € titulo alin no hasido
expedido.

¢) Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente en el cual debe figurar €l sello de la entidad bancaria que justifique €
pago mencionado. El importe de la tasa es de 6,7 euros. Este importe se ingresara mediante un documento unificado de ingreso

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549
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(DUI) habilitado a efecto, que se encuentra a disposicion de los interesados en laweb <http://oposicions.caib.es>, en las unidades de
personal de todas las consgjerias del Gobierno de las Islas Baleares-o en los bancos o | as cajas que se enumeran a continuaci on:

Cajade Ahorrosy Pensiones de Barcelona"La Caixa"

Cajade Ahorrosy Monte de Piedad de Baleares " Sa Nostra'

BBVA

Banco de Crédito Balear

Banca March
d) Declaracion responsable de los candidatos de que cumplen con €l requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el gjercicio de las funciones del cuerpo a que corresponde la bolsa.
€) Para los candidatos con discapacidad igual o superior a 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion
General de Servicios Sociales 0 del organismo publico equivalente sobre las condiciones personales de aptitud para gjercer las
funciones correspondientes al cuerpo de labolsaalaque el candidato aspiray que debe expresar que se encuentra en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden ajuicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del
puesto de trabgjo.
f) La indicacion de una direccién electronica o un teléfono a efectos de comunicacion con la Consgjeria de Administraciones
Publicas.
g) La documentacion acreditativa de |os méritos alegados, en laforma establecida en la base 7 de esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con lo establecido en e articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacién documental de los
procedimientos administrativos, no es necesaria la presentacion de |os documentos indicados en las letras @), b), €) y g) cuando ya obren en
poder de la administracién autonémica o se pueda comprobar lainformacion através de técnicas teleméticas.

En el primero de los casos es necesario que el interesado identifique el expediente donde se halla el documento. No obstante, en el caso de
documentos que Unicamente se conserven en formato papel y siempre que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento del cudl formaban parte los mismos, la administracion puede solicitar al interesado, si es necesario, que aporte dicha
documentacion.

A los efectos de facilitar a los interesados la comunicacion identificativa de la documentacion en poder de la Administracion y la
autorizacion a que hace referencialaletra a), se puede utilizar el modelo que figura en la pagina web: oposicions.caib.es.

6. Admision delos candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos, con la indicacién de las causas de la exclusion, en el plazo de 10 dias, en el tablén de anuncios de la EBAP, de la
Consgjeria de Administraciones Publicas y en las sedes de los consejos insulares de Menorca, Ibiza y Formentera. Asimismo, se podra
consultar en la paginaweb <http://oposicions.caib.es>.

En todo caso, con el fin de evitar erroresy, si se producen, posibilitar su subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, los
candidatos deben comprobar no sdlo que no figuran en la relacion de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan en la lista de
admitidos pertinente.

Los candidatos excluidos u omitidos dispondrén de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a de la publicacion
mencionada, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertird que se tendra por no presentada la
solicitud si no se cumple el requerimiento.

Una vez finalizado €l plazo a que hace referencia el parrafo anterior y una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, la consegjera de
Administraciones Piblicas dictard resolucién, en el plazo méximo de 10 dias habiles, que aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicaré en los mismos medios de publicacién que la resolucion provisional .

7. Acreditacion delos méritos

7.1. Los méritos alegados por los candidatos se han de acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
siguiente documentacion:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549

a) Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la Administracién Plblica (incluidas las entidades autonomas): mediante un certificado expedido por la
it A dmini stracion Publica que corresponda.
Siempre que junto con la solicitud se hayan alegado |os meses de servicios prestados, este mérito se debe acreditar documentalmente y con
posterioridad, de la siguiente forma:
En caso de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, e certificado debe ser entregado de

o
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oficio por lapropia Administracion, siempre que €l interesado |os haya alegado con la solicitud.

En caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, junto con la solicitud se debera aportar €l documento acreditativo de haber
solicitado este certificado ala Administracion que corresponda. Unicamente se deben valorar los certificados que hayan tenido entrada en la
Consegjeria de Administraciones Publicas antes del dia de la publicacion de lalista definitiva de admitidosy excluidos.

- Trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho piblico sometidas a derecho privado), en consorcios, en
fundaciones del sector pablico, en empresas societarias del sector piblico y en empresas privadas:

Mediante aportacion del certificado de la vida laboral. La acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas se hara mediante
aportacion del contrato laboral o un certificado de la empresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otra manera en que
queden bien acreditadas dichas categorias y funciones realizadas.

b) Conocimientos orales y escritos de catalan: mediante la presentacion de una fotocopia compulsada de los certificados expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica o de los expedidos u homologados por € 6rgano competente de la Consejeria de Educacion,
Culturay Universidades.

c) Titulacién académica: copia compulsada del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).

d) Cursos, seminarios, becas, etc.: copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos que se han |levado a cabo, con
expresion del nimero de horas de duracion de la accién formativa.

€) Publicaciones: gemplar de la publicacion o referencias bibliogréficas identificativas de la publicacion y de su autoria.

7.2. La Administracion expedira un certificado de los méritos que figuren en el Servicio del Registro de Personal de la Direccion General de
Funcién Pablica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios alos candidatos que hayan prestado servicios en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que seraincorporado en su expediente de valoracion de los méritos, siempre que el interesado
haya alegado dichos méritos en su solicitud.

7.3. Los méritos se acreditaran con referenciaalafechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.4. Los candidatos deben presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados seguin los diferentes apartados del baremo
de méritos y numerados correl ativamente.

7.5. Por otra parte, los candidatos deben presentar junto con la solicitud el formulario de autobaremacion de los méritos que esta a su
disposicion en las oficinas de la EBAP, en la Consgjeria de Administraciones Publicas, los Consegjos Insulares de Menorca, |biza 'y
Formentera, y en la paginaweb http://ebap.caib.es, con las siguientes instrucciones:

- Los méritos se detallan de manera organi zada para cada apartado del baremo.

- Enlacolumna 1 seinscribird el nimero asignado al documento que certifica el mérito indicado en la hilera correspondiente de la
columna 2.

- Si una misma hojaindica diferentes méritos, se utilizara una hilera para cada mérito, repitiendo el nimero asignado ala hoja.

- En el apartado valoracidn, €l interesado podra hacer constar la propuesta de puntuacion del mérito correspondiente.

- El formulario indicalas instrucciones para su correcta formulacion.

7.6. No se vaoraran los méritos de |os candidatos que no se hayan justificado en laforma indicada en los apartados anteriores.
8. Organo de seleccion

8.1. El 6rgano encargado de la seleccion es las comision técnica de valoracion que se indica en €l anexo 3, de acuerdo con los criterios
establecidos en €l articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

8.2. Los miembros de la comision técnica de valoracion deben abstenerse de intervenir en el proceso, y lo notificaran a la autoridad que los
nombré, cuando concurran las circunstancias previstas en €l articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

8.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision técnicatiene su sede en laEBAP (calle del Gremio de Corredores, 10, 3°,
Poligono de Son Rossinyol, Pama).

8.4. Son funciones de la comisién técnica de valoracion:

- Vaorar los méritos aegados y acreditados por los candidatos, en laforma establecida en las bases de la convocatoria.
- Requerir, en su caso, a los candidatos para que subsanen los defectos formales de los méritos acreditados en el plazo previsto, o
bien, para que aclaren alguno de los méritos acreditados en el plazo y la forma prevista.

et
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- Confeccionar unalista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de |a bolsa correspondiente.

- Resolver |as reclamaciones presentadas, en € plazo establecido y en laforma oportuna, por los candidatos.

- Elevar ala consgjera de Administraciones Plblicas la composicién definitiva de |a bolsa en concreto, y la lista especifica de las
personas que hayan acreditado una discapacidad igual o superior a 33%.

8.5. Los méritos acreditados por los candidatos se valorarén de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 2 y que se estructura en
cinco bloques: experiencia profesional, conocimientos de catalan, méritos académicos, cursos de formacion y publicaciones.

9. Publicacion delas valor aciones

9.1. Unavez concluidala valoracion de los méritos, la comision técnica de valoracion publicard en los tablones de anuncios de laEBAPy de
la Consejeria de Administraciones Publicas y en la web del Gobierno de las Islas Baleares la lista de las puntuaciones obtenidas por los
candidatos, con indicacion del nimero del documento nacional de identidad. Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion
total.

9.2. Los candidatos dispondrén de un plazo de 3 dias hébiles, a contar a partir del diasiguiente a de la publicacion de lalista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

10. Orden de prelacion y desempates
10.1. El orden de prelacion en cada bolsa sera determinado por la calificacion obtenida en la valoracién de los méritos.
10.2. En caso de que se produzcan empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

10.2.1. En € caso que haya una infra representacion de mujeres en alguna de las bolsas, de acuerdo con lo establecido en el punto 3.3.1 del
Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 29 de junio de 2012 por €l cual se aprueba €l | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Administracion de la Comunidad de las | slas Baleares (servicios generales) 2012-2015, si hay una puntuacion final igual entre dos candidatos
0 mas, se ha de seleccionar lamujer, excepto si concurren en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razon del sexo
y quejustifiquen que no se aplique lamedida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso a
trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos, con €l informe previo
del Instituto Balear de la Mujer. En el caso que sean dos 0 més mujeres, se ha de atender a resto de criterios que se indican en el apartado
siguiente.

10.2.2. Criterios generales de desempate:

a) Acreditar més tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal labora en la
Administracion de la Comunidad Auténomade las Islas Baleares.

b) Ser mayor de 45 afios.

) Tener mayores cargas familiares.

d) Ser unamujer victima de violencia de género.

€) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.
11. Resolucion dela convocatoriay publicacion dela bolsa
11.1. El plazo paralaresolucién del concurso serd de un mes a partir del diaen que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

11.2. La comisién técnica de valoracion debe elaborar la lista definitiva de todas las personas que formen parte de la bolsa, por orden de
puntuacién obtenida, y la lista especifica de las personas con discapacidad, por orden de puntuacion obtenida, las cuales se elevaran a la
consejera de Administraciones Publicas para que dicte la resolucion que corresponda.

11.3. Las bolsas se haréan piblicas en € tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Piblica, en €l Boletin Oficial de las Islas
Baleares y en la web del Gobierno de las Islas Baleares, con indicacion de todos |os integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion
obtenida.

12. Adjudicacion

=12.1. Cuando haya una vacante de la bolsa, si es necesaria su provision, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa
vigente, se puede nombrar a un funcionario interino, se ofrecera un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas
lincluidas en la bolsa gue se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
requisitos que exige larelacion de puestos de trabajo para ocupar €l mismo.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549
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12.2. Si hay mas de un puesto para cubrir de las mismas caracteristicas se pueden hacer [lamamientos colectivos simultaneos a tantas
personas en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender alas peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, |os puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de los integrantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad.

12.3. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado 1, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tienen prevista, como forma de
provision en larelacion de puestos de trabajo, la libre designacion, pueden ofrecerse a cualquiera de los integrantes de la bolsa que esté en
situacion de disponible y que cumplalos requisitos del puesto de trabajo, con independencia del nimero de orden que ocupe en la bolsa.

12.4. Se debe comunicar a la persona que corresponda el lugar y el plazo en el que ha de presentarse. El interesado ha de manifestar su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia habil siguiente, si €l llamamiento se hace un viernes- y su
disposicién aincorporarse en €l plazo indicado por Servicio de Gestién de Personal Funcionario. Este plazo debe ser como minimo de 3 dias
habiles y como méximo de 15 dias héabiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo
49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

13. Renunciay motivos de exclusion de la bolsa

13.1. Si el interesado no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil-o en el segundo dia habil
siguiente, si el llamamiento se hace un viernes-y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Gestion de Personal
Funcionario, se entiende que renuncia a ocupar €l puesto de trabgjo.

13.2. A quienes renuncien de manera expresa o técita, se les debe excluir de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, en el plazo establecido en
el punto 1 de esta base, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma, como
personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o0 como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacién de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma como
persona funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

€) Estar desempefiando funciones sindicales en el momento de lallamada.

14. Reincorporacion ala bolsa

14.1. Los interesados estan obligados a comunicar por escrito a la Direccion General de Funcion Pablica, Administraciones Publicas y
Calidad en los Servicios lafinalizacion de |as situaciones previstas en € punto 12.2., excepto la de laletrab), en un plazo no superior a diez
dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la
exclusion de labolsa.

14.2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se
incorporara autométicamente a la bolsa de la que forme parte en € lugar que le correspondia de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
momento en el que se formo.

15. Situacion de losintegrantes

15.1. Estan en la situacion de no disponible aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en lamismaisla, en el mismo cuerpo, la misma escala o especiaidad, o que, por concurrir alguna de las causas previstas
enlasletras a), b), ¢), d) y €) de labase 13.2, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549

15.2. Mientras una persona se encuentre en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a mismo cuerpo, lamisma escala o especiaidad y, en su caso, en lamismaisla

15.3. Estan en la situacién de disponible €l resto de integrantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe Ilamar para ofrecerles un
3 puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.
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ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional

Servicios prestados en una empresa privada, gjerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogos a las del cuerpo, escalay
especialidad de labolsa: 0,03 puntos por mes, hasta un méaximo de 2 puntos.

Servicios prestados en una empresa publica societaria, gjerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogos a las del cuerpo,
escalay especialidad de la bolsa que se convoca: 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con carécter general a derecho privado, o en consorcios del sector publico, o
en fundaciones del sector publico, e erciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogos a las del cuerpo, escalay especiaidad
de la bolsa que se convoca: 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Servicios prestados en cualquier administracién publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, gjerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogos a las
del cuerpo, escalay especiaidad de la bolsa: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos, excepto los servicios prestados a los
organismos publicos que se rigen en general por el derecho privado, que se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en € apartado anterior.

L a puntuacién maxima de este apartado es de 7 puntos.
2. Conocimientos oralesy escritos de catalan
Se valoraran los certificados relacionados con |os tipos de conoci mientos siguientes:

Nivel A2 (antesnivel A) o equivalente: 0,5 puntos

Nivel B1: 0,75 puntos

Nivel B2 (antes nivel B) o equivaente: 1 punto

Nivel C1 (antesnivel C) o equivalente: 1,5 puntos

Nivel C2 (antes nivel D) o equivaente: 2 puntos

Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,5 puntos

Se debe valorar sdlo el certificado que corresponda a nivel més alto aportado por el interesado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacién se puede acumular a la del otro certificado que acredite. La puntuacion
méxima de este apartado es de 2,5 puntos.

3. Méritos académicos

S6lo se valorarén las titulaciones académicas o la docencia de los estudios académicos que estén relacionados con las funciones de la
especialidad correspondiente:

a) Titulaciones académicas oficiales

- Post grados universitarios:
Doctorado: 2 puntos
Master: 1'5 puntos
- Titulo de grado, licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 3 puntos
- Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 2 puntos
- Titulo de técnico superior de formacion profesional o equivaente: 1 punto
S6lo se valoraran los titulos diferentes del que se exige como requisito para participar en la convocatoria.
Lavaloracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar |os de nivel inferior necesario para obtenerlo.
b) Docenciaimpartida de estudios universitarios
Se valorala docenciaimpartida de estudios universitarios oficiales de las titulaciones indicadas en laletra a) de este apartado:

- Por cada crédito equivalente a 10 horas de docencia: 0,15 puntos

Ladocencia de una misma materia o contenido sélo se valorara unavez.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/88/827549
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Lavaloracion maxima de este apartado 3.b) es de 3 puntos.

4. Formacion

a) Cursos:

Para valorar los cursos de formacion y perfeccionamiento es preciso atenerse alos criterios siguientes:

1. Seincluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, sea quien sea el promotor del
Curso.

2. Seincluyen los cursos cuyo promotor sea una administracion publica o que esté homologados por una escuela de administracion publica

3. En este apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por € Servicio de Ocupacién de las Islas
Baleares (SOIB) y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatal es con competencias en materia de formacion ocupacional.

4. Los cursos del areajuridica administrativa, los de calidad (gestion de personas y gestion de la organizacion), los de igualdad de género, los
de aplicaciones de informética para usuarios (open office o microsoft office, correo electronico e Internet) y € curso basico de prevencién
de riesgos laborales se valoraran en todo caso. A tal efecto se considera que las primeras 30 horas de cualquier curso de prevencion de
riesgos laborales se corresponden con el curso bésico.

5. Los otros cursos se deben valorar cuando su contenido esté directamente relacionado con las funciones del cuerpo, la escalay la
especialidad correspondiente ala bolsaala que opta.

6. En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestién 0 a un mismo programa, aunque se
haya repetido su participacion.

7. Valoracion delos cursos
Lavaloracion de los cursos es la siguiente:
7.1 Cursosrecibidos

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por cada 10 horas de duracién del curso o proporcionalmente en el caso de
duracion inferior, con una puntuacién maximade 0,5 puntos por curso. Si no se especificala duracion, se valorara con 0,025 puntos.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por cada 10 horas o proporcionalmente en el caso de duracion inferior, con una puntuacién
méxima de 0,3 puntos por curso. Si no se especificala duracion, se valorard con 0,015 puntos.

- No obstante, la valoracion de los cursos de aplicaciones de informética para usuarios indicados en € punto 4.a) 4, serdla siguiente:
- Nivel bésico: 0,1 puntos
- Nivel intermedio: 0,2 puntos
- Nivel superior: 0,3 puntos
En caso de que los certificados no indiquen €l nivel, lavaloracion seralasiguiente:
- Cursos de duracion de 10 a 19 horas: 0,1 puntos
- Cursos de duracién de 20 a 29 horas: 0,2 puntos
- Cursos de duracién de 30 0 mas horas: 0,3 puntos
S6lo sevalorard el nivel mésalto o el certificado de més horas de cada una de las aplicaciones.

El resto de los cursos de informética se val oraran con |os criterios generales de puntuacion, si estan relacionados con las funciones del cuerpo
y escala o especialidad correspondientes alabolsa ala que se opta.

7.2 Cursos impartidos:

Haber impartido cursos se valorara a razén de 0,10 puntos por crédito y de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, con una
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puntuacion méaximade 1 punto por curso. Si no se especificaladuracion, se valorara con 0,05 puntos.

8. Cada accion formativa tiene la valoracion maxima con los criterios que indica el apartado 4.a) 7 (Vaoracién), excepto si la Comision
Técnica de Valoracion considera que €l curso no ha de tener este limite, dada la relevancia especial en relacion con las funciones que se han
de gjercer. No obstante, los cursos de aplicaciones de informética para usuarios se han de valorar en cualquier caso de acuerdo con las
puntuaciones indicadas para estos cursos en el apartado 4.a.7.

9. Puntuacion maxima:
-Cursos incluidos en el apartado 4.a) 4: 1'5 puntos.
-Cursos incluidos en €l apartado 4.a) 5: 2'5 puntos.
b) Otras acciones formativas

Se vaoraran los diplomas o titulos oficiales, expedidos por centros u organismos del mismo carécter, referidos a seminarios, congresos y
jornadas, relacionados con las funciones del cuerpo, escala y especialidad de la bolsa solicitada: 0,03 puntos por cada 10 horas o
proporcionalmente en el caso de duracién inferior a 10 horas. Si no se especificala duracién, se valorara con 0,005 puntos.

También se incluye la imparticion de conferencias en estos seminarios, congresos y jornadas: 0,10 puntos por cada 10 horas o
proporcionalmente en caso de duracion inferior a 10 horas.

En este apartado se han de tener en cuenta los criterios generales indicados en €l apartado 4.8) (cursos).
El total maximo de puntos que se puede obtener en este apartado (otras acciones formativas) es de 1 punto.
5. Publicaciones
5.1. Se valoran las publicaciones con ISBN sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre
materias 0 temas rel acionados directamente con las funciones de |as plazas de la bolsa solicitada, de acuerdo con los criterios que se expresan
a continuacion.

a) Por articulos en revistas y publicaciones periddicas. 0,02 puntos por coautoria; 0,05 puntos por autoriaindividual .

b) Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentadas, o ediciones eguivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,2

puntos si es el coautor o coautora; 0,5 puntos si es €l autor o la autoraindividual.

5.2. La puntuacion maxima por este apartado es de 1, 25 puntos.
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ANEXO 3
Comisién técnica de valoracion

Cuerpo de ayudantes facultativos, escala de apoyo profesional especializado, especialidad ayudante técnico de laboratorio.
Comision Técnicatitular

Presidenta: Begofia Sagardia Redondo

Vocal 1: AntoniaVich Ferragut

Vocal 2: Agustin Nicolas Buades Rullan

Comisidn Técnica suplente
Presidenta: Teresa Rey-Maquieira Palmer
Vocal 1: Joana Maria Ferrer Company

Vocal 2: Antonio Abad Castells Marqués
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