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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

11522 Modificacion del catdlogo de puestos de trabajo

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria de dia 27 de mayo de 2013, adopt6 €l acuerdo que seguidamente se transcribe:
"3. Modificacion del Catdlogo de Puestos de Trabajo en cuanto ala exigencia de niveles de conocimiento de lalengua catalana.

A continuacion se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Asuntos Socio Culturales, Patrimonio y Recursos
Humanos de 22 de mayo de 2013, que seguidamente se transcribe:

" PROPUESTA DE MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

La Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares dispone que € conocimiento de |la lengua catalana no serd, de manera general, un requisito para acceder ala condicion de empleado
publico de las administraciones publicas del ambito territorial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, ni para ocupar puestos de
trabajo en ellas. El mismo principio debe aplicarse a personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, asi como para acceder u
ocupar puestos en las entidades del sector pblico instrumental dependiente de las administraciones anteriores.

La Disposicién Final Cuarta de la Ley 9/2012, de 19 de julio, obliga a este Ayuntamiento y entes dependientes a adaptar su catdlogo de
puestos de trabajo ala normativa antes mencionada en el plazo de un afio.

Visto lo que dispone la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 9/2012, de 19 de julio, asi como €l articulo 30.c) de la Ley de Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

Vistas las excepciones previstas en €l apartado segundo de la Disposicion Adicional Duodécima antes mencionada.

Dado que €l articulo 4 de la Ley Organica 2/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia para las |slas Baleares dispone que la lengua
catalana, propia de las Islas Baleares, tendra, junto con la castellana, €l carécter de idiomadficial.

Dado que €l articulo 35 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin reconoce alos ciudadanos, en sus relaciones con este Ayuntamiento, €l derecho a utilizar lalengua catalana.

Dada larealidad sociolinguistica de este municipio.

Dado que todos |os puestos de trabajo de este Ayuntamiento relacionados con tareas administrativas implican, por mor de derechos que laley
reconoce alos ciudadanos, dar informacion y atender a estos en sus relaciones con esta Administracion Piblica.

Dado que los puestos de trabajo antes mencionados implican la consulta de expedientes y redaccién de documentos administrativos en lengua
catalana. Dado todos estos sitios requieren, a menos, una comprensién de las ideas principales y secundarias de textos redactados en
cualquiera de las lenguas oficiales, mas 0 menos complejos, sobre temas, tanto concretos como abstractos, incluyendo discusiones técnicas en
el campo de la especializacion profesional. Dado que los trabajadores que ocupan estos puestos deben ser capaces de expresarse en las dos
lenguas oficiales, con un grado de fluidez y espontaneidad que debe hacer posible lainteraccion habitual con los otros compafieros, asi como
los ciudadanos que se dirigen a esta Administracion, sin esfuerzo para ninguno de los interlocutores. Dado que estos trabajadores deben ser
capaces de producir textos en cualquiera de las lenguas oficiaes, claros y detallados, en una amplia gama de temas y expresar un punto de
vista sobre una cuestion, exponiendo |as ventajas e inconvenientes de varias opciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/85/826783

Dado que €l personal funcionario correspondiente a los grupos A1y A2y el personal laboral correspondiente a los grupos 1y 2 de este
Ayuntamiento ha de consultar y redactar documentos en cualquiera de las lenguas oficiaes, largos y complejos, con la necesidad de
—reconocer su sentido implicito. Dado que estos trabajadores, por sus funciones, deben poder expresarse en las dos lenguas oficiales con
= fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente palabras o expresiones. Dado que estos trabajadores, por sus funciones,

deben poder utilizar ambas lenguas de forma flexible y eficaz para sus propdsitos profesionales. Dado que estos trabajadores, por sus
it fnciones, deben poder producir textos en ambas lenguas, claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos.

siDado que todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento que no estan relacionados con tareas administrativas requieren, al menos, un
Enivel de conocimiento de la lengua catalana suficiente para poder comunicarse con los demés trabajadores y ciudadanos en situaciones
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sencillas que exigen un intercambio simpley directo de informacion sobre temas de necesidad inmediata.
Dado que los bedeles y conserjes tienen como funcién principal lainformaciony laatencién al publico.

Dado que la presente propuesta, en cuanto a la exigencia de conocimiento de la lengua catalana, ha sido objeto de negociacion por la Mesa
General de Negociacion del Ayuntamiento de Alcldia, en sesion celebrada en fecha 21 de mayo de 2013, de acuerdo con lo dispuesto 37.1.c)
de Ley 7/2004, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vistas las atribuciones que el articulo 22.2.€) de lamismaley confiere a este Pleno.
Es por todo €ello que propongo la adopcién de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. - Modificar el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en el siguiente sentido:

a) Los cadigos 2110, 2.112 y 6410, correspondientes a puestos de trabajo de las areas de normalizacién linglisticay promocién educativa,
incluiran el requisito del nivel de catalédn C2 (nivel de dominio).

b) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo que pertenezcan alos grupos A1y A2 de personal funcionario o los grupos 1y 2
de personal laboral incluiran el reguisito del nivel de catalan C1 (nivel de dominio funcional efectivo).

¢) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo que pertenezcan a los grupos C1 y C2 de personal funcionario incluiran el
requisito del nivel de catalan B2 (nivel avanzado).

d) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo que pertenezcan a grupo E de personal funcionario incluiran el requisito del nivel
de catalan A1 (basico), excepto los correspondientes a bedeles y conserjes, que incluiran el requisito del nivel de catalan B1.

€) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo que pertenezcan alos grupos 3 0 4 de personal laboral que no se correspondan con
los de log/las trabajadores/as familiares ni pertenezcan a érea de servicios y mantenimiento incluirdn el requisito del nivel de catalan B2
(nivel avanzado).

f) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo que correspondan con los de los/las trabajadores/as familiares incluiran el
requisito del nivel de cataldn A2 (bésico).

g) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo que pertenezcan al drea de servicios y mantenimiento o de limpieza de edificios
incluirén el requisito del nivel de catalan A2 (basico), excepto los que conforman el grupo 5 de personal laboral, que incluirdn el requisito del
nivel de catalan Al.

g) Todos los codigos correspondientes a puestos de trabajo de bedeles y conserjes que pertenezcan a grupo 5 de personal laboral incluiran el
requisito del nivel de cataldn B1.

SEGUNDO. - Ordenar su publicacion en €l Boletin Oficia delas Islas Baleares.

Alcudia, 21 de mayo de 2013.

La Concejala delegada de Per sonal
Josefina Linares Capd. "

Toma la palabrala Sra. Linares y explica que es una propuesta que nace de un acuerdo entre todos los grupos municipalesy los sindicatos.
Comenta que larealidad de este Ayuntamiento es la necesidad de conocer la lengua catalanay que se ha querido hacer de una manera justae
equitativa para las diferentes categorias profesionales. Dice que se han tenido en cuenta agquellos puestos de trabajo que deben estar
mayoritariamente de caraa publico para exigir un mayor nivel, adiferencia de los sitios de servicios y mantenimiento, donde la exigencia es
menor.

Finalmente |la Sra. alcaldesa agradece la colaboracion de todos los grupos municipales, dado que este es el resultado del compromiso
adquirido desde hacia unos meses. Concluye que con esta modificacion se ha adaptado el catdlogo a la legislacion vigente en materia de
funcioén publica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/85/826783

Pasado €l dictamen a votacion, se aprueba por unanimidad. ".

=——Loquesepublica
Alcudia, a6 dejunio de 2013.

LaAlcaldesa,
Coloma Terrasa Ventayol
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