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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMi
11115 Contratacion de un pedn de la brigada de obras

Dada la jubilacion de un miembro de la brigada de obras y dado el escaso niimero de personal asignado a esta brigada, se considera de interés
publico, necesario y urgente cubrir esta baja de cara a un buen funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Asi pues, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:
1.-Proceder a la contratacion de un pedn de la brigada de obras en contratacion laboral interina.
2.-Aprobar las bases que se dan por reproducidas tal como constan en el expediente respectivo.

BASESDE LA CONVOCATORIA DE UN CONCURSO-OPOSICION QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE
TRABAJO DE PEON DE LA BRIGADA DE OBRASEN CONTRATACION LABORAL INTERINA.

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todos |os ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad alas funciones y cargos
publicos, con los requisitos que sefaen las leyes.

Debido ala necesidad de este Ayuntamiento de organizar y controlar |os servicios publicos basicos y vista la jubilacion de un miembro de la
brigada de obras, se considera adecuado impulsar la contratacion interina de 1 puesto de trabajo de pedn de la brigada de obras, por lo que se
someten a aprobacién |as siguientes bases:

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de pedn de la brigada de obras, en régimen de personal laboral de caréacter interino de este
Ayuntamiento. La jornada laboral es de 37,5 horas semanales y la jornada diaria es partida, y puede asumir otras responsabilidades
decretadas por la Alcaldia. El resto de derechos y obligaciones se regira por la normativa especifica (convenio colectivo personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Mariadel Camino y demés normativa vigente aplicable).

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Funcionario Pablico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblicade la CAIB, y
demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria se publicard en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La duracién del contrato sera desde el dia siguiente a la notificacion del decreto de nombramiento hasta la finalizacion del proceso para la
cobertura definitiva de este puesto de trabajo.

Segunda.-Requisitos de los aspir antes. Paratomar parte en la convocatoria se requiere 10s siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b) Tener 16 afios cumplidos en e momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitud.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacion equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional, fisicay psiquica, el desarrollo de las tareas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Plblicas ni hallarse inhabilitado
para€l gercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en € articulo 56. 1 d) dela Ley 7/2007.

f) Carnet de conducir B y disponibilidad horariatotal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/84/826009

——Estos requisitos deben reunir alafecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Antes de la firma del contrato, €l interesado deberd hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningun lugar del sector publico

ddelimitado por €l art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad

privada debe declararse en el plazo de diez dias desde la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar €l acuerdo de
%compatibilidad 0 incompatibilidad.
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TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas serdn presentadas en el
Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la
convocatoria en el BOIB, en horas de oficina. Si el Ultimo dia de este plazo fuera domingo o festivo, se prorrogaré hasta el primer dia habil
siguiente

Para ser admitidos, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda. Por tratarse de un concurso-oposicion, los aspirantes deberdn acompafiar a la instancia los justificantes, originales o fotocopias
compulsadas de |os méritos a valorar en la fase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada,
no serén valorados.

CUARTA-ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucion en el plazo de 5 dias hébiles aprobando la lista de admitidos y excluidos. El anuncio de esta resolucion recogera e lugar, fechay
hora del inicio de |a oposicién, debiéndose presentar € candidato provisto del DNI, todo ello se hara publico en el tablon del Ayuntamiento,
otorgandose, un plazo de 3 dias hébiles, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas por resolucién de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva, y se publicard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, lalista provisional se considerara elevada a definitiva el diasiguiente al de lafinalizacion del plazo parareclamar.
QUINTA. - Tribunal calificador. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Jefe de la brigada.

- Vocal: un miembro de la brigada municipal.

- Vocal: e arquitecto municipal

- Vocal: un laboral del persona del Ayuntamiento.

- Secretario: la Secretaria 0 un funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.

Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal se podra designar un suplente.

El Tribuna podra designar los asesores que estime convenientes, que deberan hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y podran actuar con voz, pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
noviembre. El horario de reunionesy de realizacion de las pruebas serd el de jornadalaboral.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION. Lafase de concurso y |la de oposicion se realizarén el mismo dia; las pruebas se realizaran con el
orden establecido en estas bases, debiéndose proceder alavaloracion de los presentados por |os aspirantes conforme a siguiente baremo:

FASE DE CONCURSO: (maximo 5 puntos)

a) Experiencialaboral como operario de brigada de Ayuntamiento: 0,10 puntos por mes hasta un méximo de 2 puntos.

b) Experiencialaboral como operario de brigada a otra Administracién Publica: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

c) Experiencia laboral como trabajador de los sectores de la madera, construccion, electricidad, mantenimiento o fontaneria: 0,10
puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

d) Cursos de formacion relacionados con la tarea a desarrollar: 0' 10 puntos por crédito (1 crédito = 10 horas), hasta un méaximo de 1
punto.

) Certificado de minusvalia. 1 punto

f) Carnet de conducir profesional superior a B: 1 punto

g) Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Linglistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica, hasta una
puntuacion maximade 2 puntos:

a) Conocimientos elemental es (certificado B): 1 punto.
b) Conocimientos medios (certificado C): 1’25 puntos.
¢) Conocimientos superiores (certificado D): 1,50 puntos.
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d) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0' 50 puntos.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguagje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara aladel otro certificado que se aporte. En todo caso, silo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de ocupacion de la plaza ala que se accede.

FASE DE OPOSICION:

ENTREVISTA PERSONAL: (maximo 5 puntos) de carécter obligatorio y eliminatorio. Realizacidn de una entrevista personal por parte dela
Comisién de Seleccion con los candidatos sobre conocimientos relacionados con las caracteristicas del puesto a cubrir. La puntuacion seré de
0 a5 puntosy seran directamente eliminados |os candidatos que no lleguen ala puntuacién de 2,5 puntos en esta entrevista.

PRUEBA ESCRITA: (maximo 5 puntos) para evaluar los conocimientos de la materia. La prueba consistird en un examen con cuestiones
tipo texto.

SEPTIMA. - FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS. - Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la
siguiente forma:

- Certificacion acreditativa de | os servicios prestados expedida por la Administracion publica o empresa privada correspondiente.
- Titulo o certificacion expedida por lainstitucién publica o entidad correspondiente.

No serén valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El tribunal podra pedir a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la Gnica
finalidad de comprobar |a veracidad de |os méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

Para poder valorarse estos méritos sera necesario que se presente certificado de la administracion publica correspondiente en € que se
especifique las fechas de altay baja en la misma, los servicios prestados y la categoria, y en €l caso de la empresa privada, certificado de
empresa en el que se especifique las fechas de altay baja en la misma, servicios prestados y categoria o contratos laborales en los que se
especifiquen la categoriay las tareas a desarrollar acompafiados del certificado de vidalaboral emitido por la Seguridad Social. No se tendran
en cuenta los méritos que no acrediten las circunstancias sefial adas.

OCTAVA. - LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Terminada la calificacion, €l mismo dia o el dia siguiente e Tribunal publicara la relacién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
ordenada de mayor a menor puntuacién, a partir de ese momento, € aspirante con mas puntuacién quedara propuesto como aspirante
aprobado del puesto de trabajo propuesto y con los demés se formard un bolsin de trabajo ordenado de mayor a menor puntuacion.

El aspirante aprobado debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro de los diez dias naturales siguientes a la oferta de
trabajo que se pueda redlizar, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas. El aspirante que en el plazo fijado, exceptuando
los casos de fuerza mayor, no presente la documentacién o si se comprueba que no cumple los requisitos establecidos en la base segunda, no
podra ser contratado y serén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por falsedad en su instancia.

Si el aspirante propuesto no retne las condiciones exigidas en la Base segunda 0 no presenta la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones, se contratara a la persona que, habiendo superado todas las pruebas selectivas, figure con mayor puntuacion en las listas de
calificaciones dadas por tribunal.

NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA.

El aspirante seleccionado debera superar un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo de prueba se podra resolver la relacion
laboral ainstancia de cualquiera de las dos partes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-En el supuesto de que el aspirante propuesto no reuniera los requisitos establecidos en la base
segunda o no presentara la documentaci6n acreditativa en el plazo indicado en la base octava, no podréa ser nombrado. En este caso, ocupara
su lugar € siguiente de lalista, por orden de puntuacién. En caso de que sea necesario contratar mas persona en funcién de las necesidades
del servicio, e Ayuntamiento podraoptar por acudir a este bolsin de trabajo o bien para convocar la plaza correspondiente.

il En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de una vacante, éste no manifieste por escrito registrado de entrada en
el Ayuntamiento, su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo méaximo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente habil al
ide la recepcion de la correspondiente comunicacién municipal, se le dara por dessistit, pasando a ocupar €l Ultimo lugar de la bolsa 'y
k7 ocupando su lugar el siguiente de lalista. Larenuncia expresatambién implicard el seguimiento de este procedimiento.

En todo caso, la existencia de |a bolsa de trabajo, no enervala potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir
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laposible vacante.

Agotado €l bolsin de trabajo, se podra acudir al bolsin de trabajo de peén de mercado dado que se trata de |a misma categoria profesional .

En caso de empate se daré preferencia a la persona que haya presentado lainstancia en primer lugar y con nimero de registro anterior a otro.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - Este Bolsin estaré en vigor hasta que no sea derogado expresamente.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos pertinentes y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta de la
sesion, significando que contra el presente acuerdo que pone fin ala via administrativa, atenor de lo dispuesto en €l art. 109 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Cominy art. 52.2 delaLey
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local y demés normativa complementaria, se podrainterponer |os recursos siguientes:

a) Directamente, el recurso contencioso-administrativo, regulado en los arts. 45 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998 ante el Tribunal competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de la publicacion del presente acuerdo.

b) Potestativamente, el recurso de reposicidn, regulado en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente acuerdo. Contra la
desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su presentacion sin que se
haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podrainterponerse el recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente ala desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede gjercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Santa Mariadel Cami, 07-06-2013.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
M @2RosaM. Vich.
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