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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
714 Bases concurso-oposicion expediente nimero 2209/2012

Se hace publico que por Resolucion del concejal delegado de fecha 2 de enero de 2013, se ha resuelto aprobar les bases que regiran el
concurso oposicion para la provision con caracter de laboral interino del area de jardineria municipal, para la cobertura de una jubilacién
parcial al 75% de jornaday por cubrir sustituciones temporales, que literalmente dicen:

“BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION CON CARACTER DE LABORAL INTERINO
DEL AREA DE JARDINERIA MUNICIPAL, PARA LA COBERTURA DE UNA JUBILACION PARCIAL AL 75% DE
JORNADA Y POR CUBRIR SUSTITUCIONES TEMPORALES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de oficial para el area de jardineria municipal, para la cobertura de una
jubilacion parcial a 75 % de jornada y para cubrir sustituciones temporales que se produzcan dentro de la categoria profesional, o la de
ayudante de jardineria, en su caso.

SEGUNDA. FUNCIONES

De acuerdo con el punto 3, apartado b del anexo | del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Alaior, pertenecen a esta
categoria laboral 10os trabajadores que, en posesién del titulo de formacién profesional de ler grado de especiaidad o ESO (estudios bésicos),
y con dominio tanto tedrico como préctico de un oficio, realizan sus funciones con capacidad y reciben instrucciones genéricas de un
trabajador de superior categoria que supervisa su tarea.

Son, entre otros, tareas fundamental es de esta categoria: jecutar 10s trabajos de conservacion y mantenimiento de las dependencias, asi como
larealizacion de reparaciones en las mismas, en funcién de su especialidad; localizar y reparar averiasy leer einterpretar planosy croquis, en
relacién con |os trabajos propios de su especialidad.

Laprincipal funcion es el desarrollo de |as tareas propias de jardinero, bajo las érdenes e instrucciones del delegado responsable o personaen
quien delegue.

CONDICIONESDE LOSASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las siguientes condiciones:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos del art. 57 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, regulador del acceso a ocupacion publica de nacional es de otros estados.

2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, en el supuesto de ser menor de
dieciocho afios es necesario € consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

3. Estar en posesion del titulo de formacion profesional de 1er grado de la especialidad de jardineria o ESO (ensefianza primaria).

4. No haber sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupacién o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o
——npara gjercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en €l que hubiera sido separado o inhabilitado. En el
il Caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
plazos el acceso ala ocupacion publica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/8/805218

ﬁ 5. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gjercicio de las funciones correspondientes.
%6. Estar en posesién del carnet de conducir B1.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

—L--

! BOIB S
,f 17 de enero de 2013

J
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 1831

7. Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios (manipulacién pesticidas, titulacion superior), que esté vigente en
€l momento de presentacion de la solicitud.

Nota importante: para ser nombrado relevista de trabajadores que pasen a la situacion de jubilacién parcia y segun la legislacion de
aplicacion (art. 7 del RDL 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores), sblo podran contratarse personas que en el momento de la contratacion
consten como demandantes de trabajo a Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares, o bien tengan vigente un contrato temporal con el
Ayuntamiento de Alaior de duracion inferior al periodo para el que deba suscribirse contrato de relevo. Por lo tanto, las personas que se
presenten a procedimiento selectivo y que no relinan esta condicién a la hora de subscribir el correspondiente contrato, no podran ser
nombrados relevistas, aunque si podran ser llamados para sustituciones de caréacter temporal .

TERCERA. SOLICITUD Y ADMISION DE ASPIRANTES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alaior, directamente o mediante el procedimiento establecido en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, en el plazo de
10 dias naturales computados a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases de la convocatoria en el BOIB y en la pagina web del
Ayuntamiento www.alaior.org .

En las instancias, donde debera constar manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion, se adjuntara fotocopia del DNI 'y documentacion justificativa (fotocopias
compulsadas) de |os méritos alegados. En su caso, presentacion de lavidalaboral.

L os méritos no justificados documental mente o presentados fuera de plazo no seran valorados.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en €l tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web la lista de
admitidos y excluidos, concediendo alos Ultimos un plazo de 2 dias naturales parareclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que
hayan causado la exclusion.

L as reclamaciones que se puedan producir serén aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

Lalista definitiva se publicara en la mismaforma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitivala
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

CUARTA. ORGANO DE SELECCION

Estara integrado por cinco titulares y suplentes, uno de los cuales sera nombrado presidente, los cuales no podrén ser personas de eleccion o
designacion politica, funcionarios interinos, personal eventual ni representantes sindicales (sin perjuicio de que estos Ultimos puedan formar
parte del tribunal atitulo individual), y un secretario que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, en cumplimiento de lo que establece € articulo 60 de laLey 7/2007, de 12 de abril, la composicion se gjustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosy se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, sean titulares o suplentes.
El tribunal podra disponer laincorporacion a sus tareas de asesores/as especialistas, paratodas o algunas de las valoraciones.
Laabstenciony recusacion de los miembros del tribunal se gjustaraalo previsto en los articulos 28 y 29 dela LRIPAC.

El tribunal de seleccion, en € acto de constitucion, antes del inicio de las pruebas selectivas, debe hacer constar las aclaraciones o las
interpretaciones que considere oportunas sobre las bases y establecer |os criterios de aplicacion que crea convenientes.

El tribunal de seleccidn, a quien corresponde el desarrollo y la calificacion del concurso-oposicidn, esta vinculado en su actuacion a estas
bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/8/805218

El tribunal de seleccidn resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y las propuestas que surjan en la
aplicacion de las normas de estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante el proceso selectivoy a
==adoptar |as medidas necesarias que garanticen el orden en todo o que no prevén las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
Iy o |aforma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

%ﬁ;{QUI NTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

PE| procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, dado que se considere necesario que €l drgano de seleccién pueda valorar la
ﬁexperiencia profesiona y laformacion de los aspirantes.
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FASE DE CONCURSO: la puntuacion obtenida representara el 45 % de la puntuacion final del proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos y candidatas y de conformidad con la
escaasiguiente:

A) Experiencia profesional:

Servicios efectivos en puestos de funciones similares a las de la plaza convocada, prestados mediante contrato 0 nombramiento de
funcionario interino, durante los Ultimos diez afios:

En la Administracion publica, 0,18 por mes hasta un méximo de 20 puntos.
En laempresa privada, 0,13 puntos por mes hasta un méaximo de 15,6 puntos

B) FORMACION

1. Conocimientos acreditados, méritos académicos o cursos de formacién que tengan relacion directa con las funciones asignadas a puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, impartidos por institutos pablicos, universidades, centros de educacion autorizados por el MEC o de
otras ingtituciones dedicadas a la formacion y perfeccionamiento especificos, que tengan relacion directa con las funciones asignadas a la
plazaalaque se opta: hasta 3,50 puntos.

Los cursos, seminarios o jornadas relativos al objeto de la convocatoria se valorarén conforme a su duracion y segin la escala siguiente:

de 4 a 10 horas lectivas: 0,02 puntos

de 11 a 20 horas lectivas: 0,04 puntos

de 21 a 30 horas lectivas: 0,06 puntos

de 31 a 60 horas lectivas: 0,10 puntos

de 61 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos

de 101 a 150 horas lectivas: 0,30 puntos
de 151 a 250 horas lectivas: 0,50 puntos
de 251 ademas horas lectivas: 0,80 puntos

Se acreditara mediante certificacion expedida por el centro impartidor, en la que conste la duracién en horas 'y las materias objeto del curso.
Cuando no se puedan acreditar |as horas realizadas, se valorara con la puntuacion minima.

2. Conocimientos acreditados o cursos de formacion impartidos por institutos publicos, universidades, centros de educacion autorizados por
el MEC o de otras instituciones dedicadas a la formacion y perfeccionamiento en relacién a conocimientos informéticos, de office y correo
electronico, hasta 1,75 puntos:

de 4 a 10 horas lectivas: 0,01 puntos

de 11 a 20 horas lectivas: 0,02 puntos

de 21 a 30 horas lectivas: 0,03puntos

de 31 a 60 horas lectivas: 0,05 puntos

de 61 a 100 horas lectivas: 0,10 puntos

de 101 a 150 horas lectivas: 0,15 puntos
de 151 a 250 horas lectivas: 0,25 puntos
de 251 ademas horas lectivas: 0,40 puntos

Se acreditara mediante certificacién expedida por el centro impartidor, en la que conste la duracién en horas 'y las materias objeto del curso.
Cuando no se puedan acreditar |as horas realizadas, se valorara con la puntuacion minima.

Entrevista personal. El tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista para tratar sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, el andlisis de las tareas del puesto de trabajo convocado y los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
gercicio, la cua tiene carécter obligatorio. La no presentacion implica renuncia a la solicitud del puesto de trabajo. Se valorard hasta un
maximo de 10 puntos.

FASE D'OPOSICION: representara el 55 % de la puntuacion final.

Consistird en la resolucion préctica de problemas que pudiera plantear € tribuna relativos a situaciones cotidianas en las que podria
Fy encontrarse e candidato en el desarrollo habitual del puesto de trabajo que se convoca, debiendo responder los candidatos a las cuestiones

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/8/805218
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que se le pudieran formular al respeto. En particular se provocaran situaciones en las que se ponga de manifiesto la capacidad de observacion
sobre supuestos relacionados con el puesto de trabajo que se provee, y sobre las habilidades necesarias para desarrollar con solvencia el
puesto de trabajo de qué setrata.

La realizacion de la fase de oposicion podra realizarse a aire libre, como supuesto practico, a eleccion del tribunal, desarrollando los
candidatos |as tareas que el tribunal les plantee y que serén objeto de valoracion por el tribunal.

El gercicio sevaorarade 0 a 10 puntosy quedara eliminado el opositor que no obtenga una puntuacién minimade 5 puntos.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos y de los gjercicios realizados por los aspirantes, € 6rgano de seleccion hara piblica en €
tablon de edictos de la corporacion y en la paginaweb del Ayuntamiento larelacion de los aspirantes por orden de puntuacion. En contra de
su resultado puede interponerse recurso de alzada ante la presidencia de la corporacion en el plazo y con los efectos que establece la
LRJIPAC.

SEXTA. RECURSOS

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los érganos de
seleccion por gjecutarlas, en los casos y en laforma establecida al articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. BOL SA DE TRABAJO

La bolsa que surja de este procedimiento sera preferente sobre las demas bolsas de similar naturaleza que puedan existir en el Ayuntamiento
y se hard uso de ella siempre y cuando se produzca una vacante que no pueda ser cubierta por personal, sin perjuicio de derechos
preexistentes de personas que figuren en anteriores bolsas de trabgjo.

El contacto con las personas de la bolsa se hara siempre por via del teléfono facilitado junto con la instancia, por lo que el hecho de no
contestar al teléfono o no informar al Ayuntamiento en caso de cambio del niimero de contacto sera responsabilidad de la persona interesada.

En el momento en que se produzca una vacante que deba ser cubierta, se llamara ala persona que ocupa €l primer lugar en la bolsa. Si esta
personarenunciara sin causa justificada, pasaraal Gltimo lugar de dichabolsay se ofreceré la contratacion ala persona que ocupe el siguiente
lugar en labolsa, y asi sucesivamente. En caso de imposibilidad de comunicacién imputable a la personainteresada, se pasard a siguiente de
lalistay éste se mantendra en el mismo orden para una posterior sustitucion.

Si la persona acepta la oferta planteada por el Ayuntamiento, en el momento en qué acabe el periodo correspondiente al
nombramiento/contratacion ofrecido se reincorporard ala bolsa ocupando el mismo lugar que ocupaba antes de la contratacion.

El tiempo para manifestar la renuncia de los aspirantes de las bol sas de trabajo seré de dos dias desde |a fecha de la comunicacién.
La corporacion convocara nueva bolsa de trabajo en el supuesto de que ésta se agote 0 sea conveniente su renovacion.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Nomi cognoms

DIRECCION

Adreca

CIUDAD TELEFONO:

Ciutat Telefon

NIF:

EXPONE: QUE MANIFIESTO cumplir los requisitos exigidos en las bases de |a convocatoria:
provisién con caracter de laboral interino del érea de jardineria municipal, parala cobertura de unajubilacion parcial al 75% de jornaday por
cubrir sustituciones temporales.

Adjunto curriculum vitae y documentacion justificativa de los méritos.

SOLICITA: Ser admitido/aen larelacién de admitidos.

Fecha: Firma:™”

P Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el

=

plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Alaior, de
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conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo de Palma, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo €llo sin perjuicio de que pueda g ercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alaior, 14 de enero de 2013

Laalcaldesa
Misericordia Sugrafies Barenys
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