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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

10202 Resolucion del Consejero de Economia y Competitividad de 17 de mayo de 2013 por la que se aprueba

la convocatoria de ayudas para las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo

Laley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvaidos (BOE n° 103, de 30 de abril), determina la obligacién de los poderes
publicos de prestar todos los recursos necesarios para que las personas con discapacidad puedan gjercer |os derechos que les reconoce el
articulo 49 de la Constitucion Espafiola.

Lacitada Ley prevé la posibilidad de incorporacién de las personas con discapacidad al mercado de trabajo por medio de centros especiales
de empleo, los cuales, de acuerdo con el articulo 42.1, son los que tienen como objetivo principal hacer un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y, como finalidad, asegurar un empleo remunerado, como también prestar servicios de gjuste
personal y socia que requieren las personas con discapacidad que trabajen en ellos, a la vez que son un medio de integracion del mayor
ndmero de trabajadores con discapacidad a régimen de trabajo normal.

El articulo 42.2 de laLey 13/1982, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social (BOE n° 313, de 31 de diciembre), determina que los servicios de gjuste persona y social son los de rehabilitacion, los
terapéuticos, los de integracion social, los culturales y los deportivos que procuren alas trabajadoras y a los trabajadores con discapacidad del
centro especial de empleo unamayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de su relacion social.

Por tanto, los servicios de agjuste personal y socia constituyen una via fundamental para conseguir la integracion de las personas con
discapacidad en la sociedad de forma plena, especialmente si, sin olvidar los aspectos culturales, fisicos o de rehabilitacion, dirigen sus
funciones hacia un gjuste laboral que permita afrontar y superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad
tienen en el proceso de incorporacion plena en un puesto de trabajo, como también en la permanenciay en la progresién en e mismo puesto,
particularmente para | os trabajadores con especiales dificultades para acceder al mercado ordinario de trabgjo.

Con lafinalidad de mejorar el funcionamiento de los servicios de gjuste personal y socia de |os centros especiales de empleo, se ha aprobado
el Real decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo ala actividad profesional en el marco de los servicios de
gjuste personal y social de los centros especiales de empleo (BOE n° 96, de 22 de abril). El objeto de dicho Real Decreto es la regulacion de
las unidades de apoyo ala actividad profesional, equipos multiprofesional es enmarcados dentro de los servicios de gjuste, que constituyen el
instrumento de modernizacion de los mismos; el mencionado Real Decreto regula también las subvenciones de los costes laborales y de la
Seguridad Socia de la contratacion del personal que seintegra en dichas unidades.

La Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la forma de garantizar, para los beneficiarios de las subvenciones y ayudas
publicas que concede el Instituto Nacional de Empleo, los anticipos de pago sobre estas, como también para los obligados al pago en periodo
voluntario de los fraccionamientos y aplazamientos que se concedan (BOE n° 155, de 29 de junio), es aplicable a estas subvenciones, que se
integran en el programa de fomento de empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal establecido en las Ordenes anuales del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion de distribucion de subvenciones en el ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado.
Para gestionarlas las comunidades auténomas con competencias asumidas.

La Orden del consgjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n° 73, de 12 de mayo), establece las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de trabajo y formacién; € articulo 1.2 de dicha Orden, apartados 24, 25 y 27, determina que pueden ser objeto de
subvencion los proyectos generadores de empleo estable de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo, el mantenimiento
de sus puestos de trabgjo y la transicion de trabajadores de centros especiales de empleo a empresas en régimen de empleo normalizado,
funciones a cuya consecucion han de coadyuvar las unidades de apoyo ala actividad profesional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/77/824250

——De acuerdo con €l articulo 14.2 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

ﬁSubvenci ones (BOIB n° 196, de 31 de diciembre), el procedimiento para conceder subvenciones se iniciard siempre de oficio mediante una
convocatoria, cuando la seleccion de los posibles beneficiarios deba realizarse en régimen de concurrencia. Por otra parte, €l articulo 3 de la
Orden antes citada establece que €l consgjero competente en materia de trabajo y formacion ha de aprobar por resolucion las convocatorias
correspondientes, que deberan ser publicadas en el Butlleti Oficial delas|lles Balears.

%E :E El articulo 15 del mismo Decreto Legislativo establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas, que serd aprobada por € 6rgano
[
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competente y publicada en el Butlleti Oficial delas|lles Balears.

Por todo €ello, de acuerdo con lo dispuesto en el precepto antes citado y una vez emitido el informe preceptivo de la Direccion General de
Presupuestos, dicto lasiguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas destinadas a las unidades de apoyo ala actividad profesiona en el marco
de los servicios de gjuste personal y social de los centros especia es de empleo que establece el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de integracion socia de los minusvélidos, por medio de la financiacion de los costes laborales y de la Seguridad Socia del personal que las
integran.

Segundo

Basesreguladoras

Las ayudas y subvenciones concedidas como consecuencia de aprobar esta convocatoria se rigen por lo dispuesto en el Real decreto
469/2006, de 21 de abril, por € que se regulan las unidades de apoyo ala actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y socia de los centros especiales de empleo, como también por lo dispuesto en la Orden del consegjero de Trabajo y Formacién, de 4 de mayo
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacién.

Tercero
Partidas presupuestarias

El crédito total asignado a las ayudas que regula esta convocatoria es de trescientos veinticinco mil euros (325.000 €), con cargo a las
partidas presupuestarias de los presupuestos de la comunidad auténoma de las Islas Baleares para el afio 2013 que se indican a continuacién
y por |os siguientes importes:

— 14301 322A01 47000.00 19203 25.000 euros
— 14301 322A01 48000.00 19203 300.000 euros
Laasignacion a cada unade las partidas es vinculante por € importe total y no por cada partida.

2. Laconcesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias previstas en € punto
anterior.

3. Las ayudas se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Cuarto
Beneficiariosy requisitos

Pueden ser beneficiarios de las subvenciones las entidades titulares de |os centros especial es de empleo y los mismos centros, cuando tengan
personalidad juridica, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los centros especiales de empleo deben figurar inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Consejeria de Economiay Competitividad.

b) Deben formar parte de la plantilla de los centros especiales de empleo trabajadores con los siguientes tipos de discapacidad y
grados de minusvalia

1°. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con un grado de
minusvaliareconocidaigual o superior a treintay tres por ciento (33%).

2°. Personas con discapacidad fisica 0 sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a sesenta'y cinco
por ciento (65%).

c) Los centros especial es de empleo deben disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, cuya composicion se establecera
de acuerdo con los modulos que se indican en el apartado quinto de esta convocatoria

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/77/824250
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Quinto

d) La entidad beneficiaria debe estar al corriente de sus obligaciones tributarias con €l Estado y con la comunidad auténoma de las
Illes Balears, como también de las obligaciones con la Seguridad Social, antes de la propuesta de resolucién.

€) Laentidad beneficiaria no puede estar sometida a ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria de la ayuda, previstas en €l
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

f) La entidad beneficiaria debera haber llevado a cabo la organizacion preventiva por medio de alguna de las modalidades que
establece el capitulo |1l del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion (BOE n° 27, de 31 de enero); debera haber efectuado la auditoria correspondiente, cuando proceda, de conformidad con
el capitulo V del mismo Real Decreto, como también haber realizado y revisado el plan de prevencion, de conformidad con el citado
Real Decreto 39/1997 y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, por € que se desarrolla el
Reglamento de Servicios de Prevencion (BOE n° 159, de 4 dejulio).

Composicion delas unidades de apoyo a la actividad profesional

1. Para acceder alas subvenciones que regula esta convocatoria, los centros especiales de empleo deben disponer de unidades de apoyo a la
actividad profesional, cuya composicion se establecera de acuerdo con los médul os siguientes:

a) Centros especiaes de empleo que tengan hasta 15 trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en el punto 2 del
apartado cuarto de esta convocatoria

— 1 técnica o técnico de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a menos a 20% de su
jornada, y

— 1 encargada o encargado de apoyo a la produccion a jornada completa o los que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace atiempo parcial.

b) Centros especiales de empleo que tengan de 16 a 30 trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad de lostipos y grados indicados
en el punto 2 del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 1 técnica o técnico de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos a 80% de su
jornada, y

— 2 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o los que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace atiempo parcial.

¢) Centros especiales de empleo que tengan de 31 a 45 trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados
en e punto 2 del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 2 técnicas o técnicos de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, uno de los técnicos a
jornada completay e otro, al menos al 50% de su jornada, y

— 3 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o los que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace atiempo parcial.

d) Centros especial es de empleo que tengan de 46 a 60 trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad de lostipos y grados indicados
en el punto 2 del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 2 técnicas o técnicos de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, ajornada completa, y

— 4 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o los que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace atiempo parcial.

€) Centros especia es de empleo que tengan de 61 a 75 trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados
en el punto 2 del apartado cuarto de esta convocatoria:

— 3 técnicas o técnicos de grado medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, 2 de los técnicos a
jornada completay e otro, al menos al 50% de su jornada, y

— 5 personas encargadas de apoyo a la produccion a jornada completa o los que correspondan proporcionalmente, si la
contratacion se hace atiempo parcial.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/77/824250
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f) Para centros especiales de empleo con més de 75 trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad de los tipos y grados indicados en
el punto 2 del apartado cuarto de esta convocatoria, la plantilla de la unidad de apoyo a la actividad profesional se establecera
proporcionalmente, segun los criterios expresados antes.

2. Cuando el nimero de trabajadoras y/o trabajadores con los tipos de discapacidad y grados de minusvalia establecidos en el punto 2 del
apartado cuarto de esta convocatoria a que se dirige € servicio no se corresponde con los maximos de cada moédulo, el tiempo de dedicacion
del personal de las unidades de apoyo ala actividad profesional sera proporcional a nimero de dichas personas con discapacidad.

3. Las vacantes del personal integrantes de estas unidades de apoyo que se produzcan por causas justificadas se cubrirdn a objeto de
mantener |a proporcionalidad establecida en este apartado.

Sexto
Tipos de ayudasy cuantias

1. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacién indefinida del personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiaes de empleo, para
el desarrollo de las funciones que establece € articulo 2 del citado Real Decreto 469/2006 de 21 de abil.

2. La cuantia de las subvenciones se establece en mil doscientos euros (1.200 €) anuales por cada trabajador o trabajadora con €l tipo de
discapacidad y grado de minusvalia indicados en el punto 2 del apartado cuarto de esta convocatoria contratado por tiempo indefinido o
mediante un contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencion de 1.200 € se reducira proporcional mente segiin la duracion de los contratos de las personas con discapacidad a que se refiere
€l parrafo anterior, como también de acuerdo con la duracion de lajornada, en e supuesto que €l contrato sea atiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos méaximos de un afio, a contar desde el dia 1 de enero de 2013, con la solicitud previa del
centro especia de empleo tramitada de conformidad con esta convocatoria.

Séptimo

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en €l Butlleti
Oficial delas|slas Baleares.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas pueden obtenerse ala Direccion General de Trabajo y Salud Labora de la Consgjeria de
Economia y Competitividad, ubicada en Plaza de Son Castell6, nium. 1, de Palma, o en cualquiera de las oficinas publicas del Servicio de
Empleo delas |lles Balears, como también en la paginaweb de la Consgjeria, en ladireccién de Internet:
<http://www.caib.es/govern/tramites.do?sol oayu=si & coduo=40& lang=ca>.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Consgjeria de Economiay Competitividad, o por cualquiera de los medios que
regula el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero),
juntamente con la documentacién establ ecida en esta convocatoria

4. Las personas juridicas deberan cursar la peticion de la ayuda por medio de sus representantes |legal es debidamente acreditados.

5. Si lasolicitud no reline los requisitos legales y los que exige la orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane |a falta o aporte los preceptivos documentos, indicando que, en otro caso, se considerara
que desiste de la peticion, previa resolucion que se dictard en los términos que establece €l articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Octavo
Documentacion

1. Las entidades solicitantes han de acreditar el cumplimiento de los requisitos generales previstos en el apartado cuarto de esta convocatoria
con la presentacién, juntamente con la solicitud, de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite la plantilla de trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo.

b) Certificados vigentes expedidos por € érgano competente que especifiquen €l tipo de discapacidad y el grado de minusvalia del
las trabajadoras y/o trabajadores con discapacidad que conformen la plantilladel centro especia de empleo.

et
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¢) Contratos de trabajo de las personas con discapacidad que presten servicios en el centro especial de empleo.

d) Memoria de las actividades de las unidades de apoyo a la actividad profesional, con una descripcién de las funciones de las
trabajadoras y/o trabajadores que |as integran.

€) Contratos de trabajo de las trabajadoras y/o trabajadores que integran las unidades de apoyo a la actividad profesional y
descripcion de sus funciones.

f) Comunicaciones de alta en €l régimen correspondiente de la Seguridad Social de |as trabajadoras y/o trabajadores que integran las
unidades de apoyo alaactividad profesional.

g) Presupuesto de los costes salariales y de Seguridad Social del personal integrante de la unidad de apoyo y néminasy documentos
de cotizacion del citado personal que se hayan abonado.

h) La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion a la Consejeria de Economiay Competitividad para que pueda obtener de la
Tesoreria Genera de la Seguridad Social la informacion para acreditar que la entidad solicitante esta a corriente de las obligaciones
con la Seguridad Social. No obstante, |a persona interesada puede aportar €l certificado correspondiente junto con la solicitud.

i) La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion para que la Consgjeria de Economia 'y Competitividad pueda obtener de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributarialainformacion relativaa cumplimiento de las obligaciones tributarias, excepto en el
caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto en que la empresa o entidad solicitante debera aportar el certificado
correspondiente junto con la solicitud de las ayudas.

j) Laentidad solicitante ha de aportar |a documentacion que acredite que ha llevado a cabo la organizacion preventiva, la auditoria,
si procede, y €l plan de prevencion, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales (BOE n° 269, de 10 de noviembre) y la normativa reglamentaria que la desarrolla.

k) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las circunstancias que enumeran los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, lo cua se hard de acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del mismo texto legal.

2. Ademas, junto con la solicitud, se debe aportar |a siguiente documentacion:

Noveno

a) Fotocopia compulsada del NIF y de la escritura publica de constitucion o de los estatutos de la entidad solicitante inscritos en €l
registro correspondiente y la acreditacion de la representacion de la persona que firmala solicitud.

b) Declaracion donde se hagan constar las subvenciones o las ayudas obtenidas o solicitadas parala misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o entes publicos o privados nacionales o de la Unidn Europea, o de organismos internacionales, o bien, si
procede, una declaracion expresa de no haberlas solicitado.

La persona solicitante ha de declarar las nuevas situaciones que se puedan producir a respecto mediante un escrito presentado a la
Direccion General de Trabajo, en € plazo de quince dias, a contar desde la fecha en que se le concede la subvencion o presente
nuevas solicitudes de ayudas.

¢) Impreso de declaracion de datos bancarios.
El modelo correspondiente se puede encontrar en la siguiente direccion electronica:

http://www.cai b.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=M CRST567Z1145253&id=145253.

Régimen de concesion de las subvenciones

El régimen de concesidn de las ayudas que establece esta convocatoriaes € de concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo 17.1
del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y con €l articulo 7.1 del Real

Decreto

prelacié

Décimo

469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de comparar en un Unico procedimiento las solicitudes presentadas y establecer una
n entre estas, de acuerdo con |os criterios de valoracion que fija el apartado décimo de esta convocatoria

ﬁcmerios devaloracién delas solicitudes

% 1. Lavaloracién de las solicitudes presentadas se hara de acuerdo con |os siguientes criterios:

&2
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LY
int

a) Porcentaje de trabajadoras y trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con
discapacidad de la plantilla del centro especia de empleo.

b) Porcentaje de trabajadoras y trabajadores con el tipo de discapacidad y €l grado de minusvalia descritos en laletrab) del apartado
cuarto de esta convocatoria, sobre el total de personas con discapacidad del centro especial de empleo.

¢) Porcentaje de mujeres con €l tipo de discapacidad y el grado de minusvalia establecidos en la letra b) del apartado cuarto de esta
convocatoria, sobre €l total de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados de la plantilla del centro
especial de empleo.

d) Numero de personas con discapacidad procedentes del centro especia de empleo contratados indefinidamente, o con contrato de
trabajo de a menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos Ultimos afios.

2. Estos criterios tienen la misma importancia, con independencia del orden en que se han indicado. La Comisién Evaluadora que establece el
apartado decimoprimero de esta convocatoria podra atribuir una valoracion de 0 a 3 puntos a cada uno, distribuidos proporcionalmente en
funcién de los porcentajes alcanzados o del nimero de personas con discapacidad a que serefiere laletrad) del apartado anterior.

3. Si en laelaboracion de la prelacion de proyectos aprobados algunos hubiesen obtenido la misma puntuacién total, tendran preferencia de
entre ellos los que hayan obtenido una mejor puntuacion en el apartado &) del punto 1 de este apartado; si persiste laigualdad, se considerara
la puntuacién obtenida en los apartados b), ) y d) sucesivamente y por este orden. Si todavia persiste la coincidencia, se tendra en cuentala
fecha de presentacion de las solicitudes, de manera que tendran preferencialas solicitudes presentadas antes respecto de las posteriores.

Decimoprimero
Comision Evaluadora

Con lafinalidad de examinar las solicitudes presentadas en €l marco de esta convocatoria 'y de emitir un informe que servira de base para
elaborar la propuesta de resolucion, se constituye una comision evaluadora integrada por 1os miembros que a continuacion se indican, de
conformidad con € articulo 6.3 de la Orden del consgjero de Trabajo y Formacién de 4 de mayo de 2005, en relacion con el articulo 19.3 del
Texto Refundido de laLey de Subvenciones:

— La persona titular del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabagjo y Salud Lbaoral, como
presidenta.

— Lapersonatitular de la Seccién VI de laDireccidon General de Trabagjoy Salud Laboral, como vocal.

— Dos personas con categoria de técnico/a del grupo Al o A2 adscritas a la Direccion General de Trabajo y Salud laboral, como
vocales.

— Lapersonatitular del Negociado XXIV de laDireccion General de Trabagjoy Salud Laboral, como secretaria.

Decimosegundo
Instruccion y resolucién del procedimiento

1. El érgano competente parainstruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

2. De conformidad con € articulo 7 de las bases reguladoras, |a persona titular de la Consgjeria de Economia y Competitividad resolvera
motivadamente las solicitudes de ayudas, con la propuesta previa de la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral
basada en el informe que emitird la Comisién Evaluadora. En las resoluciones de concesion se fijara con caracter definitivo la cuantia
individual de la subvencién.

3. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses, a contar desde que acabe €l periodo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada.

4. Lanoatificacion de laresolucion se llevard a cabo con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Decimoter cero
Concurrenciay compatibilidad de subvenciones

1. El importe de las subvenciones concedidas no puede ser, en ningun caso, de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con

s subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los costes

laboralesy de Seguridad Social aque serefiere el punto 1 del apartado sexto de esta convocatoria.
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2. En el supuesto de acumulacion de ayudas, su importe total debe respetar 1os limites de cuantia fijados en esta convocatoria.

Decimocuarto
Justificacion y pago

1. De acuerdo con € articulo 37.1.a) del Texto Refundido de laLey de Subvenciones, en relacion con € articulo 25.2.a) del Decreto 75/2004,
de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de Finanzas y de las Leyes de Presupuestos Generales de la comunidad
auténoma de las llles Balears (BOIB n° 122, de 2 de septiembre) y en relacion con el articulo 7.2.b) del Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, ya citado, las subvenciones se abonaréan mediante anticipos de pago en el momento en que se concedan.

2. De conformidad con €l articulo 25.3.a) del Decreto 75/2004 y en relacion con € articulo 1 de la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, se
exime alaentidad beneficiaria de presentar garantia.

3. Los beneficiarios de las ayudas han de remitir a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral las néminas y los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social del persona que integra las unidades de apoyo a la actividad profesional correspondientes a periodo
subvencionado, asi como la documentacion que acredite el pago efectivo. El plazo de presentacion es de tres meses, a contar desde la
finalizacion del periodo que se subvenciona.

Decimoquinto
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas las que establece el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones.

2. Ademés, también es obligacion especifica de los centros especiales de empleo mantener |a proporcionalidad en la composicién de las
unidades de apoyo alaactividad profesional cuando, por causas justificadas, se produzcan vacantes del personal que las integra.

Decimosexto
Seguimiento y control

A las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria les es aplicable, alos efectos de seguimiento, lo dispuesto en
el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento de |os centros especiales de empleo (BOE
n° 294, de 9 de diciembre).

Decimoséptimo
Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez y revocacion de la resolucidn de concesion, los casos que establece el articulo 44 del Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones generan la obligacion de reintegrar total o parcialmente las cantidades percibidas, como la exigencia de interés de
demora desde la fecha de pago de |a subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. El incumplimiento de lo que regula esta convocatoria, atendiendo la naturalezay las causas del incumplimiento, puede originar €l reintegro
total o parcial de las cantidades que se hayan percibido, con los intereses correspondientes. En el caso de incumplimientos parciales, se
determinara la cantidad que haya de reintegrar el beneficiario de conformidad con el principio de proporcionalidad segin los costes
justificados y las actuaciones acreditadas, de acuerdo con €l articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvencionesy el articulo 13 de
la Orden de Bases Reguladoras. En el caso que la subvencion percibida se destine a finalidades diferentes de aquellas para las que se
concedio, la persona titular de la Consgjeria de Economia y Competitividad dictara una resolucion que disponga el reintegro total de la
subvencién.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, por medio de una resolucion del érgano competente, y se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos que contienen la legislacién estatal basicay € Texto Refundido de la Ley de Subvenciones,
como también las disposiciones reglamentarias de desarrollo y lalegislacion de finanzas.

Decimoctavo
Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se detecta alguna de las infracciones tipificadas en € Titulo V del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, se seguird el procedimiento sancionador correspondiente que establece el articulo 62 de lamisma Ley,
sin perjuicio de lo dispuestos en el Texto Refundido de la Ley sobre de Infracciones y Sanciones en el orden social, aprobado por Real
i Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE n° 189, de 8 de agosto).
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Decimonoveno
Interpretacion y g ecucion

La persona titular de la Consejeria de Economia y Competitividad puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean
necesarias parainterpretar y gecutar esta convocatoria.

Vigésimo
Efectos

Esta Resolucion comienza a tener efectos a dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial deles|lles Balears.

Vigesimoprimero
Recursos

Contra esta Resol ucién —que agota la via administrativa— se puede interponer recurso de reposicion ante la personatitular de la Consgjeria
de Economia 'y Competitividad en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, de acuerdo con €l articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténomade las |lles Balears.

También se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade las Illes Balears en €l plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial deles
Illes Balears, de acuerdo con € articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de |ajurisdiccion de lo contencioso-administrativo.

Palma, 17 de mayo de 2013

El Consgjero de Economiay Competitividad
Joagquin Garcia Martinez

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/77/824250

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-05-31T15:22:56+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1370006576762




