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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

9903 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2013 por el que se aprueban la ampliacién y la
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correccion de determinados aspectos del “Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el
personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las
gerencias territoriales del Servicio de Salud”

La disposicion adicional tercera de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2012, autoriza la disolucion de la entidad publica empresarial Gestion Sanitaria de Mallorca (GESMA).

Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2012 (BOIB n.° 32/2012, de 1 de marzo) se aprob¢ el procedimiento de
extincion de GESMA y su integracion en el Servicio de Salud de las Illes Balears. Este Acuerdo preveia que la integracion tuviese efectos a
partir del 1 de enero de 2013.

El 21 de diciembre de 2012, el Consejo de Gobierno adoptd el Acuerdo por el que se hace efectiva la extincion de GESMA vy la integracion
de todos sus medios personales y materiales, con efectos desde el 1 de enero de 2013, en el Servicio de Salud de las Illes Balears.

Previamente, el Decreto 63/2012, de 20 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica basica del Servicio de Salud de las Illes
Balears, habia previsto la creacion de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca (GCHM) dentro de la estructura organica del
Servicio de Salud, que debia asumir la gestion de los recursos personales y materiales de GESMA.

No obstante, el Plan de viabilidad de GESMA de 23 de noviembre de 2012 previ6 la supresion de la GCHM vy la sectorizacion de sus
recursos personales y materiales en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio del Salud.

Todas estas circunstancias exigian que una parte del personal de los Servicios Centrales y de los hospitales gestionados por la GCHM se
incorporase a los Servicios Centrales del Servicio del Salud o a alguna de sus gerencias territoriales. Esta incorporacion justificod la necesidad
de elaborar un plan de ordenacion seglin los parametros establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

De acuerdo con ello, se confeccioné el “Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo
Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”, que fue negociado con las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Sanidad en la sesion del 24 de enero de 2013 y, posteriormente, fue aprobado
por el Consejo de Gobierno en la sesion del 8 de febrero de 2013.

El Plan, que se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears el 12 de febrero de 2013, determina los objetivos que habia que lograr y las
medidas concretas que debian tomarse para llevar a cabo la supresion de la GHCM vy la sectorizacion de sus recursos. Para lograr los
objetivos previstos se establecid un itinerario de implantacion, que consta de tres fases diferenciadas que implican la racionalizacion, la
reordenacion y la sectorizacion de personal.

Asi pues, las actuaciones previstas en el Plan requieren iniciar diferentes procedimientos que deben implementarse tal como se ha descrito en
el Plan. No obstante, se han detectado errores y omisiones que requieren ser subsanados y tenidas en cuenta en el Plan. A tal efecto, es
preciso llevar a cabo las actuaciones esenciales para aprobar la ampliacion y la correccidon de determinados aspectos del Plan.

De conformidad con el articulo 80 de la Ley 55/2003, relativo a pactos y acuerdos que se adoptan en el seno de las mesas de negociacion, los
planes de ordenacion de los recursos humanos se establecen como materia que debe ser necesariamente objeto de negociacion.

Por otro lado, seglin el articulo 5.2 f'de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los planes generales de ordenacion y los programas especificos para optimizar los
recursos humanos.

En virtud de las consideraciones anteriores, se ha elaborado el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de mayo de 2013 por el que se
aprueban la ampliacion y la correccion de determinados aspectos del “Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de
la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”, que ha
Lisido negociado con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Sanidad en la sesion del 17 de mayo de 2013.
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Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Salud, en su sesiéon de 24 de mayo de 2013 adoptd, entre otros, el
siguiente Acuerdo:

“Primero. Aprobar la ampliacion y la correccion de determinados aspectos del ‘Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra al
personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de
Salud’ en los términos establecidos en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad que se adjunta como anexo de este acuerdo.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.”

Interposicion de recursos

Contra este acuerdo —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del acuerdo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del acuerdo, de
conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 24 de mayo de 2013

El secretario del Consejo de Gobierno
Antonio Gémez Pérez

ANEXO

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de mayo de 2013 por el que se aprueban la ampliacién y la correcciéon de
determinados aspectos del “Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo
Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”

Partes

El director general de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios, en representacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad (CCOO, CSI-F, FSES, UGT y USAE).
Antecedentes

1. El 1 de enero de 2013 se hizo efectiva la extincion de GESMA y su integracion en el Servicio de Salud de las Illes Balears como una
nueva gerencia, la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca (GCHM). Al mismo tiempo, el Plan de viabilidad de GESMA de 23 de
noviembre de 2012 previ6 la supresion de la GCHM 'y la sectorizacion de sus recursos personales y materiales en los Servicios Centralesy en
las gerencias territoriales del Servicio del Salud.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/74/823579

———2. Como consecuencia, se elabord un plan de ordenacién de los recursos humanos a fin de determinar los objetivos que habia que lograr y
| las medidas concretas que habia que tomar parallevar a cabo la supresion dela GHCM y la sectorizacion de sus recursos.

3. El 12 de febrero de 2013 se publicd en el Boletin Oficial delas|lles Balears el Acuerdo del Consegjo de Gobierno por el que se aprueba el
“Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios
2= Centralesy en las gerenciasterritoriales del Servicio de Salud” (en adelante, el Plan).

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 25 de mayo de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 121 - Sec. Ill. - P4g. 24115

4. Lasupresion de la GCHM implica la necesidad de tomar diversas medidas de planificacion, reorganizacion y racionalizacion de los
recursos. Por €llo, paralograr |os objetivos previstos en € Plan se establecié un itinerario de implantacién, que consta de | as fases siguientes:

a) Primerafase: actuaciones administrativas de reestructuracion internade la GCHM.

b) Segunda fase: actuaciones administrativas para redistribuir entre los Servicios Centrales y las gerencias territoriales del
Servicio de Salud el persona estatutario fijo de determinadas unidades administrativas pertenecientes a los Servicios Centrales de
la GCHM por extinguir y €l personal de determinadas unidades administrativas del Hospital General, del Hospital Psiquiatrico y
del Hospital Joan March.

c) Tercera fase: actuaciones administrativas para sectorizar el personal estatutario de la GCHM en la Gerencia del Sector
Sanitario de Ponent y en la Gerencia del Sector Sanitario de Migjorn. Asi, laimplementacion de esta fase supone que el personal
estatutario de las unidades administrativas pertenecientes al Hospital General, en el Hospital Psiquiétrico y en el Hospital Joan
March que no resulte afectado por las actuaciones previstas en |os apartados precedentes debe adscribirse ala Gerencia del Sector
Sanitario de Ponent —los dos primeros— y ala Gerencia del Sector Sanitario de Migjorn —el tercero— por medio de un proceso
de sectorizacion.

5. Asi pues, las actuaciones previstas en los apartados precedentes requieren iniciar €l procedimiento de movilidad para redistribuir €l
personal afectado por €l Plan entre los Servicios Centralesy €l resto de las gerencias del Servicio de Salud, y |a sectorizacion posterior. Estos
procesos deben implementarse tal como se ha descrito en € Plan y afectan al personal que se detalla. No obstante, se han detectado erroresy
omisiones que han provocado que un colectivo determinado de trabajadores que debia incluirse en la fase tercera de la sectorizacion haya
quedado excluido de las tres fases previstas en el Plan. Por este motivo, a fin de no excluir a ninguno de |os trabajadores de la GCHM del
proceso de extincion de la GCHM vy de evitar problemas irreversibles que perjudiquen su situacion labora puesto que todo el persona debe
estar adscrito a una plantilla organica concreta, es necesario llevar a cabo las modificaciones esenciales para prever la sectorizacién y la
adscripcion correspondientes.

6. Por otra parte, debe recordarse que en el punto 4.1.5 g del Plan se menciona que la Unidad Biomédica ha de adscribirse ala Gerencia del
Sector Sanitario de Migjorn, que gestiona el Hospital Son Llatzer. No obstante, en el punto 6 del Plan (relativo a su procedimiento de
implementacion) no se recoge dicha mencion alafase 3, dado que en € punto 6.1.3 b se establece que deberiaincluirse la Unidad Biomédica
como unidad que se adscribe ala Gerencia del Sector Sanitario de Migjonr, junto con el Hospital Joan March.

7. De acuerdo con las consideraciones anteriores y de conformidad con €l articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears ha acordado suscribir un acuerdo parallevar a cabo |as adiciones necesarias para corregir y completar determinados aspectos
del Plan.

L as partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir este acuerdo segun las siguientes

Clausulas
1. Adendaal punto 4 del Pacto

Se afiade un nuevo péarrafo a punto 4.1 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 24 de enero de 2013 por €l que se aprueba €l “Plan
de ordenacién de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios
Centralesy en las gerencias territoriales del Servicio de Salud” con la redaccion siguiente:

h) El resto del personal estatutario de la GCHM que no esté afectado por ninguno de los apartados anteriores debe adscribirse a
los Servicios Centrales del Servicio de Salud en el caso del personal de gestion y servicios, y a la Gerencia del Sector Sanitario de
Ponente en el caso del resto del personal.

2. Nuevaredaccion del punto 6.1.3 del Pacto
Dado que es necesario afladir algunos supuestos y subsanar ciertas omisiones en €l punto 6.1.3, esta es su redaccion definitiva:

6.1.3. Tercerafase: incluye las actuaciones administrativas necesarias por sectorizar al personal estatutario dela GCHM en la Gerencia del
Sector Sanitario de Ponent (Hospital Universitario Son Espases), en la Gerencia del Sector Sanitario de Migjorn (Hospital Son Llatzer) y en
los Servicios Centrales del Servicio de Salud, tal como se detalla a continuacion:

a) El personal estatutario fijoy el personal estatutario interino de las unidades administrativas del Hospital General y del Hospital
Psiquiatrico no afectados por las medidas adoptadas en las fases anteriores se adscriben a la Gerencia del Sector Sanitario de
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Ponent, que gestiona el Hospital Universitario Son Espases. Esta adscripcidn no supone modificar 1os otros aspectos relacionados
con su relacion de servicio, salvo la gerencia territorial de adscripcion. Esta sectorizacion implica tener que modificar la plantilla
organica de la gerencia de destino, que debe llevar a cabo las modificaciones oportunas para ajustarse a la nueva estructura
organizativa.

b) El personal estatutario fijo y €l personal estatutario interino de las unidades administrativas del Hospital Joan March y de la
Unidad Biomédica no afectados por |as medidas adoptadas en las fases anteriores se adscriben a la Gerencia del Sector Sanitario
de Migjorn, que gestiona €l Hospital Son Llatzer. Esta adscripcién no supone modificar los otros aspectos relacionados con su
relacion de servicio, salvo la gerencia territorial de adscripcién. Esta sectorizacion implica tener que modificar la plantilla
organica de la gerencia de destinacion, que debe llevar a cabo las modificaciones oportunas para ajustarse a la nueva estructura
organizativa.

c) El personal que esté en la situacion de comision de servicios en la GCHM con plaza fija en otra gerencia territorial y que
resulte incluido en los apartados a o b precedentes mantiene su situacion, a menos que la gerencia territorial a la que resulte
adscrito como consecuencia de la reasignacion sea la misma que aquella a la que pertenece la plaza basica de su categoria.

d) En cuanto al personal de caracter eventual y al personal sustituto, es necesario atenerse a la causa de finalizacion de su
nombramiento y al destino que tengan.

€) La adscripcion del resto del personal estatutario de la GCHM que no esté afectado por los apartados ay b precedentes debe
efectuarse de la manera siguiente:

— En el caso del personal de gestion y servicios (como los grupos auxiliar, administrativo, gestion o técnico de la funcién
administrativa, etc.), debe adscribirse a los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las Islas Baleares.
— El resto del personal debe adscribirse ala Gerencia del Sector Sanitario de Ponent.

Como prueba de conformidad, firmamos este pacto en siete giemplares.
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Palma, 17 de mayo de 2013
Por la Administracion
Por las organizaciones sindicales

FSES USAE
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