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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

9817 Aprobacion definitiva Reglamento interno del Comité de Seguridad y Salud.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el 04 de marzo de 2013 adopt, entre otros, el siguiente acuerdo:

1° Aprobar inicialmente y en el supuesto de que no se produzcan alegaciones en el periodo de informacion puablica, también definitivamente,
lamodificacion del Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud.

Publicado anuncio en el BOIB nimero 37 de fecha 19/03/2013, no se ha formulado ninguna reclamacion contra el mencionado acuerdo
durante el plazo de exposicion por espacio de 30 dias por 1o que el acuerdo de aprobacion es definitivo, de tal manera que el texto integro
quedara redactado como sigue:

Reglamento interno del Comité de Seguridad y Salud

Articulo 1°
Preambulo.

Las partes integrantes entienden €l principio de obligado cumplimiento de toda la legislacion vigente en materia de Seguridad y Prevencién
laboral, y todas aquellas competencias en cuanto a prevencion de riesgos de rango superior a del presente reglamento, €l cual aportara las
mejoras alos minimos |egal es preceptivos.

De la misma manera se entienden |as aplicaciones correspondientes de conformidad a la legislacion interior y comunitariay que la aparicion
de nuevas disposiciones legales durante el periodo de vigencia del Reglamento obligaa cumplimiento de aquellas.

Las partes integrantes asumen el compromiso a defender, prioritariamente, la salud y seguridad de todos los trabgjadores/as. El derecho ala
participacién de los trabajadores/as en la Prevencion, se gjerce mediante el Comité de Seguridad y Salud que con representacion paritariay
colegiada, efectuara el seguimiento de los temas relacionados con esta actividad en €l ambito del Ayuntamiento de LIucmajor.

Articulo 2°
Definicion.

El presente Reglamento se acordd entre los Delegados/as de Prevencion y los Representantes del Ayuntamiento de Llucmajor, que
constituyen el Comité de Seguridad y Salud de la Empresa, al amparo de los articulos 38 y 39 de laLey de Prevencién de Riesgos Laborales,
y concretamente en su Articulo 38 ,2 que prevé laadopcion por e propio Comité, de sus normas de funcionamiento.

Articulo 3°
Composicion.

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud de forma paritaria, rigiéndose sus funciones por la Ley de Prevencion de Riesgos, (BOE de
10/11/95) siendo su composicion formada por 3 miembros de cada parte; de una, los delegados/as de prevencion y de la otra, los
representantes que a los efectos designe € Ayuntamiento.

Articulo 4°
Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del C.S.S. (Comité de Seguridad y Salud) seré por la totalidad de los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Llucmajor y abastecerd atodo el personal que preste sus servicios en el mismo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/74/823415

Articulo 5°
—Estructuray composicion
| y comp
; El C.S.S. tendra carécter paritario y estaraintegrado por un nimero total de miembros acorde con el nimero de trabajadores/as de la empresa.
ﬁAmbas partes laboral y empresa, tendrén igual nimero de miembros.

% Larepresentacion laboral ha sido designada por la representacion de |os trabajadores/as.
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Dado el carécter paritario del C.S.S. todas sus actuaciones habrén de realizarse de forma conjunta, previo acuerdo mayoritario, sin perjuicio
de la capacidad de cada parte en gercer sus competencias en base a la representatividad o funciones que ostenten por mandato legal o
convencional.

El C.S.S. para un mejor desarrollo de sus funciones, se estructurara en:

® Un Presidente/a; que entre otras atribuciones, representar a C.S.S, dirigir las reuniones, exponer € orden del dia, moderar los
debates, firma de actas y documentos de manera conjunta.

® Un Vicepresidente/a; que substituira al Presidente/a en sus ausencias, debiendo dar cuenta de sus gestiones en la primera reunion
ordinaria que se convoque.

® Plenodel C.S.S. que seralareunion del mismo, validamente constituido y de acuerdo con |os términos de la convocatoria.

Los cargos de Presidente/ay Vicepresidente/a seran anuales, recayendo en cada una de las partes integrantes del CSS. En la primera reunion
de cada afio, se elegiran las personas que |os gjerceran, debiendo ser substituidos a los doce meses justos, excepto que se acuerde o contrario.

En las reuniones del C.S.S. participara con voz pero sin voto, delegados/as sindicales, trabajadores/as de la empresa con especial
cualificacion sobre temas a tratar, personal técnico-sanitario ajeno alos servicios médicos de la empresa asi como técnicos/as ajenos siempre
que lo pidan unade las partes y se comunique con una antelacion minima de diez dias, exceptuando laimposibilidad manifiestay notoria.

Asistira alas reuniones un trabajador /a ajeno a C.S.S que actuara como secretario/a que entre otras tareas que se le puedan encomendar,
redactaralas actas y documentos del C.S.S.

Articulo 6°
De las competencias;

El Comité de Seguridad y Salud como 6rgano de participacion pera la consulta regular y periddica sobre salud y seguridad, entendera en
todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion en la empresa y especificamente en les cuestiones que a continuacién se
indican.

Las partes integrantes asumen la salud de | os trabajadores/as de la Empresa como una obligacion multidisciplinaria; esto es, que para su mas
eficaz desarrollo e impulso, tendré que contar con la participacion de profesional es de diferentes ramas que inciden en la salud laboral.

El tiempo requerido por los miembros del C.S.S. para formacion y reunion sera considerado a todos los efectos como jornada laboral,
conforme con lo establecido en el art 37 delaLey 31/95 y demas disposiciones.

Tendra consideracion de trabajo efectivo y por tanto no computard como crédito con cargo alo previsto en el articulo 68.e del estatuto de
Trabajadores, €l tiempo dedicado a las reuniones de CSSy el gjercicio de las funciones propias de los miembros del CSS, asi como los
trabajos encargados por el CSSy el tiempo de las reuniones de |os grupos de trabajo que el Comité decida constituir.

Serén funciones del Comité, entre otras, las siguientes:

® Definicidn delos principios de Salud Laboral y condiciones de trabajo a través de una politica de acciones preventivas.

® Supervisar lainstauracion del Plan de Prevencién.

® Establecimiento de controles-evaluaciones tanto del Plan de Prevencidn como del resto de actividades relacionadas con el mismo.
® Supervision del Plan de Emergencia asi como las actividades de comprobacion y puesta en préctica.

®  Arbitrar en los conflictos que surjan dentro de su @mbito de competencias.

® Conocer con laperiodicidad que se determine, informacion sobre:

Accidentessin baja.

Informe de accidentes con baja, dafios personales o de incidencias de consideracion.

Estudios epidemiol dgicos.

Enfermedades profesionales declaradas y mediciones de higiene ambiental, como ruidos, téxicos, radiaciones, vibraciones, humos
producidos por €l uso del tabaco.

Informes con el ambito de la prevencién sobre lugares de trabajo nuevos.

Realizar visitas de inspeccion con la periodicidad que se determine.

Impulsar y garantizar laformacién en salud laboral y prevencién atodala plantillay que participen en actividades preventivas.

® | asreuniones serdn como establece el Reglamento Interno del C.S.S. en su articulo 8°y siguientes.
® Por dltimo, conocer einformar unaMemoria Anual de actividades realizadas.

Tota la documentacion referente a la prevencion de riesgos del centre de trabajo serd entregada mediante copias a los delegados/as de
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prevencion los cuales las guardaran en un espacio reservado para esta finalidad en las dependencias del departamento de RRHH.

Articulo 7°
Delasresponsabilidadesy obligaciones

L as responsabilidades y obligaciones en materia de Prevencion de Riesgosy Salud Laboral, serén las referidas conforme a la jurisprudenciay
legislacion vigente.

En este ambito, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para la proteccion eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores/as,
incluidas las actividades de prevencion de riesgos profesionales, de formacion, de informacion, asi como la de una organizacion de
prevencion y de los medios necesarios para su funcionamiento. Se supervisaran todas aquellas medidas, afin de tener en cuenta el cambio de
las circunstancias y tender ala mejora de |as situaciones existentes.

Articulo 8°
Delas diferentes sesiones

Lassesionesdel C.S.S. dentro de la periodicidad legal, serén de dos clases:

Ordinarias; Cadatres meses, seguin lo estipulado.

Extraordinarias: A iniciativadel Presidente/ a, a peticion de una de las partes o en su caso, del 15% de la plantilla, mediante escrito
argumentado. De igual manera, en el caso de accidentes o dafios graves, accidentes con riesgo grave, denuncias medioambientales,
sanciones por incumplimientos, etc.

Articulo 9°
Delas convocatorias

Las convocatorias se harén por €l Presidente / a con una antelacion minima de 15 (quince) dias naturales para las sesiones ordinarias. Ante
situaciones de gravedad, sin necesidad de previo plazo.

En dicha convocatoria se determinard lugar, diay hora asi como el orden del dia. Se recogera en situaciones extraordinarias, la iniciativa de
s us proponentes.
Todos los miembros tendrén acceso previo de lainformacién y documentacidn atratar con una antelacion minima de 10 (diez) dias, asi como
solicitar los datos que consideren necesarias parala misma.

No obstante lo anterior, podran ser objeto de acuerdo aquellos asuntos que, sin estar incluidos en €l orden del dia, pueden ser declarados
urgentes.

Articulo 10°
Del contenido minimo del Orden del dia

Con independencia de | os puntos que contenga, €l acta debera tener inexcusablemente, |os siguientes:

Lectura, comentario y firmasi procede, del acta anterior.
Escritos recibidos e informacion periédicafija

Temas pendientes.

Temas recibidos fuera de plazo.

Ruegos y preguntas.

Informe de | os accidentes ocurridos.

Articulo 11°
Dela constitucion del pleno

El quérum paravalidar el Pleno del C.S.S. serala presencia, al menos de la mitad de cada una de las partes. Los acuerdos del C.S.S. deberén
ser unanimes para ser validos, sin perjuicio de las competencias y funciones que a cada parte le otorga el vigente marco legal.

Articulo 12°

Delasvariacionesen e transcurso de la vigencia

L as partes firmantes aceptan debatir para su inclusion si procede y formainmediata a presente texto, aquellas disposiciones que, cualquiera
jique sea su origen legidlativo, se refieran a aspectos no contemplados en e mismo.
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Visto todo lo anterior, leido y aprobado, se firmaen LIucmajor a 21 de diciembre de dos mil doce, siendo de aplicacién desde € momento de
su aprobacion por €l Pleno y su publicacion en BOIB.

Por |a Representacion de los Trabajadores/as Por € Ayuntamiento

Llucmagjor, 16 de mayo de 2013.

El Alcalde acctal.,
Miguel Ribot Muntaner.
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