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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9624 Resolucion de la Consejera de Administraciones Piiblicas de 20 de mayo de 2013 por la que se aprueba
la constitucién de una bolsa de personal funcionario interino de la escala de funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal, subescala de Secretaria de entrada

Hechos

1. Mediante la Resolucion del Consegjero de Administraciones Piblicas de 4 de noviembre de 2011 (BOIB nim. 172 de 11 de noviembre) se
convocaron pruebas selectivas para € acceso ala subescala de Secretaria categoria de entrada de la escala de funcionarios con habilitacion de
carécter estatal.

2. Una vez finalizadas las pruebas selectivas se tiene que constituir la bolsa de personal funcionario interino prevista en la base 14 de la
convocatoria.

3. El director general de Funcion Pablica, Administraciones Plblicas y Calidad de los Servicios ha dictado la propuesta de resolucién
correspondiente en data 15 de mayo de 2013.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 10.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece que la seleccion de los funcionarios
interinos habra de realizarse mediante procedimientos &agiles que respetardn, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. El articulo 34 del Rea Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacién de carécter nacional, establece que cuando no sea posible la provision de los puestos de trabgjo
vacantes en las corporaciones locales reservados a funcionarios con habilitacion de carécter estatal por los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacion o comisién de servicios, las Corporaciones Locales podrén proponer, con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, el nhombramiento interino de una persona que esté en posesion de la titulacion exigida para acceder a la
subescalay categoria alaque pertenece.

La resolucion de nombramiento se efectuara por e érgano competente de la Comunidad Auténoma y debera quedar acreditada en el
expediente laimposibilidad de proveer el puesto de trabajo por un funcionario con habilitacion de carécter estatal.

3. El apartado 9 del articulo Unico delaLey 9/2012, de 19 dejulio, de modificacion de laley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pdblica
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que |e afiade una Disposicion Adicional (la duodécima), establece que el conocimiento de la
lengua catalana no serd, de manera general, un requisito para acceder a la condicion de empleado publico de las Administraciones Pablicas
del &mbito territoria dela Comunidad delas|lles Balears, ni para ocupar puestos de trabajo.

4. El articulo 3.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por €l que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece los criterios que se han de tener en cuenta,
sucesivamente, en caso de empate en lafijacion del orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa.

5. La base 14 de la convocatoria de las pruebas selectivas para €l acceso a la subescala de secretaria categoria de entrada de la escala de
funcionarios con habilitacién de carécter estatal, aprobadas por la Resolucion del Consgjero de Administraciones Pablicas de 4 de noviembre
de 2011, establece que se constituira una bolsa de funcionarios interinos en la que se integraran los aspirantes que hayan superado a menos el
_____primer gjercicio obligatorio de la convocatoria plblica de seleccion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/74/823258

Por todo €llo, dicto lasiguiente
Resolucién

11. Aprobar la constitucion de una bolsa de personal funcionario interino de la subescala de secretaria categoria de entrada de la escala de
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funcionarios con habilitacion de carécter estatal, integrada por los aspirantes que han aprobado al menos el primer gjercicio obligatorio de la
convocatoria publica de seleccion.

2. Aprobar las bases que deben regir esta bolsay que se adjuntan como anexo | de esta Resolucion.
3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en € Boletin Oficial delasllles Balears
Interposicion de recur sos

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa se puede interponer un recurso potestativo de reposiciéon ante la Consgjera de
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, acuerdo con € articulo 117 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de las Illes
Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacién de la Resolucion, de acuerdo con €l articulo 46 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de lajurisdiccion.

Marratxi, 20 de mayo de 2013

Laconsgera
Maria Nuria Riera Martos

ANEXO |
BASES

1. Normas generaes

1.1 Se constituye una bolsa de personal funcionario interino para proveer, con caracter de interinidad, puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de carécter estatal de la subescala de secretaria categoria de entrada, que estén vacantes o que no estén
ocupados efectivamente por sus titulares por encontrarse en cual quiera de |os supuestos previstos en la normativa de aplicacion.

1.2 Esta bolsa estara integrada por los aspirantes que han aprobado a menos el primer gjercicio obligatorio de la convocatoria piblica de
seleccién derivada de la Resolucién del Consegjero de Administraciones Plblicas de 4 de noviembre de 2011 (BOIB nim. 172 de 11 de
noviembre).

1.3 El orden de prelacion en la bolsa viene determinado por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gercicios
eliminatorios. En caso de empate, €l orden se establecerd seglin la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y s persistiera el
empate, en el tercero y en €l primero, por este orden. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por aplicacién de los criterios siguientes y
por este orden:

a) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala de funcionarios con habilitacién de carécter estatal, de acuerdo
con el articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segin el cua se debe seleccionar la mujer, a no ser que haya
motivos no discriminatorios para preferir al hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes de los
candidatos de ambos sexos.

b) Acreditar més tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o con nombramiento accidental a la subescala de
secretaria categoria de entrada.

c) Acreditar més tiempo de servicios prestados en cualquier otra subescala de la escala de funcionarios con habilitacion de carécter estatal.

d) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o como personal laboral en cualquier
administracion publica, gjerciendo funciones similares alas correspondientes al puesto de trabajo de secretaria categoria de entrada.

€) Ser mayor de 45 afios.

f) Tener mayores cargas familiares.

g) Ser unamujer victimade laviolencia de género.

h) No haber sido objeto de remaocién de un puesto de trabajo de lamisma escala.

Si persiste el empate, se hara un sorteo.

1.4 . Lagestion de labolsa corresponde ala Direccion General de Funcion Piblica, Administraciones Piblicas y Calidad de los Servicios de
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la Consgjeria de Administraciones Publicas, la cual tiene asignadas las competencias en materia de funcionarios con habilitacion de carécter
estatal.

2. Conocimientos de catalan.

2.1 De acuerdo con €l apartado 9 del articulo Unico de la Ley 9/2012 que afiade una disposicion adiciona (la duodécima) ala Ley 3/2007,
para poder integrar la bolsa de persona funcionario interino para proveer, con carécter de interinidad, puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal de la subescala de secretaria categoria de entrada en una entidad local de lasllles Balears, los
aspirantes no tendran, de manera general, que acreditar €l requisito de conocimiento de la lengua catalana.

2.2 No obstante, si laentidad local hubiera aprobado un determinado nivel de conocimiento de la lengua catalana como requisito para ocupar
el puesto de trabajo de Secretaria, categoria de entrada, de conformidad con la legislacion vigente, el aspirante deberd aportar € certificado
acreditativo del nivel de catalan requerido por la corporacion local .

2.3 En caso de que el aspirante no pueda acreditar el nivel de cataldn en los supuestos de excepcion a la regla general de no exigencia de
conocimiento del catalan, el puesto de trabajo vacante se debe ofrecer a las personas incluidas en la bolsa correspondiente que se encuentren
en la situacion de disponible y de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan |os requisitos que exige la relacién de puestos de
trabajo para ocuparlo.

3. Gestién de labolsa

3.1La persona que obtenga un nombramiento interino como consecuencia de formar parte de |a bolsa, serd dada de baja. Una vez que deje de
prestar servicios en el ayuntamiento en el que fue nombrada como funcionaria interina, se reincorporard a la bolsa en el orden de prelacion
que le corresponda, excepto si manifiesta su voluntad en el sentido contrario.

3.2 También serd baja en la bolsa la persona que en e momento en que se le ofrezca un nombramiento interino renuncie de forma justificada
porque presta servicios en otra administracion publica. En ambos casos, una vez que deje de prestar servicios podra solicitar la
reincorporacién alabolsaen el orden de prelacidn que le corresponda.

3.3 Las personas que no justifiquen los aspectos sefialados en los apartados anteriores seran excluidas definitivamente de la bolsa, salvo que
acrediten documentalmente en el plazo de tres dias la concurrencia de alguna de | as siguientes circunstancias:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones similares.

b) Padecer una enfermedad o unaincapacidad temporal.

c) Estar en situacion de disponible, pero no poder acreditar el nivel de cataldan en los casos excepcionales que sea requisito exigido en la
relacion de puestos de trabajo.

3.4 Las personas incluidas en la bolsa que no puedan acreditar €l nivel de cataldn en los supuestos de excepcién a la regla general de no
exigencia de conocimiento del catalan, permaneceran en la bolsa con el orden de prelacién inicial y se les ofrecera cubrir el siguiente puesto
de trabajo que se encuentre vacante.

3.5 La lista de espera se ofrecerd a los ayuntamientos de las Illes Balears que tengan necesidad de efectuar el nombramiento de un
funcionario interino para proveer un puesto de trabajo reservado ala subescala de secretaria categoria de entrada.

4. Nuevas bolsas y orden de prelacion

4.1 Larealizacién de pruebas selectivas determinara la constitucion de nuevas bolsas de conformidad con el sistema establecido en labase 1.
Cada vez que se constituya una bolsa como consecuencia de la realizacion de pruebas de seleccion, tendra preferencia sobre las bolsas
anteriores.

4.2 Las bolsas tienen una vigencia maxima de tres afios contados desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Transcurrido
este plazo quedaran extinguidas. Este hecho se anunciaraen el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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