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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CONSELL
9318 Bases especificas que regirdn el concurso para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir

interinamente proximas vacantes de director/a de tiempo libre

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de fecha 14 de mayo de 2013 han sido aprobadas la convocatoriay las
siguientes bases especificas que regiran el concurso parala creacion de una bolsa de trabajo para cubrir interinamente proximas vacantes de
director/a de tiempo libre del Ayuntamiento de Consell mediante el sistema de acceso de turno libre.

Bases especificas que regiran el concurso para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir interinamente préximas vacantes de director/a
de tiempo libre con carécter de personal laboral temporal parael Ayuntamiento de Consell

Primera. Puesto detrabajo

Es objeto de estas bases |a constitucién de una bolsa de aspirantes mediante concurso de méritos para cubrir en caso de que se dé la necesidad
y con carécter de personal laboral no permanente los lugares de trabajo de director/a de tiempo libre para desarrollar las actividades de
tiempo libre.

Segunda. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso, de acuerdo con € articulo 61 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

L as persones aspirantes tendrén que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

a) Ser espafiol o extranjero con permiso de residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en lafecha de la convocatoriay no exceder la edad méxima de jubilacién forzosa. A los solos efectos de
edad méxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad, ala Administracién local, cualquier que fuerala naturaleza
de los mencionados servicios.

c) Estar en posesion de una diplomatura universitaria, o Formacion Profesional de grado superior, o del titulo de Ingeniero Técnico, o del
titulo de Arquitecto Técnico y tener € titulo de director/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil, o el titulo de técnico/a superior en
animacion sociocultural, o en condiciones de obtenerlos en lafecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impidael cumplimiento de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones piblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para € gercicio
de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escalera de funcionario, o para gercer funciones similares alas que
desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de pertenecer en otro estado, no
encontrarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos, el acceso al servicio publico.

) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad a sector publico delimitado por € arte. 1 de laLey 53/1984, y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales, para que la
corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Cuarta. Instancias

Las solicitudes, dirigidas a Sr. Alcalde, se tienen que gjustar al modelo normalizado de solicitud, y se presentaran en el Registro General del

Ayuntanmento durante € plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacién de la convocatoria en €l BOIB.

=3 También se publicara € anuncio de la convocatoria, en extracto, ala prensalocal. En todo caso, pero, € plazo de presentacion de solicitudes
contard a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoriaen el BOIB.
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Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuese diainhdbil o sabado, el plazo se entenderd ampliado hasta €l dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en € proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten alainstancia que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas alabase 3. 2de |as bases generales y de las especificas.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia de DNI.

- Justificando de haber efectuado el ingreso de 16 euros en concepto de derechos de examen.

- Fotocopia compulsada del titulo paratomar parte de la convocatoria.

- Fotocopia compul sada de aquell os documentos que sean necesarios por la fase de valoracion que constan en estas bases y acompafiados de
un curriculum indicando la relacion de documentos que presenta para ser valorados, (la experiencia laboral sera acreditada mediante un
certificado por servicios prestados o la vida laboral conjuntamente con alos contratos de trabajo).

L a restante documentacion tendré que acreditarse en el momento y plazos que se soliciten.
Quinta. Admision delos aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, €l presidente de la corporacion dictara resolucién en el plazo maximo de cinco
dias hébiles, con la cual declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos haciendo constar la causa de la no admision, y
fichando un plazo de diez dias habiles para enmendar 10s defectos o presentar alegaciones.

Esta resolucion se expondra en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la lista se
entendera definitiva a partir del dia siguiente de la finalizacion del plazo de reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de cinco dias habiles, la cual se publicard en lamismaformaque
la lista de personas admitidas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucién, las aegaciones o reclamaciones se entenderan
desestimadas.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitivay € inicio de las pruebas no podra haber menos de tres dias habiles.
Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del estatuto basico del empleado publico, el Real decreto 896/1991, de 7 de junio y el Decreto 54/2002, de 12 de abril, que regula las
indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de lacomunidad auténomade las |slas Baleares.

En la misma resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuara e nombramiento
de los miembros del tribunal calificador, indicando €l lugar, diay hora de la constitucion del tribunal calificador por €l inicio de lavaloracion
del concurso.

El tribunal tendrala siguiente composicién:

- Un Presidente/a, titular y suplente.

- Tresvocales, titulares y suplentes.

- Un Secretario/a, titular y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros.

Lacomposicion del tribunal con la designacion de los miembros se publicara en el tablén de anuncios de la corporacion.

Séptima. Inicioy desarrollo del proceso selectivo

La seleccion constara de las siguientes fases:

FASE DE CONCURSO

En esta fase se puntuaran los méritos debidamente acreditados de las persones aspirantes de conformidad con los siguientes criterios de
2Avaloracion y puntuacion:
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1. Por servicios prestados ala Administracién Publica.

Se valoraran los servicios prestados relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual, o superior: 1 punto por mes trabajado,
con un maximo de 4 puntos.

Unicamente sera val orado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendré que presentar certificado de la Administracion
en el cua seindique lafechade altay bajaen lamismaasi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto ala experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publicay el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cual es haya existido un proceso de seleccion previo.

2. Por servicios prestados ala Administracién Publica.

Se valoraran los servicios prestados relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar de inferior categoria al de director/a de tiempo
ocio: 0' 25 puntos por mes trabajado, con un maximo de 1'5 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en e cua seindique lafechade atay bajaen lamismaasi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto ala experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publicay e INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion Pablica

Se valoraran los servicios prestados relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o superior: 0’25 puntos por mes
trabajado, con un méximo de 1'5 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por €l aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendrd que presentar certificado de la entidad o
empresa en €l cua seindique lafecha de altay baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementara con un informe
de vidalabora emitido por la Seguridad Social donde se especifique lafecha de atay baja en la actividad correspondiente.

4. Formacion.
Lavaloracion de toda laformacion se tiene que regir por 10os criterios generales que a continuacion se indican:

a) Se valoraran las acciones formativas la materia de las cuales esté directamente relacionada con las funciones propias del lugar objeto de
esta convocatoria.

a.1) Los certificados acreditativos tienen que indicar las horas de duracién o los créditos.

Cada crédito se tiene que valorar arazédn de 10 horas de duracion, excepto cuando el certificado indique otra cosa.

a.2) Laasistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticién, solo se puede valorar unavez.

a.3) Sevaoran los diplomas, titulos, certificados y otros documentos acreditativos de la accién formativa realizada, siempre que indiquen las
horas de duracion, o los créditos.

Si no indican el valor del crédito, se considerara que corresponde a diez horas de duracién y si no indican las horas, se considera que
corresponde el curso a 10 horas de duracion.

a.4) La puntuacion maxima por este apartado 3 (formacion) es de 2 puntos.

Estudiosrealizadosy cursillosy seminarios relacionados con la plaza a cubrir:

(D LI (O I= 2Z0 1 4 [0 = =SSR 0,20 puntos.
DE21 Q40 NOIES: ....cveeeeveeete ettt aeae st aestess st nestennstennna 0,30 puntos.
DE 4L a50 NOr8S: .....c.ccuiiiiiiciiiie e 0,40 puntos.
DES5L aB0 NOIES: .....covviiiiciieiree e 0,50 puntos.
MES AE B0 NOTES: .....cvuvuvernireeerreeieie et 0,60 puntos.

5. Otros méritos:
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Se valoraran los certificados expedidos por €l EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion general de Politica Linglistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
puntuacion méximade 1 punto:

a) Conocimientos medianos (certificado CL): ..o 0,50 puntos.
b) Conocimientos superiores (certificado C2): ..o 0,75 puntos.
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado *E): ........cccocovvvvnennne 0,25 puntos.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguagje administrativo, en que la puntuacion se
acumularaaladel otro certificado que se aporte.

Octava. Lista de aprobadosy presentacion de documentos

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal publicara en € tablon de anuncios de la corporacion y en la pagina web municipal, la
relacion provisional con la orden de puntuacidn de las persones aspirantes, con indicacién de la puntuacién final obteniday del DNI. Las
persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su puntuacion ante el Tribunal. A larevision podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tiene un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones que se presenten. En caso de empate en la orden de prelacion se
tendra que atender, en primer lugar, ala puntuacion obtenida en la valoracién de méritos "de los servicios prestados’. Si el empate persiste,
se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito "estudios realizados, cursillos y seminarios', y, en caso de persistir la
igualdad, finalmente se resolverd por sorteo.

El Tribunal elevara al 6rgano competente, la lista definitiva de personas que formarén parte de bolsa. La bolsa previa aprobacién por €l
6rgano competente, se hara publica en €l tablén de anuncios de la corporacion y en la pagina web municipal con indicacion de todas las
persones integrantes, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Novena. Bolsade trabajo

1. Cuando haya una vacante, y siemprey cuando se acuerde proveerla, se llamard alas personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la
situacion de disponible, de acuerdo con la orden de prelacién.

2. Si hay més de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamadas colectivas simulténeas a tantas persones
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender |as peticiones de cobertura de lugares pendientes.
En este caso, los lugares ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las persones aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

3. Setiene que comunicar ala persona aspirando que corresponda €l lugar y el plazo en que hace falta que se presente. La persona interesada
tiene que manifestar su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habilidoso -0 en el segundo dia habilidoso siguiente, si el
Ilamamiento se hace en viernes, y su disposicion aincorporar- se en € plazo indicado por el servicio de gestion de personal. Este plazo tiene
que ser como minimo de 3 dias habiles y como méximo de 15 dias hébiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender €l
derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

4. Las persones aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a una contratacion tendran que presentar, en e plazo maximo de dos dias
habilidosos contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre ala fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes:

- Junto con la fotocopia compulsada del documento nacional de identidad y la copia compulsada del titulo exigido que acredite que tiene
cursados 'y aprobados | os estudios necesarios para la obtencién del titulo correspondiente.

- Certificado médico acreditativo de no partir enfermedad o defecto fisico o psiquico que o imposibilite parael servicio.

- Declaracion jurada o prometida que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del guarde del Estado, de las comunidades
auténomas, ni entidades locales, ni estainhabilitado/a para el gercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada que no esta sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

No podrén contratar quienes no presenten la documentacion en €l plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carecen
de alguno de los requisitos.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil -0 en el segundo dia

~habil siguiente, si el [lamamiento se hace en viernes- y su disposicién a incorporarse en €l plazo indicado por e servicio de gestion de

personal, se entiende que renuncia a ocupar € puesto de trabgjo.

[l
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A las persones aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita al puesto de trabajo que se los ofrezca en cada caso, no se las excluira de
labolsa de trabajo sino que pasaran a ocupar el Ultimo lugar de labolsa.

No obstante, conservaran su posicion a la bolsa, si en el mismo plazo antes mencionado renuncian expresamente por alguna de las
circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el periodo
en qué sea procedente la concesién de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de larelacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

¢) Sufrir enfermedad o incapacitado temporal.

d) Estar gjerciendo funciones sindicales en el momento del llamamiento.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito en el Ayuntamiento la finalizacién de las situaciones anteriormente
indicadas como motivos justificados de renuncia.

Esta comunicacién se tiene que llevar a cabo, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determinala exclusion de la bolsa

La persona que cese en € puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente a la
primera posicion de labolsade la cual forme parte.

La persona que cuando ya preste € servicio, renuncie a contrato antes de su finalizacion, quedara eliminada de la bolsa de trabajo
Esta bolsa de trabajo se mantendra por una vigencia de dos afios.
Decena. Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven, y la actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados en los
casos y formas previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Lo cual se hace plblica para general conocimiento.

Consell, 15 de mayo de 2013

El Alcalde
Andreu |sern Pol
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