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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
9392 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2013 por el que se modifica el Acuerdo de 23 de

septiembre de 2011 por el que se adoptan medidas para reducir el déficit piiblico en relacion con los
gastos de personal correspondientes al complemento de productividad y a las gratificaciones al personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles Balears y de los
entes que integran el sector piiblico instrumental de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears
incluidos en el dmbito de aplicacién del Decreto 85/1990, de 20 de septiembre, por el que se regula el
régimen retributivo de los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las llles Balears

El articulo 6 del Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de persona y administrativas para la reduccion del
déficit publico del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y otras instituciones autonémicas, dispone la
suspension de la concesion de los complementos retributivos ligados a productividad y rendimiento y a la realizacion de servicios
extraordinarios fuera de lajornada habitual hasta el 31 de diciembre de 2013.

Por otra parte, €l articulo 2.5 del Decreto 85/1990, de 20 de septiembre, por € que se regula el régimen retributivo de los funcionarios al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, incluye las gratificaciones por servicios extraordinarios entre las retribuciones
complementarias y establece, con carécter general, que estos servicios han de compensarse mediante la concesion de descansos adicionales.
No obstante, el apartado 6 dispone, de manera excepcional, la posibilidad de retribuir econémicamente estos servicios extraordinarios
realizados fuera del horario o la jornada habitual de trabajo cuando no sea posible la compensacion con tiempo de descanso para poder
garantizar una prestacion adecuada de los servicios y solo paralos colectivos que se establezcan por acuerdo del Consejo de Gobierno.

De conformidad con la disposicion transitoria tnica del Decreto 103/2012, de 21 de diciembre, de modificacion del Decreto 85/1990, de 20
de septiembre, por € que seregula el régimen retributivo de los funcionarios a servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, las
excepciones alas que hacen referencia tanto € articulo 6.2 del Decreto Ley 5/2012 como el apartado 6 del articulo 2.5 del Decreto 85/1990
son lasincluidas en el Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 23 de septiembre de 2011 (BOIB ndm. 145, de 27 de septiembre).

Asi, con carécter excepcional y por razones de interés general, laletra b) del punto tercero de este acuerdo permite autorizar la prestacion de
servicios extraordinarios efectivos fuera del horario o lajornada habituales de trabajo a determinados col ectivos de funcionarios.

Este acuerdo se ha modificado varias veces paraincluir colectivos de empleados publicos adscritos a servicios considerados esenciales para
los ciudadanos y para la misma Administracion, como la prestacion de servicios extraordinarios al personal adscrito ala Agencia Tributaria
delas Illes Balears exclusivamente en relacion con |os servicios efectivos prestados en la camparia de Renta Agil del 2011 durante los meses
de mayo, junioy julio de 2012 (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2012, publicado en el BOIB niim. 93, de 28 de junio).

Esta tltima modificacion sefiala e carécter esencial del servicio que preste la ATIB mediante las campafias anuales de Renta Agil tanto para
los ciudadanos como parala misma Administracion.

Este afio la Comunidad Auténoma, mediante la Agencia Tributaria de las Illes Balears, volvera a poner en marcha, durante los meses de
mayo, junioy julio, un servicio de atencion a ciudadano para cumplimentar las declaraciones del |RPF correspondientes al gjercicio de 2012
en Mallorca, en Menorcay en Formentera, con un horario de atencion a contribuyente de mafiana y tarde y, por tanto, fuera de la jornada
habitual de trabajo del personal que participaen este.

Como consecuencia de la modificacion del citado Decreto 85/1990, la actual normativa de funcién publica aplicable permite compensar con
tiempo de descanso | os servicios extraordinarios realizados con el objetivo de dar preferencia a esta compensacion antes que ala retribucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/70/822717

____Enrelacion con e personal funcionario dela ATIB que participara en la campafia de Renta Agil, compensar sus servicios extraordinarios con
——tiempo de descanso podria suponer una grave alteracion del funcionamiento de |os servicios donde desarrollan sus tareas, visto el elevado
nimero de horas que deberian compensarse, 10 cual tendria consecuencias negativas sobre la gjecucién de las competencias atribuidas a la
Agencia Tributaria.

g

Parece conveniente, pues, proponer la modificacion de la letra b) del apartado tercero del Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 23 de
septiembre de 2011.
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Por todo €llo, el Consgjo de Gobierno, a propuesta del consgjero de Hacienda y Presupuestos, en la sesion de 17 de mayo de 2013, adopt6
entre otros, € siguiente acuerdo:

“Primero. Modificar laletrab) del apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de septiembre de 2011 por e que se adoptan
medidas para reducir el déficit pablico en relacion con los gastos de personal correspondientes a complemento de productividad y las
gratificaciones a personal funcionario a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de los entes que
integran el sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las llles Balears incluidos en el ambito de aplicacion del Decreto
85/1990, de 20 de septiembre, por €l que se regula el régimen retributivo de los funcionarios a servicio de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, que queda redactada de |a siguiente manera:

b) A pesar de lo establecido en el apartado segundo anterior, con caracter excepcional se podra autorizar la prestacién de servicios
extraordinarios efectivos fuera del horario o lajornada habituales de trabajo a los siguientes colectivos de funcionarios:

— Facultativos superiores, facultativos técnicos y agentes de medio ambiente con funciones de extincion de incendios.

— Técnicos de gestion y direccion de emergencias de la Consgjeria de Administraciones Publicas.

—Personal adscrito a la Secretaria de Protocolo y Relaciones Publicas del Gabinete de la Presidencia.

— Chdferes del presidentey de los consgjeros.

—Personal adscrito a la Direccion General de Innovacion y Desarrollo Tecnol 6gico con funciones de operativa y mantenimiento de
lared y de los sistemas informaticos cor porativos.

— Personal adscrito a la Direccion General de Salud Publica y Consumo con funciones de inspeccidn o laboratorio.

— Personal adscrito a la Agencia Tributaria de las Illes Balears exclusivamente en relacion con los servicios efectivos prestados en
la camparfia de Renta Agil del 2012 durante los meses de mayo, junioy julio del 2013.

Segundo. Ordenar la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

Palma, 17 de mayo de 2013

El secretario del Consgjo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez
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