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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
8901 Convocatoria y bases de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo del MACE

Resolucion de fecha 30 de abril de 2013, por la cua se aprueban las bases y la convocatoria de la constitucion de una bolsa de trabajo, para
cubrir con caracter de persona laboral temporal una plaza de auxiliar administrativo mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante de la
plantillade personal laboral del Patronato Municipal del Museo de Arte Contemporaneo del Ayuntamiento de Eivissa.

La Presidenta del Patronato Municipal del Museo de Arte Contemporaneo del Ayuntamiento de Eivissa, € dia 30 de abril de 2013 ha dictado
lasiguiente resolucion:

“DECRETO:

1. Visto el informe de la directora del Patronato del Museo de Arte Contemporaneo del Ayuntamiento de Eivissa(lMACE) en € cual se
acredita la necesidad urgente e inaplazable de la constitucion de una bolsa de trabajo, para cubrir con caracter de personal laboral temporal
una plaza de auxiliar administrativo mediante el sistema de concurso-oposicién, vacante de la plantilla de personal laboral del Patronato.

2. Dado que las funciones del puesto de auxiliar administrativo son de caracter prioritario para el buen funcionamiento del MACE y que
resultan esenciales e imprescindibles para el correcto funcionamiento del Patronato.

3. Visto el articulo 23. DosdelaLey 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado para el afio 2013: “ Durante €l afio
2013 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesional es que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

4. Dado que el Patronato del Museo de Arte Contemporaneo no dispone todavia de una relacion de puestos de trabajo y que el puesto de
trabajo de Auxiliar administrativo tiene como funcion principal la atencion de Ilamadas telefonicas asi como la atencion e informacion al
publico.

5. Dado lo que dispone la disposicién adicional docena apartado 1y 2.d) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
comunidad autbnomade las Illes Balears.

6. Dada la disposicion transitoria segunda de la Ley 9/2012, de 19 de julio, de modificacion de laley 3/2007, de 27 de marzo, de lafuncion
publica de la comunidad autonomade las llles Balears, segiin la cual:

“En las entidades locales e insulares, y en los entes del sector publico instrumental local, insular y autonémico que todavia no dispongan
de relacion de puestos de trabajo,la exigencia -de acuerdo con la disposicién adicional docena- del conocimiento de un determinado nivel
de catalan para ocupar los puestos de trabajo en que, atendidas las caracteristicas especiales de sus funciones, sea imprescindible que lo
tengan, y mientras no dispongan de este instrumento, se podré hacer efectiva mediante un acuerdo del érgano competente “

7. En virtud de las atribuciones que me han sido concedidas por € articulo 14.6 de los Estatutos del Patronato Municipa del Museo de Arte
Contemporaneo de Eivissay por €l acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 30 de junio de 2011.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de la constitucién de una bolsa de trabajo, para cubrir con carécter de personal Iaboral temporal una
plaza de auxiliar administrativo mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante de la plantilla de persona laboral del Patronato
Municipa del Museo de Arte Contemporaneo de Eivissa.

SEGUNDO.- Exigir como requisito para ocupar este puesto de trabajo €l nivel B2 de conocimiento de lalengua catalana o equivalente.

-TERCERO.- Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, y que se detallan a continuacion, las cuales han de cumplir
obligatoriamente el Patronato, la Comisién de Valoracion y las personas aspirantes que participen.

CUARTO.- Publicar estaresolucién en e Boletin Oficia delas Illes Balears, en € tablén de anuncios del Ayuntamiento de Eivissay en la
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paginaweb municipa (http://www.eivissa.es).
QUINTO.- Publicar un anuncio de la convocatoriaen los diarios Diario de |biza y Ultima Hora edicion Eivissay Formentera.

SEXTO.- Disponer que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Eivissay en la
paginaweb municipa (http://www.eivissa.es).

Eivissa, 30 de abril de 2013 La Presidenta Marienna Sanchez-Jauregui Martinez Doy fe, El secretario acctal. Joaguim Roca Mata

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCION DE UNA BOL SA DE TRABAJO PARA CUBRIR
CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE EIVISSA
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO

1.1.El objeto de las bases es regular la convocatoria de la constitucion de una bolsa de trabajo, para cubrir con carécter laboral temporal, una
plaza vacante de auxiliar administrativo de la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal del Museo de Arte Contemporaneo de
Eivissamediante el sistema de concurso-oposicion, para atender necesidades urgentes e inaplazables de prestacion de servicios.

SEGUNDA. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES
2.1. Paraformar parte, |as personas interesadas tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de los
tratados internacionales subscritos por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores. También podran ser admitidos el/la cényuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los
ciudadanos esparioles como de los nacionales de los estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su hacionalidad,
siempre y cuando los conyuges no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad
pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho, de conformidad con el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico. También pueden ser admitidos los extranjeros con
residencialegal en Espafia.

Para |as personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola 'y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por €l cua se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); o del certificado
de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion que estan en
posesion de una titulacién académica espafiola expedida por el érgano oficial competente en € territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas.
c) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de graduado/a en educacion secundaria obligatoria (LOE), graduado en educacion secundaria
(LOGSE), graduado escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan 1957), FP1 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero hay que
aportar la correspondiente documentacién que acredite |a homol ogacion.

La titulacidn se tiene que acreditar mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titul os.

€) Acreditar €l nivel B2 o equivalente de conocimientos de lengua catalana. Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante
la aportacién del titulo o del certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o
expedido u homologado por la Direccién General de Politica Lingistica del Govern Balear. En caso de no poseerlo, tienen que
presentarse y superar una prueba de conocimientos del mismo nivel exigido; para la evaluacion de esta prueba la Comision de
Valoracion dispondra de los asesores/as necesariog/as.

La acreditacion de los conocimientos de la lengua catalana exigidos, a los efectos de quedar exento de la realizacion de la prueba
especifica, setiene que presentar dentro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria

f) Haber satisfecho |os derechos de examen.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/69/821727
TRATE

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N 69
,f 16 de mayo de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 111 - Sec. Il. - P4g. 22048

g) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
gjercicio de las funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similares alas que desarrolla en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de pertenecer
aotro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivaente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a servicio puablico.

h) Con carécter previo alaformalizacion del contrato laboral, el interesado tiene que manifestar que no desarrolla ningun lugar o
actividad en el sector publico de los que delimitalaLey 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de
las Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

2.2. Los aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar |as comprobaciones oportunas durante todo €
proceso.

2.3. De conformidad con lo que dispone € articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion social del minusvalido, y la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, |as personas
minusvalidas seran admitidas en igualdad de condiciones que €l resto de los aspirantes.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Participantes.

3.1.1. Las solicitudes para tomar parte en €l proceso selectivo se tienen que gjustar al modelo normalizado de solicitud y se presentarén en €l
Registro General del Ayuntamiento d'Eivissa, dentro del plazo de 15 dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial delas Illes Balears (BOIB) y se tienen que dirigir ala Presidencia del Patronato Municipal del Museo de
Arte Contemporaneo de Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion cayera en sdbado, €l plazo se entenderd ampliado hasta €l dia siguiente
hébil. También podran presentarse para las formas previstas en €l articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las administraciones plblicas y del procedimiento administrativo comun, en laredaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (LRIPAC) y
por el Real decreto ley 8/2011, de 1 dejulio.

Las instancias que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento de Eivissay se presenten por las otras formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, no seran admitidas aunque conste que se entregaron antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que se remita ala Concejalia de Recursos Humanos por fax (971.39.75.88) télex o telegrama, lajustificacion de lafecha de
remision de lasolicitud en € mismo dia que se envia.

En caso de presentacion de instancias en las Oficinas de Correos, se tienen que entregar a estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por €l funcionario de Correos. Solo asi se entendera que
tuvieron su entrada el dia de su presentacion en Correos y por tanto podra ser admitido en la convocatoria siempre y cuando se de
cumplimiento alo citado anteriormente.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determinara lano admision del aspirante al proceso selectivo.

3.1.2. El modelo normalizado de solicitudes, que se adjunta como Anexo Ill, se encontrara gratuitamente a disposicion de las personas
interesadas en el Registro General de Entrada de el Ayuntamiento de Eivissa, y a la pagina web (http://www.eivissa.es), a partir de la
aperturadel plazo para su presentacion.

3.1.3. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que tienen que constar en € modelo normalizado de solicitudes, |las personas
interesadas tendrén que acompafiarla con la documentacién que se detalla a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, fotocopia
compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente |os derechos de examen. De acuerdo con lo que prevé el articulo 15 de la
Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, quedaran exentos del pago de la tasa de derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33 %. Lafalta de justificacion del pago integro de los derechos de examen,
en €l plazo de presentacién de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

c) Fotocopia compulsada del titulo o del certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administracién
Plblica o expedido u homologado por la Direccion General de Politica Linglistica del Govern Balear que acredite €l nivel exigido
del requisito de conocimientos de lengua catalana.
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En el momento de la solicitud, las persones aspirantes presentaran declaracion expresa y formal de que retnen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de fin del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, independientemente
que lo tengan que acreditar con posterioridad alafinalizacion del proceso selectivo.

La documentacion que tienen que aportar las personas aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos ala convocatoriay
larelativa alos méritos alegados, se haran mediante €l original o la fotocopia compul sada.

3.2. Derechos de examen.

L os derechos de examen para esta convocatoria son de 9 euros.

El pago de los derechos de examen no supone en ningln caso e tramite de presentacion de la solicitud ala Administracion dentro del plazo
establecido.

No procedera la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas. No obstante, se procederd a la devolucion de la tasa cuando por causas
no imputables alas personas interesadas, la actividad técnica y/o administrativa que constituyan el hecho imponible de latasa no serealice.

3.3. Pago.

Al efecto de realizar €l pago tendra que expedirse una autoliquidacién tributaria en concepto de derechos de examen en las oficinas del
Servicio de Atencion a Ciudadano (S.A.C.) o mediante la pagina web del Ayuntamiento de Eivissa (http://www.eivissa.es); servicio de
autoliquidaciones; derechos de examenes, realizando el pago conforme la autoliquidacion expresa, en la Entidad Caja de Ahorrosy Pensiones
de Barcelona“LaCaixa’, o por Internet con tarjeta de crédito o débito.

3.4. Todos aquellos méritos evaluables de acuerdo con el baremo establecido al Anexo Il delas presentes bases, no se tienen que adjuntar ala
solicitud, dado que sdlo los tienen que presentar, mediante el original o la fotocopia compulsada o cotejada, aquellas personas que hayan
superado la fase de oposicidn.

3.5. A este efecto la Comision de Valoracion establecera un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
lista definitiva de aprobados de la fase de oposicidn, para que las persones aspirantes presenten esta documentacion en el Registro General
del Ayuntamiento de Eivissa. Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la formaindicada no se valorarén. En este caso, los
méritos se computan a fecha de finalizacion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

L os aspirantes pueden retirar los documentos acreditativos de los méritos presentados en el plazo de tres meses a contar del dia siguiente de
adquirir firmeza la resolucién definitiva del procedimiento; de otro modo, podrén ser destruidos.

3.6. Las personas aspirantes, tendréan que conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si le fuera requerida en cualquier
momento de larealizacién de las pruebas selectivas.

3.7. Lapresentacion de lainstanciaimplica, alos efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter
personal, el consentimiento de los afectados para que €l area de Recursos Humanos la utilice para su gestién, siendo obligatoria su
formalizacién. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la
legislacion vigente y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Eivissa.

3.8. Toda la documentacidn que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompariada de la correspondiente traduccion jurada ala lengua
catalana o ala castellana.

CUARTA. ADMISION DE LOSASPIRANTES

4.1. En € plazo maximo de 15 dias héabiles, a contar desde el fin del plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante o la que
tenga la delegacion, tiene que dictar la resolucién por la cua se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en € proceso
selectivo. Esta relacion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Eivissa y, a efectos informativos, en la pagina web
municipal (http://www.eivissa.es), con expresion del nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos,nimero del documento
nacional deidentidad y, si procede, de la causa de la no admision. La correspondiente resolucién tiene que indicar € lugar, lafechay lahora

deinicio del proceso selectivo.

A los efectos de |o establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

- Larealizacion del pago de los derechos de examen fuera del plazo de presentacion de instancias.
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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- Lafaltade cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cuaquier otraque resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las presentes bases.

4.2. En todo caso, con lafinalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuren en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres
consten en larelacion pertinente de persones admitidas.

4.3. Para enmendar el posible defecto, acompafiar |os documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo
de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién indicada en €l tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Eivissa.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefiadlado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Si no se presentan enmiendas, se considerard elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no serd necesario
volver apublicarla

4.4. S se presentan reclamaciones, seran aceptadas o recusadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara, asi
mismo, en los lugares indicados paralalista provisional.

Esta tltima publicacion, servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
4.5. Los errores de hecho pueden ser enmendados en cual quier momento, de oficio o a peticion de la personainteresada.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

5.1. La Comisién de Valoracion estara constituida por tres miembros, y se tiene que designar el mismo niimero de suplentes. Tiene que
contar con un/a presidente/a, y dos vocales. En la sesion constitutiva, los miembros de la comision tienen que designar un secretario o una
secretaria de entre los vocales. Los miembros tienen que estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que el
exigido a las personas aspirantes. La mitad de las personas mas una, como minimo, de las que son miembros de la Comision, tiene que poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

5.2. La Comision no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/a y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

5.3. La presidencia del Patronato tiene que nombrar a los miembros de la Comision y sus suplentes. La Comision de Valoracion tiene la
consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad. La designacion nominal de los miembros, que tiene que incluir la de los respectivos
suplentes, se tiene que hacer por decreto de la presidencia y se tiene que publicar al tablon de anuncios.

5.4. La Comision puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas.

5.5. Los miembros de la Comision tendran que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de les circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y de procedimiento administrativo comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las
plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.6. Asi mismo, las personas aspirantes pueden recusar los miembros de la Comision cuando se de alguna de les circunstancias mencionadas
en el parrafo anterior, conforme lo que prevé el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7. A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, la Comision queda
clasificada con la categoria de Tercera.

SEXTA.PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicidn, puesto que se considera € sistema més adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, y garantiza a la vez el principio de
igualdad ala seleccion. Las pruebas de seleccidn seinician con lafase de oposicion y continGian con otra posterior de concurso.

6.1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase consta de |los siguientes gjercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
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6.1.1. Primer gercicio: Prueba acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana del nivel exigido en la base segunda de esta
convocatoria.

Aquellas personas aspirantes que no hayan demostrado estar en posesion de los certificados o titulos acreditativos del conocimiento de la
lengua catalanatienen que realizar una prueba del nivel exigido en esta convocatoria.

Esta prueba tiene caracter obligatorio. Su resultado sera de “apto/a’ o0 "no apto/a’. La calificacion de "no apto/a’ o la no presentacion del
aspirante daralugar alaexclusién del proceso selectivo.

Los resultados obtenidos Unicamente son validos en el ambito de esta convocatoria y no generan ningun derecho respecto a otros
procedimientos selectivos de cualquier tipo.

Parala organizacion de la pruebay su correccion se pueden nombrar asesores/as o especialistas.

6.1.2. Segundo gjercicio: Consiste en responder 50 preguntas tipo test con 4 respuestas aternativas, de las cuales solo hay 1 de correcta,
referidas a programa de temas que figuran en e anexo | de las presentes bases. Estas preguntas pueden plantearse en lengua catalana o
castellana. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,200 puntos, las preguntas no resueltas, tanto si figuran las 4 opciones
en blanco como si figuran con més de una respuesta, no se valorarén. En cuanto a las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con
0,067puntos.

El gercicio sevalorade 0 a10 puntosy hay que obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
El tiempo para efectuar este gercicio sera de 90 minutos.

6.1.3. Tercer gercicio: Consiste en la realizacion de una prueba escrita con gjercicios relacionados con las funciones del puesto de trabagjo y
el temario que figuraen el anexo |.

El gercicio sevalorade 0 a 10 puntosy hay que obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
El tiempo para efectuar este gjercicio sera de 60 minutos.
6.2. FASE DE CONCURSO.

Los méritos que la Comision de Valoracidn tiene que vaorar en la fase de concurso, son 1os establecidos en el anexo |l de estas basesy se
tienen que presentar conforme se establece en el punto 3.5 de la base tercera.

SEPTIMA. PUBLICACION DE LASVALORACIONES

7.1. Concluidalavaloracién del proceso selectivo, la Comisién de Valoracion, haréa pablico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Eivissay, a efectos informativos, en la paginaweb municipal (http://www.eivissa.es) una lista provisiona de las puntuaciones obtenidas para
|as personas aspirantes con indicacion del nimero del documento nacional de identidad.

Esta se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

7.2. Orden de prelacion. En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, |os criterios siguientes:
a) Tener notamés ataen € tercer gercicio.
b) Tener nota mas alta en €l segundo gjercicio.

¢) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal laboral del Patronato Municipal del Museo de Arte Contemporaneo de
Eivissa.

d) Acreditar méas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como persona laboral en el
Ayuntamiento de Eivissay del resto de sus organismos auténomos.

€) Ser mayor de 45 afios.
f) Tener mayores cargas familiares.

g) Ser unamuijer victima de violencia de género.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/69/821727
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h) No haber sido objeto de remaocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se iniciara €l orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica

7.3. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracién provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a
definitiva. La Comision de Valoracion tiene que elevar lalista definitiva ala Presidencia del Patronato para la constitucion mediante decreto
de labolsa de trabajo. Esta se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Eivissay a efectos informativos en laweb municipal.

OCTAVA.NORMASDE FUNCIONAMIENTO

8.1. Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos establecidos en la legislacion vigente, se tiene que ofrecer un
puesto, a les personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible prevista en el punto 8.7.3., de acuerdo con el
orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exigen las bases de la convocatoria.

Si hay mas de un puesto por cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamadas colectivas simultaneas a tantas persones
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, |os puestos ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de les persones aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

8.2. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y €l plazo en e cual es necesario que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en €l plazo de un dia hdbil — o en el segundo dia habil siguiente si lallamada
se hace en viernes — y su disposicion aincorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humanos, se entiende que renuncia.
Este plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habilesy como méximo de 15 dias habiles, €l cua se puede prorrogar excepcionalmente para
atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de |os trabajadores.

8.3. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita — de acuerdo con el punto anterior de esta base — quedaran
autométicamente excluidas de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias héabiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas para cualquiera de los
supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de Eivissa o de cualquier de sus Patronatos municipales, como
personal funcionario o laboral con carécter interino en otra categoria.

c) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de Eivissa o de cualquier de sus Patronatos municipales, como
personal funcionario de carrera o laboral fijo y no poder acogerse, en aplicaciéon de la normativa, a la situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad por prestacidn de servicios en el sector pablico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
) Estar, en el momento de lallamada, gjerciendo funciones sindicales.

8.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a servicio de Recursos Humanos €l fin de las situaciones previstas en
el punto 8.3., excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacién
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determinala exclusion de labolsa.

8.5. La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion al lugar
previamente aceptado supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan
como consecuencia del Ilamamiento para ocupar otra categoria del Ayuntamiento de Eivissa o de cualquier de sus Patronatos municipales o
en los casos de fuerza mayor.

8.6. El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme parte en el lugar que le
corr%ponda de acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento en que se formaron.

8.7. Situaciones de | as personas aspirantes a la bolsa de trabajo.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/69/821727
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8.7.1. Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, al efecto de ofrecerles un puesto de trabajo, estén en situacién de disponible o no
disponible.

8.7.2. Estén en la situacion de no disponible, aguellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal funcionario o laboral con caréacter interino en e Ayuntamiento de Eivissa o de cualquiera de sus Patronatos municipales
correspondiente a la misma categoria o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 8.3. de
esta base, no hayan aceptado el lugar ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a mismo cuerpo, lamisma escala o especialidad.

8.7.3. Estan en la situacién de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en labolsa

8.7.4. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de les circunstancias previstas en €l apartado 8.3. de
estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna oferta
mas mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacién de comunicar €l fin de las situaciones citadas en laformay € plazo
previstos en el apartado 8.4. de estas bases.

El Patronato podra dejar sin efecto la contratacion, durante los dos primeros meses desde el inicio de la prestacién de servicios, si se produce
una manifiesta no idoneidad del aspirante contratado para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y por tanto se
considerard este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

NOVENA. INCIDENCIAS

La Comision queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar €l correcto desarrollo de la convocatoria aprobada en todo agquello no previsto en les bases. Antes de la constitucion
de la Comision se atribuye a la Presidenciala facultad de interpretar estas basesy de resolver lasincidenciasy recursos.

DECIMA. IMPUGNACION

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser
impugnados conforme lo que establece la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y
procedimiento administrativo comun.

ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1. Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicacionesy notificaciones. Manera de practicar |as notificaciones.

TEMA 2. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 3. Los presupuestos locales: Concepto, principiosy estructura. Elaboracion del presupuesto. Su liquidacion.

TEMA 4. Atencion a publico. Acogida e informacion a administrado. El derecho alainformacién administrativa.

TEMA 5. Ley 4/2003 de 26 de marzo, de museos de las lles Balears.

TEMA 6. El Estatutos del Patronato Municipal del Museo de Arte Contemporaneo de Eivissay su composicion y funcionamiento.
TEMA 7. Historiadel Museo de Arte Contemporaneo de Eivissay sus colecciones.

TEMA 8. Museos y equipamientos culturalesy patrimoniales de laldlade Eivissa.

ANEXO ||
Baremo de méritos

El baremo de méritos se estructura en cuatro bloques: experiencia profesional, acciones formativas, conocimientos de lenguas extranjeras y
conocimientos de la lengua catalana.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/69/821727
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1. Experiencia profesional
1.1. Vdoracion:
L a puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

1.1.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Museos y Centros Culturales de la Administracion Pablica Local, como
auxiliar administrativo: 0,12 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Museos y Centros Culturales en la Administracién Publica Autonémica o
Estatal, como auxiliar administrativo: 0,08 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracion Publica Local, Autondmica o Estatal no contemplados en
los apartados anteriores, como auxiliar administrativo: 0,07 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios efectivos en otras categorias a la de auxiliar administrativo prestados en Museos y Centros
Culturales en la Administracion Pablica Local: 0,06 puntos.

1.2. Se entenderd como experiencia profesional los servicios prestados y justificados con certificado expedido por las Administraciones
Publicas que se mencionan, siempre que hayan sido como consecuencia de una relacion laboral o funcionarial. Se excluirdn los cargos en
comisiones, juntas, etc. en organismos publicosy privados. Los servicios prestados se contabilizaran en dias trabajados a jornada completa, y
en el caso de realizacion de otros tipos de jornadas, |os servicios prestados se contabilizaran proporcionalmente a tiempo trabajado.

No obstante, en los casos establecidos en €l articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeresy
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios por tal de proteger la maternidad y facilitar la
conciliacion de lavida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad) se computa en todo caso, como jornada completa.

2. Méritos académicos
L a puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

No se valora la titulacion académica exigida para el acceso a puesto de trabajo correspondiente. Las titulaciones inferiores no son
acumulativas, cuando sean necesarias para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

2.1. Por estar en posesion de las siguientes titul aciones académicas oficiales:
-Titulo de doctor/a: 1 punto.
-Titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 0,75 puntos.
-Titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica o equivalente: 0,50 puntos.
-Titulo de técnico/a de grado superior de formacién profesional o equivalente: 0,25 puntos.
-Titulo de técnico/a de grado medio de formacién profesional, bachillerato superior, BUP o equivaente: 0,15 puntos.
3. Acciones formativas
3.1. Valoracion:
La puntuacion méxima de este apartado es de 5 puntos.

3.1.1. Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por cada 10 horas de duracién del curso o proporcionalmente en el caso de
duracion inferior, con una puntuacion méxima de 0,5 puntos por curso. Si no se especificala duracion, se valora con 0,025 puntos.

3.1.2. Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por cada 10 horas o proporcionalmente en el caso de duracién inferior, con una

puntuacion maxima de 0,3 puntos por curso. Si no se especificaladuracion, se valora con 0,015 puntos.

=

3.2. Las acciones formativas estaran constituidas por:

Los cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en €l marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la Escuela Balear de
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Administracion Pablica(EBAP), asi como |os cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por €l Servicio de Ocupacion de las
Islas Baleares (SOIB), por la Conselleria de Treball i Formacio, y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con
competencias en materia de formacion ocupacional, cuando el contenido esté directamente relacionado con las materias siguientes:

- Informéatica anivel de usuario (Word, Excel, Acces, correo electronico e Internet)
- Gestion cultural.
- Atencidn a visitante.
- Prevencion de riesgo laborales, seguridad e higiene.
- Areade calidad.
- Tratamiento de col ecciones museol égicas.
4. Conocimientos de lenguas extranjeras
4.1. Vaoracion:
L a puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.
Titulosy certificaciones expedidos por € EBAP o equivalentes:
Nivel elemental: 0,05 puntos.
Nivel medio: 0,10 puntos.
Nivel superior: 0,20 puntos.
Titulos o certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:
Nivel basico o equivalente en € marco europeo A2: 0,05 puntos.
Nivel intermedio o equivaente en e marco europeo B1: 0,10 puntos.
Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,20 puntos.
Nivel C1 o equivalente en e marco europeo: 0,40 puntos.
Nivel C2 o equivalente en e marco europeo: 0,50 puntos.
En caso de presentar més de un titulo o certificacion solo se valorael de mayor puntuacion.
5. Conocimientos de la lengua catalana
5.1. Valoracion:
La puntuacién maxima de este apartado es de 1 punto.
Se valoran los certificados rel acionados con |os tipos de conocimientos siguientes:
Certificado Nivel C1 o equivalente: 0,50 puntos.
Certificado Nivel C2 o equivalente: 0,75 puntos.

Certificado Nivel E ( Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,25 puntos.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/69/821727

oy Sevalorasdlo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, siempre que sea superior a que constituya
% un requisito para acceder ala plaza ala cual opta, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la

i puntuacion se puede acumular alade otro certificado que se acredite, siempre que sea superior a nivel exigido como requisito.

ol
% 5.2. Acreditacion:
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Los méritos a que se refiere el apartado anterior se tienen que acreditar mediante la presentacién del original o de la copia cotejada de
certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Pdblica o expedidos u homologados por € 6érgano competente de la
Conselleriad'Educacio i Cultura del Govern Balear.

ANEXO 111

SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,DE LA
EII_\,/B\IIgIS"IALLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE
PERSONA SOLICITANTE

1° apellido:

2° apellido:

Nombre;

Documento de Identidad:

Fecha de nacimiento:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Nacionalidad:

Direccion:

Num.:

Piso:

Municipio:

Provincia:

Caodigo Postal:

Otros (Poligono, nombre de la casa, etc.):

Correo electrénico:

Grado discapacidad:

Descripcion:

Adaptacién que solicita:

EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo para cubrir, con carécter laboral temporal, la contratacion de un/a AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/VA d Patronato Municipal del Museo de Arte Contemporaneo de Eivissa

DECLARACION JURADA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/69/821727

Declaro que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertas los datos que se
consignan

I HOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA
: -(Marcad con X ladocumentacion que se presenta)

e Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o en caso de no poseer nacionalidad espariola, fotocopia compulsada
del documento oficial acreditativo de la personalidad
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_Resguardo justificativo de haber ingresado integramente |os derechos de examen
Acreditacion del nivel de catalan exigido en laconvocatoriaSi __ NO __

(En caso de que no acredite el nivel exigido de cataldn dentro del plazo de la presentacion de solicitudes para participar en el proceso
sel ectivo deberd superar la prueba de conocimientos del mismo nivel prevista en las bases de la convocatoria)

OTROSDATOS

SOLICITO

Ser admitido/aen el procedimiento selectivo

Eivissa, d de 20

(Firma)

SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE EIVISSA

(*)Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad del Ayuntamiento de
Eivissa 'y pueden ser utilizadas por €l titular del fichero para el gercicio de las funciones propias en el @mbito de sus competencias. En

conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podéis gjercitar 10s derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante instancia presentada ante el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Eivissa.”

Eivissa, 30 de abril de 2013

LaPresidenta
Marienna Sanchez-Jauregui Martinez
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