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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
8464 Bases que regirdn el concurso para la creacion de una bolsa de aspirantes para cubrir con cardcter

interino plazas vacantes de policia local del Consell Insular de Formentera

La Comisién de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en sesion celebrada el 19 de abril de 2013, aprobd las Bases que regiran el
concurso para la creacion de una bolsa de aspirantes para cubrir con carécter interino plazas vacantes de policia local del Consell Insular de
Formentera, conforme alo siguiente:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOL SA DE ASPIRANTES PARA CUBRIR CON
CARACTER INTERINO PLAZASVACANTES DE POLICIA LOCAL DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

PRIMERA. Objeto dela convocatoria

1. El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de aspirantes para proveer, como funcionario interino, plazas vacantes de
policialocal del Consell Insular de Formentera.

2. Las citadas plazas pertenecen ala escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase PoliciaLocal, grupo C1.

3. La presente convocatoria se publicard en €l tablon de anuncios del Consell Insular de Formentera, ubicado en la Oficina de Atencion al
Ciudadano (OAC) (calle Ramoén Llull, n° 6), en la pagina web de la Corporacion www.consel linsulardeformentera.cat y en €l Boletin Oficial
delasllles Balears (BOIB), siendo lafecha de publicacién en el BOIB la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4. Se aplicara a estas pruebas selectivas la Ley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears; la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears; el Decreto 72/1989, de 6 dejulio, de basesy gjercicios para €l ingreso en las diferentes categorias de la policia
local de las Illes Balears (en la parte vigente); el Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por € cual se establece la formacion, ingreso,
promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (en la parte vigente); y el Decreto 69/2004, de
9 dejulio, por €l cua se modificalanormativa reguladora de las policias locales de las I1les Balears en materia de organizacion, uniformidad,
formacion, ingreso, promocion y movilidad; el Decreto 67/2007, de 7 de junio, por €l que se aprueba € reglamento marco de medidas
urgentes de las policias locales de las Illes Balears; y demas disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad
Autonomadelas |lles Balears.

SEGUNDA. Requisitosy condiciones de las per sonas aspir antes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, |os requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del diploma de aptitud del Curso de formacién basica de policia local, expedido por la Escuela Balear de
Administracion Pablica, que ha de estar actualizado.

b) Tener nacionalidad espafiola.

c) Tener 18 cumplidos y no haber cumplido 33 afios. En caso de exceso de edad y a estos Unicos efectos, se compensaran los
servicios prestados tanto en las categorias de policialocal como las de auxiliar de policialocal o en cualquiera otra categoria de los
cuerposy fuerzas de seguridad publica.

d) Estar en posesion del titulo académico exigido en la normativa bésica de funcién publica para € grupo de titulacion de la
categoriaalacua opta: bachillerato, técnico, o equivalente, 0 prueba de acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

€) Estar en posesion del certificado del nivel B2 expedido por la Direccion de Cultura yJuventud del Govern de les Illes Balears o
equivalente. En el caso de no poseerlo, debera superar una prueba de lengua catalana, que se establece en la base séptima.

€) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico que impida totalmente o parcialmente el desarrollo correcto de las funciones.

) No haber sido separado del servicio de las administraciones local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el gjercicio dela
funcién publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, ni estar incurso en un expediente disciplinario o en el cumplimiento de una
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sancion disciplinaria.
h) Estar en posesion de los permisos de conduccion delasclases A, By BTP.
i) Compromiso de llevar armas de fuego y, si es necesario, a utilizarlas (se presentara mediante declaracion jurada).

TERCERA. Solicitudes y documentacién

1. La solicitud para participar en las pruebas de seleccion se debera presentar en el Registro General de esta Corporacion, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a de la fecha de publicacion
de esta convocatoriaen €l BOIB. Las solicitudes que se registren fuera del plazo anterior seran excluidasy se archivaran. Si e Ultimo diade
presentacion cayese en domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente habil. Los restantes y sucesivos anuncios se
harén publicos tnicamente en el tablon de anuncios y en la péginaweb del Consell.

2. Lasinstancias presentadas en laforma prevista en €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, no serdn admitidas aunque conste que se entregaron
antes de lafinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se remitalajustificacion de lafecha de remision delasolicitud ala
OAC del Consdll Insular de Formentera por fax al 971 322556 o correo electronico a atenciociutadana@consel [deformentera.cat.

3. Los aspirantes han de adjuntar a la solicitud correctamente cumplimentada original o fotocopia compulsada de la documentacién que se
indica a continuacién (excepto si éstos obrasen ya en poder del Consell, segiin regulan los articulos 35. F delaLey 30/1992y el 119.2.edela
Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las |lles Balears, paralo cual deberd declararse en la solicitud, aportando
suficiente informacion para que esta pueda ser localizada):

a) Manifestar que se relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, independientemente de que lo acrediten con posterioridad a la
finalizacion del proceso selectivo.

b) fotocopia compulsada del DNI.

c¢) Copia compulsada de la titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos parala
obtencion del titulo correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

d) Permisos de conduccion A, B i BTP en vigor o con €l resguardo de la solicitud de renovacion.

€) Acreditar e requisito del conocimiento de lalengua catalana: para la acreditacion de este requisito se ha de presentar junto con la
solicitud el certificado emitido por Direccion de Cultura'y Juventud, o en su caso, los certificados declarados equivalentes por la
Conselleria de Educacion y Culturadel Govern delas llles Balears.

f) Relacién de los méritos que dispongan y que quieran se les tenga en cuenta en la fase de concurso. Asi mismo, |os aspirantes
tendran que confeccionar un indice donde se recojan ordenadamente los méritos alegados. La acreditacion de |os méritos al egados ha
de hacerse en laformay orden el anexo | (Baremo de méritos).

4. Lafecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

5. Con laformalizacion y presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
gue son necesarios para tomar parte en la convocatoriay para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
considerarén validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como lano
comunicacion durante el proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Resolucion de la convocatoria

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consell dictara resolucion en el plazo méximo de 4 dias naturales en la
que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la misma resolucién, se incluiralarelacion de los aspirantes que
hayan acreditado el requisito del conocimiento de lalengua catalana, conforme alo establecido en la clausula segunda, y la de |os aspirantes
que no la hayan acreditado, con indicacion del lugar, fechay hora de inicio de la prueba prevista, destinada a acreditar este requisito. Esta
——resolucion se publicard en el BOIB y se expondra en el tablon de anuncios de la OAC del Consell Insular de Formenteray en la web de la
i Corporacion..

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/66/820997

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de laresolucion indicada, para formular
las reclamaciones que crean oportunas, dirigidas a corregir |os defectos que se hayan podido producir, o para adjuntar la documentacion que
RizFa se requiere en la convocatoria. Se les advierte que, en caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables que hayan
ﬁ motivado su exclusidn, se considerard que desisten de su peticion.
[
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3. En €l caso que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, la lista se entendera definitiva a partir del
dia siguiente a de la finalizacion del plazo de reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del Presidente del Consell Insular de Formentera en el plazo méximo de un mes, la cual se publicara en la misma forma que la
lista provisional. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones o reclamaciones se entenderan desestimadas.

4. En €l supuesto que, por circunstancias excepcionales, se tuviese que modificar el lugar, fecha u hora de celebracién de los gercicios, dicha
modificacién se publicara en el tablon de anuncios de laOAC y en la paginaweb del Consell.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cual quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. A los efectos de admision de los aspirantes se tendran en cuenta los datos que éstos hagan constar en la solicitud y sera responsabilidad
suya la veracidad de los datos. El Tribunal calificador podra requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios
cuando crea que hay inexactitud o falsedad en los cuales hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales podran ser excluidos motivadamente
de la convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.

7. Una vez realizada la prueba especifica de lengua catalana, segin lo dispuesto en la base séptima, el Presidente del Consell Insular de
Formentera, dictara una nueva resolucion en la cual declarara aptos o no aptos a los aspirantes que la hayan realizado, seguin €l resultado de
la prueba, y designara el Tribunal Calificador y también el lugar, fecha'y hora de las préximas pruebas. Esta resolucion, se publicara en €
BOIB, en el tablon de anunciosy en laweb.

QUINTA. Tribunal Calificador

1. En lamisma resolucion que declare aptos o no aptos a |los aspirantes que hayan realizado la prueba de conocimiento de la lengua catalana,
se efectuara € nombramiento de los miembros del tribunal calificador, como érgano encargado de valorar los méritos del concurso para
confeccionar la bolsa de aspirantes y hacer |a propuesta oportuna al 6rgano competente.

2. El tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estatuto Béasico del
Empleado Publico, siendo necesario, a menos, que uno de los miembros sea personal a servicio de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares.

3. El Tribuna calificador sera colegiado y su composicion debera gjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, ala paridad entre mujer y hombre.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5. Los cargos de naturaleza politica, los representantes de las empleadas y empleados publicosy el personal eventual de la administracion, asi
como |os funcionarios interinos no pueden formar parte del mismo.

6. El Tribunal calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de
miembros suplentes, entre los que debera figurar un Presidente, un

Secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion igual o superior a exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente
titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto de lo suplira. En €l supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard con € Voca de mayor edad con derecho a voto.

8. Los miembros del tribunal deberan de abstenerse, y tendran que notificarlo al érgano convocante, cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los
aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. |gualmente, los aspirantes podran recusar alos
miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas.

9. El Tribunal podréa disponer laincorporacion de asesores o especialistas para todos o algunos de |os gjercicios sefial ados.

10. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de |a convocatoria, de la sujecion alos
pI azos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
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puedan originarse con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como |o que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por €l Tribunal, por mayoria. En caso de empate se repetira la votacion hasta unaterceravez en laque, si persiste €l
empate, éstelo dirimira el Presidente con su voto.

11. A los efectos previstos en €l articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo aindemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal calificador queda clasificado con la categoria de segunda.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo
1. El sistemade seleccion serd €l de concurso, y se desarrollard segiin en Anexo |.

2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, s tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion ala autoridad convocante.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad
de las personas que participan en € proceso.

SEPTIMA .- Prueba de catalan.

Los aspirantes que hayan presentado la correspondiente instancia para formar parte de las pruebas selectivas, que estén en la lista de
admitidos, i que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua catalana, nivel B2 mediante la aportacién del titulo o certificado oficial
correspondiente, realizaran una prueba de conocimientos del nivel B2 de lengua catalana.

La prueba sera obligatoriay eliminatoria, y la calificacion sera de apto/no apto, y serd previa a concurso. La calificacion de no apto o lano
asistencia del aspirante, daré lugar a su exclusion del proceso selectivo.

OCTAVA. Resolucién de la convocatoria 'y propuesta de nombramiento

1. Terminada la valoracion del concurso, €l tribunal publicard la lista provisional de las puntuaciones de los aspirantes que vayan a formar
parte del bolsin en el tablén de anuncios de la OAC y en la pagina web del Consell, que pasaran a constituir la bolsa de interinos que la
corporacion utilizara para cubrir las vacantes o bajas temporales que se produzcan en los puestos de trabajo de Policia Local, la cual serd
utilizada por riguroso orden de puntuacion global mente obtenida.

2. Todos los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde €l siguiente a de la publicacion de lalista provisional, para
efectuar las reclamaciones oportunas o0 solicitar larevision de su valoracion delante del tribunal, ala cual podran asistir acompafiados de un
asesor.

3. El tribunal tendra un plazo de 7 dias hébiles para resol ver |as reclamaciones presentadas y, seguidamente, hara publicalalista definitiva de
las puntuaciones de los aspirantes. Asi mismo, la lista definitiva puede incluir la subsanacion de oficio de los errores detectados. En caso de
no existir reclamacion alguna, lalista provisional se €levara autométicamente a definitiva.

NOVENA. Nombramiento y presentacion de documentos

1. El aspirante propuesto para su nombramiento tendré que presentar en el Registro General del Consell Insular de Formentera, en el plazo de
20 dias naturales, a partir de la publicacién de lalista definitiva de aprobados, sin requerimiento previo, los documentos siguientes:

a) Certificado médico oficial, vigente, que acredite que no padece ninguna enfermedad o defecto fisico que impida totalmente o
parcialmente el desarrollo correcto de las funciones del puesto de trabajo.

b) Tarjetade afiliacion ala Seguridad Social, si se dispone

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Piblicas.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales en vigor ni estar incurso en un expediente disciplinario o en el cumplimiento
de una sancién disciplinaria. En el caso de comprobarse de oficio la existencia de antecedentes penales 0 expedientes disciplinarios,
la persona aspirante quedaria excluida del proceso selectivo.

€) declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto de trabajo ni gjercer ninguna actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones
publicas.
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f) Declaracion jurada del compromiso de llevar y utilizar, si es procedente, armas de fuego, de acuerdo con el punto 2.1.i) de estas
bases.

2. El aspirante que, dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion requerida o bien que, una vez
examinada, se compruebe que no cumple con alguno de | os requisitos sefialados en |a base segunda, no podré ser nombrado y se anularan sus
actuaciones. En este caso, se propondra al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, por orden estricto de puntuacién.

3. Los candidatos que rehiisen una oferta quedarén excluidos del bolsin, excepto que aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias hébiles la
concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogida; prestar
servicios como personal funcionario o laboral en otra administracion; sufrir enfermedad o incapacidad temporal, o estar gjerciendo funciones
sindicales.

DECIMA. Funcionamiento interno del bolsin constituido

1. Los aspirantes propuestos pasardn a constituir una bolsa de trabajo en este Consell Insular de Formentera y podran ser requeridos, por
estricto orden de puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos de
trabajo deigual categoriay similares caracteristicas.

2. Se establecen los siguientes criterios para el funcionamiento del bolsin de interinos:

a) La cobertura de puestos de trabajo vacantes, en e momento de producirse, y 1os nombramientos se realizarén por estricto orden de
puntuacion, de mayor a menor.

b) En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla, ésta pasara a cubrirse por €l aspirante del bolsin que tenga la mayor
puntuacion y no disfrutase ya de una vacante, independientemente de si tenia 0 no en e mismo momento un contrato temporal por
sustitucion, de los previstos en €l apartado a).

3. El balsin de interinos creado mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, con € Iimite maximo de dos afios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de las llles Balears, a
contar desde el siguiente a de |lafecha de publicacion de |as calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

4. El Consell podra dejar sin efecto el nombramiento, previa motivacion, si durante los dos primeros meses desde la toma de posesion se
produce una manifiesta inidoneidad del aspirante para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo. Este periodo de prueba,
formard parte del proceso selectivo y se considerara como periodo de préacticas.

UNDECIMA. Incidencias

1. El Tribuna queda facultado para interpretar estas bases, resolver los dudas y las incidencias que surjan y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar €l correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del tribunal, se atribuye al Presidente del Consell lafacultad de interpretar estas basesy de resolver lasincidenciasy recursos.

2. Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes y en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMOSEGUNDA. Impugnacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser
impugnadas conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

DECIMOTERCERA. Vigencia
Este bolsin tendra una vigencia maxima de dos afios.

()

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Cuestionesgenerales

i11.1 El concurso empezara con la celebracion de las pruebas objetivas tipo test. El dia, horay lugar de celebracion se publicara en la misma
resolucién que declare aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos'y excluidos.
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1.2 Lafecha de referencia de los méritos es la de finalizacién del plazo para presentar la solicitud establecida en la base 3.1, i se han de
acreditar mediante certificados expedidos por la Administracion competente.

1.3 Sdlo se valoraralos méritos que hayan estado acreditados durante el término de presentacion de solicitudes.

1.4 Los servicios prestado y la antigliedad, en su caso, se acreditaran mediante un certificado emitido por la Administracion correspondiente
que especificara lafecha deinicio y de finalizacion de los servicios, asi como la categoria o cuerpo a que corresponde y se prestaron como
funcionario de carrera o interino.

1.5 Los titulos académicos se acreditaran mediante la aportacién de una copia compulsada del titulo o del justificante de pago de las tasas de
expedicion, siempre que este documento acredite el derecho.

1.6 Los cursos de formacion se acreditaran mediante una copia compulsada de los certificados que ha de indicar la asistencia o
aprovechamiento, el nimero de horasy ser expedidos o validados por la entidad pablica promotora del curso.

2. Fase de concur so
Puntuacién maxima: 54 puntos.
2.1 Valoracién del curso basico de capacitacion (Puntuacion méaxima: 10 puntos)

2.1.1 Solamente se valoraran los cursos expedidos u homologados por e EBAP. La valoracion por la posesién del curso béasico de
capacitacion sera el resultado de multiplicar la nota por un determinado coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los
criterios que se indican a continuacion:

a) Por haber prestado servicios como policialocal interino, policia auxiliar interino, policia turistico o auxiliar de policia turistico
durante un periodo minimo de 5 meses de manera continuada en una temporada completa en el Consell que convoca el proceso
selectivo, € coeficiente multiplicador serd 1. Este apartado se deberé acreditar mediante certificado del mismo Consell.

b) Para los aspirantes que no hayan renunciado a ningin nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, y
asi lo acrediten mediante certificado de la Direccion General de Interior, € coeficiente multiplicador sera 0,75.

¢) Para los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, €l
coeficiente multiplicador serd 0,50. Este apartado se debera acreditar mediante certificado del ayuntamiento del municipio que
corresponda

2.2 Valoracion delos servicios prestados (Puntuacion maxima: 12 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Illes Balears: 0,07 puntos por
mes, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del
Estado espafiol: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Lafecha de referencia para la valoracion serdla de lafinalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se deberd acreditar
mediante certificado expedido por |os ayuntamientos.

2.3 Antiguedad (Puntuacion méxima: 4 puntos)
Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos por afio.

Lafecha de referencia parala valoracion seré lade la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se deberd mediante
un certificado expedido por los ayuntamientos.

2.4 Estudios académicos oficial es (Puntuacion maxima: 6 puntos)

a) Por latitulacion de bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

b) Por cada titulacion de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

c) Por cadatitulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivaente: 3,5 puntos.
d) Por cadatitulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 5 puntos.

€) Por cadatitulo de doctor: 1 punto.

Lo Solamente se valorard la posesion de los titulos de nivel superior a exigido parael acceso ala categoriaalacual se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a
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ramas académicas distintas. No obstante, |as puntuaciones de los apartados ay b se deberdn acumular, asi como también las puntuaciones de
los apartados d y e.

En ninguin caso se valorard una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso ala
categoriaala que se accede.

2.5 Valoracién de los conocimientos de lenguas (Puntuacion méxima: 6 puntos)
2.5.1 Conocimientos oralesy escritos de lalengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos por € EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica LingUistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
puntuacion maximade 2 puntos:

a) Conocimientos medios (certificado C o C1): 1 punto.
b) Conocimientos superiores (certificado D o C2): 1,25 puntos.
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

Se valorara solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion
se deberd acumular ala del otro certificado que se aporte. En todo caso, solamente se valoraran los certificados de nivel superior a exigido
COomo un requisito de ocupacién de la plaza ala que se accede.

2.5.2 Conocimientos de lenguas

Se valorarédn los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de Administracion publica, hasta un méximo de 4 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuelaoficia deidiomas o nivel inicial del EBAP (A1): 1 punto

b) Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP (A2): 1,25 puntos.
¢) Tercer curso de escuela oficial deidiomas o nivel medio del EBAP (B1): 1,50 puntos.

d) Cuarto curso de escuela oficia deidiomas (B2): 1,75 puntos.

€) Quinto curso de escuela oficial deidiomas (C1): 2 puntos.

Para una misma lengua solamente se val orarén | as titul aciones de nivel superior.
2.6 Valoracion delos cursos de formacién (Puntuacion maxima: 6,5 puntos)

Solamente se valoraran los cursos expedidos u homologados por € EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades
promotoras de formacion continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier
Administracién pablica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En el caso que se presenten dudas sobre la puntuacién que se ha de otorgar a algin certificado o sobre su validez, se podra solicitar un
informe a organismo, entidad o centro correspondiente.

2.6.1 Formacion relacionada con el drea profesional (Puntuacion méxima: 4,5 puntos)

La puntuacion méxima de este apartado sera de 4,5 puntos. Se deberan valorar, para cada puesto de trabgjo, las acciones formativas siempre
que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo al que se accede. En concreto, solamente se valoraran los
cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias y salvamento, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por a cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
al que se accede: 0,0075 puntos por hora.

2.6.2 Formacién no relacionada con € érea profesional (Puntuacion méxima: 2 puntos)

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
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2.7 Valoracién delos reconocimientos honor ificos (Puntuacion maxima: 3,5 puntos)

a) Por cada medallaal mérito policial previstaen la normativa:

- 2 puntos por cada medalla con distintivo azul.

- 1 punto si € distintivo es blanco.

- 0,5 puntos si el distintivo es verde.
b) Por cada felicitacion procedente del Pleno o la Junta de Gobierno del ayuntamiento: 0,35 puntos.
c) Por cadafelicitacién procedente de la acaldia: 0,25 puntos

Lasfelicitaciones del apartado b) y ¢) seran exclusivamente las otorgadas segun € articulo 91.4 del Decreto 67/2007, de 7 de junio.
Se debera acreditar mediante un certificado expedido por € Ayuntamiento correspondiente.
2.8 Méritosobjetivosdelibre determinacién por la Corporacion (Puntuacion maxima: 6 puntos)

2.8.1 Prueba objetiva tipo test de 20 preguntas para acreditar |os conocimientos del municipio de Formentera, que versara sobre calles,
toponimia, principales viasy pueblosy ordenanzas municipales e insulares.

Esta prueba se puntuara maximo 3 puntos.

2.8.2 Prueba objetiva tipo test de 20 preguntas, que versara sobre la Ley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de las
llles Balears, y €l Decreto 67/2007, de 7 de junio, del Reglamento marco de medidas urgentes de |as policias locales de las I1les Balears.

Esta prueba se puntuard méximo 3 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Formentera, 02 de mayo de 2013

El Presidente
Jaume Ferrer Ribas
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