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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

8387 Aprobacion definitiva del Programa y Reglamento voluntariado social

No habiendo presentado los interesados, durante el plazo de exposicién a publico, ninguna reclamacion contra la aprobacion del programay
reglamento voluntariado social adoptado en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2013, este acuerdo ha resultado
definitivamente aprobado.

A continuacion se publica el texto integro del Programay Reglamento voluntariado social
“PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SESSALINES

“ Comptaamb jo”

1 DENOMINACION

El programa de voluntariado socia del Ayuntamiento de ses Salines se denominara“ Comptaamb jo”.
2 JUSTIFICACION

El municipio de ses Salines esta situado en el sur de lalslade Mallorca

Su poblacién, en enero de 2012, es de 5310 habitantes.

El movimiento asociativo ha experimentado un crecimiento notable en los Ultimos afios, y a hilo de este aumento el voluntariado, siendo
cada vez mayor el nombre de personas que manifiestan su deseo de realizar labores de voluntariado y que necesitan ver susinteresesy
motivaciones en las opciones existentes en el municipio en la actualidad.

Por otra parte, muchas personas viven en una clara situacion de aislamiento y marginacion. Los efectos de falta de participacion de estas
personas en |os temas que | os afecten son negativos tanto para ellos mismos como para el conjunto de la sociedad. Creemos firmemente que
su dificultad paraintegrarse en lacomunidad cambiaria s aumentasen su presencia activa en la sociedad.

Los profesionales de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de ses Salines, haciéndonos eco de esta necesidad, hemos incorporado entre
nuestros objetivos prioritarios la dinamizacién del tejido social de municipio y de las redes sociales, fundamentando € voluntariado y
animando la participacion activa de las personas, colectivos, asociaciones y organizaciones para que se conviertan en agentes activos de
cooperacion, solidaridad y, en general, de laintervencion social.

Partimos de que los problemas sociales son multicausales y por tanto necesitan un abordaje global y interdisciplinar para que las
intervenciones sean validas y eficaces.

Pretenden sumar a la accion profesional que ya se realiza en el municipio, la accion voluntaria como un efecto multiplicador de las
intervenciones profesionales, pudiendo llegar asi a elementos de la situacidn social que de otra manera seriaimposible ser detectado por los
profesionales. Ambas son necesarias y se han de coordinar en pro a la mejora de las condiciones y calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Planteamos, asi, la accién voluntaria como un elemento integrador que potencie la capacidad de las personas, grupos y por extension de tota
la comunidad, para buscar su competencia individual y socia. Voluntariado desde la perspectiva de no suplencia ni paliativo de los
problemas sociales. Pero si un complemento. La mision prevista no pasa por la sustitucion de ninglin profesional, no es atender carencias o
necesidades sociales. Para eso, ya estan los profesionales. Pero si un voluntariado realizado con las personas, que opta por acompafiarlas
solidariamente.

La accién voluntaria tiene que estar regida por los principios de: solidaridad, altruismo, participacion, responsabilidad, compromiso y
libertad.

Las éreas donde fundamentalmente se quiere trabajar son: familiay infancia, juventud, personas mayores, Inmigrantes, colectivos en riesgo
socidl.
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El programa de voluntariado quiere contar con personas que quieran dedicar parte de su tiempo libre a acciones puntuales o bien continuadas

alacomunidad y adquirir un compromiso voluntario.

3DIAGNOSTICO

Pararealizar €l andlisis diagndstico se ha utilizado un diagrama DAFO donde se reflgjan los puntos positivos y negativos con los que nos
encontramos y que tendremos que de tener en cuenta ala hora de realizar €l programay los proyectos que de él se deriven.

Debilidades

- Falta referente en las entidades, falta la figura del
responsable de voluntariado (y que funcione).

- Lafalta de recursos (dinero, tiempo...).

- Lacaptacion del voluntariado.

- Buscar personas jévenes que quieran hacer de voluntarios.

- Encontrar/ubicar el espacio del voluntario dentro de la
entidad.

- Conjugar voluntario-profesional.

- Se han de determinar |as tareas.

- Lainestabilidad del voluntariado.

- Tiempo para atender y acoger mejor al voluntario.

Amenazas

- Falta de estrategias de marquetin social.

- Faltade cultura de trabajo en red.

- Faltade recursos en el contexto inmediato.
- El voluntariado da trabgjo.

- El voluntariado tiene un coste

4 OBJETIVOS

a. Objetivo General

Fortalezas

- Buen acogimiento por parte de los profesionales.

- Buen acogimiento del proyecto anivel politico.

- Lafidelizacién del voluntariado.

- El compromiso/disposicion que adquiere el voluntario.

- Iniciar un proyecto en voluntariado.

- Dan un punto de vista fresco y nuevo.

- Normalizan y estabilizan las relaciones entre las personas
de laentidad.

- Enriquecimiento y ayuda mutua, relacion horizontal.

- Aportan val ores humanos.

- Sensibilizan la comuni dad/sociedad.

- El propio voluntario hace captacion de otros voluntarios:
amigos suyos, “boca a boca’

- Hacer avanzar la entidad con sus aportaciones,
experiencias, criticas constructivas...

- Daun plus de calidad a servicio.

- Si hay voluntarios, se realizan més actividades en la
entidad.

- Nuevas experiencias, valores... paralas personas.

- Establecen relaciones diferentes y positivas.

- Son claros, concisos y criticos ya que no dependen de un
contracte laboral.

- Enriquecen las acciones y las actividades en las que
participan.

- Se establece un feedback emocional.

- Crean nuevas oportunidades y generan recursos para las
personas.

- Repercuten en las familias de forma positiva.

- Alto nivel de implicacién aungue no tengan compensacién
economica.

- Hay diferentes &mbitos donde pueden participar.

- La proximidad que establece con el usuario dentro y fuera
de laentidad.

Oportunidades

- Como aumentar y consolidar un equipo de voluntarios?
Mantenerlo.

-“Sacar €l miedo” a la gente en relacién a las personas en
situaciones de vulnerabilidad. Sensibilizar.

- Asumir la profesionalizacién del voluntario.

- Hacer consciente y extender el valor del voluntariado en la
entidad.

Desarrollar un Programa de voluntariado social a nivel municipal parala dinamizacién del tejido social del municipio y de las redes sociales,
fomentando el voluntariado y animando la participacion activa de las personas, colectivos, asociaciones y organizaciones para que se
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conviertan en agentes activos de cooperacion, solidaridad y, en general, de la intervencion social, dando respuesta a las demandas de
voluntariado relacionadas con acciones sociales que se recojan desde este servicio. Elaborando unared solida de voluntarios.

Relacionado con lo anterior, desarrollar un programa de voluntariado social municipal, se han de tener los objetivos que permitan su
desarrollo. Desarrollar actuaciones de informacidn, captacion, formacién, promocién y sensibilizacion de jovenes 'y adultos, con el objetivo
de difundir los valores del voluntariado: solidaridad, altruismo, participacion, cooperacién y convivencia, entre otros, con el objetivo final
de” motivar alas personas y/o grupos del municipio a la participacion voluntaria, potenciando canales participativos que hagan posible la
accion de estas personas y/o colectivos para dar respuesta a necesidades y problemas que se presenten en la comunidad de la que forman
parte”.

Posibilitar que las personas con inquietudes solidarias puedan involucrarse y desarrollar actitudes solidarias y de voluntariado en su entorno
més proximo.

b. Obj etivos Especificos

1-Sensibilizar y motivar alas personas y/o grupos del municipio ala participacion como voluntarios mediante campafias de sensibilizacion.
2-Difundir pablicamente las acciones voluntarias para que la sociedad conozcay reconozca su labor.

3-Realizar campafias de difusién y promocion del voluntariado.

4-Seguir investigando y recogiendo las diversas propuestas de los voluntarios para generar nuevos campos de actuacion en materia de
voluntariado.

5-Dar informacién y formacion a los voluntarios para poder dar respuesta a los objetivos del programa de voluntariado y del proyecto
concreto que desarrolle €l voluntario.

6-Adquirir un compromiso voluntario entre los Servicios Socialesy e voluntario.

7-Animar, favorecer y potenciar el desarrollo de las asociaciones en € seno de la comunidad, asesorando y dando apoyo a su creacion y
desarrollo.

8-Existencia de un espacio (servicios sociales) y un programa especifico de voluntariado que posibilite la recepcién y canalizacion de
demandas (tanto de los voluntarios como de |os demandantes).

9-Coordinar todas las acciones voluntarias de este programa que se desarrollen en diferentes campos de actuacién mediante entrevistas
individualesy grupales, visitas, seguimientos,...

10-Establecer canales de comunicacion y espacios de intercambio de experiencias entre profesionales y voluntarios mediante reuniones de
coordinacion y seguimiento.

11-Conseguir espacios habilitados para la realizacién de las acciones de voluntariado, formacion, reuniones, etc.

12-Conocer €l grado de satisfaccion de voluntarios y usuarios/ beneficiarios.

5VOLUNTARIS
a. Requisitos para ser voluntario

Manifestacion de la disposicion de realizar labores voluntarias.

Asistencia a cursos y/o sesiones de formacion y las reuniones de coordinacion y seguimiento.

Aptitudes, actitudesy habilidades para desarrollar |alabor acordada.

Cumplir lanormativa del voluntariado del Ayuntamiento de ses Salines.

Estar empadronado a municipio.

Ser mayor de edad. Si fuera menor de edad (16 a 18 afios) o0 sometidos a tutela, deberan figurar también los padres o tutor/a, asi
Como Ssu consentimiento.

Estos son los requisitos basicos exigibles para cualquier proyecto especifico del programa de voluntariado. Cada proyecto especifico podra
determinar os requisitos propios, a demas de |os basicos exigibles en cualquier caso.

b. Derechos del voluntario

1. Recibir, tanto con carécter inicial como permanente, lainformacién, formacion, orientacién y apoyo y en su caso, medios materiales
para gercer las funciones que se le asignen.

2. Ser tratado sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

3. Participar activamente en la organizacion en que se inserta colaborando en la elaboracion, el disefio, la gjecucion y evaluacion de los
programas, de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

4. Ser asegurado contra los riesgos de accidente y enfermedad directamente del gjercicio de la actividad voluntaria, con las
caracteristicas y por los capitales asegurados que se establecen reglamentariamente y a dafios a terceros.

5. Ser resarcido de los gastos autorizados realizados en e cumplimiento de sus funciones.

6. Disponer de una acreditacion de su condicién de voluntario.

7. Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene en funcion de las caracteristicas de aquella.
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8. Obtener €l respeto y reconocimiento por el valor socia de su contribucion.
9. Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario asignado si es posible y hay causas justificadas que lo aconsejen para
gjecutar mejor su actividad.
10. Rescindir el compromiso, siempre que se haga con una antelacion minima de 15 dias y por alguna de las causas previstas en €l
acuerdo de incorporacion.

c. Deberesdel voluntario

1. Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones en las que se integren y respetar los finesy lanormativa.
2. Guardar respeto a terceros, cuando toque, la confidencialidad de la informacion recibiday conocida en € desarrollo de su actividad
voluntaria
Rechazar cualquier contraprestacion materia que puedarecibir del beneficiario o de otras personas rel acionadas con su accion.
. Respetar los derechos de |os beneficiarios de su actividad voluntaria.
. Actuar de formadiligente y solidaria.
. Participar en las tareas formativas previstas por la organizacion de forma concreta para las actividades y funciones confiadas, asi
como en las que con caracter permanente sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que presten.
7. Seguir las instrucciones adecuadas de los profesionales o técnicos en relacion que se imparten en el desarrollo de las actividades
encomendadas.
8. Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacién.
9. Respetar |os recursos materiales que se pongan a su disposicion las organizacionesy cuidarlos,...
10. Continuar con su actividad, en caso de renuncia, hasta que se puedan tomar las medidas necesarias para evitar un dafio a los
beneficiarios de la accion desarrollada.

o v AW

6 INTERVENCIO | DESTINATARIS

El programa va dirigido a todos los ciudadanos del municipio que quieran formar parte del Programa de Voluntariado Social y que
demuestran interés en colaborar con los sectores con més necesidades en recursos personal es y/o socio econdmicos.

L os campos de actuacion propuestos desde €l programay en los que las personas interesadas pueden desarrollar su accién voluntaria son:
Familiay infancia: Los destinatarios son familias con probleméticas socio familiares importantes.

La tarea del voluntario se enfoca a dar apoyo a las familias y a los menores, acompafiarlos, organizar/ trabajar en actividades (lUdicas,
deportivas, formativas, etc.) que los puedan ayudar en su evolucién.

Personas mayores: El objetivo prioritario es el acompafiamiento, a nivel individual con personas mayores que lo soliciten o grupal con
actividades en los centros de ocio de latercera edad.

Inmigrantes: El objetivo esfacilitar su asentamiento y integracion en nuestra comunidad.

Juventud: Con los jovenes se pretende trabajar con actividades que posibiliten su desarrollo persona (de ocio y tiempo libre, deportivas,
formativas, etc.)

Colectivo en situacion de riesgo social: Acompariar, asesorar, etc. a las personas que se encuentren en riesgo de exclusion social por
falta de recur sos per sonales, desestructuracion familiar, fracaso escolar, etc.

Asociaciones: A demas este programa posibilita a todas aquellas asociaciones del municipio cuenten con un espacio de referencia donde se
interconectan las actividades, acciones voluntarias, informacion,... de las distintas asociaciones de carécter social, otorgandoles apoyo y
colaboracion en sus actividades formativas y informativas.

Este programa también acoge informacion y asesoramiento de aquellas asociaciones que quieren constituirse o aquellas que ya estén
constituidas y necesitan orientacion en latramitacion y justificacion de subvenciones.

Por tanto son beneficiarios de este servicio, a demas de los voluntarios y personas que participan en los proyectos, todos los miembros de las
asociaciones existentes en e municipio.

7 UBICACION
El programa se ubica en el municipio de ses Salines. Méas concretamente en la sede central que esta ubicada en los servicios sociales:

® PlacaMajor, 1 ( ses Salines). Dependencias de los Servicios Sociales en el Ayuntamiento de ses Salines.
® C/ Doctor Barraquer 5 ( Coloniade St. Jordi). Dependencias de Servicios Sociaes en el centro civico dela Colonia de St. Jordi
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Lostalleresy actividades se realizaran en |as dependencias municipal es que se consideren adecuadas y que asigne € Ayuntamiento.

El proyecto “cadanin unajoguina’ tiene asignado un espacio en la C/ Sitjar, 30 ( ses Salines). En el centro de ca ses monges.

También se precisard un espacio para reuniones con |os voluntarios y/o asociaciones que aln esté por determinar.

8 ACTIVIDADESY METODOLOGIA

a. Actividades de gestion/ coordinacién y difusion

Llamadas tel efénicas a voluntarios, coordinadores de asociaciones,...
Elaboracion de cartas y convocatorias.
Reuniones de coordinacion:

1 Internas: con €l equipo.
2 Externes. con los voluntarios y con |as asociaciones.

Elaboracion y entrega de un dossier, que proporcione formacion especifica alos voluntarios.
Gestiones:

1 Parala organizacion de |as actividades para conmemorar el diadel Voluntariado.
2 Organizacion del curso de voluntariado anualmente.

3 Seguro paralos voluntarios.

4 Busqueda de locales para los talleres, cursosy reuniones.

5 Recopilacion, busqueday preparacion de material, fotocopias,...

Elaboracion de tripticos informativos:

1 De las actividades organizadas en conmemoracion del diadel voluntariado.
2 Parael curso de formacion.
3 Informacion del programa general .

Campafias de promocion y difusién del servicio del programa municipal de voluntariado a través de folletos divulgativos,
informacién persona a los usuarios de los Servicios Sociaes, de la pagina web del Ayuntamiento y redes sociales. Dando la
informaci 6n necesaria sobre | os diferentes proyectos de voluntariado organizados.

Seleccién delos voluntarios.

b. Actividades con los voluntarios

oo op

Acogida de |os demandantes del servicio de voluntariado.

. Informacion sobre el programa de voluntariado.
. Informacién sobre los proyectos especificos de voluntariado.
. Informacion sobre el plan de formacién.

Etc.

Entrevistay recogida de datos de |as personas interesadas en ser voluntarios.

Seleccidn de voluntarios.

Estudio de los casos, en los Servicios Sociales, susceptibles de que |os voluntarios puedan desarrollar su accion diaria.
Elaboracion de un listado con |as persones susceptibles de recibir ayuda voluntaria.

Establecer un acuerdo de voluntariado, donde conste:

1 Datos de laEntidad y del voluntario.

2 Laactividad adesarrollar por € voluntario.

3 El horario de laactividad. ( varia segiin € proyecto especifico en el que se quiere participar y ladisponibilidad.)
4 Derechos y deberes de |as dos partes.

Participacion en € plan de formacion

Acompafiamiento y presentacion de los voluntarios alos usuarios.
Elaboracion de carnets de voluntarios y tramitacion del seguro.
Visitas domiciliarias:
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1 A los usuarios, para ofrecerles el servicio.
2 Presentacion del voluntario- usuario.

3 Seguimiento periddico y deincidencias. Tienen como objetivo garantizar lalabor voluntariay lacalidad del servicio.

Reuniones grupales de seguimiento y de coordinacién con los voluntarios de las tareas llevadas a cabo (periddicamente). Tienen
como objetivo garantizar latareavoluntariay la calidad del servicio.

Atencién individual alos voluntarios para solucionar cualquier dificultad.

Reunién con los voluntarios para organizar, aportar ideas,... parala celebracién del dia del voluntariado y/o propuestas de mejora de
los proyectos que estén en marcha, propuestas de otras posibles proyectos

c. Actividades or ganizadas con motivo del dia del voluntariado ( 5 desembre)

Disefio y programacion de una semana de actividades en conmemoracion del dia del voluntariado.

Coordinacion con las asociaciones de caracter social del municipio para la realizacion de actividades conjuntas: tanto informativas,
como formativas, socialesy ludicas.

Presentacion publica de las actividades programadas por € dia del voluntariado (prensa, folletos informativos, redes sociales i web
del Ayuntamiento).

Diadel stand informativo del voluntariado, donde participen las entidades asociativas de voluntariado del municipio con el objetivo
de difusién del voluntariado ( posible dia 1 de mayo).

Otras actividades. organizacion y coordinacion de exposiciones, ponencias, actividades deportivas,...)

Programacion y difusion del curso para voluntarios.

d. Actividades de formacion

Laformacion se realizara tanto a nivel basico, al inicio de su actividad como voluntario, como a nivel de aplicacion concretay precisa, que
se realizara posteriormente, para que € desarrollo de las tareas a realizar sea eficiente en el sentido de dar a voluntario la formacion y
informacion adecuadas para €l gjercicio de lalabor que se le encomendara

Diferenciamos tres momentos fundamentales en la formacion del voluntario:

Informacién sobre la organizacién de los Servicios Sociales y sobre el proyecto de voluntariado. La informacién sera continua a
través de reuniones.

Formacion general: estaformacion inicial es bésica para que los voluntarios conozcan el proyecto general de intervencion en el que
se integraran sus acciones voluntarias.

Formacion especifica: sera flexible y adaptada al’ idiosincrasia de cada proyecto voluntario especifico y ala tarea que €l voluntario
realice.

Dentro de esta formacidn se realizard un curso/ sesiones (anualmente) para mantener la motivacion, informacion y formacion de la poblacion
en general. Con conferencias, reuniones especificas y materiales complementarios.

9 RECURSOS

a. Humanos

Técnicos:

Los profesionales de los Servicios Sociales municipales:
1 Trabajadora Socia

1 Mediadora Intercultural

3 Trabajadoras Familiares

1 trabajadora Social del programa de Dependencia

1 Educadora Socia

Otros profesionales:

ADL

Voluntarios

b. Materiales

Materia fungible

Ordenadores, teléfono, fax, fotocopiadora
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Encuadernacion de material
c. Infraestructuras

® Todo el equipamiento delos Servicios Sociales:
Ses Salines, Plaga Mgjor 1. Ayuntamiento de ses Salines
Coloniade St. Jordi, C/ Doctor Barraquer. Centro civico

® Aulasdelabiblioteca (cursos, talleres,...)
® Espacio en e centro de ca ses monges, C/ Sitjar, 30 (taller de juguetes)
® (Otros espacios municipaes

10 EVALUACION
a. Memoria anual

La evaluacion es hara de una forma continuada y permanente. Quedando reflejada en la memoria anua que englobara la evaluacion de toda
la programacién, la consecucion de los objetivos, actividades, etc.

b. Indicador es de seguimiento

NUmero de personas voluntarias participantes en el programa.

Numero de demandas.

Permanencia en €l servicio de voluntariado continuada.

Abandonamientos del proyecto municipa de voluntariado social.

Grado de participacién y implicacién de los voluntarios: nombre de asistenciay participacion en las actividades y reuniones.

NUmero de usuarios beneficiarios del programa.

Evaluacion de los servicios prestados por los voluntarios. Se evaluara por el grado de satisfaccidn de los usuarios medido con
encuestas periddicas, seguimientos personalizados y larecogida de quejas y sugerencias de |os usuarios.

Grado de satisfaccion de voluntarios. Se evaluaré con encuestas periddicas, seguimientos personalizados y la recogida de quejas y
sugerencias de |os voluntarios.

NUmero de actividades realizadas.

NUmero de reuniones de coordinacién internas y externas.

Numero de participantes y grado de satisfaccion de los cursos de formacion (cuestionario afinal de cada formacion).

Logro adecuado de los objetivos de |as actividades formativas en relacion alos diferentes programas.

Numero de participantes en las actividades realizadas el dia del voluntariado y nimero de actividades organizadas por las
asociaciones.

11 PRESUPUESTO
12 CALENDARIO DE EJECUCION

Véase d fina del documento.

13 ANEXOS

a. Documento de compromiso de voluntariado social con el Ayuntamiento de ses Salines

DOCUMENTO DE COMPROMISO ENTRE LA ADMISTRACION MUNICIPAL Y LA PERSONA VOLUNTARIA
REUNIDOS

A ,a )

D./D3 , Mmayor de edad, con DNI ndmero , en caidad
de de la Ayuntamiento de ses Salinesy D/D? , mayor deedad ( &
fuera menor de edad o sometido a tutela, deberdn figurar también los pares o tutor/a, asi como su consentimiento), provisto del DNI
ndmero , domiciliado en , cale
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Mediante el presente documento, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.3d del vigente Estatuto de Trabajadores, 9.1 de la ley
6/1996 del voluntariado estatal, y legislacion autondémica, establecen lo siguiente

COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

1. D/D2 Se ofrece para redlizar a favor del Ayuntamiento de ses Salines, que le acepta, una
prestacion voluntaria, libre y altruista de los servicios civicos y/o sociales, sin percibir a cambio ningun tipo de contraprestacion econémica,
en beneficio de terceras personasy en aras ala mejora de su calidad de vida, sin que esta actuacion pueda suponer prejuicio alguno paralas
obligaciones principales o privadas de |a persona voluntaria.

La citada accién voluntaria tendré lugar en el periodo de tiempo comprendido entre el dia y el dia Y se
centrard exclusivamente en | as siguientes tareas:

a. , o sustituye servicios profesionales remunerados para la
prestacion de servicios.

b. , ho sustituye servicios profesionales remunerados para la
prestacion de servicios.

C. mmmmmmmemmmemmmeee- , No sustituye servicios profesionales rerr
prestacion de servicios

d. , No sustituye servicios profesionales remunerados para la

prestacion de servicios.
2. Derechos de la persona voluntaria

a. Recibir, tanto con caréacter inicial como permanente, la informacion, formacion, orientacion, apoyo y, en su caso, los medios
necesarios para el gercicio de las funciones que sele asignen.

b. Ser tratados sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

c. Participar activamente en el proyecto al que esta vinculado, colaborando en la elaboracion, disefio, gecucién y evaluacion de los
programas, de acuerdo con sus estatutos o normes de aplicacion.

d. Estar asegurado contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del gjercicio de la actividad voluntaria, con las

caracteristicas y por los capitales asegurados que se establecen reglamentariamente.

Reembolsarles |os gastos |egalmente autorizados en el cumplimiento de la accion voluntaria.

. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario/a municipal .

. Redlizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene en funcién de las caracteristicas de esta.

. Ser reconocidos por el valor social de su contribucion, pudiendo obtener certificacion acreditativa de la tarea reaizada

. Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario asignado, siempre que sea posible y existen causas justificadas que le

aconsejen paralamejor gecucién de su actividad.

j. Rescindir el compromiso, siempre que se haga con la debida antelacion y por alguna de les causas previstas de acuerdo de

incorporacion.

— 50 - o

3. Deberes de la persona voluntaria

a. Cumplir con los compromisos adquiridos con |os proyectos'y en su caso con las organizaciones en | as que se integren.

b. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de lainformacion recibiday conocida en e desarrollo de su actividad voluntaria.

¢. Rechazar cualquier contraprestacion econémica que pudiera recibir tanto el beneficiario como de otras personas relacionadas con su
accion.

d. Respetar los derechos de |los beneficiarios de su accidn voluntaria.

Participar en las actividades formativas previstas, asi como las que con carécter permanente se precisen para mantener la calidad de

los servicios que presten.

f. Seguir las indicaciones adecuadas alos fines previstos en €l desarrollo de las actividades encomendadas.

g. Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos de la organizacion.

h

1

o

. Respetar y cuidar los recursos que se pongan a su alcance.
i. Participar en la evaluacion de los proyectos y actividades relacionados con su tarea.

4. Finalizacion del compromiso
El compromiso de voluntariado finalizaré

a. Por extincion del periodo estipulado i/o de latarea concertada.
b. Por incumplimiento manifiesto por cualquier de las dos partes.
¢. Por imposibilidad de cumplimiento de | as tareas encomendadas.

et
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Firma representante municipal Firmavoluntario/a
b. Proyectos especificos

Proyecto“ Cada nin unajoguina”

Introduccion

El taller de juguetes es un proyecto que se realiza por un grupo de voluntarios que pretende contribuir al desarrollo emocional y cognitivo de
los nifios y nifias de familias que se encuentran en situacion de desventaja social, proporcionando juguetes de carécter no bélico, con la
finalidad de que los nifios y nifias se diviertan, jueguen y estén contentos.

La campafa de recogida, reciclgje y reparticion de juguetes a familias con hijos menores de 12 afios que se encuentren en situacion de
desventgja social tiene como finalidad que ningdin nifio de ses Salines se quede sin juguetes el dia de Reyes. Les juguetes repartidos serén
aportacion de personas solidarias del municipio.

Objetivos del proyecto

Recoger |os juguetes que nos serviran para distribuirl os posteriormente.
Tratar adecuadamente |os juguetes que nos donan ( reciclaje, reparacion, reutilizacion)
Promover las acciones necesarias para que todos 10s nifios y nifas puedan disfrutar del juego, los juguetes 'y el tiempo libre, sin
distincién de sexo, etnia, situacion econdémica, cultural,... poniendo especial atencion a la temética de igualdad de oportunidades
entre sexos.

® Hacer acciones de sensibilizacion en la comunidad y la administracion publica sobre la importancia del juego para € desarrollo
emocional y cognitivo de los menores.
Promover y sensibilizar un consumo de juguetes responsable.
Generar una respuesta social activay solidaria. Necesidad de iniciativas que fomenten la movilizaciéon, €l activismo y el compromiso
de la poblacién general con la situacion de desventaja social y econdmica que afecta afamilias con nifios del municipio.
Promover y colaborar en medidas medioambiental es efectivas: consumo responsable, reutilizacion y reciclaje de los componentes.
Transmitir unos valores adecuados a la infancia més desfavorecida que les ensefie a ser conscientes de sus derechos y su educacion.
El juguete es un medio para conseguir su desarrollo intelectual, afectivo y social, de una manera positivay normalizada.

® Promover laigualdad de todos los nifios y nifias ante el derecho a juego como actividad de entretenimiento y descanso propio de la
edad, eliminando la discriminacién que hay por razones de procedencia social, raza, edad, sexo, pais, religion o cultura.

Requisitos para ser voluntario

Formacion

El voluntario interesado en estainiciativarecibiralaformacion béasicadel voluntariado.
También deberarealizar el curso especifico para este proyecto.

Requisitos para ser beneficiario

El objeto de la campafia inicialmente enfocado a los nifios y nifias de familias sin recursos suficientes para comprarlas del municipio. Si
después de satisfacer la demanda municipal no se reparten todas los juguetes, se podran distribuir segiin las necesidades en ludotecas, centros
de menores, guarderias municipales, centros educativos, hospitales, ONG'’s que trabajen con infancia, etc.

M etodologia
® Campafia de comunicacion y difusion ala poblacion de la campafia:
Esrealizara mediante carteles, €l bocaabocay redes sociaes, con €l objetivo de promocionar y difundir |a campafia de recogida.
® Espacio de recogida:

Hemos dispuesto dos espacios de recogida, uno en cada nucleo de poblacion (en las dependencias de servicios sociales del
ayuntamiento y en el centro civico). Los horarios de recogida seran de lunes aviernes de 9 a 13 horas hasta el 27 de diciembre.

® Taller de seleccion y reciclagje de juguetes:

Se empieza descartando los juguetes bélicos, sexistas, discriminatorias y las que estédn en mal estado. El proceso sigue con €l
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reciclaje y/o reparacion de los juguetes, clasificacion por edad,empaquetadoy envolver los regal os.
® Deteccion de nifios en familias con una situacion de precariedad econdémica:

Los datos sobre familias sin recursos los facilitan asociaciones, agentes sociales, administraciones, servicios del ayuntamiento ylas
AMIPA de los centros escolares del municipio.

® Entregadelos juguetes alas familias que previamente lo hayan solicitado y/o seleccionado.
® FEvaluacion del proyecto y elaboracion de lamemoriafinal .

Inicialmente la entrega de juguetes se propone que se redlice a la comision de los reyes municipal y que repartan los regalos
conjuntamente con los de los otros nifios y nifias del municipio.

Difusion del proyecto

Anuamente se editan y distribuyen carteles que informan de los periodos y lugares de recogida de |os juguetes.
También se editan y distribuyen con los periodos de solicitud de juguetes.
Se realiza una nota informativa que se publica de los resultado anuales del proyecto.

Evaluacion

SE realizara unamemoria del proyecto que incluirala evaluacion de los resultados obtenidos.
Proyecto“ Ludoteca”

Introduccion

Se puede definir como un espacio donde se realiza una importante labor educativa mediante un amplio programa de actividades |Udicas,
educativas y predeportivas fuera del espacio educativo reglado.

Aprovechando los recursos de los que esta dotado € municipio para trabajar aspectos saludables en € desarrollo del nifio/a, como pueden
ser: habitos de higiene, vida activay no sedentaria, cooperacidn, etc. Favoreciendo € desarrollo y el aprendizaje de los nifios, ofreciendo no
solo el materia y el espacio adecuado sino también la orientacion, apoyo y compafiia que los nifios requieren, con la guia de personal
cualificado.

A través del juego el nifio desarrolla sus sentidos, aprende, adquiere habitos de comportamiento y respeto a los demas, despierta su
imaginacion, desarrolla su capacidad perceptivay la atencion, gercita la memoria, etc. Aprende a comunicarse con el mundo que le rodea,
convirtiendo el juguete en una fuente privilegiada de exploracién y transmision de larealidad social

Objetivos del proyeto

Objetivo general:

- Potenciar la actividad |udica como recurso educativo, predesportivo y creativo en el tiempo libre.
Objetivos especificos:

- Fomentar hébitos y pautes de comportamiento adecuados al entorno en diversos ges: respeto, convivencia, igualdad, solidaridad,
potenciando los valores positivos del pluralismo, latoleranciay € respeto aladiversidad.

- Educar paralasalud, potenciando habitos de higiene a partir de lo cotidiano y la actividad IGdico- deportiva.

- Crear espacios deinterrelacion a partir del trabajo en grupo, favoreciendo aspectos que permitan unaintegracion del nifio/a en la sociedad.

- Trabajar desde una perspectiva preventiva, prestando una atencion individualizada para detectar necesidades de | os nifios.

- Fomentar laimplicacién de los padres y de los nifios/as en €l desarrollo de la ludoteca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/66/820843

Requisitos para ser voluntario

Formacion en temes de educacion (magisterio, pedagogia, educaciéon social,...) y/o en tiempo libre (animacion socio cultural, monitor de
-tiempo libre,...)

% Formacion

mEI voluntario interesado en esta iniciativarecibiralaformacion bésicadel voluntariado.
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También deberarealizar el curso especifico para este proyecto.
Requisitos para ser beneficiario

Ser menor de 5 a 11 afios, con carencias sociales, familiares y/o educativas. Es un proyecto ligado al trabajo de la educadora socia y por
tanto la mayoria de los usuarios vendran derivados por la misma.

M etodologia

La metodologia utilizada para determinar la planificacion y la realizacion de las actividades sera abierta, flexible y participativa siempre
contando con la opinién de los menores.

Las actividades que se realizaran seran: taller de manualidades, organizacion de celebracion de fechas significativas, fomento y
acompafiamiento a actividades organizadas por otras entidades, ...

Difusién del proyecto

El proyecto no tendra una difusion significativa y especifica, ya esta ligado a otros servicios y/o recursos de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de ses Salines.

Evaluacion

Laevaluacion del proyecto se llevara a cabo mediante la hoja de evaluacién de la actividad y se reflgjard en lamemoria anual del Servicio de
Educacién Social, donde se realiza una eval uacion de todos | os proyectos llevados a cabo durante el afio.

En la evaluacion se tendrén en cuenta algunos indicadores:

1 Grado de conocimiento y informacién del proyecto por parte de la poblacién objeto.
2 Numero de usuarios teniendo en cuenta variables de sexo, edad,...

3 Grado de accesibilidad en cuanto a horario, duracion, lugar, precio,...

4 Actitud de los usuarios respecto a servicio

5 Grado de esfuerzo realizado (volumen, horas de dedicacion, cualificacién)

6 Equipamiento, instalaciones

7 Satisfaccion del usuario con €l servicio

Esta evaluacion se realizara de cada una de les partes del proyecto (ludoteca en la temporada de verano y invierno) y posteriormente se
realizard una evaluacion fina del proyecto.

c. Encuesta voluntarios
ENCUESTA VOLUNTARIOS
® Como has conocido € proyecto de voluntariado?
® Como valorarias la organizacion del proyecto en el que participas:
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Bueno O Muy bueno
® Como valorarias lacomunicacion con la organizacion responsable del proyecto:
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Bueno O Muy bueno
® | autilidad de su aportacién como voluntario/a
O Indtil O Poco (til O Regular O Util O Muy dtil
® El grado de compromiso adquirido por parte de la entidad:
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Bueno O Muy bueno

Periodo de tiempo que hace que realizala accion voluntaria:
En caso de finalizacion del compromiso, la causaes:
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O Por imposibilidad de cumplimiento de la tarea.
O Por incumplimiento manifiesto de cualquier parte de sus deberes.
O Por finalizacién del plazo concertado.

d. Encuesta usuarios/ beneficiarios
ENCUESTA USUARIOS
® Como haconocido el proyecto de voluntariado?
® Como valorariala organizacion del proyecto?
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Buena O Muy buena
® Como valorariaslacomunicacion con la organizacion responsable del proyecto?
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Buena O Muy buena
® Como vaorariala comunicacion con el/la voluntario/a?
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Buena O Muy buena
® El grado de compromiso adquirido por parte de laentidad es...
O Muydeficiente O Deficiente O Regular O Bueno O Muy bueno

Periodo de tiempo que hace que recibe la accién voluntaria:
En caso de finalizacion del compromiso, la causa es:

O Por imposibilidad de cumplimiento de lalabor.
O Por incumplimiento manifiesto de cualquier parte de sus deberes.
O Por finalizacion del plazo concertado.

e. Documento de confidencialidad de datos
DOCUMENT DE CONFIDENCIALITAT DE DADES

1. DATOSPERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Documento identidad
Fecha nacimiento Sexo Nacionalidad Estado civil

Domicilio Cadigo postal Régimen de tenengia Gastog/mes vivienda
Localidad Provincia e-mail

Teléfono fijo Teléfono movil Num. Afiliacion Seg. Social/ tipo afiliacion
Estudios Ocupacio

2.DECLARACIO | AUTORITZACIO
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

® Quelosdatos de esta solicitud son ciertos.

® Que estoy informado/ada de la obligacion de comunicar alos servicios sociales cualquier variacion que haya de ahora en adelante. y
que mis datos personales, que he aportado o a los que se acceda en €l ambito de prestacion de acciones de voluntariado seran
incorporadas en un ficher o informatico, con lafinalidad de la gestion de los servicios sociales.

AUTORITZO: que es hagan las verificaciones y consultas necesarias a ficheros publicos para comprobar los datos declarados con los que
consten les administraciones publicas competentes 'y, si es preciso, obtener 1os que hagan falta para poder continuar con la tramitacién del
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expediente. Y que estos sean incorporados en un fichero informético del Sistema de Servicios Sociales.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL : Os informamos que los datos personales consignados en esta solicitud se
integraran en los ficheros automatizados que estan constituidos sobre el Sistema de los Servicios sociales, sin que puedan ser utilizados para
finalidades distintas o alienas a Sistema. Podran ser cedidos a entidades publicas adheridas por convenio, fuerzas y cuerpos del Estado y
juzgadosy tribunales de justicia; todo esto, de conformidad con los principios de proteccidn de datos de caracter personal que establece laley
organica 15/1999, de 13 de diciembre. La falsedad de los datos proporcionados, asi como la obtencién o la percepcion fraudulenta de
prestaciones poden ser motivo de sancion.

PROTECCION DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LA ACCION DE VOLUNTARIADO: Es deber del voluntario guardar
respeto de terceros, cuando toque, la confidencialidad de lainformacion recibiday conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

REGLAMENTO MUNICIPAL DEL VOLUNTARIADO DEL AYUNTAMIENTO DE SESSALINES
EXPOSICION DE MOTIVOS

En el marco general, el articulo 2.9 de la Constitucion Espafiola dice que corresponde a los poderes piblicos facilitar la participacion de
todos |os ciudadanos en la vida social .

Por otra parte, la Carta social europea propone, €l articulo 12, estimular la participacion de los individuos en la accién y mantenimiento de
los servicios socialesy laLey 6/96, del voluntariado (B.O.E ndim 15 del 17.1.1996), fijacomo objetivo promover y facilitar la participacion
solidaria de |os ciudadanos en actuaciones de voluntariado, en el sino de organizaciones sin animo de lucro publicas o privadas.

Por otra parte, dentro de nuestro marco autonémico, la Ley de Servicios Sociaes de 18 de mayo de 1998, establece dentro €l articulo 38
apartado m, cuales son las competencias de los Ayuntamientos: “ Fomentar la participacion ciudadana, €l tejido asociativo y el voluntariado
socia en laprevencion y laresolucion de los problemas en materia de servicios sociales”.

El articulo 60 de la misma Ley Autonémica prevé que las administraciones tengan a su cargo acciones de voluntariado social, punto 1: “Las
administraciones publicas han de promover y fomentar |a participacion solidariay altruista de la ciudadania en actuaciones de voluntariado a
través de entidades publicas o deiniciativasocial”.

También la Ley de voluntariado de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, Ley3/1998, de 18 de mayo ( BOIB ndm. 70 de 28.05.98)
establece el marco normativo que regulay garantizalaaccion voluntaria.

Articulo 1.- definicion del Voluntariado Social:

1. Se entiende por voluntariado, a los efectos del presente Reglamento, el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por
personas fisicas, si no se llevan a cabo en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida, que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Quetenga caracter altruistay solidario.

b. Que su realizacion sealibre, sin que su causa se tenga por obligacion personal o deber juridico.

c. Que selleven a cabo sin contraprestacion econdmica, sin prejuicio del derecho a reembolso de los gastos que el cumplimiento de la
actividad voluntaria ocasione.

d. Que se desarrollen mediante las organizaciones privadas sin &nimo de lucro o plblicas y se ajusten a programes 0 proyectos
concretos.

e. Quelaactividad de voluntariado tenga funciones complementarias a las desarrolladas por las administraciones publicas competentes
y, en ningun caso, no podra sustituir el trabajo remunerado.

2. Quedan excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o prestadas al margen de organizaciones publicas o privadas sin animo
de lucro, gjecutadas por razones familiares, de amistad o vecinales.
3. Laactividad de voluntariado no podra en ningun caso sustituir €l trabajo retribuido.

Articulo 2.- Funciones del voluntario

La actuacion del voluntario se enmarca en el ambito de la prestacion voluntaria de servicios sociales, dentro proyectos y las acciones
desarrollan en estos servicios.

Iz
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Las funciones del voluntario son las siguientes:

® Realizacion de las actividades acordadas entre |os profesionales de referenciay € voluntario, propias de los proyectos a los que esta
adscrito.

® | acolaboracion en el disefio de los proyectos, y de las actuaciones en que se incorpora.

® | acolaboracién en el disefio y divulgacion de las campafias relacionadas con el voluntariado que se pongan en marcha.

Articulo 3.- Derechos y deberes del voluntario
a. Derechos del voluntario

1. Recibir, tanto en caracter inicial como permanente, lainformacién, formacion, orientacion y apoyo y en su caso, medios materiales
para gercer las funciones que se le asignen.
2. Ser tratado sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.
3. Participar activamente en la organizacion en que se inserte colaborando en la elaboracion, el disefio, la gjecucion y evaluacion de los
programas, de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.
4. Estar asegurado contra los riesgos de accidente y enfermedad directamente del gercicio de la actividad voluntaria, con las
caracteristicas y por los capitales asegurados que se establecen reglamentariamente y a dafios a terceros.
. Ser resarcido de |os gastos autorizados realizados en el cumplimiento de sus funciones.
. Disponer de una acreditacién de su condicion de voluntario.
. Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene en funcion de las caracteristicas de aquella.
. Obtener €l respeto y reconocimiento por €l valor socia de su contribucion.
. Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario asignado si es posible y causas justificadas |o aconsejan para ejecutar
mejor su actividad.
10. Rescindir el compromiso, siempre que se haga con una antelacion minima de 15 dias y por alguna de las causas previstas en €l
acuerdo de incorporacion.

O 00 3 &N W

b. Deberes de los voluntarios:

1. Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones en las qua se integren y respetar los finesy lanormativa.

2. Guardar respeto de terceros, cuando toque, la confidencialidad de lainformacion recibiday conocida en el desarrollo de su actividad
voluntaria

3. Rechazar cualquier contraprestacion material que puedarecibir del beneficiario o de otras personas relacionadas con su accion.

4. Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.

5. Actuar deformadiligentey solidaria.

6. Participar en las acciones formativas previstas por la organizacion de forma concreta para las actividades y funciones confiadas, asi
como las que con carécter permanente sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que presten.

7. Seguir las instrucciones adecuadas de los profesionales o técnico que se impartan en el desarrollo de las actividades encomendadas.

8. Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

9. Respetar |os recursos materiales que pongan a su disposicion las organizacionesy cuidarlos,...

10. Continuar con su actividad, en caso de renuncia, hasta que se puedan tomar las medidas necesarias para evitar un dafio a los
beneficiarios de la accion desarrollada.

Articulo 4.- Deberes del programa de voluntariado

Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en €l acuerdo de incorporacion alos proyectos.
Acreditar la subscricion de una péliza de seguros, adecuada a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los
voluntarios.

® Proporcionar a voluntario laformacién necesaria para el desarrollo correcto de sus actividades.

Articulo 5.- De laorganizacion del voluntariado social

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/66/820843

a. Seleccion de los voluntarios

—Podran ser voluntarios y incorporarse como tal, todas las personas fisicas mayores de 18 afios y menores (a partir de 16 afos), debidamente

ﬁautorizadas por sus padres o tutores, que estén empadronadas en el municipio de ses Salines, superen las pruebas de seleccién que se
determinen, mediante las cuales se pueda conocer la disponibilidad horaria, la aptitud psicoldgica y los conocimientos académicos y
formativos para hacer acciones de voluntariado.

Excepcionalmente se pueda prescindir del requisito de empadronamiento si en su lugar de residencia no supone un obstéculo pararealizar las
tareas de voluntariado.

[l
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b. Incorporacién

El voluntario siempre se ha de incorporar a programa mediante solicitud acompafiada de una declaracion jurada que no esté inhabilitada para
funciones publicas por sentenciafirmey del compromiso de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento.

Es pueden incorporar voluntarios a los programas de entidades privadas sin animo de lucro si estas o piden y con el informe favorable del
técnico municipal responsable del programa de voluntariado.

El técnico municipa responsable del programa tiene que hacer la valoracién oportuna para asignar € voluntario a los proyectos més
adecuados, gjustar el perfil alas necesidades de cada proyecto.

Laincorporacion queda vinculada a un acuerdo que establezca, entre otras, las funciones, € tiempo de duracién, etc.
c. Acreditacion
Los voluntarios han de disponer de distintivos que acrediten su condicion.

A propuesta del técnico municipal responsable del programa se nombra el voluntario municipal. Posteriormente se le da la acreditacion
personal, consistente en un carnet de voluntario municipal del Areade Accion Social.

Este carnet ha de ser devuelto al Ayuntamiento en acabar la accion voluntariay queda anulado a todos los efectos.

d. Seguro

El Ayuntamiento ha de subscribir una pdliza de seguro que cubra los riesgos del voluntariado y los accidentes personales durante €l tiempo
que preste sus servicios de cooperacion social.

Este seguro hade incluir las posibles responsabilidades civiles que se puedan derivar de su actuacion ante terceras personas.
e. Bajas dentro del programa

La relacion de colaboracion voluntaria con el Programa de voluntariado finaliza a peticién de la persona interesada, por muerte de esta, por
declaracion de incapacidad, por solicitud de baja temporal o definitiva, por pérdida de la condicion de vecino del municipio de ses Salines,
porque se encuentre en situacion de inhabilitacion para €l gjercicio de cargos publicos por sentencia firme o por expulsién del programa.

Se considera baja temporal la suspension de la actividad como consecuencia del incumplimiento de los deberes establecidos, |a ausencia
inferior a tres meses con motivos justificados que hayan sido comunicados oportunamente y la interrupcion de la prestacion por embarazo,
atencion al recién nacido o enfermedad justificada.

Es causa de baja definitiva la peticion de la persona interesada, no comparecer durante un periodo superior a un mes, sin causa justificada, a
la actividad que tiene asignada o € incumplimiento, con carécter grave, de los deberes a los cuales se compromete mediante el acuerdo de
incorporacion.

Unavez acordada la bajay notificada a la persona interesada, esta ha de devolver el carnet. En todo caso, a peticion de la persona interesada
se hade dar un documento en que consten los servicios prestados y la causa por la cual se acordé labaja.

f. Mecanismos de control
El Responsable de Programa de Voluntariado Social tiene que llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de la accion voluntaria.

En caso de incumplimiento de los deberes adquiridos en el acuerdo de incorporacion, y en especial por |o que hace a la atencién a los
beneficiarios de los proyectos, se puede sancionar la conducta del voluntario y excluirlo del Programa, después del correspondiente
procedimiento y de forma motivada, si se da alguna de las causas previstas en este articulo.

Articulo 6.- Formacion de los voluntarios
——Con €l objetivo de conseguir que la accion de los voluntarios pueda ser de calidad se han de Ilevar a cabo acciones formativas en tres lineas:

® Cursos de formacion basica
® Cursos de formacion especifica
® Otras actividades. conferencias, talleres, etc.

ety
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Articulo 7.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo dia que se publique en el Boletin Oficia delesllles Balears (BOIB) si se han cumplido los
articulos 65.270.2 delaLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de les bases de régimen local .”

Ses Salines, 6 de mayo de 2013.

LaAlcaldesa
Maria Bonet Rigo
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12 CALENDARIO DE EJECUCION

NOVIEMBRE
1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
DICIEMBRE |3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
31
ENERO 1 2 3 4
7 8 9 10 11
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30 31
FEBRERO
1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
0O Realizacion del programa de voluntariado
0 Realizacion del proyecto de formacion del voluntariado
] Aprobacion en Pleno del Ayuntamiento del programa de voluntariado
U
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