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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
8010 Bases que han de regir la concesién de una beca de formacion para personas que hayan participado en el

proyecto del servicio de formacién, integracion y ocupacién piiblica del Govern Balear (FIOP) para la
insercion laboral de jovenes con alguna discapacidad en el Consell Insular de Formentera, para el aiio
2013

La Comisiéon de Gobierno del Consell Insular de Formentera en sesion ordinaria celebrada el 12 de abril de 2013, adopt6 el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR las bases que tienen que regir para la concesion de una beca de formacion para personas que hayan participado en
el proyecto del servicio de formacién, integracién y ocupacion publica del Gobierno Balear (FIOP) paralainsercion labora de jovenes con
alguna discapacidad en € Consell Insular de Formentera, para el afio 2013, de acuerdo con las bases en e anexo 1.

SEGUNDO.- APROBAR la convocatoria de la beca para précticas remuneradas y autorizar el gasto por importe de DOS MIL
SIETECIENTOS EUROS (2.700 euros) con cargo a la partida presupuestaria 2013/ 1 / 13000 / 01 de los presupuestos correspondientes al
gercicio 2013.

TERCERO.- SOMETER lainformacion publica durante el plazo de veinte dias, mediante insercion en el BOIB y en el Tabldn de anuncios
de la Oficina de Atencién Ciudadana (OAC) del Consell Insular de Formentera (¢/ Ramon Llull, 6. 07860 Sant Francesc), alos efectos que se
pueda formular instancias. Asi mismo, el acuerdo de la Comision de Gobierno se notificara individualmente a las personas interesadas. para
que puedan presentar la solicitud parala seleccidn de la mencionada beca.

()

Anexo.1- Bases que tienen queregir la concesion de una beca de formacion para per sonas que hayan participado en el proyecto del
Servicio de formacion, integracion y ocupacion publica del Gobierno Balear (FIOP) para la insercion laboral de jévenes con alguna
discapacidad en el Consdll Insular de Formentera, para el afio 2013.

Primera. - Normas generales

Se realiza la convocatoria de una una beca de formacion dirigida a personas residentes en Formentera, que hayan realizado la preparacion
especifica del FIOP, con précticas en €l Consell Insular de Formentera.

Se establece, como medio de notificacién de todos los actos de tramite y del acuerdo de la Comision de Gobierno del Consell Insular de
Formentera del procedimiento de otorgamiento de la beca de formacion, el tablén de anuncios de la Oficina de Atencion Ciudadana (OAC)
del Consell Insular de Formentera (c/Ramon Llull, 6. 07860 Sant Francesc). Asi mismo, el acuerdo de la Comision de Gobierno se notificara
individualmente ala personainteresada.

La beca tiene caracter discrecional, voluntario y eventual, es libremente revocable y reductible en todo momento por las causas previstas en
laley o en estas bases, no generan ningun derecho a la obtencion de otras subvenciones en afios posteriores y no se pueden alegar como
precedente. Por otro lado, en caso de que e solicitante de la beca tenga un trabajo extra, tiene que informar de la misma porque la comision
evaluadora pueda valorar la compatibilidad o no de esta beca de préacticas remuneradas con el otro posible trabajo.

El sistema de seleccion sera el de concurrencia competitiva, se seleccionara el/la becario/aria una vez valorados |os méritos previstos en la
base novena, que establece el baremo.

La comisién evaluadora a que se refiere la base octava, no podra seleccionar un nimero superior de becarios a de las becas convocadas. Sin
embargo, las personas que, reuniendo los requisitos exigidos, no hayan sido seleccionadas pasaran aformar parte de la lista de suplentes de
acuerdo con el que se prevé en la base decimotercera. Esta lista de suplentes sdlo tendra validez durante el plazo de vigencia de la beca.

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion expresa de estas bases.
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Segunda.- Objetoy duracién dela convocatoria

El objeto de esta convocatoria es ofrecer a las personas que han participado en el proyecto FIOP una ayuda complementaria a su formacion
académicay préctica, con laintencién de mejorar su preparacion de cara a su futura insercién en el mundo laboral de las administraciones
publicas. El periodo de practicas formativas de esta beca serd de un maximo de veinticinco horas semanales, a lo largo del afio 2013 y
durante un periodo méaximo de 6 meses a partir de la fecha de comienzo de la beca formativa.

Esta ayuda se |levara a cabo mediante la realizacion de précticas en cualquier Areadel Consell Insular de Formentera parala cual el becario
esté formado, como por ejemplo en alguna de |as éreas siguientes:

- Précticas en la brigada del servicio técnico de mantenimiento del Consell de Formentera, asi como efectuar cualquier otratarea propia de su
categoria que le sea encomendada y parala cua haya sido previamente instruido. El lugar previsto para el desarrollo de estas précticas sera
cualquier departamento y drea del Consell que lo requiera (jardineria, pinturay mantenimiento general en la Escoleta, Escuelas, Centro de
Dia, Polideportivo, 0 montaje de carpas parafiestas y/o eventos locales.

- Précticas en tareas de subalterno- bedel, repartidor, abriendo y cerrando espacios culturales, tareas en centros deportivos, y salas de
exposiciones, atender e informar alos visitantes de las exposiciones. El lugar previsto para desarrollar estas practicas sera cualquier sala de
exposicion o museo del Consell.

- Précticas en tareas de administracion en la ordenacion, archivo de documentacion, materiales y expedientes. Estas practicas se podrian
desarrollar en cualquier &readel Consell que lo necesitara.

- Précticas en técnicas informativas y de atencion a publico, organizacién y difusion de documentos informativos de varias campafias
culturales, normas bésicas de conservacion, seguridad y vigilanciadel Departamento y de sus dependencias, etc.

Laduracién de la beca sera como maximo hasta el 15 de diciembre de 2013.
Tercera.- Cantidad

El importe que se destina a esta convocatoria es de 2.700 euros, a cargo de la partida presupuestaria 2013/ 1 / 13000 / 01 de los presupuestos
correspondientes al gercicio 2013. La cantidad mensual no sera superior a 450,00€, y la dedicacién semanal no superara las 25 horas
semanales.

El Consell Insular de Formentera se hara cargo también de la correspondiente péliza de seguro de accidentes, incluida dentro del seguro
colectivo que cubre los accidentes del Consell Insular de Formentera.

Cuarta.- Ben€ficiarios

Se pueden acoger a esta convocatoria las personas, residentes en Formentera, que hayan realizado la preparacion que ofrece el proyecto
FIOP.

Losy las alumnas que participen en esta convocatoria, tendran que reunir |0s siguientes requisitos:

- Ser mayores de edad.

-Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises de la Unién Europea, o reunir los requisitos del art. 57 de laLey 7/2007, de 12 de
abril, reguladora del estatuto bésico del empleado publico.

- Ser residente en Formentera.

- Haber cursado la preparacion de los cursos del FIOP.

-No tener ningln impedimento para |as tareas especificas previstas en esta convocatoria:

- En caso de tener otro contrato de trabajo (por horas o como maximo de media jornada laboral) que implique €l cobro de una némina
salarial, se tendra que aportar toda la documentacidn necesaria para que la comisién evaluadora valore la posible o no compatibilidad con las
précticas de esta beca.

- La comprension elemental de las dos lenguas cooficiales de la Comunitat Autdnoma de las I1les Baleares: Catalay castellano.

Quinta.- Solicitudes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/58/820051

1.- Las solicitudes se formularan en unainstancia oficial, que sera facilitada en €l Registro de Entradadel Consell Insular de Formenteraen la
——oficinade la OAC (OAC Formentera C/ de Ramon LIull, 6. 07860 Sant Francesc - Formentera 07860. TIf.: 971 32 10 87. Fax: 971 32 25 56
il otenci oci utadana@consel l[deformentera.cat) y se presentardn en e mismo lugar . También se podran presentar en |os lugares establecidos a

apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento

+administrativo comun.

m - La presentacion de las solicitudes, podra realizarse durante 15 dias a partir de la publicacion de las bases de esta convocatoria al BOIB
[
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Sexta.- Documentacion a presentar
A las solicitudes se tendra que adjuntar la documentacion siguiente:

a) Fotocopiadel documento nacional deidentidad (DNI), NIE, tarjeta de residencia o pasaporte.

b) Certificado de residencia en Formentera en vigor.

c) Certificado de haber superado laformacion del proyecto del FIOP.

d) Informe emitido por el/la Coordinador/a del proyecto del FIOP donde conste que el alumno/a es apto/a para el desarrollo de las
mencionadas practicas.

€) Curriculum donde se especifiquen las précticas redlizadas y las especialidades.

f) En el caso de hacer cualquier otro tipo de trabajo remunerado, presentar el contrato y las Ultimas 3 néminas para valorar si es 0 no
compatible.

g) Toda aguella otra documentacin que sea necesaria para acreditar |os méritos a que se refiere la base novena.

h) Documentacion que acredite los conocimientos de informéatica o declaracion jurada de tener estos conocimientos, en caso de que las
précticas de la beca sean tareas administrativas.

i) Certificado de los conocimientos elementales del catalan a través de un informe técnico en el que conste como minimo la comprension oral
elemental de lalengua catalana.

Séptima.- Enmienday mejora dela solicitud

En el supuesto de que la instancia o la documentacion fueran incorrectas o incompletas, se requerira la rectificacion o los complementos
necesarios. Si en el plazo de diez dias habiles la persona interesada no hace la rectificacion reclamada o no presenta la complementacion
requerida, el Consell Insular de Formentera considerara que la persona interesada desiste de su peticién, después de haber tomado la
resolucion pertinente, de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo coman.

Octava.- Comision evaluadora
1.- Se constituye una comision eval uadora que estara integrada por |os siguientes miembros:

- Presidente: El Jefe de seccion del area de Bienestar Social del Consell Insular de Formentera o técnico en quien delegue.
- Vocales: la coordinadora del proyecto FIOP, la técnica en discapacitados del Consell y uno/a funcionario/aria del area a designar por la
Consgjera del éreade Bienestar Social del Consell Insular de Formentera, o las personas en las que deleguen.

- Secretario/aria: Latécnicadel servicio de acompafiamiento ala ocupacion o persona en quien delegue.

2.- LaComision actuard como 6rgano instructor del procedimiento de concesién de las becas y tiene atribuidas | as siguientes funciones:

a) Examinar las solicitudes y la documentacion presentaday comprobar los datos en virtud de |as cuales se tendra que adoptar la resolucion.
b)Valorar las solicitudes de acuerdo con el baremo que se establece a articulo noveno.

c)Redlizar la entrevista personal alas persones aspirantes.

d) Establecer y proponer una lista ordenada de personal de reserva/suplentes para los supuestos de renuncia, revocacion u otras causas
debidamente justificadas que impidan la realizacion material de la actividad objeto de la beca.

€) Elaborar el informe propuesta de los alumnos seleccionados, a los cuales se hace la concesio de la beca, que se elevara a érgano
competente parala adjudicacion de la mencionada beca. Al tiempo también seinformard a y/o ala el aumno/a seleccionado/da.

Novena.- Criterios parala concesion de las becas

Las solicitudes se evaluardn sobre un maximo de 50 puntos, teniendo en cuenta los méritos especificos con relacion a objeto de esta
convocatoria. Sélo conseguirala becala persona que mayor puntuacion obtenga, en conformidad con los siguientes criterios de val oracion:

a) Formacion especifica en materias relacionadas con lastareas a desarrollar: trabajos en la administracion publica, hasta 20 puntos.
b) Experienciay préctica relacionadas con la actividad a desarrollar en la empresa privada, hasta 10 puntos.
¢) Formacidn en materias no relacionadas con |as tareas a desarrollar, hasta 3 puntos.

d) Por conocimientos de la lengua catalana, con aportacion de certificado oficial de la Comision Evaluadora de Conocimientos de Catala
~# (CACC), de la Junta Evaluadora o cualquier otro certificado o diploma que garantice su conocimiento.

N|vel A: 1 punto. Nivel B: 2 puntos. Nivel C o superior: hasta 3 puntos.

€) Entrevista personal, hasta 6 puntos.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/58/820051

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB a8
,f 30deabrilde 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 99 - Sec. IIl. - P4g. 19742

f)Por otras circunstancias debidamente acreditadas y valoradas por la Comisién Evaluadora con relacion a objeto de estas bases, hasta 8
puntos.

Décima.- Resolucion

La beca sera otorgada por resolucién de la Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera en € plazo méaximo de un mes, unavez
emitida la propuesta de resolucion por parte de la comision evaluadora

L a adjudicacion de la beca no supone ningtin vinculo contractual laboral con e Consell Insular de Formentera, ni supone ningdin compromiso
de incorporacién posterior de la persona becaria a la plantilla del mismo. Aun asi, el Consell se hara cargo de una péliza de accidentes para
las personas becadas, por el periodo de duracion de su beca.

Undécima.- Dotacion y pago

Para el afio 2013 la beca tiene asignado un importe integro de 2.700,00€ anuales, a distribuir durante los meses de duracién de la beca, a
razon de 450,00 eur os mensuales. No se hara ninguna deduccién en concepto de |.R.P.F., por € hecho de estar excluido de la normativa
reguladora (arte. 7 del RD legislativo 3/2004, 5 de marzo de renta de personas fisicas).

El cobro se realizara antes del dia 10 de cada mes, una vez €l responsable del area donde se realicen las précticas y latécnicadel servicio de
acompariamiento ala ocupacion, comuniquen la efectiva realizacion de las précticas formativas objeto de la beca por parte del alumno/a.

Duodécima. - Obligaciones de las per sonas beneficiarias
Son obligaciones minimas de | as persones becarias:

1. Reunir los requisitos y cumplir las condiciones establecidas parala concesion y el disfrute de la beca. Asi mismo, cooperar con el consejo
Insular de Formentera en las actuaciones de comprobacién que haga falta para verificar, si procede, el cumplimiento y la efectividad de las
condiciones de la concesion de la beca.

2. Redlizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de esta beca, bajo la supervision de la técnica del servicio de
acomparfiamiento ala ocupacion.

Decimoter cera. — Sustituciones, revocacion de las becas

El incumplimiento no enmendable de cualquier requisito establecido en estas bases o del objeto de la beca, provocara la revocacion de la
misma.

En el supuesto de renuncia de la beca obtenida (Io cual se tendra que comunicar fehacientemente al Consell Insular de Formentera con una
antelacion minima de quince dias), o de revocacién de la beca, asi como por otra causa debidamente justificada que impida la realizacién
material de la actividad objeto de la beca, se sustituira la persona becaria, de acuerdo con la lista de suplentes establecida y por €l orden
consecutivo correspondiente.

Decimocuarta.- Certificaciones

Se podra emitir un certificado por parte de secretario del Consell de Formentera en relacion a las précticas realizadas por la persona
beneficiaria durante la beca de formacion, en caso de que la personainteresada asi |o pida

Decimoquinta. — Recur sos

La resolucion de concesion de las ayudas agota la via administrativa y ante la misma se puede interponer, o bien, recurso potestativo de
reposicién ante el mismo drgano que la ha dictado, es decir, ante la Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en el plazo de
un mes desde la notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Palma de
Mallorca, en € plazo de dos meses desde la notificacion.

Decimosexta. - Normativa general

Las personas beneficiarias de las ayudas quedaran en general sometidas al régimen de obligaciones, intervenciones y sanciones que

establecen la Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por € cua se

apruebael reglamento de la Ley 38/2003, el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley de subvencionesy otra normativa que esté de aplicacion.
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Decimoséptima.- Publicacion

Estas bases se publicarén en el BOIB y entrarén en vigor €l dia siguiente de su publicacion.

Lo cua se hace publica para general conocimiento.

Formentera, 12 de abril de 2013.

El Presidente,
Jaume Ferrer Ribas
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