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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE SALUD, FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL

7365 Resolucion del Consejero de Salud, Familia y Bienestar Social y Presidente de la Fundacion de

Investigacion Sanitaria de las llles Balears Ramon Llull por la que se ordena la publicacion de la
modificacién de los Estatutos de dicha Fundacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

El articulo 56.4 de laLey 7/2010, de 21 dejulio, del sector publico instrumenta de la Comunidad Auténomade las Illes Balears, introducido
por la disposicion final novena de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para € afio 2012, establece que las fundaciones del sector publico podran fusionarse con otras fundaciones, previo acuerdo del
Consgjo de Gobierno, a propuesta de las consgjerias de adscripcion, y previos los informes de las consgjerias competentes en materia de
hacienday presupuestos, en materia de fundaciones y en materia de funcion piblica.

Asi, en cumplimiento del articulo 56.4 y del apartado 4 de la disposicion adicional décima de la Ley 7/2010, se emitieron los previos y
preceptivos informes de la Vicepresidencia Econémica, de Promocién Empresarial y de Ocupacién, de la Consgjeria de Presidenciay de la
Consegjeria de Administraciones Piblicas.

El 30 de marzo de 2012, el Consegjo de Gobierno, a propuesta de la Consgjera de Salud, Familia y Bienestar Social, acord6 autorizar las
actuaciones necesarias para que la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears Ramon Llull absorbiera la Fundacién Mateu
Orfilade Investigacion en Salud de las Illes Balears, que se publico en € BOIB n° 48, de 3 de abril de 2012.

En la sesion ordinaria del Patronato de la Fundacion Mateu Orfila de Investigacion en Salud de las Illes Balears de 17 de mayo de 2012 se
acordo, por unanimidad, aprobar el acuerdo de fusion con la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las 1lles Baleares Ramon Llull, con la
consiguiente extincion de la Fundacion Mateu Orfilay la transmisién en blogue de todos los derechos, bienes y obligaciones a la entidad
absorbente.

En la sesion extraordinaria del Patronato de la Fundacién de Investigacion Sanitaria de las |lles Balears Ramon Llull celebrada el 17 de mayo
de 2012, se acord6 por mayoria absoluta aprobar la fusion por absorcion de la Fundacion Mateu Orfila, con la asuncion en bloque de todos
los derechos, bienes y obligaciones de la entidad absorbida. Posteriormente, en fecha 12 de julio de 2012, el Patronato aprobo la
modificacién de los Estatutos de la Fundacion.

El Consgjero de Salud, Familiay Bienestar Social, mediante Resolucion de 3 de octubre de 2012, manifestd la no oposicion del Protectorado
alafusion de la Fundacion Mateu Orfila de Investigacion en Salud de las Illes Balears y la Fundacion de Investigacién Sanitariade las Illes
Balears Ramon LIull, asi como la no oposicion alamodificacion de los Estatutos de la Fundacion.

En cumplimiento del articulo 37.1 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, la fusion se elevé a pablica mediante escritura otorgada el 13 de diciembre de 2012.

El 19 de diciembre de 2013, la Directora General de Relaciones Institucionales y Accion Exterior dicté Resolucion por la que se ordenaba la
inscripcion en el Registro Unico de Fundaciones de la modificacion de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las lles
Balears Ramon LIull.

Por otro lado, mediante la Resolucion de la Directora General de Relaciones Institucionalesy Accién Exterior de 19 de diciembre de 2012, se
ordeno la inscripcion del acuerdo de extincion de la Fundacion Mateu Orfila de Investigacion en Salud de las llles Balears, asi como la
cancelacion de la Fundacion y de |os asientos referidos alamisma, en e Registro Unico de Fundaciones de |as llles Balears, que se publico
en el BOIB n° 30, de 2 de marzo de 2013.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

Conforme al articulo 13.3 de los Estatutos de la Fundacion de Investigacion Sanitariade las |lles Balears, el Presidente del Patronato serala
personatitular de la consejeria competente en materia de salud del Gobierno delas|lles Balears, y €l articulo 24 establece que correspondera
= al Presidente del Patronato ejercer larepresentacion de la Fundacion.

Asimismo, €l articulo 57.4 de laLey 7/2010 dispone que los estatutos de las fundaciones del sector publico y sus modificaciones tendran que
ﬁ:ﬁpublicarseen el Boletin Oficial delas |slas Baleares.
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En consecuencia, dicto la siguiente
Resolucién

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la modificacion de los Estatutos de la Fundacién de Investigacion
Sanitariade las Illes Balears Ramon Llull, que se adjuntan como anexo.

Palma, 12 de abril de 2013

El Consgjero de Salud, Familiay Bienestar Social
Marti Sansaloni Oliver

Anexo
Estatutos de la Fundacién de Investigacion Sanitaria delas|lles Balears Ramon Llull

Capitulo|
Disposiciones generales

Articulo 1
Denominacion y naturaleza

La Fundacion de Investigacién Sanitaria de las Illes Balears Ramon LIull (en adelante la Fundacion) es un organismo de titularidad publica
de naturaleza institucional con personificacion privada, sin animo de lucro, que tiene afectado, de forma duradera, su patrimonio a la
realizacion de los fines fundacionales de interés general establecidos en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

Articulo 2
Personalidad y capacidad

Una vez inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de las Illes Balears, la Fundacion constituida tendréa personalidad juridica propiay
plena capacidad de obrar; en consecuencia, podra realizar todos agquellos actos que sean necesarios para €l cumplimiento del fin parael que
ha sido creada, con sujecion alo establecido en el ordenamiento juridico y alos principios de legalidad, servicio al interés general, eficacia,
eficiencia, estabilidad y transparencia.

Articulo 3
Régimen juridico

1. La Fundacién se regira por los presentes Estatutos, las normas de régimen interno que dicte el Patronato de la Fundacion y la legislacion
que le sea de aplicacion, en especia por laLey estatal 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones; el Decreto 61/2007, de 18 de mayo, por
el que se regula e Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de organizacion del gjercicio del
protectorado, y por laLey 7/2010, de 21 dejulio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténomade las Illes Balears (en adelante
Ley 7/2010).

2. La Fundacion se regira por €l ordenamiento juridico privado, salvo en los aspectos establecidos en laLey 7/2010 y € resto de normativa
de derecho publico que sean de aplicacion.

3. Dada su personalidad juridica privada, en ninguin caso podra gjercer potestades administrativas.

Articulo 4
Nacionalidad, domicilio y ambito de actuacion

1. LaFundacidn creada tiene nacionalidad espafiola

2. La Fundacion desarrollara sus actividades en todo €l territorio de la comunidad auténoma de las Illes Balears, pudiendo colaborar en
cualquier otro ambito territorial con otras organizaciones y entidades parala consecucion de sus fines.
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3. El domicilio de la Fundacion estara ubicado en el Hospital Universitario Son Espases, situado en € camino dels Reis, s/n de Pama. No
obstante, el Patronato podra promover su cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion estatutaria, comunicandolo
inmediatamente a Protectorado en laforma establecida por lalegislacion vigente. Para llevar a cabo su labor, la Fundacion podra crear sedes
y delegaciones en |os sitios que considere oportunos, previo acuerdo del Patronato.

Articulo5
Duracién

La Fundacién se constituye con carécter permanente y por tiempo indefinido. No obstante, si en algiin momento los fines propios de la
Fundacion pudieran considerarse cumplidos o resultasen de imposible cumplimiento, el Patronato acordardy solicitara al Protectorado que
ratifique el acuerdo de extincion, segin lo previsto en estos Estatutos.

Capitulo|1
Finesy actividades fundacionales

Articulo 6
Fines fundacionales

La Fundacion deberd perseguir, siempre, los siguientes fines de interés general:

a. Contribuir a la promocion y coordinacion de la realizacion y desarrollo de programas de investigacion cientifica en genera v,
especialmente, los aplicados a la biomedicina y ciencias de la salud, asi como aquellos que afecten a la promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades, la mejora de la asistencia sanitariay socio-sanitariay la rehabilitacion.

b. Impulsar lainvestigacion competitiva, facilitar lainvestigacion, el acceso ala documentacion cientifica, larecogida de informacion'y
produccion cientifica, la actualizacion de conocimientos y la formacion del personal sanitario y/o investigador, en coordinacion y
colaboracién con aquellas otras instituciones, tanto publicas como privadas, que dirijan sus actividades a ese campo. Dicha
colaboracion se efectuara especialmente con la Universidad de las llles Balears, y con los institutos de investigacion existentes, tales
como €l Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud (IUNICS) y otros institutos de investigacion. La Fundacion
debera favorecer la creacion de equipos de investigacion conjuntamente con el persona de las universidades, hospitales y
organismos de investigacion.

¢. Proyectar y difundir en la sociedad y el entorno sanitario los avances de la investigacion, informacion y experiencia realizando los
actos de difusion que se consideren adecuados. Facilitar la gestion del conocimiento y la difusion de la documentacién cientifica.
Cooperar en iniciativas para aumentar la cultura cientifica de la poblacion, reducir los tiempos entre la investigacion y su aplicacion,
potenciar la investigacién translacional y favorecer el desarrollo de un sector de innovacién biotecnoldgico sanitario en las llles
Balears. Promover la organizacion de actividades cientificas para la difusion de los conocimientos adquiridos mediante seminarios,
cursos, conferencias, jornadas, publicacionesy otros medios de divulgacion.

d. Promover la utilizacién éptima de los recursos puestos al servicio de la investigacion, asegurando la eficacia, eficienciay calidad
como elemento caracteristico del sistema sanitario puablico.

e. Garantizar el principio de legalidad, los principios éticos y |a deontologia profesional en el desarrollo de lainvestigacion y la gestion
del conocimiento.

f. Facilitar la contratacion y financiacion, asi como la administracion y gestion de los proyectos y programas citados en los fines de las
letras a, by c anteriores.

g. Impulsar el desarrollo y lainnovacién referentes ala salud y apoyar |a creacion de un sector productivo biotecnolégico en las llles
Balears.

h. Realizar unainvestigacion relevante paramejorar la salud de la poblacion siguiendo |os estandares internacionales de calidad.

i. Favorecer el aumento de lainvestigacion, promoviendo la captacion de talento y la creacidn de nuevos grupos de investigacion.

j. Fecilitar laformacidn en investigacion, en colaboracion con la Universidad, vinculada preferentemente a programas de tercer cicloy
postgrado.

k. Promover las sinergias entre instituciones participes en la Fundacion y la optima utilizacién de las infraestructuras disponibles,

asegurando la eficienciay calidad de lainvestigacién en salud.

. Captar fondos publicos y privados para lafinanciacion de lainvestigacion.

. Facilitar la gestion de los proyectos de investigacion.

Conceder becas, bolsas de estudios y otras ayudas en su ambito de investigacion.

Llevar acabo laformacion del personal investigador y la docencia en materias de su ambito de investigacion.

. Cooperar através de conveniosy otros instrumentos de colaboracidn con organismos nacionales e internacionales.

. Cualquier otro relacionado con los ya mencionados, acordados por parte del Patronato de la Fundacion.

a5 o5 B ~
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Articulo 7
Actividades fundacionales

1. Para alcanzar sus fines, la Fundacién podrallevar a cabo las siguientes actividades:

a. Promover y realizar proyectos y programas de investigacion clinica, bésica 'y aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el
campo de la salud para contribuir ala promocién, proteccion y mejora de la salud de la poblacién en general y lade las llles Balears
en particular.

b. Gestionar medios y recursos al servicio de la gjecucion de programas y proyectos de investigacion clinica, basica o aplicada, y la
facilitacién de la gestion del conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion en el campo de la biomedicinay las ciencias de la
salud.

c. Gestionar los fondos para la actualizacion del conocimiento del personal sanitario, mediante el servicio de documentacion cientifica
y laformacion de dicho personal.

d. Gestionar recursos pararealizar programas que tengan como finalidad promover la calidad asistencial y la promocién de la salud de
la poblacion.

e. Obtener recursos econémicos de cualesquiera personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, para ser destinados a las actividades
fundacionales.

f. Readlizar actividades de fomento, en los términos previstos en lalegislacion autondmica en materia de subvenciones.

g. Establecer acuerdos y convenios de colaboracion con otras entidades, de caracter piblico o privado, para obtener y reconocer €l
apoyo técnico y financiero recibido por las citadas entidades.

h. Realizar cualquier otra actividad que pueda contribuir ala consecucion de sus fines fundacionales.

2. Todas las actividades que constituyen su objeto fundacional se desarrollaran con sujecion alos criterios de planificacion y coordinacion, y
a las directrices de caracter general emanadas de la consgjeria del Gobierno de las llles Balears a la que se adscriba la Fundacion, en el
ambito de sus competencias.

Articulo 8
Régimen de la Fundacién como medio propio instrumental de las administraciones publicasy de sus entesinstrumentales

1. De conformidad con lo previsto en €l articulo 24.6 del Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Fundacion tendra €l caracter de medio propio de la Administracion de la Comunidad
Auténomade las Illes Balears y del resto de entes de derecho publico o de derecho privado integrados en el sector publico instrumental de la
Comunidad Auténoma que, de acuerdo con €l Real Decreto Legislativo 3/2011, deban ser considerados poderes adjudicadores, siempre y
cuando se verifiquen las condiciones alas que se refiere el siguiente apartado 3. Del mismo modo, la Fundacién podré tener el carécter de
medio propio instrumental de otras administraciones y poderes adjudicadores no integrados en €l sector pablico de la Comunidad Auténoma,
siempre que participen en la dotacion de la Fundacion.

2. A dichos efectos, la Administracién de la Comunidad Auténoma o cualquier administracion o entidad referida en €l apartado anterior
podra encargar a la Fundacion la ejecucion de cualquier actuacion material relacionada con su actividad y con cualquiera de los fines de la
misma contenidos en los articulos 6 y 7 de los presentes Estatutos, sin que, por su parte, la Fundacién pueda participar en ninguna licitacion
de contratacion publica convocada por tales Administraciones o entidades instrumentales. La contraprestacion a favor de la Fundacién por
razon de las encomiendas de gestion que reciba de dichos poderes adjudicadores deberd ajustarse a las tarifas aprobadas por la
Administracion Autondmica, debiendo calcularse en funcidn de los costes reales imputables a la gjecucion de los proyectos y teniendo en
cuenta especialmente la informacion que, atal efecto, aporte la Fundacion. En todo caso, |as tarifas aplicables a cada una de las encomiendas
se aprobaran con anterioridad ala formalizacion de los actos o acuerdos que contengan las mismas, mediante resolucion de la persona titular
de la consgjeria competente en materia de salud.

3. En todo caso, €l caracter de medio propio de la Fundacion a que se refieren los anteriores apartados requerira que la Fundacion verifique
los criterios para poder ser considerada como fundacion del sector pablico autonémico, en los términos establecidos en el articulo 55.1 de la
Ley 7/2010. De esta forma, en caso de que no se cumplan dichos criterios, la Fundacion no adquirird o, en su caso, perderé su condicién de
medio propio instrumental de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y del resto de administraciones piblicas y
entes instrumentales.

Articulo9

Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de la Fundacién todas las personas fisicas o juridicas que presenten un programa de investigacion en el campo
incluido en los objetivos y fines de la Fundacion y que, segun €l criterio del Patronato, tengan interés general, de acuerdo con las bases o

normas que atal efecto se establezcan.

2. Asimismo, seran beneficiarios de la Fundacion | os grupos de investigacion que cumplan criterios de excelencia o sean considerados grupos
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emergentes. Los grupos de investigacion podran agruparse por areas cientificas y campos de conocimiento comunes tal y como se defina en
el Plan estratégico y cientifico.

3. También podran ser beneficiarios de los servicios de la Fundacion | os profesionales de las instituciones vinculadas mediante un convenio y
que participen en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion. Estos profesionales podran ser considerados como investigadores
asociados.

4. En general, tendra la condicion de beneficiario € colectivo indeterminado de ciudadanos que, a través de la accion de los profesionales
investigadores, reciba los efectos sanitarios de los avances cientificos y tecnol gicos.

Articulo 10
Protectorado

1. El Protectorado de la Fundacion serd ejercido por la Administracion Autonémica de las llles Balears en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

2. El Protectorado, en el gercicio de las funciones tutoras que le corresponden sobre la Fundacion, tendra las facultades atribuidas por la
legislacion vigente en lamateria.

Capitulo 111
Organos dela Fundacion

Articulo 11
Organos dela Fundacién

Son érganos de la Fundacion:

El Patronato, que es el drgano superior de gobierno y administracion.

La Comision Delegada del Patronato.

El Presidente, a quien corresponde la maxima representacion de la Fundacion y presidir el Patronato.

El Director Gerente, que es el 6rgano unipersonal de direccion, encargado de lagestion y direccion cientifica de la Fundacion.
Las comisiones especificas y el Comité Cientifico Externo que puedan crearse por acuerdo del Patronato.

o0 op

Seccion la
El Patronato

Articulo 12
Naturaleza

El Patronato seréa el 6rgano superior de gobierno y administracion de la Fundacion, que g ecutard las funciones que le correspondan con
sujeciéon a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y los presentes Estatutos, sin perjuicio de la facultad del mismo de conferir
apoderamiento o delegar sus funciones en la Comisién Delegada y en € Director Gerente de la Fundacion. No podran ser delegadas en
ningln 6rgano de la Fundacion las funciones a las que se refieren los articulos 18.4 y 22.2 de estos Estatutos ni aquellos actos que requieran
laautorizacion del Protectorado.

Articulo 13
Composicion y organizacién del Patronato

1. El Patronato estar4 compuesto por miembros natos y electos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para €l gercicio de
cargos publicos.

3. Serdn miembros natos del Patronato:

a. El Presidente: la personatitular de la consejeria competente en materia de salud del Gobierno de las |lles Balears.

b. El Vicepresidente primero: la personatitular de la direccion general competente en materia de planificacién y ordenacion sanitaria
general del Gobierno delas|lles Balears.

¢. El Vicepresidente segundo: la Rectoradela UIB o la persona en quien delegue o pueda actuar en su sustitucion.

d. El Vicepresidente tercero: el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o la persona en quien delegue.

e. LosVocales:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723
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La personatitular de la secretaria general de la consgjeria competente en materia de salud del Gobierno de las 1lles Balears.
La personatitular de la direccién general competente en materia de promocién y proteccion de la salud del Gobierno de las
Illes Balears.

El Director General del Servicio de Salud.

El Director del IUNICS.

El Director de Asistencia Sanitariadel Servicio de Salud.

El Gerente del Hospital Universitario Son Espases, como hospital de referencia del sistema sanitario publico de las Illes
Balears.

4. Seran miembros electos y vocales del Patronato:

® Un representante de la consejeria competente en materia de hacienday presupuestos.
® Un representante de |a consejeria competente en materia de universidades.

5. Asistira a las sesiones, en tareas de asesoramiento juridico de los érganos directivos, con voz y sin voto, un representante de la Abogacia
de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que éste pueda delegar dichas funciones en un miembro del servicio que tenga atribuido el
asesoramiento juridico del ente.

6. Sera Secretario del Patronato, con voz y sin voto, un funcionario de la Consgjeria competente en materia de salud, designado por la
personatitular de dicha Consgjeria

Articulo 14
Duracién del mandato, nombramiento, sustitucion y cese de los miembr os del Patronato

1. Los patronos natos g erceran sus funciones de manera indefinida mientras ocupen el cargo parael que fueron nombrados.
2. Los patronos €l ectos g erceran sus funciones durante cuatro afios, pudiendo ser reglegidos por un nimero indefinido de veces.

3. El nombramiento de patronos sera competencia del Patronato, a propuesta del Presidente, salvo el representante de la consgjeria
competente en materia de hacienda y presupuestos y el representante de la consejeria competente en materia de universidades, quienes seran
propuestos, respectivamente, por la personatitular de la consejeria competente en materia de hacienda y presupuestosy por la persona titular
de la consgjeria competente en materia de universidades.

4. El cargo de los patronos se gjercera personalmente. Sin embargo, aquellos nombrados por razén de su cargo podran designar un sustituto
que actlie en su nombre. Todo €ello, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 19 de estos Estatutos.

5. El cese de los miembros del Patronato se producira en los supuestos establecidos por la Ley de fundacionesy los presentes Estatutos.

Articulo 15
Aceptacion del cargo de patron

1. Los patronos empezaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo mediante la comparecencia realizada al
efecto en el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

2. En cualquier caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribird en e Registro Unico de Fundaciones de la
Comunidad Auténomade las |lles Balears.

Articulo 16
Cesedelos patronos

1. El cese delos miembros del Patronato de la Fundacion se producira en |os siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.
b) Por renuncia comunicada con las formalidades oportunas.
¢) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en laley.
——d) Por cese en el cargo por razén del que fueron nombrados miembros del Patronato.
il ©) Por finalizacion del plazo del mandato por el que fueron nombrados.
-4 f) Por resolucion judicial.
%Q) Por acuerdo del Patronato, a propuesta del mismo 6rgano que |0s propuso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

ﬁz. Larenunciapodrarealizarse por los mediosy tramites establecidos para aceptar €l cargo de patron.
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Articulo 17
Funciones del Patronato

1. Con estricta sujecion alanormativa vigente y alos criterios de planificacion y coordinacion y alas directrices de la consejeria competente
en materia de salud, serén funciones del Patronato:

a.

b.

Interpretar los Estatutos fundacionales, €ecutandolos con los acuerdos oportunos, desarrollar y adoptar acuerdos sobre su
modificacion, siemprey cuando resulte conveniente para los intereses de la Fundacion y para un mejor alcance de sus fines.

Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincién y liquidacion de la Fundacion en los casos previstos en la Ley, previa autorizacion del
Consgjo de Gobierno, en los casos previstos en lalegislacion vigente.

. Acordar laaperturay cierre delos centrosy oficinasy delegaciones.
. Nombrar apoderados generales o especiales, otorgando |0s poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como para su revocacion.
. Nombrar y cesar al Director Gerente de la Fundacion; determinar €l nimero y las funciones del personal directivo profesional y

aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Fundacion, en los términos previstos en estos Estatutos y en los articulos 22.1 y 23.3
delaLey 7/2010.

. Aprobar la planificacién anual ala que serefiere el articulo 17.2 delaLey 7/2010, en €l primer trimestre del gjercicio presupuestario

correspondiente, remitiéndola a la consejeria competente en materia de salud, quien dara cuenta al Consejo de Gobierno.

. Aprobar |os presupuestos, sin perjuicio de la aprobacién definitiva que resulte de su integracidn en los presupuestos generales de la

Comunidad Auténoma, y aprobar las correspondientes modificaciones, sin perjuicio de las autorizaciones previas que sean
procedentes. Aprobar |as cuentas anuales y laliquidacion de los presupuestos en |os seis meses siguientes al cierre del gjercicio.

. Aprobar los precios que cobrarala Fundacion por 1os servicios que preste a otras instituciones o personas fisicas o juridicas.

i. Crear comisiones especificas y el Comité Cientifico Externo, nombrar y cesar a sus miembros, y velar por el correcto

funcionamiento de |os Grganos de participacién establecidos en estos Estatutos.

. Establecer las directrices de carécter general y aprobar la planificacion estratégica de la Fundaciédn, conforme ala planificacion anual

alaque serefierelaletraf anterior.

. Administrar los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad

parala consecucion de sus fines fundacionales.

. Adoptar los acuerdos de disposicion y gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio de la

Fundacién, conforme alo establecido en las disposiciones legales aplicables.

. Aceptar donaciones, asi como legados y herencias a beneficio de inventario, que puedan producirse a favor de la Fundacion,

adoptando, en su caso, €l acuerdo de rechazo o repudio, previa autorizacion del Protectorado.

. Autorizar previamente |os contratos que pretenda suscribir €l Director Gerente cuando impliquen un gasto superior a 150.000 euros,

sin perjuicio de que también puedan autorizarse por la Comision Delegada, de conformidad con el articulo 22.1 y con las
limitaciones del articulo 22.2 h de los presentes Estatutos, dando cuenta a Patronato en la siguiente reunion, y aprobar las
instrucciones internas de contratacion.

. Autorizar previamente los convenios que pretenda suscribir el Presidente cuando impliquen un gasto superior a 150.000 euros, sin

perjuicio de que también se puedan autorizar por la Comision Delegada, de acuerdo con € articulo 22.1 de estos Estatutos, dando
cuenta al Patronato en la siguiente reunion.

. Aprobar los criterios de ordenacion de pagos y facturacion propuestos por el Director Gerente de la Fundacion, sin perjuicio de la

superior coordinacion de la tesoreria de la consgjeria competente en materia de hacienda, através de la direccién general competente
en materia de tesoreria, en €l marco delo establecido en € articulo 11 delaLey 7/2010.

. Autorizar, disponer y ordenar |0s gastos 0 pagos que no se correspondan con la gestion ordinariay cuya competencia no corresponda

a otros 6rganos de la Fundacion. Cuando se trate de expedientes de gasto de los que puedan derivarse obligaciones econdmicas
superiores a 500.000 euros, deberd solicitarse la autorizacién previa del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria
competente en materia de salud.

. Aprobar |las operaciones de endeudamiento, en el marco de lo establecido en el articulo 12 delaLey 7/2010.
. Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo dentro de los limites legales establecidos en la legislacién labora y

presupuestariay en laLey 7/2010. Todo €ello con las limitaciones que, en su caso, se establezcan reglamentariamente, en los términos
previstos en €l articulo 20.6 y ladisposicién adiciona quintade laLey 7/2010, y en €l marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23y
49 delacitadaLey.

. Ordenar larealizacién de auditorias externas cuando asi se estime conveniente, sin perjuicio del control financiero que debera g ercer

la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears por razon de la integracion de la Fundacion en el sector
publico de la Comunidad Auténoma, asi como del control externo que corresponda ala Sindicatura de Cuentas de las |lles Balears.

. Ejercitar acciones administrativas y judiciales en defensa de los derechos e intereses de la Fundacion, cualquiera que sea el

procedimiento, instancia o recurso, conforme a la legislacion vigente, en la via civil, penal, administrativa o labora y ante todo tipo
de tribunales, tanto espafioles como extranjeros, excepto en casos de urgencia, en cuyo caso correspondera a Presidente, dando
cuenta al Patronato en la siguiente reunién que se celebre.

. Entablar, en nombre de la Fundacion, la accién de responsabilidad contralos patronos.

w. Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacion y sus signos distintivos, asi como adoptar €l logotipo, €l sello o sellos

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723
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como imagen representativa de la Fundacion autorizando su uso en la forma que considere oportuna.

x. Promover la adopcion de medidas que faciliten e impulsen la coordinacién de actividades de la Fundacion con aquellas propias de
los centros dependientes de la consgjeria de adscripcion de la Fundacion, asi como con las de otros 6rganos de la administracion
sanitaria, universitaria o cientifica, nacional o extranjera, que puedan ser necesarios parael cumplimiento de sus fines fundacionales.

y. Cualquier otrafuncion no expresamente encomendada en estos Estatutos a otros érganos de la Fundacion que resulte necesaria para
el mejor logro y cumplimiento de sus fines fundacional es.

2. Con sujecion ala normativa vigente, €l Patronato podra conferir apoderamiento o delegar sus funciones en la Comisién Delegaday en €l
Director Gerente de la Fundacién, asi como encomendar a entidades aspectos concretos de gestion investigadoray docente.

Articulo 18
Régimen de funcionamiento del Patronato

1. El Patronato se reunira en sesién ordinaria, como minimo, tres veces al afio para aprobar el Plan anual de actuacidn, el anteproyecto de
presupuestos, |as cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos. Podra reunirse también en sesién extraordinaria a iniciativa de su
Presidente, o cuando asi sea solicitado, razonadamente, por la mitad de sus miembros, o cuando asi sea decidido, estando reunidos, por la
totalidad de los mismos.

2. El Secretario redactara la convocatoria de sesion y la enviard a cada uno de sus miembros. La convocatoria de las reuniones se efectuard
por un medio idéneo que permita dejar constancia 'y garantice su recepcion con la debida antelacion, que sera de siete dias, como minimo,
para las sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas, como minimo, para las extraordinarias. La convocatoria tendré que indicar el dia,
horay lugar de reunion, asi como €l orden del dia, aprobado por € Presidente, acompafiando, en su caso, |la documentacién necesaria para €l
estudio de los asuntos incluidos en e mismo.

3. Para congtituir vélidamente la sesion del Patronato, se requerira la presencia del Presidente, €l Secretario y al menos la mayoria de sus
miembros con derecho a voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, excepto en los casos en los que las
disposiciones aplicables o estos Estatutos exijan un quérum especial. S6lo podran adoptarse acuerdos sobre los asuntos que figuren
inicialmente en el orden del dia o sobre aguellos otros con respecto a los que, por unanimidad de los presentesy a inicio de la sesion, se
acuerde su incorporacion.

4. Sin embargo, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a
estos asuntos:

a) Lareforma o modificacion de los Estatutos.

b) El nombramiento de patronos y nuevos cargos en el Patronato.

) Los ceses de patronos y cargos, con causalegal o estatutaria.

d) La enajenacion y gravamen de |os bienes integrantes de su patrimonio.
€) Lafusion y extincién de la Fundacion.

5. Si se producen empates, el Presidente podra resolverlos con su voto de calidad, y los patronos podrén hacer constar en acta su voto en
contra.

6. El Secretario levantara acta de las sesiones del Patronato, donde se recogera la relacion de las personas asistentes, €l orden del dia, un
desarrollo sucinto de las intervenciones y acuerdos adoptados en su caso. El acta serd suscrita por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y se expediran, de igual manera, los certificados de los acuerdos.

7. Cuando alguno de los asistentes pretenda que se plasme la transcripcion literal y exacta de su intervencion tendrd que presentarla por
escrito para que el Secretario deje constanciay la acompafie al acta.

8. El acta podra aprobarse en la misma o en la siguiente sesion. Para su aprobacion en la misma reunion, estara condicionada a que los
miembros del Patronato puedan hacer propuestas de enmiendas en el plazo de dos dias por medio de correo electrénico. Una vez redactada
definitivamente, se firmara

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

9. Podra asistir alas reuniones del Patronato, con voz y sin voto, €l Director Gerente de la Fundacién.

=—Articulo 19
Obligacionesy responsabilidad de los patronos

1 Entre otras, seran obligaciones de los patronos:

% a. Hacer que se cumplan las finalidades de la Fundacion.
I
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. Adistir alas sesiones a las que sean convocados. Sin embargo, un patrén podra actuar en nombre y representacion de otro que le haya

designado. Dicha actuacion serd siempre para actos concretos y se ajustard a las instrucciones que, en su caso, €l representante
formule por escrito.

. Ocupar € cargo con ladiligencia de un representante leal.
. Mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienesy valores de la Fundacion.
e. En susactuaciones, cumplir con aquello que determinen las disposiciones legales vigentes y |os presentes Estatutos.

2. Los patronos responderan solidariamente ante la Fundacién por los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios alaley o alos
Estatutos o por los actos realizados sin la diligencia con la que deban ocupar € cargo.

3. Quedan exentos de responsabilidad |os patronos que hayan votado en contra del acuerdo y aquellos que prueben que, sin haber intervenido
para su adopcién y €jecucion, desconocian que se habian adoptado o, teniendo conocimiento, hayan hecho todo lo posible para evitar e dafio
0 se hayan opuesto expresamente a su gjecucion.

Articulo 20
Carécter gratuito del cargo de patron

1. Los patronos gjerceran su cargo gratuitamente y en ningdin caso podran percibir retribucion algunani dieta por € gjercicio sus funciones.

2. Sin embargo, los patronos tendran derecho a reembolso de los gastos, debidamente justificados, ocasionados por el gercicio de sus
funciones.

Seccion 2a
La Comision Delegada

Articulo 21
Composicion dela Comision Delegada

La Comision Delegada del Patronato estara formada por |os siguientes miembros:

a. El Presidente, que seré el Vicepresidente primero del Patronato, quien lo presidira.

b. Los Vocales:

® | apersonatitular de la secretaria general de la consgjeria competente en materia de salud.
® FEl Director del IUNICS.

® Fl Gerente del Hospital Universitario Son Espases, como hospital de referenciadel sistema sanitario piblico delas Illes Balears.
c. El Secretario del Patronato, con voz pero sin voto.

Articulo 22
Funcionesdela Comisién Delegada

1. Seran funciones de la Comision Delegada las siguientes:

. Ejercer las funciones delegadas por el Patronato.
. Proponer al Patronato la aprobacion del Plan anual de actuacion, con el contenido minimo previsto en el articulo 17.2 de la Ley

7/2010.

. Conocer del informe anual de actividad y de la declaracion de garantia y responsabilidad que tendra que suscribir anualmente el

Director Gerente de la Fundacion, antes de su envio a Patronato, en los términos previstos en los apartados 2, 3y 4 del articulo 18
delaLey 7/2010.

. Conocer los anteproyectos de presupuestos, estado de cuentas y la liquidacion presupuestaria que prepare la Direccién de la

Fundacién, antes de su aprobacion por el Patronato.

. Evaluar lagjecucion y operatividad de las actividades de la Fundacion y revisar su sistema de gestion, actividades y resultados.
. Autorizar, previamente y por delegacién del Patronato, los contratos que pretenda suscribir €l Director Gerente cuando impliguen un

gasto superior a 150.000 euros, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 22.2 h de estos Estatutos, dando cuenta al Patronato en
lasiguiente reunién.

. Autorizar, previamente y por delegacion del Patronato, |os convenios que pretenda suscribir €l Presidente cuando impliquen un gasto

superior a 150.000 euros, dando cuenta al Patronato en la siguiente reunion.

2. En ninguin caso podrén delegarse en la Comision Delegada | as siguientes funciones:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723
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a. Laaprobacion del Plan anual de actuacion.

. La aprobacion de los presupuestos, las cuentas anuales, la liquidacion presupuestaria y e conocimiento del informe anual de
actividad y ladeclaracion de garantiay responsabilidad que debe suscribir €l Gerente.

Lareforma o modificacién de los Estatutos.

. Lafusion, extincion y liquidacion de la Fundacion.

El nombramiento de patronos y nuevos cargos en € Patronato.

. Los ceses de patronos y cargos, con causa legal o estatutaria.

. Laengjenaciony el gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.

. Laautocontratacion, y todos aquellos actos cuya aprobacion requiera la autorizacion del Protectorado.

=2

E@® o a0

Articulo 23
Régimen de funcionamiento dela Comisién Delegada

1. La Comision Delegada se reunird, como minimo, cada tres meses.

2. Las reuniones se convocaran por su Presidente, como minimo con cuarentay ocho horas de antelacidn, y en caso de que algin miembro no
pueda asistir podré delegar su voto en otro miembro del Patronato.

3. A lasreuniones de la Comision Delegada podra asistir el Director Gerente de la Fundacion, con voz pero sin voto.

4. Los miembros de la Comision no recibiran ninguna remuneracion por el gjercicio de sus funciones, salvo las dietas e indemnizaciones que,
por razén del servicio, puedan corresponderles de conformidad con el Decreto 54/2002, de 12 de abril, que regula las indemnizaciones por
razdn del servicio del personal a servicio de la Administracion Autondmicade las Illes Balears, siempre que les sea de aplicacion.

Seccién 3a
El Presidente

Articulo 24
Funcionesdel Presidente

Corresponderén a Presidente del Patronato las siguientes funciones:

a. Ejercer larepresentacion de la Fundacion.

b. Disponer la convocatoria de las sesiones del Patronato y fijar €l orden del dia, presidir, suspender y dar por terminadas las sesiones,
arbitrar las deliberaciones del Patronato y decidir los empates con su voto de calidad.

c. Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Patronato en calidad de asesores, cuando su presencia se considere

conveniente por la naturaleza de las cuestiones que se debatan o cuando sea solicitada razonadamente por alguno de sus miembros.

. Supervisar las actividades de la Fundacion y presentar al Patronato |os informes que considere oportunos sobre su funcionamiento.

Velar por la correcta gjecucion de los acuerdos que adopte €l Patronato.

. Velar por e cumplimiento delaley y los Estatutos.

. Visar las actas de las sesiones y |os certificados de los acuerdos del Patronato.

. Contratar a Director Gerentey al personal directivo profesional, de acuerdo con los presentes Estatutos.

. Ejercer, en caso de urgencia, las acciones, |as excepciones, 10s recursos y |as reclamaciones judiciales y administrativas necesarias en

defensa de los derechos y los intereses de la Fundacion, dando cuenta al Patronato en la primera sesion que celebre.

j. Suscribir convenios de colaboracién con personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, sin perjuicio de la necesidad de recabar la
autorizacion previa del Patronato o de la Comision Delegada, en su caso, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.1 oy
22.1 g delos presentes Estatutos.

k. Cualquier otra funcién que |e sea validamente encomendada o delegada por €l Patronato.

- 50 - 0 &

Articulo 25
Funcionesdelos Vicepresidentes

1. Corresponderan al Vicepresidente primero del Patronato las siguientes funciones:

a. Sustituir al Presidentey gjercer sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b. Aquellas que por escrito le sean delegadas por €l Presidente o por e Patronato, de acuerdo con lo previsto en la legislacion en
materia de fundaciones.

2. Corresponderan alos Vicepresidentes segundo y tercero del Patronato las siguientes funciones:

a. Sustituir, por orden sucesivo, a Vicepresidente primero y ejercer sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

I | %@F‘@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723
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b. Aquellas que por escrito les sean delegadas por el Presidente o por el Patronato, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Fundaciones.
Articulo 26

Funciones del Secretario
1. Corresponderén a Secretario del Patronato |as siguientes funciones:

a. Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidentey |as citaciones alos miembros del Patronato.

b. Asistir alas sesiones del Patronato, con voz y sin voto.

¢. Conservar ladocumentacion de la Fundacion, preparar € despacho de los asuntos y redactar |as actas de las sesiones.

d. Extender las certificaciones de | os acuerdos adoptados por el Patronato y la Comision Delegada con el visto bueno del Presidente.

e. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con e érgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones
o cualquier otra clase de escritos de |os que deba tener conocimiento.

f. Cualquier otrafuncién inherente a su cargo o que se establezca expresamente en |os Estatutos de la Fundacion.

2. En € caso de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario sera sustituido por otro funcionario designado por la persona titular de la
consejeria competente en materia de salud.

Seccién 4a
Direccién de la Fundacion

Articulo 27
El Director Gerente dela Fundacién

1. Lasuperior direccién de la Fundacién correspondera a su Director Gerente, que serd designado y cesado por el Patronato, a propuesta del
Presidente. Tanto su nhombramiento como cese se comunicaran a Consejo de Gobierno.

2. El nombramiento debera recaer en una persona de acreditada experiencia en tareas de gestion, y debera tener, como minimo, €l mismo
nivel de titulacién que los Directores Técnicos Adjuntos. El Director Gerente se contratara bajo la modalidad laboral especial de alta
direccion rigiéndose por las clausulas estipuladas en € correspondiente contrato de trabajo y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes
en materia laboral. El Patronato deberd autorizar €l contenido del contrato que resulte adecuado a su cometido funcional, cuya duracién no
podra exceder de cuatro afios, pudiendo ser prorrogados por acuerdo de las partes, conforme a las disposiciones aplicables ala materia.

3. El Director Gerente de la Fundacion estara sujeto a la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos, conforme a lo establecido en €l articulo 21.2 de la Ley 7/2010, estando obligado a respetar y a hacer respetar
las normas generales vigentes en materia de abstencidn, prohibicion o limitacién en el desarrollo de las actividades que |e sean propias o que
le encomiende el Patronato, asi como observar las especiales normas éticas y deontol égicas contenidas en las normas de régimen interno de
la Fundacion.

4. En el caso de que el Director Gerente sea personal funcionario, estara asimilado al rango de alto cargo a los efectos previstos en el articulo
99.1 k de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y €l articulo 87.1 delaLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regulala declaracién de la situacidn de servicios especiales.

5. El Director Gerente, ademas de |os supuestos establ ecidos en €l correspondiente contrato de trabajo y la normativa laboral aplicable, cesara
autométicamente cuando lo haga €l Presidente del Patronato que le propuso. En todo caso, €l cese se comunicardal Consejo de Gobierno.

6. Laretribucion bruta anual del Director Gerente seré aprobada por el Patronato en el momento de su nombramiento, y antes de la firma del
contrato de trabajo. Dicha retribucion no podra exceder la retribucion anual establecida para los directores generales en |as respectivas leyes
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

7. El Director Gerente no podra percibir en el momento de su cese indemnizacién alguna, salvo las que estén establecidas por disposicién
legal de derecho necesario. A tal efecto, no podran pactarse ni suscribirse clausulas contractuales que tengan por objeto reconocer
indemnizaciones o compensaci ones econdmicas, cualquiera que sea su haturaleza o cuantia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

=—Articulo 28
Funcionesdel Director Gerente

1 Corresponderan al Director Gerente de la Fundacion las siguientes funciones:

% a. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, la Comisién Delegada y las instrucciones de su Presidente, impartidas en el
I
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marco de sus atribuciones.

b. Dirigir y gestionar las actividades y operaciones de la Fundacién.

c. Elaborar y proponer a Patronato €l proyecto de presupuesto anual y, en su caso, las modificaciones presupuestarias, asi como
formular las cuentas anualesy laliquidacion de los presupuestos del afio anterior.

d. Elaborar y proponer a Patronato el proyecto de plan anual de actuacién donde queden reflejados los objetivos y actividades a
desarrollar durante el gjercicio.

e. Administrar y gestionar con carécter ordinario el patrimonio de la Fundacion, de conformidad con las leyesy atribuciones conferidas
por el Patronato, al que deberarendir cuentas, manteniendo debidamente actualizado el inventario de bienes.

f. Ordenar los pagosy gestionar |a tesoreria, segiin los criterios aprobados por €l Patronato, supervisar la contabilidad de la Fundacién
y vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios que resulten aplicables.

g. Ser el drgano de contratacion de la entidad, sin perjuicio de la necesidad de recabar la autorizacion previa del Patronato o de la
Comision Delegada, en su caso, de conformidad con lo previsto por los articulos 17.1 n, 22.1 f y 22.2 h de los presentes Estatutos. La
contratacion se gjustard a lo dispuesto en €l articulo 46.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, en relaciéon con lo
que sea de aplicacion de lalegislacion de contratos del sector publico.

h. Vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios aplicables ala contabilidad de la Fundacion, supervisandola.

i. Desarrollar la politica de personal aprobada por € Patronato y, a tal fin, seleccionar el personal, suscribir o rescindir contratos,
gjecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar sanciones, gjercer la superior jefaturadel personal al servicio
de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion del personal, ademés de todas aquellas otras actuaciones
que, en dicha materia, le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que correspondan a Presidente.

j. Proponer a Patronato el nombramiento y destitucion de los cargos directivos de la Fundacion.

k. Comunicar alas consgerias competentes en materia de funcion publicay de hacienday presupuestos, con la suficiente antelacion, la
convocatoria de reuniones de |os érganos de negociacion de las condiciones del personal, asi como responsabilizarse de la legalidad
de las contrataciones del personal de la Fundacién conforme alo establecido en las disposiciones adicionales novenay undécima de
laLey 7/2010.

1. Ladireccion cientifica de la Fundacion, velando por el mantenimiento de los registros de las actividades y produccion cientifica, asi
como supervisar la elaboracién de la memoria cientifica de la Fundacion.

m. Readlizar el seguimiento de los programas de investigacion y formacién.

n. Facilitar la cooperacion en investigacion entre los profesionales sanitarios, la universidad, especialmente a través del IUNICS, el
Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas y otros organismos de investigacion tanto nacional es como extranjeros.

o. Informar regularmente, y a menos trimestralmente, al Patronato de las actividades y resultados de gestion de la Fundacion.

p. Formalizar |as operaciones de endeudamiento que previamente hayan sido aprobadas por el Patronato.

q. Suscribir €l informe anua de actividad y la declaracion de garantia y responsabilidad sobre las actividades realizadas por la
Fundacion durante el afio anterior, informando a Patronato de conformidad con lo previsto en los apartados 2 a 4 del articulo 18 de
laLey 7/2010y € articulo 36.4 de los presentes Estatutos.

r. Ejercer, en caso de urgenciay en ausencia del Presidente, |las acciones, |as excepciones, los recursosy las reclamaciones judicialesy
administrativas necesarias en defensa de los derechos y los intereses de la Fundacion, teniendo que dar cuenta a Patronato en la
primera sesion que se celebre.

s. Cualquier otrafacultad que legal o estatutariamente se le atribuya.

2. El Director Gerente respondera de sus actuaciones ante €l Patronato de la Fundacion, con independenciay sin perjuicio de cualesquiera
otras responsabilidades en |as que puedaincurrir.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director Gerente, sera sustituido por el Presidente, sin perjuicio de que éste pueda
encomendar dicha sustitucién a un director general de la Consgjeria ala que esté adscritala Fundacion o a un miembro del Patronato, quienes
tendran que gjercer las funciones propias de la gerencia sin derecho a retribucion alguna por tal concepto.

Articulo 29
Los Directores Técnicos Adjuntos

1. El Patronato podra decidir si la Fundacion necesita uno o varios directores adjuntos en la relacién de puestos de trabajo, como unidad de
apoyo y asistencia a Director Gerente'y al resto de érganos de direccion de la Fundacion, con funciones de coordinacién general técnica de
todas las areas, debiendo recaer en una persona con titulacion y perfil profesional adecuados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

____ 2. El Director o Directores Técnicos Adjuntos, que no tiene la consideracion de alto cargo, deberd mantener con la Fundacién unarelacion de
— naturaleza laboral, como personal de alta direccién, rigiéndose por las clausulas estipuladas en el correspondiente contrato de trabajo y,

supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral, asi como por las previsiones contenidas en el articulo 22 de laLey 7/2010,
%rd ativas al personal directivo profesional y deméas disposiciones concordantes.

3. Laretribucién bruta anual del director técnico sera aprobada por el Patronato en la relacion de puestos de trabajo. Dicha retribucién no
podra exceder la retribucion anual establecida para los directores generales en las respectivas leyes de presupuestos generales de la
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Comunidad Autonomade las |lles Balears.

Articulo 30
Funciones de los Director es Técnicos Adjuntos

Corresponderan alos Directores Técnicos Adjuntos las siguientes funciones:

a. Encargar, supervisar y aprobar los programasy proyectos derivados del plan de la Fundacién.

. Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacion, facilitar su utilizacién compartida por los diferentes investigadores

o0 grupos de trabgjo y fomentarla.

Facilitar alosinvestigadores el personal de apoyo que necesiten para sus tareas.

. Mantener las relaciones con los 6rganos de representacion del personal a servicio de la Fundacién.

Difundir los resultados de la investigacién aprobados por € Patronato.

. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos y, en su caso, las modificaciones a que den lugar, asi como la
memoria de actividades, €l balance de situacion y la cuenta de resultados.

. Elaborar € inventario y gestionar y administrar el patrimonio de la Fundacién.

. Informar a Patronato, de laforma en que se acuerde, de las actividades y resultados de la gestion de la Fundacion.

. Todas aquellas otras actividades dirigidas amejorar la calidad y eficiencia de la actividad que realicen los investigadores mediante la
Fundacién.

. Coordinar los diferentes grupos de investigacion y las diferentes areas cientificas.

. Desarrollar las unidades cientificas de apoyo ala Fundacion.

. Difundir los resultados de investigacién y su traslacion alaprécticaclinica

. Llevar acabo lasiniciativas de desarrollo e innovacién.

. Todas aguellas funciones de gestion o cientificas que puedan serles delegadas por €l Director Gerente, previo acuerdo del Patronato.

=2

™o /o
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5 B - .

Seccion 5a
Organos de asesor amiento

Articulo 31
Comisiones especificas

1. Por acuerdo del Patronato podréan crearse comisiones especificas, de carécter permanente o temporal, para tratar temas de interés o
relevancia o para cumplir las funciones que expresamente les sean encomendadas dentro del acuerdo de creacion.

2. Dichas comisiones especificas podran estar compuestas por miembros del Patronato o por personas gjenas a mismo.
3. Presidira las comisiones la persona que designe €l Patronato en el acuerdo de creacién.

4. En cualquier caso, los 6rganos de la Fundacion podrén solicitar los informes de érganos externos a la Fundacién que sean oportunos o
precisos para el desarrollo de las actividades o fines fundacionales.

5. Los miembros de las Comisiones no recibiran ninguna remuneracion por € gjercicio de sus funciones, salvo las dietas e indemnizaciones
que, por razén del servicio, puedan corresponderles de conformidad con el Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el que se regulan las
indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion Autonémica de las Illes Balears.

Articulo 32
Comité Cientifico Externo

1. Por acuerdo del Patronato podra crearse un Comité Cientifico Externo, como érgano de asesoramiento, compuesto por un minimo de cinco
miembros, que seran designados por €l Patronato, entre personas con reconocido prestigio naciona o internaciona en el campo de la
investigacion cientifica relacionada con la salud, a propuesta de | as instituciones que forman parte de la Fundacion o que tengan subscrito un
convenio con lamisma.

2. Las personas designadas para formar parte del Comité Cientifico Externo lo seran por un periodo de cuatros afios, si bien podran ser
reelegidos.

3. El Presidente y el Secretario del Comité seran elegidos por los propios miembros del Comité entre las personas que forman parte del
mismo, siendo designados a dicho efecto por el Patronato.

=,4. Las funciones del Comité Cientifico Externo seran las siguientes:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723
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http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

a. Velar por lacalidad cientifica, éticay buenas practicas cientificas de la Fundacion.

b. Evauar los grupos de investigacion.

c. Asesorar a la Fundacién, y especificamente, a Director Ejecutivo en los temas relacionados con la investigacion que redlizara la
Fundacion.

d. Elaborar periédicamente un informe sobre las actuaciones que en materia de investigacién se desarrollen en la Fundacion, con
recomendaciones de mejora.

5. La asistencia o los trabajos realizados por los miembros del Comité Cientifico Externo serén, con carécter general, a titulo gratuito, y no
generarédn derecho aretribucién alguna.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los miembros del Comité tendran derecho a percibir las indemnizaciones a las que se
refiere € articulo 35 del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de Finanzas y de las Leyes de
Presupuestos de la Comunidad Autonomade las I1les Balears.

7. Se potenciara €l uso de herramientas teleméticas para el desarrollo de las actividades y sesiones del Comité Cientifico Externo.

Capitulo IV
Patrimonio dela Fundacion, r égimen presupuestario, financieroy contable

Articulo 33
Patrimonio de la Fundacién

1. El patrimonio de la Fundacién estara constituido por los bienes y derechos de cualquier clase susceptibles de valoracion econdmica, que
queden afectados al cumplimiento de sus fines fundacionales.

2. La gestion patrimonia de la Fundacion se regira por la legislacion aplicable a las fundaciones 'y por €l resto del ordenamiento juridico
privado, sin perjuicio de la aplicacién de |os principios generales de eficacia, eficienciay transparencia alos que se refiere el articulo 3 dela
Ley 7/2010.

3. El Patronato estara facultado para realizar las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad
con lo que aconsgje la coyuntura econémica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar la oportuna autorizacion o comunicarlo
debidamente al Protectorado, conforme a lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, y €l resto de normativa de
desarrallo.

4. Para salvaguardar os bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacidn, deberéan tenerse en cuenta las siguientes normas:

a. Losbienesinmueblesy derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacion en el Registro de la Propiedad.

b. Los valores, las acciones y obligaciones propiedad de la Fundacion se depositaran a nombre de la Fundacion en un establecimiento
bancario que debera designar el Patronato.

c. Los demaés bienes, titulos de propiedad, 10s resguardos de depdsitos y cualquier otro documento acreditativo de dominio, posesion,
usufructo o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, serén custodiados por €l Patronato o |as personas en las que €l
mismo delegue.

d. Todos los bienes de la Fundacién deberan inventariarse en un libro de inventario, que estard a disposicién del Patronato, del Registro
Unico de Fundaciones y de los demés registros correspondientes.

Articulo 34
Dotacion patrimonial dela Fundacion

1. La dotacion patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacion inicial de la
Fundacion'y por los que en el futuro se aporten con dicho carécter.

2. En todo caso, las modificaciones en la dotacion patrimonial de la Fundacién que puedan determinar la pérdida del carécter de fundacion
del sector publico autondmico requeriran la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1 de la
Ley 7/2010.

=—Articulo 35

Recur sos econémicos de la Fundacion
1 L os recursos econdmicos de la Fundacion podran provenir de las siguientes fuentes:

a. Ladotacion inicia efectuada por €l Gobierno de las Illes Balears.
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. Los bienesy derechos que constituyen su patrimonio.

Los productos y rendimientos de ese patrimonio.

Los ingresos obtenidos por la facturacién de servicios a otras instituciones 0 a personas fisicas o juridicas.

Los ingresos derivados de contratos, conciertos o convenios que la Fundacion suscriba con personas fisicas o juridicas.

. Los ingresos derivados de la realizacion de proyectos de investigacion y de ensayos clinicos.

. Losingresos derivados de |as actividades docentes que |a Fundacién realice parala formacion de profesionales investigadores.

. Losingresos procedentes de subvenciones, ayudas, donaciones, legados y acuerdos de mecenazgo.

Los ingresos financieros derivados del patrimonio de la Fundacion, 1os derivados del Registro de Patentes a favor de la Fundacion y

los generados por los intereses de depdsitos bancarios.

. El endeudamiento a corto o largo plazo, en los términos previstos por laLey y, en particular, por € articulo 12 delaLey 7/2010.

k. Lastransferencias, corrientes o de capital, que tenga asignadas en |os presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears o de otras administraciones o entidades piblicas.

. Las subvenciones, corrientes o de capital, que procedan de las administraciones o entidades publicas.

m. Cualquier otro que pueda obtener en el marco legal de su actividad.

PR om0e o T
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—

2. Las rentas generadas por el patrimonio fundacional y, en general, el resto de recursos econdmicos se utilizaran de la forma que estime
conveniente e Patronato, parala mejor financiacion de las actividades fundacionales.

3. Entodo caso, se destinard ala realizacion de los fines fundacionales un minimo del 70 % de las rentas y del resto de ingresos que, una vez
deducidos los impuestos o los gastos correspondientes, obtenga la Fundacidn. El porcentaje restante de rentas y de ingresos se destinara, una
vez deducidos |os gastos de administracion, aincrementar su dotacion fundacional.

Articulo 36
Régimen presupuestario y econédmico-financiero

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, intervencién y control de la Fundacion serd el previsto en laLey 7/2010
y la legislacion de finanzas de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio del cumplimiento del resto de normas que, en materia contable,
financiera o de control, sean aplicables a dichos entes, de conformidad con lalegislacion general de derecho privado sobre fundaciones.

2. El giercicio econémico coincidird con el afio natural .

3. La Fundacion debera llevar necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y cuentas anuales, y €l resto de libros convenientes
para desarrollar adecuadamente sus actividades y controlar su contabilidad, teniendo en cuenta las normas contenidas en el Plan General de
Contabilidad, con las adaptaciones aprobadas por el Ministerio competente en materia de hacienda para |as entidades sin fines lucrativos, y
en € resto de disposiciones que lo desarrollen, asi como las especialidades que pueda fijar el consgjero competente en materia de hacienda
del Gobierno delas Illes Baears, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 13 delaLey 7/2010.

4. El presupuesto de la Fundacion estara integrado en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Los presupuestos de la
Fundacion se aprobaran sin déficit inicial, conforme a lo previsto en el articulo 31.2 del Texto refundido de la Ley de finanzas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por € Decreto legislativo 1/2005, de 24 de junio. Antes de la fecha que se determine
por orden de la personatitular de la consejeria competente en materia de hacienday presupuestos, el Patronato tendré que debatir y aprobar, a
propuesta del Director Gerente, el presupuesto de la Fundacion para el afio siguiente, de conformidad con lo previsto en los articulos 31.2,
64.1, 65y 66 del Texto refundido delaLey de finanzas de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

La modificacién de las dotaciones en |os presupuestos de la Fundacion durante el gjercicio se gjustardalo previsto en el articulo 8 delaLey
7/2010y los apartados 2 y 3 del articulo 64 del Texto refundido de la Ley de finanzas de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

En todo caso, la ampliacion de las dotaciones en los presupuestos de la Fundacion que, conforme a la normativa econdmico-financiera de la
Comunidad Auténoma, tengan carécter limitativo, se tramitara de acuerdo con € procedimiento que reglamentariamente se establezca,
requiriendo la existencia de recursos adecuados y suficientes para su financiacion, debiéndose justificar la modificacion del estudio
economico-financiero exigido en el articulo 5.2 delaLey 7/2010.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

Con caréacter general, no podran transferirse dotaciones de gastos de capital a gastos corrientes, salvo los gastos de capital que, de acuerdo
con €l presupuesto de la entidad, estén financiados con ingresos corrientes derivados de la actividad propia del ente.

——5. LaFundacion podra formalizar compromisos de gasto que deban afectar a las dotaciones de gjercicios futuros. Para ello, ser necesario €
%imorme favorable de la consejeria competente en materia de presupuestos a partir del momento en el que € volumen acumulado de

compromisos de gasto plurianual supere el 15 % de la cuantia total del estado de gastos o de dotaciones del gercicio corriente de cada
1'il'!*ﬁentl dad, de conformidad con €l articulo 9 delaLey 7/2010y lo establecido por su normativa reglamentaria de desarrollo.

6. La liquidacion de los presupuestos se formulard y aprobard por los mismos 6rganos de la Fundacién y en los mismos plazos que las
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cuentas anuales, remitiéndose a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma junto con dichas cuentas, en los términos establecidos
por los apartados 5y 6 del articulo 13 delaLey 7/2010.

Articulo 37
Plan de actuacion, cuentas anuales, informe anual de actividad y declaracion de garantia dela gestion

1. La Fundacion elaborard, anualmente, un plan de actuaciones donde queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar en € gercicio en curso. El plan de actuaciones tendra que incluir los objetivos previstos para el gjercicio, sus indicadores, las
lineas de actuacion necesarias para su consecucion, un plan econémico-financiero y las previsiones relativas a recursos humanos y
tecnologias de la informacion, todo ello en el marco del presupuesto aprobado para la entidad para el mismo gjercicio. Este plan sera
aprobado por €l Patronato en el primer trimestre del correspondiente ejercicio presupuestario, remitiéndose al Protectorado y a la persona
titular de la consejeria de adscripcidn, quien tendra que dar cuenta al Consejo de Gobierno.

2. El Director Gerente de la Fundacion formulara las cuentas anuales en € plazo méaximo de tres meses a contar desde el cierre del gercicio,
teniendo que ser aprobadas posteriormente por el Patronato en el plazo de seis meses desde que se haya cerrado el gercicio.

3. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, formaran una unidad, se redactaran con claridad y
mostraran laimagen fiel del patrimonio, la situacion financieray |os resultados de la Fundacion.

La memoria completa amplia y comenta la informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados, teniendo que incluir un
inventario de los elementos patrimoniales. Ademas, se incluiran las actividades fundacionales, los cambios en los érganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion. Asimismo, se indicaran los recursos utilizados, €l
origen y nimero aproximado de personas beneficiarias de cada actuacion realizada, |os convenios que se hayan suscrito con otras entidades
paraestosfinesy el grado de cumplimiento de lafinalidad de las rentas e ingresos.

4. Simultaneamente a la aprobacién de |as cuentas anuales, €l Director Gerente debera presentar a Patronato y ala consgjeria de adscripcion
un informe anual de actividad y firmar una declaracién de garantiay responsabilidad sobre las actividades llevadas a cabo por la Fundacién
durante el afio anterior. La valoracion del grado de cumplimiento del plan de actuacion se reflgjara en el informe anual de actividad y en la
declaracion de garantia de gestion.

5. El citado informe anual de actividad tendra que incluir los datos relativos a las actuaciones desarrolladas, |os objetivos conseguidos en los
términos de los indicadores previstos, asi como el cumplimiento de las previsiones relativas a plan econdémico-financiero, los recursos
humanos y las tecnologias de la informacién. Una copia de dicho informe se remitira a la persona titular de la consejeria competente en
materia de hacienda.

Por su parte, la declaracién de garantia y responsabilidad deberd ofrecer una garantia razonable de que los recursos asignados a las
actividades de la Fundacién se han aplicado a las finalidades previstas, respetando los principios de buena gestion financiera 'y las normas
aplicables; que los procedimientos de control interno de la Fundacion ofrecen garantias suficientes, y que se ha puesto de manifiesto toda la
informacion relevante paralos intereses de la Fundacion o de la comunidad auténoma.

6. Una vez que €l Patronato de la Fundacion haya aprobado las cuentas anuales, se presentaran a Protectorado en los diez dias habiles
siguientes, a contar a partir de la fecha de su aprobacidn, acompafiados de un certificado del acuerdo de aprobacién del Patronato donde
figure la aplicacion del resultado, que tendra que ser extendido por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El Protectorado examinard las cuentas anuales depositandolas posteriormente en el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad
Auténomadelas|lles Balears.

Las cuentas anuales se remitirdn a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en los diez dias posteriores a su
formulacion y a su aprobacion.

7. En todo caso, la Fundacion remitira a la consegjeria competente en materia de hacienda y presupuestos, mediante la consejeria de
adscripcion, la documentacion y los estados contables necesarios para suministrar la adecuada y suficiente informacion que permita conocer
su situacion econémico-financiera 'y patrimonial, asi como sus datos principales de gestion y actividad, en e marco de lo dispuesto en €l
articulo 14 delaLey 7/2010 y la normativa reglamentaria de aplicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

=—Articulo 38
Régimen de control interno

%ﬁ.ﬁ 1. La Fundacion estara sujeta al control de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que gercera las funciones de centro de
= control interno de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2010, en la normativa econdmico-financiera de la Comunidad Auténomay en el
%reﬂo de normas legales y reglamentarias aplicables. Asimismo, la direccion general competente en materia de presupuestos podra solicitar a

&2
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la Fundacion lainformacién que sea relevante para verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia presupuestaria.

2. Previamente a lainiciacion de cualquier expediente de gasto por parte de la Fundacion del que puedan derivarse obligaciones econémicas
superiores a 500.000 euros, se solicitara la autorizacién del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consgjeria de adscripcion de la
Fundacién.

3. LaFundacién estard sujeta a control de eficaciay eficiencia establecido en la normativa vigente, que debera ser gjercido por la consegjeria
de adscripcion, sin perjuicio del control de eficacia, economiay eficiencia que también corresponda gjercer ala Intervencion General u otros
organos. Entre otros extremos, el control de la consgjeria de adscripcion debera permitir comprobar €l grado de cumplimiento de los
objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados a la entidad, teniendo en cuenta, particularmente, el contenido del Plan anual de
actuaciones, €l informe anual de actividad y la declaracion de garantia de la gestion.

4. Asimismo, seran aplicables ala Fundacién las medidas adicionales de control previstas en el articulo 19 delaLey 7/2010.

Articulo 39
Contratacion

La actuacion de la Fundacién en materia de contratacion se gjustara a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de laLey de contratos del sector publico, y sus normas de desarrollo.

CapituloV
Régimen de per sonal

Articulo 40
Régimen de per sonal

1. El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion se gjustara a las normas de derecho laboral, con las garantias que a tal efecto
son establecidas por el Estatuto de los Trabajadoresy la Ley 7/2010. En todo caso, y, como minimo, sera de aplicacién atodo €l personal la
regulacion establecida en el Estatuto Béasico del Empleado Publico en cuanto a los deberes de los empleados publicos y a codigo de
conducta, principios éticos, principios de conducta, principios rectores del acceso al empleo plblico y las normas reguladoras de lareserva de
cuota para personas con discapacidad.

2. LaFundacion contara con unarelacion de puestos de trabajo propia como instrumento de ordenacion de sus recursos humanos.

3. Sera de aplicacion a persona laboral de la Fundacién la tabla salarial del personal laboral a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténomade las Illes Balears.

4. La Fundacion podréa establecer, para la contratacion de persona investigador, contratos laborales de caracter temporal para realizar
determinados proyectos de investigacion.

5. Podréan incorporarse a los proyectos de investigacion gestionados por la Fundacién becarios, por €l tiempo de concesion de la beca, sin que
ello implique ninguna relacion de caracter laboral con la Fundacién.

6. Los profesional es sanitarios de los centros publicos podran incorporarse a los proyectos de investigacion gestionados por la Fundacion, sin
ninguna modificacion en larelacion juridica que les vincule con un centro propio.

7. En todo caso, €l personal a servicio de la Fundacién, investigadores, becarios y profesionales sanitarios que participen en programas y
proyectos de investigacion, tendran que estarse a las especiales normas éticas y de deontologia que marquen las normas de régimen interno
aprobadas por el Patronato y, en su caso, a régimen de incompatibilidades vigente para los trabajadores del sector pablico, asi como alas
normas generales de abstencién, prohibicion o limitacion de su actuacion que sean aplicables.

Capitulo VI
M odificacién de los Estatutosy extincion de la Fundacion

Articulo 41

M odificacion de los Estatutos

A

1. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de forma que la misma no pueda actuar
satisfactoriamente conforme a los Estatutos en vigor, € Patronato acordara su modificacion.

12 E| Patronato podra acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la modificacién de los Estatutos de la Fundacion. Las modificaciones

=

de la escritura de constitucion de la Fundacion o de los estatutos se elevaran, en todo caso y previamente a su aprobacion por el Patronato, al
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Consejo de Gobierno para que proceda a la autorizacion previa, junto, en su caso, con el plan de actuacion y el estudio econémico financiero,
a propuesta de la consgjeria de adscripcion de la entidad, con los informes preceptivos de |as consejerias competentes en materia de hacienda
y presupuestos y en materia de fundaciones.

3. Las modificaciones de la escritura de constitucion o de los Estatutos que afecten sustancialmente a aspectos propios del plan de actuacion
inicial o del estudio econdmico financiero a que se refiere el articulo 5 de la Ley 7/2010 requerirén la elaboracién de un nuevo plan de
actuacion y un nuevo estudio econémico financiero.

4. Lamodificacién o nueva redaccién de los Estatutos que haya acordado €l Patronato se comunicara a Protectorado para que manifieste su
oposicién, Unicamente por razones de legalidad y mediante acuerdo motivado, o bien manifieste su no oposicion.

5. Para adoptar los acuerdos de modificacion estatutaria y de la escritura de constitucion sera necesario €l voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

6. En cualquier caso, la modificacion se formalizara en escritura pablica, se inscribira en el Registro Unico de Fundaciones de las llles
Balearsy se publicara en el Boletin Oficial de las Ilas Baleares.

Articulo 42
Fusién, absorcion, integracion o transformacién de la Fundacion

1. Lafusidn, absorcion, integracién o transformacion de la Fundacion, en los términos establecidos en la Ley 7/2010, requerira el acuerdo
previo de los respectivos érganos de gobierno, comunicandose al Protectorado. La propuesta de fusion, absorcion, integracion o
transformacion se elevard, en todo caso y previamente a su aprobacion por el Patronato, al Consegjo de Gobierno para que proceda a la
autorizacién previa, junto, en su caso, con €l plan de actuacion y el estudio econémico financiero. Dicho acuerdo se adoptaré por el Consgjo
de Gobierno a propuesta de |a consgjeria a la que esta adscrita la Fundacion, con los informes preceptivos de |as consegjerias competentes en
materia de hacienday presupuestos, en materia de fundacionesy en materia de funcion pablica.

2. El acuerdo de fusién, absorcion, integracién o transformacion se aprobara con la votacion favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato.

3. La fusion, absorcién, integracion o transformacion de las fundaciones que hayan acordado los 6rganos de gobierno se comunicara al
Protectorado para que manifieste su oposicién, Gnicamente por razones de legalidad y mediante acuerdo motivado, o bien manifieste su no
oposicion.

4, Lafusion o absorcion se formalizara en escritura plblica, se inscribiré en el Registro Unico de Fundaciones de las llles Balears y se
publicard en el Boletin Oficial delas|slas Baleares.

Articulo 43
Extincién de la Fundacion

1. El Patronato podra acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la extincion de la Fundacién cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones. El acuerdo de extincion recoger&

- Los motivos razonables determinantes de la extincion.

- Un balance de situacion de la Fundacién.

- Uninventario de sus bienesy derechos.

- Ladesignacion, en su caso, de una comision liquidadora, constituida por tres peritos de reconocida experiencia profesional, no vinculados a
la Fundacion en los cinco afios anteriores a su nombramiento.

2. También sera causa de extincion de la Fundacion el que las actividades de interés general que desarrolla pasen a ser desarrolladas por la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears o por otra entidad del sector piblico de naturaleza fundacional o no, de
conformidad con el articulo 56.5 de laLey 7/2010.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818723

3. La extincion de la Fundacion requiere la autorizacion previa del Consegjo de Gobierno, a propuesta de la consgjeria de adscripcion de la
entidad, con los informes preceptivos de las consejerias competentes en materia de hacienda 'y presupuestos, en materia de fundacionesy en
=—=materiade funcién pdblica
[
4. La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que sera llevada a cabo por el Patronato bajo el
%control del Protectorado. No obstante, el procedimiento de liquidacién no se abrira en los supuestos de extincion por fusién, absorcion,
integracion o transformacion de la Fundacién. Hasta que no se complete el procedimiento de fusion, absorcion, integracion o transformacion,
la Fundacion continuara desarrollando |as actividades propias de su objeto y finalidades.

£
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5. Una vez autorizada por el Consegjo de Gobierno la operacion, la extincion requerira el acuerdo del Patronato en los supuestos previstos en
las letras b, c y e del articulo 31 de la Ley 50/2002, que debera ser ratificada por €l Protectorado. Si no hubiera acuerdo del Patronato o
ratificacion del Protectorado, se requeriraresolucion judicial motivada. En el supuesto previsto en laletrad del articulo 31 de Ley 50/2002 se
requerird acuerdo del Patronato, conforme alo previsto en el articulo 30 de lamisma Ley, en sus normas reglamentarias de desarrollo y en €l
articulo 41 de los presentes Estatutos. En el supuesto de laletra f del articulo 31 de Ley 50/2002 se requerira resolucion judicial motivada. El
acuerdo de extincion o laresolucion judicial seinscribiran en € Registro Unico de Fundaciones.

Articulo 44
Liquidacion dela Fundacion

1. En el supuesto de que tenga que iniciarse €l procedimiento de liquidacion, el mismo se realizara por €l Patronato, a través de la Comision
liquidadora, bajo el control del Protectorado. El Protectorado podra solicitar a Patronato cuanta informacion considere precisa, incluso con
caracter periodico, sobre e proceso de liquidacion.

2. El procedimiento de liquidacién se inicia con la aprobacién por el Patronato del balance de apertura de la liquidacion. Resultaran
aplicables al proceso de liquidacion los requisitos establecidos con carécter general paralos actos dispositivos de los bienes y derechos de la
Fundacion, asi como las normas que regulan la responsabilidad de los patronos. El Protectorado impugnara ante la autoridad judicial los
actos de liquidacion que resulten contrarios al ordenamiento juridico o alos Estatutos de la Fundacién.

3. El Patronato dara publicidad al procedimiento de liquidacion de la forma que considere mas conveniente, para su puesta en conocimiento
de los posibles interesados, especialmente, de los deudores y acreedores de la entidad. También debera ser notificado a personal que preste
sus servicios profesionales en la Fundacion.

4. La Fundacion en liquidacion mantendré su personalidad juridica mientras dure el procedimiento de liquidacion y hasta su extincién, para
llevar a cabo todas | as actividades necesarias para una correcta extincion y liquidacion de la entidad.

5. Los liquidadores tendran que concluir las operaciones pendientes, cobrando los créditos y pagando las deudas. Los hienes y derechos
aportados a la Fundacion en régimen de cesion de uso se devolveran a sus titulares una vez que, por la Fundacion, hayan sido canceladas las
deudas o consignado el importe de sus créditos, cobrados los créditos a su favor y realizadas todas las operaciones necesarias para la
liquidacion de la entidad, aplicando los bienes propios de la Fundacién al servicio publico sanitario. Cuando existan créditos no vencidos, se
asegurara previamente su pago.

6. Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacién del Patronato un balance final y una memoria de
actividades realizadas donde se describa €l destino dado alos bienes o el activo existente. La funcion liquidadora del Patronato concluira con
el otorgamiento de la escritura de cancelacion de la Fundacion, la solicitud de la cancelacién de los asientos referentes a la Fundacion y su
inscripcion en el Registro Unico de Fundaciones.
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