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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA
7359 Bases especificas concurso de méritos para la constitucion de una bolsa de policia local

1.- Naturalezay caracteristicas

Vinculacion: Funcionario interino
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: PoliciaLocal

Grupo: C

Subgrupo: C-1

Se trata de la creacion de una bolsa de interinos para cubrir las vacantes existentes o que se puedan producir de policias locales, personal
funcionario, y para sustituir las vacantes por enfermedad u otros tipos de baja.

Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de la préxima convocatoria para cubrir, con nombramiento definitivo,
las plazas vacantes.

El personal que supere las pruebas y sea nombrado como funcionario interino, cesara en sus funciones una vez se cubra la plaza
definitivamente en una proxima convocatoria, o regrese su titular.

2.- Requisitos de los aspirantes.
Ademés de | os requisitos previstos en las Bases Generales:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido los 33, que se compensardn en caso de exceso, Yy a estos Unicos efectos, los servicios
prestados como policialocal o en cualquiera de los cuerposy fuerzas de seguridad publica.

¢) Estar en posesion de la titulacién académica necesaria para el puesto a que se aspira, segun lo que disponen la Ley 30/1984 y € articulo
76 de la Ley 7/07 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el grupo C-1: bachillerato, formacion profesional de segundo grado o
equivaente.

d) Estar en posesion del diploma del curso de aptitud parala categoria ala que se quiere acceder, expedido por laEBAPy en plenavalidez.

€) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida o reduzca el correcto desarrollo de las funciones de la categoria a la que
aspira.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién delas clasesA, By BTP.

g) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especia paralaplaza o cargos publicos por resolucion judicial.

g) Compromiso dellevar armasyy, llegado €l caso, utilizarlas, que se prestara a través de declaracion jurada.

h) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Conocimientos de catalan: nivel C1

Derechos de examen: 21'04 euros.

3.- Presentacion delas solicitudes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818709

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo tienen que gjustarse a modelo normalizado de solicitud y se presentaran en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento en el plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a de la publicacion de la
convocatoriaen €l BOIB. Si el Ultimo dia de presentacion es sabado o inhabil se entenderd ampliado al primer dia habil siguiente.

.

%4 Tribunal calificador.

ﬁ% constituira de acuerdo con la siguiente composicion, y la designacion, incluida la de los suplentes, se efectuara en la convocatoria, de
conformidad con el art. 38 del Decreto 70/89 modificado por el Decreto 146/2001.
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Presidente: funcionario de carrera de la Corporacién
Vocaes:

Dos representantes de la Conselleriad’ Administracions Publiques: uno dela Direcci6 Genera d' Interior y otro de laEBAP
El jefe dela Policia Local dela Corporacion

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion

Secretario: € de la Corporacion o funcionario en quien delegue

Podran asistir, con voz y sin voto, representantes de personal.
5.- Sistema selectivo: concur so

Los méritos que puedan ser valorados en |la fase de concurso para el acceso a las diversas categorias de la Policia Local son los que se
relacionan en el anexo I, con las puntuaciones que se indican para cada caso. (Decreto 67/07).

Puntuacién méaxima asolible: 54 puntos
1.-Valoracion del curso bésico de capacitacion, con actualizacion inferior atres afios.

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP. La valoracién por la posesion del curso basico de capacitacion seré el
resultado de multiplicar la nota por un determinado coeficiente hasta un maximo de 10 puntos, segln los criterios que se indican a
continuacion:

a) Por ser funcionario interino en la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, o bien haber prestado
servicios como policia turistico o auxiliar de policia turistico durante un periodo minimo de cinco meses de manera continuada dentro de una
temporada completa en e Ayuntamiento de Pollenca, €l coeficiente multiplicador serd 1.Este apartado debe acreditarse mediante un
certificado de este ayuntamiento.

b) Para los aspirantes que no han renunciado a ningin nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, y asi lo
acrediten mediante un certificado de la Direccié General d' Interior, el coeficiente multiplicador serd 0,75.

c) Para los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, el coeficiente
multiplicador serd 0,50. Este apartado debe acreditarse mediante un certificado del ayuntamiento del municipio que corresponda.

2.-Valoracién de los servicios prestados.
L a puntuacin maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con |os criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policialocal o turistico en las Illes Balears: 0,07 puntos por mes, hasta
un maximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del Estado
espariol: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Lafecha de referencia para la valoracion serala de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y debera acreditarse
mediante un certificado expedido por |os correspondientes ayuntamientos.

3.- Antigliedad.
L a puntuaci6n maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
Por cada mes compl eto de servicios prestados y reconocidos en cualquier categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos por afio.

La fecha de referencia para la valoracion serala de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y debera acreditarse
mediante un certificado expedido por |os correspondientes ayuntamientos.

4.- Estudios académicos oficiales.

Por la posesion de titulaciones académicas of iciales superiores ala exigida parala categoria a la que se accede. La valoracion como mérito de
un titulo implica que no se valore € de nivel inferior necesario para obtenerlo. Se exceptla €l caso en € que las titulaciones correspondan a
ramas diferentes.

La puntuacién méxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818709
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a) BUP, bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

b) Por cada titulacién de técnico superior de formacion profesional, F.P.lI o equivalente: 0,5 puntos.

¢) Por cadatitulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieriatécnica o equivalente: 3,5 puntos.
d) Por cada titulacién académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 5 puntos.

€) Por cadatitulo de doctor: 1 punto.

S6lo se valorarala posesion de los titulos de nivel superior a exigido para el acceso ala categoriaala que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore € de nivel inferior, excepto €l caso en que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas. No obstante, las puntuaciones de |os apartados a) y b) tienen que acumularse, asi como las puntuaciones de los
apartados d) y e).

5.- Vaoracion de los conocimientos de lenguas.
5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catal ana.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Conselleria d’ Educacid, Culturai Universitats, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la nhormativa autonémica, hasta una
puntuacion maximade 2 puntos:

a) Certificado C2: 1,75 puntos.
b) Conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,25 puntos.

S6lo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulara aladel otro certificado que se aporte. En todo caso, silo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de ocupacion de la plaza ala que se accede.

5.2.- Conocimientos de otros idiomas

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o lengua
extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, hasta un maximo de 4 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Certificados de |a Escuela Oficia de Idiomas u homologados:

* Primer curso del nivel béasico o equivalente: 0’50 puntos

« Segundo curso del nivel basico o equivalente: 1 punto
 Primer curso del nivel intermedio o equivalente: 1’ 25 puntos

« Segundo curso del nivel intermedio o equivalente: 1'50 puntos
« Primer curso del nivel avanzado o equivalente: 1' 75 puntos

» Segundo curso del nivel avanzado o equivalente: 2 puntos

- Certificados de la EBAP:

 Primer curso del nivel inicial: 0'5 puntos

» Segundo curso del nivel inicia: 1 punto
 Primer curso del nivel elemental: 1' 15 puntos

» Segundo curso del nivel elemental: 1’ 25 puntos
 Primer curso del nivel intermedio: 1’35 puntos
» Segundo curso del nivel intermedio: 1'5 puntos

Por una misma lengua sdlo se valorarén las titulaciones de nivel superior.
6.- Valoracion de los cursos de formacion.

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacién continua, asi como los impartidos en otros centros de formacién oficiales de seguridad publica o cualquier administracién publica,
siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En €l caso de que se presenten dudas sobre la puntuacién que tiene que otorgarse a alguin certificado o sobre su validez, se podra solicitar un
informe ala Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats.
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6.1. Formacion relacionada con el érea profesional.

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valorarén, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoraran los cursos referidos a
las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias'y salvamento, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de haber impartido cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede:
0,0075 puntos por hora.

6.2. Formacion no relacionada con el drea profesional.
La puntuacién méaxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacion que se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 por hora.

7.- Vaoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 de acuerdo con los criterios siguientes:
a) Por cadamedallaa mérito policial previstapor lanormativa:

- 2 puntos por cada medalla con distintivo azul.
- 1 punto si & distintivo es blanco.
- 0,5 puntossi € distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por €l Pleno o la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 0,35 puntos.
¢) Por cada felicitacién entregada por la Alcadia: 0,25 puntos.

Debe acreditarse mediante un certificado expedido por el ayuntamiento correspondiente.

8.- Otros méritos que debe determinar la Corporacion.

Puntuacién maxima: 6 puntos.

a) Haber formado parte de la Policia Local de Pollenca se valorara con 0, 15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
b) Conocimientos del término de Pollenga. Podrén incluir conocimientos geogréficos y aspectos culturales propios del municipio: 1 punto.
¢) Presentacion de un trabajo de mejora de algin servicio de la Policia Local de Pollenga: 1 punto.

L os empates se dirimiran atendiendo sucesivamente |os criterios siguientes:
a) Tiempo trabajado previamente en la misma categoria.

b) Més edad.

c) Sorteo.

6.- Funcionamiento dela Bolsa de Trabajo

Los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos de lengua catalana pasardn a constituir una bolsa de trabajo en este
Ayuntamiento y podran ser requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras
incidencias que puedan surgir en un puesto de trabajo de igual categoriay similares caracteristicas.

Se establecen | os siguientes criterios para el funcionamiento del bolsin de interinos:

a) La cobertura de puestos de trabgjo vacantes, en el momento de irse produciendo, se realizard por estricto orden de puntuacion, de mayor a
I enor.

b) Las contrataciones que puedan irse produciendo por sustituciones diversas (sustitucion por ILT, por licencia de maternidad,...) se

ﬁrealizarén por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.
W) En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla ésta pasara a cubrirse por el aspirante del bolsin que tenga la mayor puntuacion

y no disfrute ya de una vacante, independientemente de si tenia 0 no en € mismo momento un contracto temporal por sustitucion de los
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previstos en el apartado b).
d) El bolsin de interinos creado tendrd, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 6/2005, de 3 de junio, una vigencia de dos
afos a contar desde € dia siguiente alafecha de publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

Pollenca, 22 de marzo de 2013

El Alcalde

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/54/818709

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-04-22T14:45:03+0200
	BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




