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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA )
FUNDACION DE ATENCION Y SOPORTE A LA DEPENDENCIA Y PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONA DE LAS ILLES BALEARS

7368 Resolucién del Presidente del Patronat de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de
Promocion de la Autonomia Personal de las llles Balears por la qual se convoca, por el procedimiento de
libre designacion, el puesto de trabajo de direccion técnica de la Fundacion

El articulo 29 de los Estatutos de la Fundacién de Atencién y Apoyo ala Dependenciay de Promocién de la Autonomia Personal de las Illes
Balears establece que € Patronato, a propuesta del Presidente o Presidenta, tiene que nombrar un director técnico o una directora técnica,
como unidad de apoyo y asistencia al gerente o a la gerente y al resto de d6rganos de direccién de la Fundacién, con funciones de
coordinacion técnica de todas las areas, que tiene que recaer en una persona con titulacién universitariay un perfil profesional adecuado.

El director técnico o la directora técnica, que no tiene la consideracién de alto cargo, mantiene con la Fundacion una relacion de naturaleza
laboral como personal de alta direccion, que se rige por las cldusulas estipuladas en el correspondiente contrato de trabajo v,
supletoriamente, por las disposiciones vigentes en material laboral, como también por las previsiones contenidas en el articulo 22 de la Ley
7/2010, de 21 de Julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, relativas al personal directivo
profesional y por el resto de disposiciones concordantes.

El articulo 22.3 de la Ley 7/2010 establece que la seleccion del personal directivo profesional tiene que atender a los principios de mérito y
capacidad, como también a criterios de idoneidad, y tiene que llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la
concurrencia. En todo caso, se entenderd que se verifican los principios y criterios mencionados y las exigencias de publicidad y
concurrencia, cuando el procedimiento de seleccion verifique las mismas normas que sean aplicables ala provision de puestos de trabajo por
libre designacion del personal funcionario de la Comunidad Auténomade las Illes Balears, con |as pertinentes adaptaciones, a tratarse de un
procedimiento de seleccidn y no de provision. Las convocatorias de seleccidn de este personal tienen que ser objeto de un informe previo de
la consgjeria competente en materia de funcion pablica

Por lo anterior, de conformidad con la normativa mencionaday con el informe previo favorable de las consgjerias competentes en materia de
presupuestos y de funcién publica, dicto la siguiente:

Resolucién

1. Aprobar la convocatoria publica para proveer la plaza de director técnico/directora técnica de la Fundacion, que se regira por las bases que
figuren en el anexo de esta Resolucion.

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial delas|lles Baleares.

Palma, a 17 de abril de 2013

El Presidente del Patronato
Marti Sansaloni Oliver

ANEXO
Bases dela convocatoria

1. Laprovision de la plaza de director técnico/directora técnica se efectuara por el procedimiento de libre designacion.
Las funciones del puesto de trabajo son las siguientes:

a. Encomendar, supervisar y aprobar los programasy proyectos que se deriven del plan de la Fundacion.
b. Ordenar y supervisar el seguimiento técnico de los serviciosyy las prestaciones derivados de la aplicacion de la Ley de Dependenciay
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que son objeto de gestion de la Fundacion.
¢. Coordinar la actuacién de la Fundacién con el resto de administracionesy entes autbnomos de éstas.
d. Ordenar los procesosy los flujos de trabajo técnico relativo alavaloracién y aplicacion de recursos de dependencia.

2. Las personas aspirantes a este puesto de trabajo tienen que cumplir los siguientes requisitos en el momento en que acabe el plazo para
presentar las solicitudes:

a) Tener lanacionalidad esparfiola o la de cualquier Estado de la Unién Europea o de algin Estado donde sea de aplicacion la libertad
de circulacién de trabajadores, en virtud de | os tratados internacional es suscritos por la Unidn Europeayy ratificados por Espafia.

b) Tener la capacidad funcional paracumplir las tareas asignadas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no superar la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Tener una titulacion universitaria oficial de licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura o equivalente, o bien ingenieria técnica,
diplomatura universitaria, arquitectura técnica o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla antes de que acabe €l plazo para
presentar las solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe acreditar que estan homologadas por €l
Ministerio de Educacion.

€) No haber sido separado del servicio por medio de un expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos, por medio de una resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario o para
cumplir funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal |aboral que haya sido separado o inhabilitado. En el caso
de tener nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni debe estar sometido a ninguna sancién
disciplinaria o equivalente que le impida acceder ala ocupacion publica en su estado, en los mismos términos.

3. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo, tienen que presentar una solicitud adjuntando el curriculum vitag, en €l
cual tienen que constar |os siguientes datos:

a) Numero de documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte).

b) Puestos de trabajo ocupados.

¢) Experiencia profesional y de gestion.

d) Titulos académicos.

€) Estudios, cursos, ponencias, publicaciones, informes, conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que consideren oportuno
hacer constar.

4. Las personas aspirantes también tienen que adjuntar a la solicitud la documentacion que justifique los méritos alegados. Los documentos
deben ser originales o copias compul sadas.

5. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo tienen que presentarse en el plazo maximo de siete dias habiles, a contar desde €l dia
siguiente de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial delas llles Balears, en €l Registro de la Fundacion de Atencidn
y Apoyo alaDependenciay de Promocion de la Autonomia Personal de las Islas Baleares (Plaza Atarazanas, 4, 07012 Palma de Mallorca).

6. Se constituye una comision de evaluacién, encargada de analizar las solicitudes presentadas y de valorar los méritos alegados por las
personas aspirantes, formada por las siguientes personas:

- Presidenta: Sra. Isabel Fuster Ferrer, Jefa de Departamento de la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencién a personas en
situacion especial .

- Vocal: Francisco Gonzédlez Medina, Jefe del Servicio de Prestaciones de la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencion a
personas en situacion especial.

- Vocal: Angela Flo, Jefa de Seccion de la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencidn a personas en situacion especial.
Suplentes:

® Purificacion Varela Herrero, Jefa de Negociado de la Direccidén General de Familia, Bienestar Social y Atencion a personas en
Situacion especial .
® Sehastiana Ballester Oliver, funcionaria de la Direccién General de Familia, Bienestar Social y Atencién a personas en situacion

especial.
® Teresa Bestard Conti, Jefa de Negociado de la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencidn a personas en situacion

especial.

7. Latitulacién alegada, asi como los méritos y la experiencia profesiona que se tengan que valorar tienen que estar en consonancia con la

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/53/818729

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB .
,f 20 de abril de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 88 - Sec. II. - Pag. 17451

competenciay las funciones que tengan que cumplirse.

8. Esta convocatoria tiene que resolverse por medio de un acuerdo del Patronato de la Fundacion, a propuesta de su presidente, oida la
comision de evaluacion.

9. La persona designada para ocupar €l puesto de trabajo objeto de esta convocatoria deberd formalizar el correspondiente contrato de alta
direccion con la entidad convocante, cuya duracién queda condicionada a la duracion del mandato del Presidente del Patronato de la
Fundacion que lo nombré y no se requiere denuncia previa de las partes, de manera que la persona que ocupa €l puesto directivo cesa
autométicamente cuando cesa €l Presidente. Todo €llo, sin perjuicio de que el contrato se pueda prorrogar por un plazo maximo de tres meses
desde lafecha del cese, de conformidad con la normativa vigente.
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