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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

7017 Convocatoria para constituir dos bolsas de la subescala, clase o categoria de médico especialista en
medicina de la educacion fisica y el deporte por los procedimientos extraordinario y especifico de
seleccion respectivamente, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir, con cardcter de
interinidad, plazas vacantes del Consell de Mallorca

La consejera gjecutiva de Hacienda y Funcion Pblica del Consell de Mallorca, en fecha de 26 de abril de 2013, ha dictado la siguiente
resolucion:;

“Hechos

Dada la peticion de cobertura de dos plazas de médico especialista en medicina de la educacion fisicay €l deporte por parte del Servicio de
Medicina Deportiva de la Vicepresidencia de Cultura, Patrimonio y Deportes y dado que no existe bolsa de esta categoria, es necesario crear
una nueva para poder cubrirlas.

Fundamentos

Visto € articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears, en materia de
nombramiento de funcionario interino y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, por € que se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, en los articul os:

- Articulo 4, que regula el procedimiento extraordinario, para ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario.

- Articulo 6, referente al procedimiento especifico de seleccidn para cubrir necesidades temporales y urgentes en aquellos supuestos en los
gue sea necesario atender las funciones propias del cuerpo, escalay especialidad en los casos de:

® Sustitucion de personal funcionario en situacion de licencia, cuando tenga una duracion  previstano superior a seis meses.

® Sustitucion de personal funcionario en situacion de reduccion de jornada.

® Atencion a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad por un plazo maximo de seis meses
dentro de un periodo de doce.

Dadala conveniencia de aplicar los mismos criterios parala seleccién de personal laboral de la Corporacion.

Dado que para hacer frente a vacantes de larga duracion y/o para atender necesidades temporales'y urgentes de la Corporacidn en la categoria
de médico especialista en medicina de laeducacion fisicay € deporte

Por todo esto, en virtud de |as atribuciones que me han sido conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocar los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion mediante el sistema de concurso, para cubrir, con caracter de
interinidad, plazas vacantes de la subescala, clase o categoria de médico especialista en medicina de la educacion fisicay el deporte para el
Consell de Mallorca

Segundo. Establecer |as bases por las que se regira esta convocatoria, que son las publicadas en € anexo |.

Tercero. Ordenar ala Direcciéon Insular de Hacienda y Funcién Pudblica que inicie los trémites oportunos de seleccion, publicando en €l
BOIB estaresolucion einsertando en prensa el anuncio correspondiente.

Cuarto. Comunicar a Servicio de Ocupacion de las |lles Balears la publicacion de la convocatoria para que haga la difusion oportuna.
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Quinto. Dar traslado de esta resolucién, ala Junta de Personal, publicarlaen el Tablon de edictosdela Llar delalnfancia (C/ Genera Riera,
113 de Palma) y, a efectos informativos, en la paginaweb del Consell de Madllorca.

Sexto. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa se puede interponer el recurso de alzada delante de la Presidencia del
Consell de Mallorca, dentro del plazo de un mes, apartir del diasiguiente a de la publicacidn de la presente resolucion en el BOIB.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podré interponerse el recurso contencioso administrativo, en €l plazo de dos meses, a
partir del diasiguiente a de larecepcion de la notificacion de la desestimacidn del mencionado recurso.

Una vez transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion, podra interponerse €l recurso
contencioso administrativo, contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, sin limitacién temporal, mientras no haya resolucién
expresa.

No obstante lo anterior, se puede gercitar, cualquier otro recurso que se crea pertinente. Todo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativay de laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Palma, 8 de abril de 2013

El Secretario Técnico de Hacienda y Funcién Publica
(Por delegacion segln resolucion de 7/09/12)
Miquel Barcel6 Llompart
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ANEXO |
BASES GENERALESPARA LA CONVOCATORIA DE DOSBOLSAS CORRESPONDIENTESA LA SUBESCALA, CLASE O
CATEGORIA DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE PARA EL
CONSELL DE MALLORCA

GRUPO O SUBGRUPO: A1
FUNCIONES GENERALES:
Realizacion de las revisiones médico-deportivas especiaizadas de los diferentes grupos de actividad fisica, entre los que figuran:

Programas de actividades fisicas por comarcas

Programas recreativos de psicomotricidad

Deportes playa

Programas multideportivos

Programas de promoci6n deportiva

Otros programas de deporte que desarrolle o pueda desarrollar en un futuro el Consell de Mallorca, tanto en su area de deportes
COmoO en otras &reas que sean de su interés.

TITULACION REQUERIDA: Médico especialista en medicina de la educacion fisicay el deporte.
OTROSREQUISITOS

Carnet de conducir B

SISTEMA DE SELECCION

CONCURSO. La puntuacion minima para poder acceder ala bolsa es de 4 puntos paralos grupos A1, A2 i C1y de O puntos para los grupos
C2 y AP. En € supuesto que ningln aspirante Ilegue a la puntuacién minima establecida, la Junta Calificadora podré establecer que la
puntuacion minima para acceder seainferior.

VALORACION DE MERITOS

Se valorara la titulacién académica y/o las acciones formativas acreditadas, en ambos casos relacionados con las funciones de la subescala,
clase o categoria objeto de la convocatoria 'y también el trabajo desarrollado en puestos de categoria igual o parecida, encuadrada en el
mismo grupo o subgrupo de la categoria objeto de la convocatoria, siempre que sean de naturaleza o contenido técnico andlogos.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion serd de 15 dias habiles a partir del dia siguiente ala publicacion de estaresolucion en € BOIB.
FASE DE CONCURSO

La puntuacién global maxima de la fase de concurso es de 29 puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes se deben poseer al finalizar el plazo de presentacion de instancias y Unicamente se
puntuarén aquellos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con lo que se especifica en el anexo Il de estas bases y
presentados dentro del plazo fijado a este efecto. No se admitira ninguna documentacion referente a méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. En ningln caso, se requerira documentacion o enmienda de errores referente a méritos. Los méritos alegados se
valoraran de acuerdo con el baremo que se adjuntaen el anexo 1.

LISTADO DE ADMITIDOSY EXCLUIDOSY NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA CALIFICADORA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/52/818144

Finalizado el plazo para la presentacién de instancias, se revisaran las solicitudes y se publicard una resolucién provisional de admitidos y
excluidos para cada uno de los procedimientos selectivos, mediante la cual se concedera un plazo de diez dias habiles para enmendar las
posibles omisiones asi como las deficiencias o carencias que se hayan observado, en relacién con |os requisitos exigidos.

Es responsabilidad del aspirante comprobar que figura en la lista de personas admitidas y, en el caso que su nombre esté incluido en la
relacion de excluidos, atender a requerimiento que figure en él. En este Ultimo caso, cuando no se cumpla el requerimiento, €l aspirante sera
=ziexcluido.
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En ningln caso, se requerird documentacion o enmienda de errores referente a méritos. En la misma resolucion, se incluira el nombramiento
de los miembros que conformaran la Junta Calificadora.

Finalizado este plazo, la consgjera gjecutiva de Hacienda y Funcién Publica dictara una resolucion definitiva mediante la que se aprueba la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Estas resoluciones se publicarén en el tablon de edictos de la Llar de la Infancia (C/ del General Riera, 113) y, a efectos informativos, en la
paginaweb del Consell de Mallorca

BOLSAS
1.-PUBLICACION DE LASBOLSAS

Unavez finalizado €l proceso de valoracién de méritos, la Junta Calificadora publicard en el tablén de edictos dela“Llar delalnfancia’ y en
la paginaweb del CM, los resultados de las dos bolsas convocadas por €l procedimiento extraordinario y por € procedimiento especifico con
las puntuaci ones obtenidas por |os aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacién total.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a. Ser mujer, en el caso de infra representacion del sexo femenino en la subescala, clase o categoria de la que se trate, de acuerdo con el
articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segin el cual se debe seleccionar la mujer, a excepcion de que
existan motivos no discriminatorios para preferir el hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por gjemplo las de los apartados d) o €).

b. Acreditar mayor tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino, de carrera o como personal laboral en el Consell

de Mallorca

. Ser mayor de 45 afios.

. Tener mayores cargas familiares.

. Ser unamuijer victima de violencia de género.

. No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

- 0O &0

Si persiste finalmente el empate, se deberd hacer un sorteo.

Los candidatos dispondrén de un plazo de 3 dias hébiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para alegar las rectificaciones
pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso y para acreditar, si cabe, las circunstancias para llevar a cabo los
desempates.

La consgjera de Hacienda y Funcién Publica dictara una resolucion que ordene la publicacion en el BOIB de la composicion final de cada
bolsa, con indicacién de todas las personas que laintegran, el orden de prelacién y la puntuacién obtenida. A efectos informativos también se
publicara en la paginaweb del Consell de Mallorcay en €l tablon de edictosdela“Llar delalnfancia’ (c/ General Riera, 113).

2—FUNCIONAMIENTO DE LASBOLSAS

Los candidatos que hayan superado € minimo establecido en la fase de concurso pasaran a formar parte de una relacién Unica, por orden de
puntuacion total, a efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente, en el caso de que existan vacantes
de la misma categoria.

En cuanto haya una vacante, si es necesario cubrirla, 0 en el resto de supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda
nombrar a una persona funcionaria interina, se debe ofrecer una plaza a las personas incluidas en la bolsa correspondiente que se encuentren
en la situacion de “disponible” previstaen €l articulo 8, del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, de acuerdo con el orden de prelacidn, siempre
gue se cumplan los requisitos que exige larelacién de puestos de trabajo para ocuparlo.

La oferta de trabajo se hace por via telefénica. En primer lugar al teléfono mévil y, en caso de no encontrar a la persona, se llama a otro
ndmero de teléfono siempre que esté indicado en lainstancia. Si no se consigue localizar ala persona por teléfono, se enviard un mensaje al
correo electronico y/o a fax indicado en el formulario y si no se obtuviera respuesta en un plazo inferior a 24 horas desde la Ultima
comunicacion, se entendera que renuncia ala oferta de trabajo. En el expediente se dejard constancia de | as gestiones realizadas.

De acuerdo con €l capitulo 11, articulo 5.4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, publicado en e BOIB nim.78 del 30 de mayo de 2009, por €l
que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, se debe comunicar, ala persona aspirante que corresponda, €l lugar y plazo en el que debe presentarse.

%S la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o € siguiente dia habil

=

si lallamada se hizo en viernes) y su disposicion aincorporarse en €l plazo indicado por € Servicio de Seleccidn, se entiende que renunciay
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pasaaocupar € Ultimo lugar delalista (en el caso del bolsin especifico) o sale delabolsa (en €l caso del bolsin extraordinario).

Si el aspirante esta en las dos bolsas (procedimiento extraordinario y procedimiento especifico) y acepta una oferta de trabajo que proviene
de cualquierade éllas, significa que automéati camente quedara no disponible en ambas, hasta que finalice su relacion laboral, momento en que
volverdafigurar como disponible en las dos bol sas de acuerdo con la puntuacién obtenida.

La bolsa obtenida por el procedimiento extraordinario se regira de acuerdo con lo previsto en el capitulo |, articulo 5, del Decreto 30/2009 de
22 de mayo, publicado en el BOIB nim. 78 de 30 de mayo de 2009, por € que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos a servicio de la Administracién de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

La bolsa obtenida por €l procedimiento especifico se regira de acuerdo con lo previsto en € capitulo 111, articulo 7, del Decreto 30/2009, de
22 de mayo, publicado en € BOIB nim. 78 de 30 de mayo de 2009, por € que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las 1les Balears.

3-VIGENCIA DE LA BOLSA

De acuerdo con €l capitulo 1V, articulo 12, del mismo Decreto, las bolsas tienen una vigencia méxima de tres afios desde que se publican en
el Butlleti Oficial deles llles Balears. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde su vigenciay no se puede reactivar.
Este hecho se anunciara en la paginaweb del Consell de Mallorca.

JUNTA CALIFICADORA

La consgjera gecutiva del Departamento de Hacienda y Funcion Pablica ha de nombrar, mediante resolucion, los miembros titulares y los
suplentes correspondientes a la Junta Calificadora. La mencionada resolucion se tiene que publicar en el tablén de edictos de laLlar de la
Infancia (C/ del General Riera113) y, a efectos informativos, en la paginaweb del Consell de Mallorca.

La composicién de la Junta es predominantemente técnicay se designa un suplente para cada uno de los miembros que laintegran, los cuales
han de poseer una titulacidn académicaigual o superior ala exigida para el acceso a la bolsa convocada. En la designacién del tribunal se
procura garantizar, sSiempre que sea posible, la presencia equilibrada entre hombres y mujeresy el cumplimiento del principio de especialidad
eidoneidad propios de la subescala, clase o categoria de la bolsa convocada.

La Junta Calificadora como 6rgano de seleccién, esta constituida por tres miembros y por € mismo nimero de suplentes, de la siguiente
forma:

® Presidente: un funcionario de carrera de reconocida experiencia designado por € consegjero competente en materia de funcion
publica.

® Vocaes: dos funcionarios de carrera que cumplan los requisitos y principios de especializacion exigidos para poder actuar como
miembros, uno de los cuales seré escogido por la Junta Calificadora, en la sesion constitutiva, para actuar como Secretario.

Por acuerdo de la Mesa General conjunta del Personal Funcionario y Laboral se determinaran las personas que, en representacion de las
organizaciones sindicales presentes en esta Mesa, pueden participar en funciones de vigilanciay del buen desarrollo del proceso selectivo.

La Junta Calificadora puede incorporar, en los trabajos que lleve a cabo, asesores especialistas. Estos asesores se limitan a prestar la
asistenciay la colaboracion que se les solicite y tienen voz, pero no voto.

Corresponde a la Junta Calificadora el desarrollo, la concrecion y la calificacion de las pruebas selectivas, resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de esta formativa, aquello que corresponda en los casos no previstos y presentar ala Presidencia los resultados del
proceso selectivo.

Los miembros de los 6rganos de seleccidn son responsables de la objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de las
pruebasy del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Es funcion del secretario de la Junta Calificadora extender el acta con €l visto bueno del presidente.
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ANEXO 1
1- FORMULARIO Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

El formulario de solicitud y las bases para participar en la convocatoria estén a disposicion de las personas interesadas en e Servicio de
Seleccion de la Direccion Insular de Hacienda y Funcion Pablica, situado en la Llar de la Infancia, calle del General Riera, 113y en la
direccion de http://www.conselldemallorca.net/borses.

La solicitud cumplimentada se debera imprimir y presentar en el registro. Se puede hacer de lunes a viernes en cualquier registro de la
corporacion y de lunes a sdbado (no festivos) en el Registro general del Consell de Mallorca (C/ del Palau Reial, 1) en horario de 9.00 a
14.00 horas.

El plazo de presentacidn serd de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el BOIB. En ninguin
caso, se puede utilizar una misma instancia para participar en dos o mas bolsas de categorias diferentes. En el modelo de instancia se ha de
sefidar en cual de los dos procedimientos convocados quieren formar parte. En el caso que estas casillas se dejen en blanco se entendera que
el solicitante se presenta ala convocatoria, Unicamente, por el procedimiento extraordinario.

2- FORMA DE ACREDITACION DE LOSREQUISITOSY MERITOS

La documentacién acreditativa de los méritos y los requisitos se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o dela copia
compulsada de la documentacion siguiente:

- Experiencia profesional:

® Trabajos realizados en la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria 0 privada y auténomos: copias de los contratos de trabajo acompariados
obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Se tiene que hacer constar €l tiempo de trabajo, la
categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de auténomos se exigira el documento de alta de
actividad econémica junto con la vida laboral. En los casos que en la vida laboral no quede reflejada la actividad profesional, se
tendra que adjuntar €l certificado del colegio profesional que acredite el gercicio delaactividad en |os periodos que corresponda.

En el &mbito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han gercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico andlogo alos de la subescala, clase o categoria de la bolsa parala que se opta. S6lo se podra valorar la experiencialaboral cuando de
la documentacion aportada se desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Esta
acreditacion se puede realizar mediante la presentacidn, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe,
emitido por el responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

- Titulacion académica exigida y otros: se tiene que presentar origina o copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria y
utilizada como requisito para participar en esta u otras que se presenten como méritos.

Se puede presentar certificado oficial que acredite especificamente tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencién del
titulo en cuestion. No se tienen en cuenta las simples relaciones, certificaciones de asignaturas o bloques de areas aprobadas.

En cuanto a la titulacion exigida para el ingreso, se tienen en cuenta las mismas equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

En ningln caso, la titulacién profesional o diploma especifico se puede suplir con la posesion de una titulacion superior. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

- Acciones formativas: los méritos relativos a los cursos de formacion, seminarios, congresos y jornadas, tanto los recibidos como los
impartidos, deben justificarse mediante originales o copias compul sadas de los diplomas, titulos oficiales o certificados expedidos por centros
u organismos de caracter oficial, relacionados con la subescala, clase o categoria de la bolsa convocada. Ademés, se adjuntara e programa
y/o contenidos del curso para que la Junta Calificadora pueda valorar, en caso de duda, su relacion con las funciones de la plaza convocada.

- Las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas

relacionados con las funciones de la subescal a, clase o categoria de la especialidad objeto de la convocatoria, se justificaran con los originales
0 copias compulsadas del titulo del libro o revista, del indice donde figura el nombre del autor o coautor y en el caso que la publicacion sea
un libro, copia de la contraportada donde aparece €l nimero de ISBN o depdsito legal .

No pueden ser objeto de valoracidn ni tenidos en cuenta los méritos o requisitos alegados que no se posean a acabar €l plazo de presentacién
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de solicitudes, ni los que no se acrediten mediante la correspondiente documentacidn de forma adecuaday clara.
No se admite documentacién referente a méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

- Participacion en oposiciones: certificado de la Administracion en la que oposito o la publicacién oficial donde conste: categoria, las notas
de todos | os gjercicios de la oposicion que acrediten que es apto y lafecha en la que serealizaron.

- Conocimientos de lengua catalana: se tiene que presentar, junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, el original o
copia compulsada del certificado emitido por el 6rgano competente en materia de politica linglistica del Govern de les Illes Balears, por
I’Escola Balear d’ Administracié Publica, los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la formativa vigente, o €l
certificado de conocimientos de lengua catalana, expedido por € Consell de Mallorca, en el marco de las convocatorias efectuadas por la
Presidencia por los Decretos de fecha 3 de junio de 2004 o 29 de septiembre de 2004.
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ANEXO 111
VALORACION DE MERITOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL . Puntuacion maxima de este blogue: 15 puntos.

1. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en la Administracion Plblica de la subescala, clase o
categoria igual o parecida a la de la bolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo o subgrupo de la categoria objeto de la
convocatoriay siempre que sean de naturaleza o contenido técnico analogo a de la bolsa convocada: (0,25 puntos/mes).

A efectos de valoracién de este mérito se incluyen en todo caso los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica, siempre que se
encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Plblica , asi
como los prestados en cualquiera de las entidades de derecho publico, en fundaciones del sector publico y en consorcios que no tengan forma
societaria.

2. Experiencia profesiona con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en la Administracién Publica con una categoria de un
grupo inmediatamente inferior: (0,18 puntos/mes).

3. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y autbnomos de la categoria
igual o parecida aladelabolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional y siempre que sean de naturaleza
o contenido técnico analogo a de la bolsa convocada: (0,12 puntos/mes).

Se puede otorgar la puntuacion que proporcional mente corresponda, a criterio de la Junta Calificadora, cuando la jornada sea inferior a la
ordinaria. Para la valoracion de la experiencia laboral, las fracciones inferiores a afio se han de prorratear, si procede. En ningiin caso, la
ocupacion de un lugar de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocién
interna. En caso que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesional es anteriores, solo se computard unaa
efecto de valoracion, que serala que otorgue una puntuacion mas alta.

2.- FORMACION PROFESIONAL . Puntuacion méxima de este blogue: 10 puntos.
Son objeto de valoracion |os siguientes méritos:

2.1- Formacion reglada. Se valoran las titulaciones académicas oficiales relacionadas con las funciones de la subescala, clase o categoria
solicitada, independientemente del exigido como requisito para participar en €l proceso selectivo.

No se valoran los titulos académicos que han servido para obtener una titulacién académica superior que ya ha sido valorada por la Junta
Cadlificadora o se ha presentado como requisito.

Este apartado se puntta hasta un méximo de 6 puntos, que se distribuyen de la manera siguiente:

Titulo doctor: 2 puntos

Titulo de master oficial: 2 puntos

DEA (diploma de estudios avanzados): 1 punto
Licenciatura: 3 puntos

Diplomatura: 2 puntos

Cuaquier titulo por debgjo de la Diplomatura: 1 punto

Con d fin de valorar este mérito, se tienen en cuenta las mismas equivalencias y/o homologaciones de titulaciones que para el ingreso a la
funcién publica.

2.2- Formacion no reglada. Puntuacion maxima: 4 puntos, de acuerdo con |os siguientes criterios:

2.2.1- Los documentos presentados que no acrediten el nimero de horas se puntian una hora.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/52/818144
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2.2.2- Sevaloran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, |os impartidos en
——el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por €l EBAP,
= cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la subescala, clase o categoria correspondiente ala bolsa ala que se
%opta Seincluyen los cursos certificados por organismos sindicales y empresariales asi como los del Instituto Nacional de Empleo.

Se valorarén los diplomas o titulos oficiales, expedidos por centros u organismos del mismo carécter, referentes a seminarios, congresos y
%] ornadas, relacionados con las funciones de la subescala, clase o categoria solicitadas.
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Se incluirén también los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por € Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), por
la Conselleria de Treball i Formacid y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional .

2.2.3- Los cursos del area juridica administrativa, los de informética a nivel usuario (tratamiento de textos, hoja de célculo, base de datos,
correo electronico e Internet), e curso basico de prevencion de riesgos laborales, los del areade calidad y los de igualdad de género, se deben
valorar en todos |os casos. La puntuacion maxima de estos sera de 2 puntos.

La puntuacién a otorgar de las acciones formativas de los apartados 2.2.2 y 2.2.3, en funcién de su duracion, seralasiguiente:

® Cursos con certificado de apr ovechamiento: 0,01 puntos por hora de duracién del curso
® Cursos con certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora de duracién del curso
® Cursosimpartidos: 0,02 por horade duracion del curso

En los dos apartados (2.2.2 y 2.2.3) la puntuacién méxima es de 1 punto por curso (100 horas), con una puntuacion méaxima de 1 punto por
curso (100 horas), excepto que ajuicio de la Junta Calificadora se considere que el curso no debe tener este limite por su relevanciacon las
funciones arealizar.

En €l caso que se haya repetido la participacion en un curso, solo se valoran una vez las acciones formativas que presenten idénticos
contenidos. Se aplica el mismo criterio en el caso de imparticion de un curso.

2.2.4- Sevalorara unicamente la publicacion de libros o articulos de carécter técnico, profesional o cientifico. Estos Ultimos tienen que estar
insertados en revistas o publicaciones del mismo carécter y relacionados con las funciones a desarrollar. Se excluiran las publicaciones
realizadas Unicamente en Internet. M&ximo 1,5 puntos.

® Libros: 1 puntosi esel autor, 0,50 i es coautor
® Capitulosdelibrosy articulos de més de 10 paginas. 0,50
® Capitulosdelibrosy articulos de 10 paginas o menos:. 0,25

3.- PARTICIPACION EN OPOSICIONES. Puntuacion méxima de este bloque: 2 puntos.

Haber superado los g ercicios de oposiciones de la misma categoria o superior. Certificado del organismo donde conste que ha resultado apto
0 ha aprobado las diferentes fases de la oposicién. Se valorara teniendo en cuenta la cantidad de €jercicios superados.

4.-CONOCIMIENTOSDE LA LENGUA CATALANA. Puntuacién maxima de este bloque: 2p puntos.

La puntuacion de este mérito se realiza de acuerdo con € siguiente baremo:

Certificado A2: 0,50 puntos
Certificado B2: 1 punto
Certificado C1: 1,25 puntos
Certificado C2 : 1,50 puntos
Certificado C1+E: 1,75 puntos
Certificado C2+E:: 2,00 puntos

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo es objeto de valoracién el certificado que acredita un nivel
de conocimiento superior.

L os conocimientos de lengua catal ana Unicamente se punttan dentro de este apartado.
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