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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE VALLDEMOSSA
93 Bases que tienen que regir la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de

administrativo de administracion general, promocion interna como personal funcionario de carrera,
por el procedimiento de concurso oposicion vacante de la plantilla de funcionarios del ayuntamiento.

Por decreto de Alcalia de dia 3 de enero de 2013 se aprobaron las siguientes:

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DE LASPRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, PROMOCION INTERNA COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION VACANTE DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO.

PRIMERA .- El objeto de esta convocatoria es proveer, por €l procedimiento de concurso oposicion, una plaza de administrativo funcionario
del Ayuntamiento de Valldemossa de promocion interna, de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Valldemossa,
incluida en la oferta publica de ocupacion del afio 2009.

Caracteristicas del lugar de trabgjo:

Escala: Administracion General. Subescala administrativo
Grupo:C1

NUmero de lugares de trabajo: Uno

Procedimiento selectivo: Concurso oposicion.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del empleado publicoy
demés legislacion vigente en la materia.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria seré necesario, en lafecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, tener los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno de los paises que hayan
subscrito un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional UnicadelaLey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de lafuncién publico de los nacionales del resto de estados miembros de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber llegado ala edad de jubilacién forzosa.

) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Técnico Administrativo (FP de 2n Grau), o equivaente a esta especialidad certificado
por el MEC o entidad competente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/5/803835

d) Tener €l nivel de conocimiento de la lengua catalana nivel B, acreditado mediante certificado o titulo expedido por la Junta Evaluadora de
Catalan o de la Escuela Balear de Administracion Publica. También y con el fin de poder acreditar el requisito del conocimiento de lalengua
catalana del nivel que corresponde en la plaza, se incluye la realizacién de un gjercicio sobre el mencionado conocimiento, con
independencia del sistema fijado para el acceso a la plaza, que tendrén que hacer los aspirantes que no estén en posesion de la titulacion o
%certificado que lo acredite.

€) No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico queimpida el gercicio de las correspondientes funciones.

%f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni encontrarse inhabilidad por
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el gercicio de las funciones publicas.
g) Manifestar, en la solicitud, que se relinen todos y cada uno de los requisitos establ ecidos en |a base segunda.

h) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquier de los cuerpos, escalas de auxiliar de la Administracion general del Ayuntamiento de
Valldemossa del grupo de titulacion inmediatamente inferior al de la plaza a la cual se pretenda acceder, requisito exclusivo de promocion
interna.

i) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de 2 afios como funcionario de carrera en el cuerpo o escala a cual
pertenecen el Ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, requisito exclusivo de la promocion interna.

j) Acompafiar inexcusablemente |os documentos originales 0 compul sados acreditativos de |os requisitos exigidos a las bases especificas de
la respectiva convocatoria.

Antes de latomar posesién del cargo, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ninguin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector piblico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion u orfandad. Si realiza
actividad privada, lo tendrd que declarar en €l plazo de diez dias, contados a partir del dia de la toma de posesion, para que € Ayuntamiento
pueda adoptar €l acuerdo de la compatibilidad o de laincompatibilidad.

k) Haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con el ordenanza de este ayuntamiento.
TERCERA .- Jornada Laboral .

La Jornada de trabajo seré de acuerdo con el siguiente horario:

- Lunes aviernes: de 07:30 horas a 14:30 horas.

- Lunes: de 16:00 horas a 19:00 horas.

CUARTA.- Instancias.

Las solicitudes para tomar parte a la convocatoria se tendran que presentar a Registro del Ayuntamiento, dirigidas a Presidente de la
Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de la convocatoria en el BOIB y/o
BOE, azulejo de anuncios del Ayuntamiento, debidamente reintegradas.

Las solicitudes se podran presentar también en laformaque indicad art. 38 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y procedimiento Administrativo Comun.

L os sucesivos anuncios se publicarén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valldemossa, asi como ala planaweb del Ayuntamiento:
www.ajvalldemossa.net.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten a la instancia que relinen todas las condiciones
exigidas en la Base Segunda.

Los méritos y las condiciones personales a valorar en la fase de concurso, se tendran que justificar con documentos debidamente
compulsados al presentar lainstancia. No se valoraran los méritos y las condiciones no acreditados correctamente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual quier momento de oficio o ainstancia de parte.
Derechos de examen que se establecen para este proceso selectivo en la cantidad de 15 €.

Una vez expirado €l plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobados los listados de admitidos y de
excluidos. Los mencionados listados se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valldemossa, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento: www.ajvalldemossa.net. En el mismo tabl6n se publicaran el lugar, lafechay la hora de inicio del primer gercicio y seran
expuestos | os listados definitivos.

Los errores de hecho se podran reparar en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

Los aspirantes excluidos podran alegar lo que estimen conveniente, en €l plazo de diez dias contados desde el de la publicacion de los
listados.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales.

Presidente: D2 Ventura Montaner Alonso. Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Valldemossa

Vocales

1.°Vocal: D® Aurora Segui Mas. Administrativadel Ayuntamiento de Valldemossa.

2.°Vocal: D2 M2 Dolores Sureda Trujillo . Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Esporles.
3.°Vocal: D2 Cristina Ramon Ensefiat . Administrativa del Ayuntamiento de Deia

4°. Vocal: D. Francisca Orpi Quetglas. Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Valldemossa, que actuard de Secretaria.
SEXTA .- PRUEBA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA

1. Con carécter previo para las persones aspirantes que no hayan acreditado la posesion del nivel de catalan exigido ala base segunda, punto
d) se realizara una prueba obligatoria que evaluara los conocimientos de catalan. La prueba se calificara de apto/a 0 no apto/a. La fechay
hora de anuncio de la prueba se expondréa en €l tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

2. Unavez redlizada la prueba de lengua catalana, El tribunal calificador emitira resolucion en la cual declarara aptas o no aptas |as persones
aspirantes que lo hayan realizado, y se publicard en €l tablén de anuncios de la corporacién. La calificacion de no apto o la no comparecencia
de la persona aspirando ala prueba, dara lugar a su exclusion del proceso selectivo

SEPTIMA - Inicio y desarrollo del concurso oposicion.
El concurso oposicidon tendra dos fases, fase concurso y fase oposicion.
FASE CONCURSO

Se valoraran exclusivamente los méritos y las condiciones personales que se relacionan a continuacion, que se hayan documentado y
justificado en lafecha de fin del plazo de admision de instancias.

La puntuacién maxima de la val oracion de los méritos es de 20 puntos.

A) EXPERIENCIA:

Se vaoraralaexperiencia siguiente:

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la categoria de auxiliar administrativo/vay administrativo/va :

- En la subescala de Auxiliar Admnistrativo o Administrativo de Administracién General en cual quierOrganismo Publico : 0,25 puntos por
mes (méx. 12,5 puntos)

- Por los servicios prestados como Auxiliar Admnistrativo o Administrativo en la empresa privada: 0,20 puntos por mes (max. 2,5 puntos)

Forma de acreditacién: En empresa publica, mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion que se trate. En
empresa privada, mediante Certificado de empresa con indicacion de lafechade altay baja, categoria profesional, excepciona mente se podra
aceptar certificado de vidalabora expedido por la Seguridad Social.

Valoracién maxima: 15 puntos
B) CERTIFICADOS DE CONOCIMIENTOS DE CATALA:
Por cualquier nivel de conocimiento de lengua catalana superior a nivel exigido alaconvocatoria (B2): 0,10 puntos

Dicho mérito se acreditara formalmente mediante original o fotocopia compulsada del certificado expedido por el 6rgano competente (Junta
: Evaluadora de Catalén o EBAP 0 equivalente segiin Orden de equivalencias publicada en e BOIB nim. 146, de 26 de noviembre de 1995).

\/al oracion maxima: 0,10 puntos
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C) ESTUDIOS

Sevalorardde laformasiguiente:

Titulo de bachiller o equivalente: 0,20 puntos

Titulo de diplomado, licenciado o grado: 0,20 puntos

Valoracion méxima: 0,40 puntos

D) FORMACION

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales, Administraciones Plblicas y centros acogidos en e Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones propias del Cuerpo de Administrativo y
de Auxiliar Administrativo :

Se valoraran los cursos de | as areas siguientes:

Curso del areade calidad

Curso béasico de prevencién de riesgo laborales

Cursos del area de informética referidos a aplicaciones de ofiméticaanivel de usuario.

Cursos del area juridico administrativa

Lavaloracion seralasiguiente:

Cuando los certificados de | os cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran arazén de 0,08 puntos por cada 10 horas
Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia se valorardn arazén de 0,02 puntos por cada 10 horas.
Vaoracion méxima: 4,5 puntos

FASE OPOSICION

Consistiraen larealizacion de un gjercicio obligatorio y eliminatorio.

Primeroy Unico gjercicio:

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder un cuestionario sobre el programa de temas indicados en el ANEXO | —
apartado promocion interna, que contendra 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serala correcta. El
tiempo para desarrollar €l gercicio serd de 45 minutos. El gercicio se valorara de 0 a 10 puntos y la puntuacion minima para aprobarlo sera
de 5 puntos. Por cada respuesta incorrecta se restard 1/3 del valor de una respuesta correcta, y por respuesta en blanco no se obtendra ninguna
puntuacion ni se restara.

Esta prueba supondra un maximo de 80 puntos sobre la valoracidn total de lafase del concurso-oposicion
OCTAVA- VALORACIONESY CALIFICACIONES
Valoracion dela fase de concur so.

En esta fase se valoraran exclusivamente los méritos y las condiciones personales que figuran en las bases y que hayan sido debidamente
justificados en la fecha de fin del plazo de admisién de instancias, una vez realizada la fase de concurso, y a los aspirantes que hayan
superado todas | as pruebas. El resultado no tendra caracter eliminatorio.

Calificacién delas pruebas.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por cada prueba, de la siguiente manera:
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P x 80
( QL= oo )
10

Q1 = Cdlificacion total primer gercicio
P = Puntuacién primera prueba (puntuaci 6n obtenida sobre 10)
Las calificaciones del gjercicio se haran piblicas exponiéndose en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La orden de clasificacion definitiva sera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas | as pruebas de |a fase de oposicion y
CONCUISO.

NOVENA - LISTADO DE APROBADOSY TOMA DE POSESION.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, € tribunal hara publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valldemossa,
asi como en la pagina web del Ayuntamiento: www.ajvalldemossa.net, la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El nimero de
aprobados no podréa sobrepasar el de las plazas que son objeto de la presente convocatoria. El tribunal elevara al Alcalde esta relacion, para
que autorice laformalizacion de la correspondiente toma de posesion.

A larelacion de aprobados, €l Tribunal tendra que incluir diligencia, donde haré constar la fecha de su publicacidn, con la mencién expresa
que estafechainiciael plazo previsto a parrafo siguiente para la presentacion de los documentos.

Una vez publicado € listado de aprobados, los aspirantes que figuren tendrén que presentar en el Registro del Ayuntamiento, en €l plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia de su publicacion, los documentos siguientes:

1 Dos fotocopias compul sadas del Documento Nacional de Identidad.
2 Fotocopia, que sera debidamente compulsada, de los requisitos exigidos en la base segunda.

3 Certificado médico que acredite que no sufre ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que lo imposibilite para el egjercicio del
servicio.

4 Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica.

5 Declaracion jurada o prometida que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector pablico, delimitado por €l
articulo 1 delaLey 53/1984, y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad.

L a correspondiente toma de posesi6n debera enfectuarse en el plazo de diez dias.
DECIMA .- INCIDENCIAS

El Tribuna queda autorizado para resolver las dudas y tomar |os acuerdos necesarios para €l buen orden del concurso oposicién en todo
aquello que estas bases no prevén.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, sus Bases, todos os actos que se deriven y la actuacién del tribunal en el plazo y
en laforma que establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIOS
El programa adjunto contempla la exencion de materias, de acuerdo con el establecido en €l articulo 77 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.
Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2.- Ladivision de Poderes. Relaciones entre |os poderes del Estado.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia; significado. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.
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Competencias e Instituciones.
Tema4.- El Acto Administrativo: Concepto; Elemento del acto administrativo.

Tema 5.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo; Dimensién Temporal del Procedimiento Administrativo. Dias y Horas
Habiles, computo de plazos; Recepcion y Registro de documentos.

Tema 6.- Fases del Procedimiento Administrativo General; El Silencio Administrativo.
Tema7.- Lateoriade lainvalidez del acto administrativo: Actos nulosy anulables; Convalidacién; Revision de oficio.
Tema 8.- Recursos Administrativos. Clases; Recurso ordinario; Recurso de Revisién, Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

Tema 9.- Principios Generales y Clases de Contratos; La seleccion del Contratista; Derechos y Deberes del contratista y de la
Administracién.

Tema 10.- Intervencidn Administrativa en la Propiedad Privada; La expropiacion Forzosa.

Tema 11.- El gasto publico y sus clases; €l control del gasto publico; Idea general del gasto publico en Espafia.
Tema 12.- Losingresos publicos: Concepto y Clases; El impuesto; Las Tasas Fiscales.

Tema 13.- El Régimen Local Espanyol; Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

Tema 14.- El Municipio. Término Municipal. Poblacion. El Empadronamiento.

Tema 15.- Organizacion Municipa. Competencias.

Tema 16.- Régimen general de las Elecciones Locales.

Tema 17.- Ordenanzas y Reglamentos de |as Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 18.- Lafuncidn publicalocal. Organizacion de la Funcion Pablica Local.

Tema 19.- Derechos y deberes de |os Funcionarios Pblicos Locales. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.
Tema 20.- Derechos econdmicos de los funcionarios publicos. Derecho pasivo y Seguridad Social.

Tema21.- Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. EI Dominio Pablico Local. Bienes Patrimoniales Locales.
Tema 22.- El Servicio Publico en laesferalocal. Model os de Gestion. Consideraciones especiales de la Concesion.

Tema 23.- Procedimiento Administrativo Local. Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicacionesy Notificaciones.

Tema 24.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoriay orden del dia. Actasy certificados de acuerdos.
Tema 25.- Haciendas L ocales. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas

Se exponen a publico para que los interesados puedan presentar las proposiciones y alegaciones pertinentes durante el plazo establecido en
las mencionadas bases.

Valldemossa a 3 de enero de 2013

El Alcalde
Nadal Torres Bujosa
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