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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

6361 Bases beca formacién

Bases que rigen la convocatoria de una beca de formacién para personas que hayan participado en el proyecto del servicio de formacion,
integracion y ocupacion publica del govern balear (fiop-dim) para la insercién laboral de personas con alguna discapacidad en el
ayuntamiento de llucmajor

PRIMERA.-NORMAS GENERALES

Se convoca una beca de formacion dirigida a personas residentes en € municipio de LIucmajor que hayan realizado la preparacion especifica
del FIOP-DIM, con précticas en la Administracién Local.

Se establece, como medio de notificacién de todos |os actos en trdmite del procedimiento de otorgacion de la beca de formacion, el tablon de
anuncios de la  Oficina de Atencion a Ciudadano del Ayuntamiento de Llucmajor (C/. Constitucion n® 1). Asimismo, se natificara
individualmente.

La beca tiene caracter discrecional, voluntario y eventual, es libremente revocable y reductible en todo momento por las causas previstas en
laley o en estas bases, no genera derecho alguno para la obtencién de otras subvenciones en afios posteriores y no se pueden alegar como
precedente. Por otra parte, la concesién de esta beca es incompatible con el desarrollo de cualquier trabajo remunerado.

El sistema de seleccion sera €l de concurrencia competitiva, se seleccionara el/la becario/aria una vez valorados |os méritos previstos en €l
apartado noveno de las presentes bases.

La comisién evaluadora a la que hace referencia el apartado octavo no podra seleccionar un nimero superior de becarios a de becas
convocadas. No obstante, las personas que, reuniendo los requisitos exigidos, no resulten seleccionadas, pasaran a formar parte de lalistade
suplentes, de acuerdo con lo previsto en €l articulo trece. Dichalista, sblo seravdida durante e plazo de vigencia de labeca

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion expresa de estas bases.
SEGUNDA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Ofrecer alas personas que han participado en el proyecto FIOP-DIM, una ayuda complementaria en su formacidn académicay préctica, con
la intencidn de mejorar su preparacion de cara a su futura insercion en e mundo laboral de las administraciones publicas. Esta ayuda se
llevara a término mediante la realizacion de practicas en técnicas expositivas y de atencion a piblico, técnicas de administracion archivistica,
manejo de programas ofimaticos, blsqueda de informacion en internet y sellado de latarjeta DARDE.

El departamento previsto para el desarrollo de estas précticas sera €l Servicio de orientacion laboral, durante 25 horas semanalesy alo largo
de 12 meses.

TERCERA.-CANTIDAD

Durante €l gjercicio presupuestario del afio 2013 se destinard la cantidad de 4.000 € para el pago de los ocho primeros meses y a cargo del
gercicio del 2014, se destinara la cantidad de 2.000 € para los cuatro meses restantes. No obstante, 1os 4 meses de précticas previstos para €l
2014 quedan supeditados a la aprobacion y disponibilidad presupuestaria del 2014. Todo ello a cargo de la partida 0300.232.48000 de
Atenciones Benéficas. El Ayuntamiento de Llucmajor se hara cargo de la correspondiente pdliza de seguros de accidente en cargo a la
partida 0300.232.48000 de Atenciones Benéficas.

CUARTA.-BENEFICIARIOS
Se pueden acoger a esta convocatoria las personas que cumplan los siguientes requisitos:

-Ser mayor de edad

-Ser residente en Llucmajor

-Haber realizado la preparacion que ofrece €l proyecto FIOP-DIM (requisito no puntuable como mérito en el apartado noveno).
-Poseer titulo de ESO o equivalente
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-Poseer la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos del art. 57 delaLey 7/2007

-Acreditar el conocimiento y la comprension de las dos lenguas cooficia es de la Comunitat Autonomade les Illes Balears. En cuanto
alalengua catalana, se realizard una prueba para acreditar |os conocimientos orales. Quedaran exentas aquellas personas que hayan
obtenido el certificado A2 (antes A) de la Comissié Avaluadora de Coneixements de Catala (CACC), de la Junta Avaluadora de
Catala, 0 que estén en posesion de aguellos titulos, certificados o diplomas, contenidos en las Ordenes del Conseller o' Educacio,
Culturai Esports, de 16 de febrero de 2000 (BOIB n. 23 de 22-02-2000), de 9 de junio de 2000 (BOIB n. 80 de 29-06-2000), de 14
de mayo de 2002 (BOIB n. 64, de 28-05-2002), y el Decreto 162/2003 (BOIB n. 129, de 13-09-2003), por las cuales se determinan
los titulos, certificados o diplomas que garantizan los conocimientos de la lengua catalana comprendidos en los certificados de la
Junta Avaluadora de Catalai de la Comissio Avaluadora de Coneixements de Catala.

-No tener ningln impedimento pararealizar |as tareas especificas previstas en esta convocatoria.

-Acreditar conocimientos de informética (procesador de textos, hoja de célculo, correo electrénico e Internet).

-No tener ningun contrato de trabajo que implique €l cobro de unanéminasalarial.

QUINTA.- SOLICITUDES

1.- Las solicitudes se formularan con una instancia oficial que sera facilitada en la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Llucmajor (C/. Constitucién n° 1) y se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de LIucmajor situado en la
misma oficina. También se podran presentar en los sitios establecidos en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en € tablon de anuncios.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

A las solicitudes debera adjuntarse la documentaci6n compul sada siguiente:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Certificado de residencia en vigor.

¢) Comprabante de haber superado laformacién del proyecto FIOP-DIM.

d) Certificado de discapacidad y de aptitud parael puesto.

€) Curriculum donde se especifiquen las préacticas redizadas y las especialidades.

f) En su caso, fotocopia compulsada de los certificados expedidos por la Junta Avaluadora de Catala (nivel A o superior) o de
aquellos titulos, certificados o diplomas contenidos en las Ordenes del Conseller d Educacid, Culturai Esports, de 16 de febrero de
2000 (BOIB n. 23 de 22-02-2000), de 9 de junio de 2000 (BOIB n. 80 de 29-06-2000) y de 14 de mayo de 2002 (BOIB n. 64, de
28-05-2002) y €l Decreto 162/2003 (BOIB n.129 de 13-09-2003), por las cuales se determinan los titulos, certificados o diplomas
gue garantizan los conocimientos de la lengua catalana comprendidos en los certificados de la Junta Avaluadora de Catalay de la
Comissié Avaluadora de Coneixements de Catala.

g) Declaracién jurada de no tener ninguna relacion contractual que implique el cobro de némina.

h) Toda documentacion precisa para acreditar los requisitos y |os méritos referidos en la base 9.

SEPTIMA.- ENMIENDA Y MEJORA DE LA SOLICITUD

En el caso de que lainstancia o documentacion fueran incorrectas o incompletas, se requerirala rectificacion o los complementos necesarios.
Si en el plazo de diez dias hébiles la persona interesada no hiciera la rectificacion reclamada o no presente la complementacion requerida, el
Ayuntamiento de Llucmajor, considerara que la persona interesada desiste de su peticion, después de tomar |a resolucion pertinente, y de
acuerdo con € articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicas y del
procedimiento administrativo comun.

OCTAVA.- COMISION EVALUADORA

1.- Se constituye una comision eval uadora que estara integrada por los siguientes miembros:
- Presidente: E. Florit o persona en quien delegue
- Vocales: A. Maestre, M.Martin, M.A.Verger o personas en quien deleguen
- Secretario/a: R. Martinez o persona en quien delegue
-Asesora: M. Escalas
2.- La Comisién actuara como 6rgano instructor del procedimiento de concesion de las becas y tiene atribuidas las siguientes
funciones:
a) Examinar las solicitudes y la documentacién presentada y comprobar los datos en virtud de las cuales se adoptara la
resolucion.
b) Valorar |as solicitudes de acuerdo con el baremo que se establece en el articulo noveno.
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¢) Requerir alas persones solicitantes para correccion o mejora de sus solicitudes.

d) Formular la propuesta de concesion de becas a alumno/ha sel eccionado.

€) Si fueranecesario, realizar la entrevista personal alas personas aspirantes.

f) Establecer una lista ordenada de suplentes, para los supuestos de renuncia, revocacion u otras causas debidamente
justificadas que impidan la realizacion material de la actividad objeto de la beca.

La comision podré solicitar de los aspirantes la documentacion complementaria que consideren apropiada para un mejor desarrollo del
proceso selectivo.

NOVENA.- CRITERIOSPARA LA CONCESION DE LASBECAS

Las solicitudes se evaluaran sobre un maximo de 25 puntos, teniendo en cuenta los méritos especificos en relacion al objeto de esta
convocatoria. Sélo obtendra |a beca la persona que mayor puntuacién obtenga, de conformidad con |os siguientes criterios de val oracion:

a) Formacion superior ala solicitada como requisito, hasta 2 puntos.

-FP 1 rama administrativa: 1 puntos

-FP 2 rama administrativa: 2 puntos
b) Formacion especifica en materias relacionadas con las tareas a desarrollar, hasta 10 puntos. La valoracion se realizara de acuerdo
con lasiguiente escaa

-Cursos de 25 a 49 horas: 0,5 puntos por curso

-Cursos de 50 a 79 horas: 0,75 puntos por curso

-Cursos de més de 80 horas. 1 punto por curso

¢) Experienciarelacionada con la actividad a desarrollar, hasta 8 puntos.

-0’75 puntos por cada mes trabajado.
d) Précticas relacionadas con la actividad a desarrollar, hasta 3 puntos (Se excluyen las préacticas del FIOP necesarias para obtener
dichatitulacion).

- 0'5 puntos por cada mes de précticas.
€) Por nivel de catalan superior a solicitado como requisito, hasta 2 puntos.

-Nivel B2: 1 punto (antes B)

-Nivel C1: 1,5 puntos (antes C)

-Nivel C2. 2 puntos (antes D)

DECIMA.- RESOLUCION
L as becas seran otorgadas en €l plazo méximo de un mes, una vez emitida la propuesta de la comisién eval uadora.

Laadjudicacion de las becas no supone ningin vinculo contractual laboral con el Ayuntamiento de Llucmajor, ni supone ninglin compromiso
de incorporacion posterior de la persona becaria ala plantilla. De todas formas, € Ayuntamiento se haré cargo de una pdliza de accidentes
parala persona becada, por €l periodo de duracidn de su beca.

UNDECIMA. DOTACION Y PAGO

La beca tiene asignada un importe integro de 6.000 euros (500 euros x 12 meses), cantidad de la cual no se hard ninguna deduccion en
concepto de |RPF, por estar excluido de la normativa reguladora (art.7.j de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre €l
Patrimonio). Esta cantidad se pagara en ocho partes el afio 2013 y en cuatro partes el afio 2014. La beca tiene asignada un importe de 4.000
euros el afio 2013 y 2.000 euros €l afio 2014. El cobro de la beca serd mensual .

DUODECIMA .- OBLIGACIONES DE L ASPERSONAS BENEFICIARIAS
Son obligaciones minimas de | as personas becarias:

1. Reunir los requisitos y cumplir las condiciones establecidas para la concesion y el aprovechamiento de las becas. Asi mismo,
cooperar con la administracion en las actos de comprobacion que haya que verificar, si es necesario, €l cumplimiento y efectividad
de |as condiciones de la concesion de | as becas.

2. Redlizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de estas becas, bajo la supervision de la Coordinadoradel Servicio de
Orientacion.

JDECIMOTERCERA .- SUSTITUCIONES Y REVOCACION DE LA BECA
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El incumplimiento no enmendable de cualquier requisito establecido en estas bases o del objeto de |as becas podra provocar larevocacion de

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 11 de abril de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. IlI. - Pag. 16189

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816807

la beca obtenida de acuerdo con laley.

En el supuesto de renuncia de la beca obtenida (lo cual se deberd comunicar fehacientemente al Ayuntamiento de Llucmajor con una
antelacion minima de quince dias), 0 de revocacion de la beca, asi como por cualquier otra causa debidamente justificada que impida la
realizacion material de la actividad objeto de la beca, se sustituird ala persona becaria, de acuerdo con lalista de suplentes estableciday en €l
orden consecutivo correspondiente.

DECIMOCUARTA.- CERTIFICACIONES
Se podréa emitir certificacion de la beca de formacion realizada a peticion de la persona beneficiaria.
DECIMOQUINTA.- RECURSOS

La presente convocatoriay todos los actos administrativos que se deriven de éste, podran ser impugnados conforme alo establecido enlaLey
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

DECIMOSEXTA.- NORMATIVA GENERAL

La presenta convocatoria se rige por 1o que disponen las bases anteriores, por la Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por € cua se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones
dela CAIB, enlo que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA .- PUBLICACION

Estas bases se publicarén en el BOIB y entrarén en vigor a dia siguiente de su publicacion.

Llucmajor, 3 d' abril de 2013

El Alcalde accidental del Ayuntamiento de Llucmajor
Miquel Ribot Muntaner
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