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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6359 Resolucion del consejero de Administraciones Piiblicas por la que se hace piiblica la convocatoria del
concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacién de cardcter estatal

Ladisposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las comunidades
auténomas en su ambito territorial deben regular las bases comunes del concurso ordinario, asi como el porcentaje de puntuacion que
corresponda a cada uno de los méritos generales, los de determinacion autondémica y los especificos, directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo.

La disposicion transitoria séptima de la misma Ley establece que, mientras no se aprueben las normas de desarrollo de la disposicion
adicional segunda sobre el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de carécter estatal, continuardn en vigor las disposiciones
gue en la actualidad regulan la escala de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional, que se entenderan
referidas ala escala de funcionarios con habilitacion de carécter estatal.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de carécter nacional, determina en € articulo 13 que el Ministerio para las Administraciones Piblicas
(actualmente, el Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas), en coordinacion con las comunidades auténomas, aprobard el modelo
de convocatoria conjunta con la determinacion de las bases comunes de los concursos. Estas, junto con las especificas que establezcan las
corporaciones locales y las de determinacion autondmica, constituyen las bases que deben regir estos concursos, que los presidentes de las
corporaciones locales deben convocar y, simultaneamente, el érgano competente de |as comunidades auténomas ha de publicar.

Por otra parte, la disposicion final segunda del Real Decreto mencionado autoriza a Ministerio para las Administraciones Publicas
(actuamente, el Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas) para dictar las disposiciones necesarias para aplicarlo y desplegarlo.

En cumplimiento de esta autorizacion, y una vez efectuada la preceptiva coordinacion con las comunidades auténomas, la Orden de 10 de
agosto de 1994 establecié las normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion local con
habilitacion de carécter nacional. Y mediante la Orden de 8 de septiembre de 1994, se aprob6 €l modelo de convocatoria conjuntay las bases
comunes que regiran los concursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

El Decreto 12/2011, de 18 de junio, del Presidente de las Illes Balears, por € que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consgjerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 23/2011, de 5 de
agosto, atribuye a consgjero de Administraciones Piblicas las competencias en materia de funcionarios con habilitacion de carécter estatal.

Por todo esto, dicto lasiguiente
Resolucién

Publicar las bases comunes del concurso ordinario (anexo 1) y las convocatorias especificas efectuadas por las corporaciones locales de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears (anexo Il1) para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal que se incluyen a continuacion, asi como los model os de solicitud de participacion en el concurso (anexos I11

y V).
Inter posicion de recur sos

Contra esta Resolucion - que agota la via administrativa- se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la Consgjera de
Innovacién, Interior y Justiciaen el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con €l articulo 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos
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meses a contar desde €l dia siguiente a la publicacién de la Resolucidn, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Marratxi, 27 de marzo de 2013

El Consgero
José Simoén Gornés Hachero

ANEXO |
Bases comunes del concurso ordinario 2013 para la provision de puestos de trabaj o reser vados a per sonal funcionario con
habilitacion de car acter estatal

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional; la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional; y la Orden de 8 de
septiembre de 1994, que aprueba el modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes que deben regir 1os concursos ordinarios para la
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de carécter nacional, la Direccion General
de Funcion Pablica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios ha resuelto hacer puablicas las convocatorias de concurso ordinario
parala provision de puestos de trabajo vacantes en las corporaciones locales de esta Comunidad Auténoma, reservados a funcionarios con
habilitacion de caréacter estatal, con sujecion alas siguientes bases:

1. Puestosdetrabajo

Se ofrecen en este concurso |os puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con habilitacion de carécter estatal en las corporaciones
locales que han efectuado la convocatoria correspondiente. También se ofrecen los puestos de trabajo cuya inclusion viene obligada por la
Ley y respecto de los cuales |os respectivos ayuntamientos no han realizado la convocatoria en € plazo correspondiente (anexo I1).

2. Participacion

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal podran concursar a los puestos de trabajo que, segiin la clasificacion, correspondan a
la subescalay categoria a la que pertenecen. Asimismo, los funcionarios que no estan integrados en las subescalas actuales y que pertenecen
a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion local a que se refiere la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, pueden concursar a los puestos de trabajo que se ofrecen en los
siguientes términos:

- Los secretarios de primera, a puestos de trabajo reservados a la subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los secretarios de segunda, a puestos de trabajo reservados a la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los secretarios de tercera, a puestos de trabajo reservados a la subescala de Secretaria-I ntervencion.

- Los secretarios de ayuntamientos "a extinguir”, a Secretarias de Ayuntamientos con poblacién no superior alos 2.000 habitantes.

- Los interventores, a puestos de trabajo reservados a la subescala de I ntervencion Tesoreria, categoria superior, pero Gnicamente a puestos de
Intervencion.

- Los depositarios, a puestos de trabajo reservados a la subescala de I ntervencidn Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Tesoreria.
2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo
que se determina en lainhabilitacion o suspension.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800

——D) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
ﬁrégi men local, aprobado por Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo de la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, si no ha transcurrido el plazo
de dos afios desde que pasaron a esta situacion.

%d) Los funcionarios que no tengan una permanencia de dos afios en el Ultimo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier
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Administracion publica, salvo que concursen a puestos de la misma corporacion reservados a su subescalay categoria o que se encuentren en
los supuestos del articulo 20.1 f delaLey de Medidas parala Reforma de la Funcién Piblica

3. Documentacién y plazo para participar

1. En € plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion conjunta del concurso en el Boletin Oficial de las llles Balears, los
funcionarios con habilitacion de carécter estatal que deseen tomar parte deben enviar a la corporacion loca ala que concursen la siguiente
documentacion:

- Solicitud de participacion con declaracion jurada en que conste que no se encuentraincurso en ninguna de las circunstancias a que se refiere
labase 2.2 de la convocatoria (segin el modelo del anexo 111).

- Documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua, si es necesario, y los méritos de determinacion autonémica, de acuerdo con lo
establecido en la base 4 de este anexo, asi como, en su caso, |os méritos especificos de cada puesto de trabajo (segiin el modelo del anexo I,
dorso).

2. Las personas que concursen a dos 0 més puestos de trabajo deberan presentar la solicitud y la documentacion acreditativa del conocimiento
de la lengua, los méritos de determinacion autondémicay los especificos a todas las corporaciones en las que soliciten puestos de trabgjo.
Asimismo, las personas que concursen a dos 0 més puestos deberan presentar en idéntico plazo de 15 dias naturales una lista con €l orden de
prelacién de adjudicaciones (segiin el modelo del anexo 1V), ante la Direccion Genera de Funcidn Publica, Administraciones Pablicas y
Calidad de los Servicios de la Consgjeria de Administraciones Publicas (c/Francesc Salvai Piza, s/n 07141 Marratxi). El orden de prelacion
debe ser tnico y comprensivo de latotalidad de puestos solicitados, y también Gnico si se concursaauna o varias subescalas y categorias. La
formulacion del orden de prelacidn, el Unico objeto del cual es evitar la adjudicacion simulténea de varios puestos de trabajo a un mismo
concursante, no debe sustituir la solicitud de participacion dirigida a cada corporacién local.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacion de adjudicaciones se presentaran de acuerdo con los modelos que se adjuntan en los
anexoslll y V.

4. Losrequisitos exigidos, asi como los méritos alegados, se deben cumplir en lafecha de esta Resolucion.

4. Conocimiento de la lengua catalana (Ley 9/2012, de 19 de julio) y méritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténomadelas|lles Balears (Decreto 75/1994, de 26 de mayo, modificado por € Decreto 86/2004, de 15 de octubre)

1. Conocimiento de lalengua catalana:

— De acuerdo con el apartado 9 del articulo Unico de la Ley 9/2012 que afiade una disposicién adicional (la duodécima) alaLey 3/2007 los
concursantes no deben, de manera general, acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana.

— No obstante, la entidad local podra exigir el requisito de conocimiento de un nivel determinado de la legua catalana si, dadas las
caracteristicas especiales de las funciones de un determinado puesto de trabajo, fueraimprescindible y asi constase en la relacion de puestos
de trabajo o, si la corporacién no dispone de este instrumento, se hubiera aprobado por el 6rgano competente. En este caso |os concursantes
deberan aportar el certificado acreditativo requerido por la corporacion local.

— Con caracter general, la acreditacion de un nivel de catalan serd mérito de consideracion necesaria, de acuerdo con el articulo 9 delaLey
9/2012. También sera considerada mérito la acreditacion de niveles superiores al que se exija, en su caso, como requisito del puesto.

2. Valoracion de estos méritos de determinacion autonomica:
2. a Conocimiento de lalengua catalana, con un méximo de 1, 50 puntos:
— Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (certificado E): 1,50 puntos.
— Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y escritos (certificado D o equivalente): 1,20 puntos.
— Certificado de conocimientos medios de catalén, oralesy escritos (certificado C o equivaente): 0,85 puntos.
— Laposesion de un nivel superior excluye la valoracién de los niveles inferiores que se posean.

2. b Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organizacion territorial de las Illes Balears y la normativa autonémica, hasta un
maximo de 1,50 puntos. Esta puntuacion se distribuira de acuerdo con el sistema de valoracién establecido por la Escuela Balear de
2 Administracién Pdblica de 11 de agosto de 2005.
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3. Lajustificacion de los méritos resefiados se llevara a cabo ante cada entidad local mediante |a aportacion de la documentacion siguiente:

3.a Conocimiento de lalengua catalana: titulo, diploma o certificado expedido u homologado por € 6rgano competente en materia de politica
linguistica del Gobierno de las Illes Balears, por la Escuela Balear de Administracién Pdblica o titulos, diplomas o certificados equivalentes.
En caso de duda sobre las equivalencias, se debera solicitar un informe al Departamento de Lengua de la Consejeria de Educacion, Culturay
Universidades.

3. b Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el centro o lainstitucion que los haya organizado, debidamente homologado por
la Escuela Balear de Administracion Plblica.

4. A estos efectos, Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publicada la
convocatoria conjunta del concurso en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

5. Las entidades local es, mediante los baremos de méritos especificos, pueden incrementar |a puntuacién asignada a los méritos regulados en
este Decreto.

5. M éritos especificos
L os méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se detallan en el anexo Il.
6. Tribunal de valoracién

De acuerdo con € articulo 21.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, €l Presidente del tribunal de valoracidn sera el de la Corporacion
0 miembro de ésta en quien delegue.

7. Valoracion de méritos

1. El tribunal de valoracion debe comprobar si concurren en los concursantes los requisitos que figuran en la convocatoria, excluyendo a
quienes no los cumplan. A continuacion, debe puntuar 1os méritos, en relacion con los no excluidos, de la siguiente manera:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segin la relacion individualizada de méritos generales de los habilitados de caracter
estatal aprobada y publicada en la fecha de esta Resolucion (http://www.caib.es), no es posible acreditacién adiciona por parte de los
concursantes ni valoracion distinta por parte del tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.
- Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, seguin la documentacién acreditativa aportada por |os concursantes.

- En cuanto a los puestos de trabajo que no tienen baremos de méritos especificos, el tribunal asignara Unicamente la puntuacion de los
méritos generales y 1os de determinacion autondmica.

2. El tribunal puede hacer, si |o prevé la convocatoria especifica respectiva, una entrevista a concursante o los concursantes gque considere
convenientes, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacién autondmica. El tribunal notificard la fecha, lugar y hora de la
entrevista alos interesados, con seis dias de antelacién como minimo.

3. En caso de empate entre dos 0 més concursantes en la puntuacién final de méritos, el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion
a quien haya obtenido mas puntuacion por méritos especificos. Si se mantiene el empate se decidira a favor de quien tenga la puntuacién mas
alta en los méritos de determinacion autondmica. Si persiste el empate, la prioridad sera a favor de quien tenga mas puntuacion en los méritos
generales en los apartados a, b, ¢, d y e, en este orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el
empate se resolvera de acuerdo con el orden de prelacion en el proceso selectivo.

8. Propuesta de resolucion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800

Cuando €l tribunal haya determinado larelacion de excluidos y la puntuacién final de los concursantes, elevara ala corporacion la propuesta de
resol ucion, que debe comprender a todos los concursantes no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor, asi como unarelacion
ndamentada de |as personas excluidas.

Resolucion
El presidente de la corporacion ha de resolver el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por €l tribunal de valoracion.

Esta resolucion debe ser motivada respecto del cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso,
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deben acreditarse, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos y comprendera, por orden de puntuacion, la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. Laresolucién del concurso seraremitida ala Direccion General de Funcidn Pablica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios
de la Consgjeria de Administraciones Publicas en los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

10. Coordinacién de nombramientos

La Direccion General de Funcién Pblica, Administraciones Pdblicas y Calidad de los Servicios, una vez transcurrido €l plazo a que se refiere
la base anterior, debe coordinar las resoluciones recibidas que coincidan en un mismo concursante, con la adjudicacion final de los puestos,
teniendo en cuenta el orden formulado por los interesados en la hoja de prelacion y la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos
afectados.

11. For malizacién de nombramientos

1. De acuerdo con € resultado de la coordinacion, en los casos de adjudicaciones mdltiples, y con las resoluciones de las corporaciones en
los casos restantes, la Consgjeria de Administraciones Publicas ha de formalizar los nombramientos y publicarlos en el Boletin Oficial delas
Illes Balears en el plazo de un mes.

2. LaDireccion Genera de Funcion Publica, Administraciones Pablicas y Calidad de los Servicios trasladara la publicacion al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

12. Plazo de toma de posesion

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en € concurso es de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma
localidad, o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en unalocalidad diferente.

2. Este plazo empieza a contar €l dia siguiente del cese, que debe efectuarse en los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los
correspondientes nombramientos en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Si € destino obtenido comportara €l reingreso a servicio activo, el
plazo de toma de posesion se computard desde esta publicacion.

3. El computo de plazos de toma de posesién se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos alos
interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los presidentes de | as corporaciones en que el concursante haya de cesar y tomar posesion,
se puede aplazar €l cesey latoma de posesidn hasta un maximo de tres meses. En este caso, €l presidente de la corporacion local en la que
deba tomar posesion e concursante debe dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de Funcidn Pablica, Administraciones Pablicas y
Calidad de los Servicios.

13. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos

1. Los concursantes no podran renunciar al concurso ni a puesto de trabajo que se les adjudique a partir del momento en que los tribunales
eleven la propuesta de resolucién ala corporacién correspondiente.

2. Los destinos adjudicados tendran caracter voluntario y, en consecuencia, no generan derecho al abono de indemnizacion por traslado.
14. Cesey toma de posesion

1. Latoma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes a puesto de trabajo, y el funcionario pasa
a depender de la corporacion correspondiente.

2. Las diligencias de cese y toma de posesiéon de los concursantes deben ser comunicadas a la Direccion General de Funcion Publica,
Administraciones Publicas y Calidad delos Servicios en los tres dias habiles siguientes al dia en que se produzca.

. Recur sos

Los actos administrativos de los tribunales de valoracion podran ser impugnados de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
rlaLey 4/1999.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la disposicion adicional novena de esta Ley, los actos del presidente de |a corporacion
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y los del Consgjero de Administraciones Publicas, relativos a su actividad de coordinacion, ponen fin ala via administrativa, y contra éstos se
puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano emisor en el plazo de un mes, a contar desde € dia siguiente de la recepcidn
de la notificacidn, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. O bien, directamente, se puede interponer recurso contencioso administrativo
ante el Tribuna Superior de Justicia de les llles Baleares en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la recepcién de la
notificacion del acto, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, segiin la redaccion de la Ley 4/1999, y con los articulos 10.1.i
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contenciosa administrativa. Sin embargo, se puede interponer cualquier
otro recurso, siempre que se considere pertinente.

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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ANEXO 11
INTERVENCION, CATEGORIA SUPERIOR
Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca
Puesto de trabajo: intervencion Clase: primera
1.- Subescalay categoria: Intervencion-tesoreria, categoria superior
2.- Nivel de complemento de destino: 22
3.- Complemento especifico: 14.317,80 € anuaes
4.- Requisitos: no.
5.- Méritos especificos:
a) Conocimiento de lalengua catalana propiay oficial delasllles Balears.

b) Haber prestado servicios como Interventor en un municipio de mas de veinte mil habitantes (20.000.-hab.) y un presupuesto general
superior alos quince millones de euros (15.000.000 €).

c) Tener €l titulo de Doctor en Derecho o Ciencias Politicasy Sociologia, o Ciencias Econémicasy Empresariales.

d) Haber cursado masteres o cursos sobre las materias de derecho y régimen local, contratacion administrativa, hacienda local, hacienda
publica, derecho financiero, derecho tributario, economiay contabilidad publica.

€) Haber asistido a cursos, seminarios, y jornadas sobre la organizacion territorial de las Illes Balears y su normativa autonémica.

f) Imparticién de docencia universitaria.

g) Publicaciones de trabajos y estudios realizados por el concursante relacionados con las materias y funciones propias del cargo.

6- Vaoracion de estos méritos:

a) Para el nivel de lenguaje administrativo: 1 punto. Para el nivel de lenguaje superior: 0,5 puntos. Estos méritos no seran acumulables.

b) Prestacion de servicios en un municipio de mas de veinte mil habitantes (20.000.-hab.) y un presupuesto general superior a los quince
millones de euros (15.000.000 €): 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Titulo de doctorado: 1 punto.

d) Cada master o curso tendra que tener mas de 200 horas lectivas de duracién. No se podran acumular horas de mésteres o cursos que no
superen las referidas 200 horas. El master o curso ha de ser impartido por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténomas,
diputaciones, consgjos insulares, ayuntamientos, universidades, y otros organismos reconocidos oficialmente: 0,2 puntos por curso o méster,
hasta un maximo de 1 punto.

€) Cada curso, seminario o jornada habré de tener mas de 40 horas lectivas de duracion. No se podran acumular horas de cursos, seminarios o
jornadas que no superen las referidas 40 horas: 0,1 punto por cada uno, hasta un méximo de 1 punto.

f) En materias de derecho administrativo, derecho constitucional, hacienda publica, derecho financiero y tributario, impartidas en
universidades publicas o privadas homologadas y reconocidas. Por cada curso académico: 0,3 puntos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

g) La publicacion deberéd ser en libros, revistas, o boletines especializados en las materias y funciones propias del cargo y de reconocido
—prestigio y solvencia profesional . Cada publicacion se puntuara de formaindividual, en funcion de su extension en foliosy sin que se puedan
sumar diferentes publicaciones, de la siguiente manera hasta un méximo de 1 punto:

- Hasta 10foliospor unacara 0,05 puntos por cada publicacion.

- HastalOO folios por unacara 0,10 puntos por cada publicacion.

et |
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- Méas de 100 folios por unacara 0,15 puntos por cada publicacion.
7.- Procedimiento de acreditacion de estos méritos:

a) Mediante aportacion de titulo, diploma o certificado, expedido u homologado por € Instituto Balear de Administracion Publica u 6rgano
competente en materia de politica linguistica.

b) Mediante aportacién de certificacion del ayuntamiento correspondiente, donde se hagan constar la duracion de los servicios prestados, el
nuimero de habitantes del municipio y el presupuesto anua de lareferida corporacion durante los afios que se acrediten.

¢) Mediante aportacion del titulo o de certificacion de la universidad correspondiente.
d) Mediante aportacion del titulo o de certificacion emitida por € organismo o entidad correspondiente.

€) Mediante aportacion de certificacion extendida por €l centro o institucion que los haya organizado debidamente homologado por €l
Instituto Balear de Administracion Publica.

f) Mediante aportacion de certificacion emitida por la universidad donde se hayan prestado los servicios y en el que se haga constar la
duracién por cursos académicos y la materia de los mismos.

g) Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia compulsada de las mismas.

8.- Tribunal calificador:

José Mariade Sintas Zaforteza

Presidente/a: Titular: Francisca Marques Taltavull
Suplente:
Vocal lero: Titular: Apol-1onia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena
) Titular: Gerardo Puente | béfiez
Vocdl 2do: Suplente: Maria Cristina Gascon Mir

El vocal primero asumiralas funciones de secretario.

9.- Otros: El tribunal, si lo estima conveniente, puede acordar hacer una entrevista a los candidatos para la mejor apreciacion y valoracion de
los méritos.

Consgo Insular de Formentera
Puesto de trabgjo: intervencién Clase: primera

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria superior
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Jaume Ferrer Ribas

Presidente/a: Titular: Sonia Cardona Ferrer
Suplente:

Vocal lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena
Titular: Funcionario de la Corporacion

Vocal 2do:

ey
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i

Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Eivissa

Puesto de trabgjo: intervencion Clase: primera
1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria superior

2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribuna calificador:

Titular- Marienna Sanchez-Jauregui
Presidente/a: . Catalina Sansano Costa
Suplente:
Apol-lonia Andreu Mestre
Titular: Matilde Rossell6 Mena
Vocal lero:
Suplente:
Voca 2do: Titular: Func! onar!o dela Corporac! (?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumiralas funciones de secretario.

Ayuntamiento de M anacor
Puesto de trabajo: intervencion Clase: primera

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria superior
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

. Antoni Pastor Cabrer
Titular:

Presidente/a: Catalina Riera Mascaré
Suplente:
Vocal lero: Titular: Antoni Benlloch Ramada
Suplente: Y olanda M. Anguera de Francisco
. Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Vocal 2do: Suplente: Matilde Rossellé Mena

El vocal primero asumiralas funciones de secretario.

Ayuntamiento de Mad

Puesto de trabgjo: intervencion Clase: primera
1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria superior

2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

II%
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4.- Tribunal calificador:

Titular: Agueda Reynés Calvache
Presidente/a: ) Salvador BotellaMantolan
Suplente:
Vocal lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena
. Funcionario de la Corporacion
Titular: . . -
Vocal 2do: Funcionario de la Corporacion
Suplente:

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia
Puesto de trabajo: intervencion Clase: primera

1. Subescalay categoria: intervencién-tesoreria, categoria superior
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: Neus Mari Mari
Suplente: Vicente J. Torres Ribas

Vocal lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena

Voca 2do: Titular: Func! onar!o dela Corporac! (?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu
Puesto de trabajo: intervencion Clase: primera

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria superior
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: Vicente Mari Torres
Suplente: Pedro Juan Mari Noguera

Vocal lero: Titular: Elena Riera Costa
Suplente: Maria Domingo Garcia

Vo cal 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporaqc’)n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

et |
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El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Santanyi
Puesto de trabgjo: intervencion Clase: primera

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria superior
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presidente/a: Titular: Miquel Vidal Vidal
Suplente: Lloreng S. Galmés Verger

Vocd lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Méatilde Rossell6 Mena

Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!c’)n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

INTERVENCION, CATEGORIA DE ENTRADA
Ayuntamiento de Alaior
Puesto de trabgjo: intervencién Clase: segunda
1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.
4. Tribunal calificador:

. ] Titular: Misericordia Sugrafies Bareyns
Presidentefa Suplente: Juana Maria Pons Gomila
Vocal lero: Titular- Apol-lonia Andreu Mestre

) Matilde Rossell6 Mena
Suplente:
Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!Qn
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumiralas funciones de secretario.

Ayuntamiento de Alaré
Puesto de trabgjo: intervencion Clase: segunda
1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada

2. Requisitos: no.
3. Méritos especificos: no se valoran.

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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4. Tribunal calificador:

. ] Titular:
Presidente/a: Suplente:
Vocal 1ero: Titular-

Suplente:
. Titular:
Vocal 2do: Suplente:

Joan Simonet Pons
Gabriel Simonet Homar

Yolanda M. Anguera de Francisco
Miquel Cardell Colom

Funcionario de la Corporacion
Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Binissalem

Puesto de trabajo: intervencion

Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada

2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

. i Titular:
Presidente/a: Suplente:
Vocal lero: Titular-

Suplente:
) Titular:
Vocal 2do: Suplente:

Jeroni Salom Munar
Catalina Vallés Comas

Y olanda M. Anguera de Francisco
Miquel Cardell Colom

Funcionario de la Corporacion
Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Bunyola

Puesto de trabajo: intervencion

Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencién-tesoreria, categoria de entrada

2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4, Tribunal calificador:

. ) Titular:
Presidente/a: Suplente:
Vocal lero: Titular

Suplente:
Titular:
Vocal 2do: suplente:

Jaume Isern Lladé
Catalina Cabot Borras

Yolanda M. Anguera de Francisco
Miquel Cardell Colom

Funcionario de la Corporacion
Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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Ayuntamiento de Es Castell
Puesto de trabajo: intervencién Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran

4. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: LIuis Camps Pons
Suplente: Jaime Fedelich Carretero

Vocal lero: Titular: Yolanda M. Anguera de Francisco
Suplente: Miquel Cardell Colom

Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!(?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.
Ayuntamiento de Ferreries
Puesto de trabgjo: intervencion Clase: segunda
1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.
4. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: Manuel Monerris Barbera
Suplente: Vicente Coll Pons

Vocal lero: Titular: Yolanda M. Anguera de Francisco
Suplente: Miquel Cardell Colom

Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!E)n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.
Ayuntamiento de L loseta
Puesto de trabgjo: intervencion Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada
2. Nivel de complemento de destino: 30

3. Complemento especifico: 21.000 € anuales

4. Requisitos: no.

5. Méritos especificos:

a) Servicios prestados municipios de similar caracteristicas.

b) Posesion de titulacion superior (Master y/o Postgrado homologados) en administraciony finanzas.

¢) Posesion detitulacion de conocimientos de cataldn nivel B, o superior.
6. Valoracion de estos méritos:
a) 0,2 puntos/mes (maximo 3 puntos).

b) Méaximo de 2 puntos/titulo Méster; maximo 1 punto/Titulo Postgrado (hasta un méaximo de 3 puntos).

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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c) Certificado de nivel B o equivalente: 1 punto. Certificado de nivel C o equivalente: 1,5 puntos (hasta un maximo de

1,5 puntos).

7. Procedimiento de acreditacion de estos méritos:
Documentacion original o compulsada.

8. Tribunal calificador:

Bernat Coll Ramén

Presidente/a: Titular: Maria Alemany Sanchez
Suplente:
Vocd lero: Titular: Y olanda M. Anguera de Francisco
Suplente: Miquel Cardell Colom
) Titular: EulaliaMas Espinosa
Vocal 2do: Suplente: Gaél Guéguen Herry

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.
Ayuntamiento d’'EsMercadal
Puesto de trabajo: intervencion Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada
2. Nivel de complemento de destino: 26

3. Complemento especifico: 1.051,26 € mensuales

4. Requisitos: no.

5. Méritos especificos: no se valoran.

6. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: Francesc Ametller Pons
Suplente: Antoni Pons Burillo
Vocal lero: Titular: Guiillem Simé Bordoy
Suplente: Catalina Barcel 6 Marti
) Titular: Gerardo Puente | bériez
Vocal 2do: Suplente: Cristina Gascon Mir

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Muro
Puesto de trabajo: intervencion Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencién-tesoreria, categoria de entrada
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: Marti Fornells Carbonell
Suplente: Margalida M2 Forteza Bennasar
Voca lero: Titular: Yolanda M. Anguera de Francisco
Suplente: Miquel Cardell Colom

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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Titular: Funcionario de la Corporacion

Vocal 2do: Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Sa Pabla
Puesto de trabajo: intervencion Clase: segunda
1. Subescalay categoria: intervencidn-tesoreria, categoria de entrada

2. Requisitos: no.
3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presi dentela: Titular: Gabriel SerraBarcel6
Suplente: Joan Enric Capellai Cervera

Vocd lero: Titular: Y olanda M. Anguera de Francisco
Suplente: Miquel Cardell Colom

Vocal 2do: Titular: Func!onar!o deIaCorporac!c’)n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
Puesto de trabgjo: intervencion Clase: segunda

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presi dentela: Titular: Josefa Gutiérrez Costa
Suplente: José A. Verdugo Sedas
Vocd lero: Titular: Elena Riera Costa
Suplente: Y olanda M. Anguera de Francisco
Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!(?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

yuntamento de Santa Maria del Cami

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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Puesto de trabajo: intervencion Clase: segunda
1. Subescalay categoria: intervencidn-tesoreria, categoria de entrada

2. Requisitos: no.
3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presidente/a: Titular: Rosa Vich Vich, Alcaldesa
Suplente: Nicolau Canyelles Parets

Vocd lero: Titular: Y olanda M. Anguera de Francisco
Suplente: Miquel Cardell Colom

Vocal 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!(?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumiralas funciones de secretario.

SECRETARIA-INTERVENCION
Ayuntamiento de Banyalbufar
Puesto de trabajo: secretaria Clase: tercera

1. Subescalay categoria: secretaria-intervencion
2. Nivel de complemento de destino: 20

3. Complemento especifico: 673 € mensuales

4. Requisitos: no.

5. Méritos especificos: no se valoran.

6. Tribunal calificador:

Presidentela: Titular: Mateu Ferra Bestard
Suplente: Joan Peralta Palmer
Vocal lero: Titular: Isebel Alberti Tomas
Suplente: Gaél Guéguen Herry
. Titular: Eulalia EspinosaMas
Vocal 2do: Suplente: Y olanda M. Anguera de Francisco

El vocal primero asumiralas funciones de secretario.
Agrupacién de municipios Buger-Santa Eugénia

Puesto de trabgjo: Secretaria Clase: tercera

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800

il 1. Subescalay categoria: secretaria-intervencion
%2 Nivel de complemento de destino: 22
3. Complemento especifico: 4.310,46 € anuales.
24. Requisitos: no.
5. Méritos especificos:

[l
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a) Haber gjercido el cargo de secretario en entidades locales con presupuesto consolidado superior alos 15 millones de euros.

b) Haber gjercido € cargo de secretario en entidades locales que cuenten con sociedades mercantiles de capital integramente local y estados
de prevision de ingresos y gastos superiores alos 4 millones de euros.

6. Valoracion de estos méritos:

a) 0,15 puntos por mes trabagjado con un maximo de 3 puntos.

b) 0,15 puntos por mes trabajado con un maximo de 4,5 puntos.

7. Procedimiento acreditativo de los méritos:

a) Aportar certificado acreditativo emitido por el secretario o el interventor de laentidad local respectiva.

b) Aportar certificado acreditativo emitido por €l secretario o €l interventor de la entidad local respectiva

8. Tribunal calificador:

. ) Titular: Guillem Crespi Sastre
Presidente/a: Suplente: Bartomeu Alemany Bennasar
Vocal lero: Titular: Antoni Crespi Serra

Suplente: Josep Melia Ques
) Titular: Sebastian Portell Bonet
Vocal 2do: Suplente: Antonio Gual Sureda

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Selva

Puesto de trabgjo: secretaria Clase: tercera

1. Subescalay categoria: secretaria-intervencién

2. Nivel de complemento de destino: 26

3. Reguisitos: Conocimiento de lalengua catalana nivel C1.

4. Méritos especificos:

a) Posesion de titulacion de conocimiento de catalan superior alaexigida

b) Prestacién de servicios ala Administracion local con nombramiento definitivo.

5. Valoracion de estos méritos:

a) Hasta un maximo de 1,5 puntos: Certificado C2 (1 punto); certificado E (0,50 punto)

b)Hasta un méximo de 6 puntos:

- Como titular de la secretaria intervencion (y/o secretaria, y/o intervencion): 0,02 puntos por cada mes (hasta un méaximo de 4
puntos).

- Como técnico superior (licenciado...): 0,015 puntos por cada mes (hasta un maximo de 2 puntos).
6. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

a) Titulo o certificacion expedida por institucién publicau oficial.

b) Certificacion de la Comunidad Auténoma y/o entidades donde se han prestado los servicios.

7. Tribunal calificador:

Titlar: Joan Rotger Segui
Presidente/a: . Joan Sastre Coll
Suplente:
Vocd lero: Titular: Jaime Marce Perell6
Suplente: Gaél Guéguen Herry
. Titular: Maria Eulalia Mas Espinosa
Vocal 2do: Suplente: Y olanda M. Anguera de Francisco

El vocal primero asumiréalas funciones de secretario.

et |
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8. Otros: El Tribunal s lo estima conveniente, podra acordar la realizacién de una entrevista a los candidatos para la mejor apreciacion y
valoracion de los méritos especificos y autondmicos alegados por este.

TESORERIA
Ayuntamiento de Alcudia
Puesto de trabajo: tesoreria
1. Subescalay categoria: intervencién-tesoreria
2. Nivel de complemento de destino: 25
3. Complemento especifico: 13.834,80 € anuales
4. Requisitos: no.
5. Méritos especificos:
a) Conocimientos de lengua catalana.
b) Haber gjercido el cargo de tesorero en entidades local es con presupuesto consolidado superior alos 25 millones de euros.

¢) Haber gjercido el cargo de tesorero en entidades locales que cuenten con soci edades mercantiles de capital integramente local y estados de
prevision de ingresos y gastos superiores alos 10 millones de euros.

6. Valoracion de estos méritos:

a) Conocimientos de lengua catalana: se valoraraen 2,5 puntos.

- 2,5 puntos por la posesion de unatitulacion o certificado acreditativo de lengua catalana nivel C1.

- 1 punto por la posesién de unatitulacion o certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana nivel B2.

b) Haber gjercido el cargo de tesorero en entidades |ocales con presupuesto consolidado superior alos 25 millones de euros: 2,5 puntos.

c) Haber gercido €l cargo de tesorero en entidades local es que cuenten con sociedades mercantiles de capital integramente local y estados de
prevision de ingresos 'y gastos superiores ales 10 millones de euros: 2,5 puntos.

7. Procedimiento de acreditacion de los méritos:

a) Conocimientos de la lengua catalana: mediante titulo, diploma o certificado expedido u homologado por el érgano competente en materia
de palitica linglistica del Gobierno de las Islas Baleares, de la Escuela Balear de Administracion Piblica o mediante alguno de los titulos o
certificados eguival entes de acuerdo con lo que determina la hormativa vigente.

b) Haber gjercido el cargo de tesorero en entidades locales con presupuesto consolidado superior a los 25 millones de euros: certificacion
acreditativa extendida por el Secretario de la entidad local respectiva

¢) Haber gjercido el cargo de tesorero en entidades locales que cuenten con sociedades mercantiles de capital integramente local y estados de
prevision de ingresos y gastos superiores a los 10 millones de euros: certificacion acreditativa extendida por €l Secretario de la entidad local
respectiva.

8. Tribunal calificador:

Titular- Coloma Terrasa Ventayol

Presidente/a: Juan Luis Gonzdlez Gomila
Suplente:

Vocal lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplent: Matilde Rossell6 Mena
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Vocal 2do: Titular: Maria Victoria Jofre Marti
Suplente: Marialsabel Socias Reynés

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto de trabajo: tesoreria

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria

2. Nivel de complemento de destino: 22

3. Complemento especifico: 14.317,80 € anuales

4. Requisitos: no.

5. Méritos especificos:

a) Conocimientos de la lengua catalana propiay oficial delas|lles Balears.

b) Haber prestado servicios como secretario en un municipio de més de veinte mil habitantes (20.000 hab.) Y un presupuesto general superior
alos quince millones de euros (15.000.000 €).

c) Tener €l titulo de Doctor en Derecho, Ciencias Politicasy Sociologia, o Ciencias Econémicasy empresariales.

d) Haber cursado mésteres o0 cursos sobre las materias de derecho y régimen local, contratacién administrativa, hacienda local, hacienda
publica, derecho financiero, derecho tributario, economia, y contabilidad publica.

€) Haber asistido a cursos, seminariosy jornadas sobre la organizacion territorial delas |slas Balearesy su normativa autonémica.

f) Imparticién de docencia universitaria.

g) Publicaciones de trabajos y estudios realizados por e concursante relacionados con las materias y funciones propias del cargo.

6. Valoracion de estos méritos:

a) Para el nivel de lenguaje administrativo: 1 punto. Para el nivel de lenguaje superior: 0,5 puntos. Estos méritos no seran acumulables.

b) Prestacion durante un minimo de un afio en un municipio de mas de veinte mil habitantes (20.000 hab.) Y un presupuesto general superior
alos quince millones de euros (15.000.000 €): 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

¢) Titulo de doctorado: 1 punto.

d) Cada maéster o curso debera tener mas de 200 horas lectivas de duracion. No se podran acumular horas de masteres o cursos que no
superen las referidas 200 horas. El méster o curso debe ser impartido por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autonomas,
diputaciones, consgjos insulares, ayuntamientos, universidades, y otros organismos reconocidos oficialmente: 0,2 puntos por curso 0 master,
hasta un maximo de 1 punto.

€) Cada curso, seminario o jornada debera tener mas de 40 horas lectivas de duracion. No se podran acumular horas de cursos, seminarios o
jornadas que no superen las referidas 40 horas: 0,1 punto por cada uno, hasta un méximo de 1 punto.

f) En materias de derecho administrativo, derecho constitucional, hacienda publica, derecho financiero y tributario, impartidas en
universidades publicas o privadas homologadas y reconocidas. Por cada curso académico 0,3 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

g) La publicacion debera ser en libros, revistas, o boletines especializados en las materias y funciones propias del cargo y de reconocido
prestigio y solvencia profesional. Cada publicacion se puntuaré de formaindividual, en funcidn de su extension en folios y sin que se puedan
sumar diferentes publicaciones, de la siguiente manera hasta un maximo de 1 punto:

- Hasta 10 folios por unacara 0,05 puntos por cada publicacién.

- Hasta 100 folios por unacara 0,10 puntos por cada publicacion.

- Méas de 100 folios por unacara 0,15 puntos por cada publicacion.

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y de los méritos:

a) Mediante aportacion de titulo, diploma o certificado, expedido u homologado por € Instituto Balear de Administracion Piblica u 6rgano
competente en materia de politica linguistica.

b) Mediante aportacion de certificacién del Ayuntamiento correspondiente, donde se hagan constar la duracién de los servicios prestados, el
numero de habitantes del municipio y el presupuesto anual de lareferida corporacion durante 1os afios que se acrediten.

c) Mediante aportacion del titulo o certificacion de la universidad correspondiente.

d) Mediante aportacion del titulo o certificacion emitida por €l organismo o entidad correspondiente.

€) Mediante aportacion de certificacion extendida por €l centro o institucion que los haya organizado debidamente homologado por €l
Instituto Balear de Administracion Publica.

f) Mediante aportacion de certificacion emitida por la universidad donde se hayan prestado los servicios y en el que se haga constar la

duracién por cursos académicos y la materia de los mismos.

) Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia compulsada de las mismas.
8. Tribunal calificador:

. José Maria de Sintas Zaforteza
Titular:

4 Presidente/a: ! Francisca Marqués Taltavull
Suplente:
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Vocal lero: Titular: Apol-1onia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena
Titular: Gerardo Puente | béfiez
Vocal 2do: Suplente: Maria Cristina Gascon Mir

El vocal primero asumiralas funciones de secretario.

9. Otros:

El tribunal, si 1o estima conveniente, puede acordar hacer una entrevista a los candidatos para la mejor apreciacion y valoracion de los
méritos.

Consgjo Insular de Formentera

Puesto de trabajo: tesoreria

1. Subescalay categoria: intervencién-tesoreria
2. Requisitos: no.

3. Requisitos especificos: No se valoran.

4. Tribunal calificador:

Jaume Ferrer Ribas

Presidente/a: Titular: Sonia Cardona Ferrer
Suplente:

Vocal lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena

Vocal 2do: Titular: Func! onar!o dela Corporac! (?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumiralas funciones de secretario.
Consgo Insular de Menorca

Puesto de trabajo: tesoreria

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800

Titular- Santiago Tadeo Florit
Presidente/a: . Pilar Pons Faner
Suplente:
Vocd lero: Titular: Guillermo Sim6 Bordoy
Suplente: Gerardo Puente Ibafiez
Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!c’)n
i Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Mad

it
£
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Puesto de trabajo: Tesoreria

1. Subescalay categoria: Intervencién Tesoreria
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal caificador:

_ . Titular: Agueda Reynés Calvache
Presidente/a: Suplente: Salvador Botella Mantolan
Vocdl lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre

Suplente: Matilde Rossell6 Mena
Vocal 2do: Titular: Func! onar!o dela Corporac! (?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

Puesto de trabajo: tesoreria

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribuna calificador:

Presidentela: Titular: Josefa Gutiérrez Costa
Suplente: José A. Verdugo Sedas

Vocd lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena

Voca 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporaqc’)n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.
Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

Puesto de trabajo: tesoreria

1. Subescalay categoria: intervencién-tesoreria
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

——4. Tribunal cdlificador:

%Presidente/a‘ Titular: Neus Mari Mari
Suplente: Vicente J. Torres Ribas
%Vooal lero:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800

ket

Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
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Suplente: Matilde Rossell6 Mena
Vocal 2do: Titular: Func!onar!o deIaCorporac!(?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumird las funciones de secretario.
Ayuntamiento de Santa Eularia del Riu

Puesto de trabajo: tesoreria

1. Subescalay categoria: intervencion-tesoreria
2. Requisitos: no.

3. Méritos especificos: no se valoran.

4. Tribunal calificador:

Presidente/a: Titular: Vicent Mari Torres
Suplente: AnaMaria Costa Guasch

Vocd lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena

Vocal 2do: Titular: Func!onar!o de IaCorporac!(?n
Suplente: Funcionario de la Corporacion

El vocal segundo asumira las funciones de secretario.

SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR

Ayuntamiento de Ciutadella de Menor ca

Puesto de trabajo: secretaria Clase: primera
1.- Subescalay categoria: secretaria, categoria superior

2.- Nivel de complemento de destino: 26

3.- Complemento especifico: 24.443,30 € anuales

4.- Requisitos: no.

5.- Méritos especificos:

a) Conocimiento de lalengua catalana propiay oficial delasllles Balears.

alos quince millones de euros (15.000.000 €).

c) Tener € titulo de Doctor en Derecho o Ciencias Politicasy Sociologia.

locales.

f) Imparticion de docencia universitaria.

b) Haber prestado servicios como secretario en un municipio de més de veinte mil habitantes (20.000 hab.) Y un presupuesto general superior

d) Haber cursado maésteres o cursos sobre las materias de urbanismo, derecho y régimen local, contratacién y personal de las entidades

-#1€) Haber asistido a cursos, seminarios y jornadas sobre la organizacion territorial de las |slas Balearesy su normativa autonomica.

) Publicaciones de trabajosy estudios realizados por € concursante relacionados con las materias y funciones propias del cargo.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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6 - Valoracion de estos méritos:
a) Parad nivel delenguaje administrativo: 1 punto. Parael nivel de lenguaje superior: 0,5 puntos. Estos méritos no serén acumulables.

b) Prestacion de servicios en un municipio de més de veinte mil habitantes (20.000 hab.) y un presupuesto genera superior a los quince
millones de euros (15.000.000 €): 0,10 puntos por afio hasta un méximo de 1 punto.

¢) Titulo de doctorado: 1 punto.

d) Cada maéster o curso deberd tener mas de 200 horas lectivas de duracién. No se podran acumular horas de méasteres o cursos que no
superen las referidas 200 horas. El méster o curso debe ser impartido por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténomas,
diputaciones, consgjos insulares, ayuntamientos, universidades, y otros organismos reconocidos oficialmente: 0,2 puntos por curso o master,
hasta un maximo de 1 punto.

€) Cada curso, seminario o jornada debera tener mas de 40 horas lectivas de duracion. No se podran acumular horas de cursos, seminarios o
jornadas que no superen las referidas 40 horas: 0,1 punto por cada uno, hasta un méximo de 1 punto.

f) En materias de derecho administrativo, derecho constitucional, hacienda publica, derecho financiero y tributario, impartidas en
universidades publicas o privadas homologadas y reconocidas. Por cada curso académico 0,3 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

g) La publicacion debera ser en libros, revistas, o boletines especializados en las materias y funciones propias del cargo y de reconocido
prestigio y solvencia profesional. Cada publicacion se puntuara de formaindividual, en funcién de su extension en foliosy sin que se puedan
sumar diferentes publicaciones, de la siguiente manera hasta un méaximo de 1 punto:

- Hasta 10 folios por unacara 0,05 puntos por cada publicacion.

- Hasta 100 folios por unacara 0,10 puntos por cada publicacion.
- Més de 100 folios por unacara 0,15 puntos por cada publicacion.
7.- Procedimiento de acreditacion de estos méritos:

a) Mediante aportacion de titulo, diploma o certificado, expedido u homologado por € Instituto Balear de Administracion Pablica u 6rgano
competente en materia de politica linglistica.

b) Mediante aportacién de certificacion del ayuntamiento correspondiente, donde se hagan constar la duracién de los servicios prestados, €l
numero de habitantes del municipio y el presupuesto anual de la referida corporacion durante los afios que se acrediten.

¢) Mediante aportacion del titulo o certificacion de la universidad correspondiente.
d) Mediante aportacion del titulo o certificacion emitida por €l organismo o entidad correspondiente.

€) Mediante aportacion de certificacion extendida por el centro o institucion que los haya organizado debidamente homologado por el
Instituto Balear de Administracién Publica.

f) Mediante aportacién de certificacion emitida por la universidad donde se hayan prestado los servicios y en € que se haga constar la
duracion por cursos académicos y la materia de los mismos.

g) Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia compulsada de las mismas.

8.- Tribunal calificador:

. José Maria de Sintas Zaforteza
Titular:

Presidente/a: Francisca Marques Taltavull
Suplente:

Vocal lero: Titular: Apol-lonia Andreu Mestre
Suplente: Matilde Rossell6 Mena
Titular: Gerardo Puente | bafiez

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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Vocal 2do: Suplente: Maria Cristina Gascon Mir

El vocal primero asumiralas funciones de secretario.

9.-Oros: El tribunal, si lo estima conveniente, puede acordar hacer una entrevista a los candidatos para la mejor apreciacion y valoracion de
los méritos.

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
- 1

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

1\ BOIB

Ndam. 49

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800

Vi 11 de abril de 2013
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 81 - Sec. II. - P4g. 16082
ANEXO 111
SOLICITUD DE PARTICIPACION
|. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI NRP

Domicilio (a efectos notificacionesy comunicaciones):
Caley nimero

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono
II. DATOS PROFESIONALES
Subescala Categoria

Situacion administrativa actual del concursante

Destino actual

Formay fecha de nombramiento en el destino actual

II. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE CONCURSA
Entidad Local en queradicael puesto

Provincia

Denominacion del puesto

Lugar, fechay firma

(Dorso)

Documentacién que se acomparia

A. Del conocimiento de lalengua catalana en modalidad de las Islas Baleares.

B. De los méritos especificos.

& C. De los méritos de determinacion autonémica.

Solicita participar en € concurso ordinario de traslados para funcionarios con habilitacion de carécter estatal, publicado por Resolucién de
fecha 27 de marzo de 2013 del consgjero de Administraciones Publicas del Govern de les Illes Balears puesto arriba indicado, declarando no
estar incurso en ninguna de las causes de exclusion indicadas en la base segunda de les comunes, y acompafiando la documentacién que se
especificaal dorso.

et |
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ANEXO IV
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES®

|. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificacion y comunicaciones):
Cdley nimero
Codigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono
I1. DATOS PROFESIONALES

Subescalals y categorial/s a que concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Formay fecha de nombramiento C)

Jabiendo solicitado simultdneamente varios puestos de trabajo en el concurso de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
1abilitacion de caracter estatal, publicados conjuntamente por la Resolucion del consegjero de Administraciones Plblicas del Govern de lesllles
3alears de fecha 27 de marzo de 2013, formulo ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la base 3.2, de las bases generales
le la presente convocatoria, €l siguiente orden de prelacidn para el supuesto de que le fueran adjudicados dos 0 mas de los solicitados:

Ne de Codigo @ Corporacion y Provincia Nombre del puesto

Orden

10
20
3P
4°
50 (4)

Fechay firma

Direccion General de Funcion Pablica, Administraciones Plblicasy Calidad de los Servicios - Consgjeria de Administraciones Publicas

C/ de Francesc Salva, s/n —07141 Es Pont d' Inca— Marratxi (Mallorca)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho codigo es el nimero que aparece junto ala denominacién del puesto en el Anexo | de esta convocatoria.
(4) Afddanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar ala prelacion.

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/49/816800
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