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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUT()NQMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION EMPRESARIALY DE
OCUPACION

6354 Resolucion del vicepresidente econdmico, de Promocion Empresarial y de Empleo por la que se dispone
la inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacién del
Acta 2 de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las llles Balears
(exp.: CC_Acta_04/042, cddigo de convenio 07000435011982)

Antecedentes

1. El dia 7 de marzo de 2013, los miembros de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleriade las Illes Balears se
reunieron para aclarar diversos aspectos del Convenio colectivo, delo cual se expidio la correspondiente acta de sesion.

2. El dia 8 de marzo, €l sefior José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicito el
registro, el deposito y la publicacion del Acta 2 de la citada Comision Paritaria.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabgjo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto lasiguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta 2 de la Comision Paritariadel Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las 11les Balears en el Registro
de Convenios Colectivos de las |lles Balears.

2. Publicar €l Acta2 en €l Boletin Oficial delas|lles Balears.

3. Notificar esta Resolucion ala Comision Paritaria

Palma, 22 de marzo de 2013

Ladirectorageneral de Trabajoy Salud Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Por delegacién del vicepresidente econémico, de Promocion Empresarial y de Empleo
(BOIB 153/2011)

ACTA 2

COMISION PARITARIA DEL XIV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LASISLASBALEARES

===(codigo convenio 07000435011982)

I A\ S|STENTES:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/48/816789

+POR LA PARTE SINDICAL:
D. José GARCIA RELUCIO
%D Antonio COPETE GONZALEZ
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Por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE LASISLASBALEARES (CHTJUGT)

D. GinésDIEZ GONZALEZ

D2 Angeles SANCHEZ UBEDA

Por la FEDERACIO DE COMERC, HOTELERIA | TURISME DE COMISIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS
(FECOHT-CC.00.)

POR LA PARTE EMPRESARIAL:
D. Carlos SEDANO ALMINANA

D2 Angela SALVADOR RUBIO (asesora)

Por |laFEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM)

D. Benito MARTINEZ ALEMANY
D. LuisPINA PAYERAS (asesor)
Por laASOCIACION EMPRESARIAL DE RESTAURACION DE MALLORCA (AERM)

D. Jestis SANCHEZ RIUTORD
Por laASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTAS, DISCOTECAS Y SIMILARES DE BALEARES (AESFDY SB)

INVITADOS:
D. Santiago HURTADO CAMPOS (asesor externo de la FEPHIB)

En Palma de Mallorca, Illes Balears, siendo las 9,30 horas, del dia 7 de marzo de 2013, en la sala de juntas del despacho de ‘C.SEDANO &
ASOCIADOS, sitaen Pamade Mallorca, calle Nuredduna n® 10, 2° E, se reinen las personas a margen izquierdo relacionadas al objeto de
celebrar la segunda reunion de la comision paritaria del X1V convenio colectivo sectorial arriba resefiado.

Levantala presente acta D. Carlos Sedano Almifiana, representante empresarial, que actlia ademas como Secretario de la reunion.

El orden del diadelareunion es el siguiente:
Punto 1. Oficio del SOIB sobre laduracion del contrato paralaformaciony el aprendizaje.

Punto 2. Escrito CHTJUGT y FECOHT-CC.OOQ. sobre €l articulo 8°, apartado 6, del convenio colectivo que trata de las fiestas y vacaciones
de los trabajadores fijos discontinuos.

Punto 3. Aportacion de documentacion al INSS, a los efectos previstos en la disposicion final duodécima de laLey 27/2011, de 1 de agosto,
conforme a articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre.

Punto 4. Disposicion transitoria sexta del convenio colectivo, que trata sobre la adaptacion del anexo 11 del mismo, sobre las categorias de los
establecimientos a efectos retributivos.

Punto 5. Trasposicién del acuerdo del Patronato de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de Hosteleria de las
Islas Baleares (FPHIB), por e que se reduce temporalmente el porcentaje de |as aportaciones empresariales alamisma

Punto 6. Ruegos, preguntas y comunicaciones.

Asi, aprobado el orden del dia, se procede a su estudio, debate y resolucién.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/48/816789

Punto 1. OFICIO DEL SOIB SOBRE LA DURACION DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.- A través del
=—Tribuna d Arbitratge i Mediacio de les llles Balears (TAMIB), sede de la Comisién, tuvo entrada el 5 de febrero de 2013, oficio del Servel
d’ Ocupaci6 de les |lles Balears (SOIB), que queda unido ala presente acta dandose por reproducido, en el que se plantea cud es la duracion
minima del contrato para la formacion y el aprendizaje, ya que €l convenio colectivo no hace mencion alguna sobre esta modalidad
rcontractual, y si es de aplicacion la duracién no inferior a seis meses que se establece en € articulo 29 del 1V Acuerdo Laboral de ambito
i Estatal para el sector de Hosteleria (ALEH 1V).
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Debatido €l asunto, la respuesta a la duda planteada por €l SOIB debe ser que no es de aplicacion la duracion minima de seis meses prevista
en € articulo 29 del ALEH 1V, ya que hay que entender derogado este articulo por aplicacion del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto,
de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, que regul6 por primera vez € ‘contrato para la
formacién y el aprendizaje’, sustituyendo a ‘ contrato parala formacion’ regulado en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
que si tenia fijada una duracién minima de seis meses, modalidad derogada.

Esta materia fue objeto de negociacion en el Gltimo convenio colectivo sin que se alcanzara acuerdo sobre la duracién de estos contratos, por
lo que habra que aplicar lo que al respecto establece el vigente articulo 11.2 b) ET y articulo 11 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla esta modalidad contractual.

El Sr. Sedano dirigira escrito a SOIB respondiendo ala duda planteada de acuerdo alo tratado por la Comision.

Punto 2. ESCRITO CHTJUGT Y FECOHT-CC.00. SOBRE EL ARTICULO 8° APARTADO 6, DEL CONVENIO COLECTIVO QUE
TRATA DE LAS FIESTAS Y VACACIONES DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS.- A través de correo electronico se
envio escrito a la Comision encabezado por don José Garcia Relucio, Secretario de Accién Sindical y Salud Laboral de la Federacion de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de la Unién General de Trabajadores, (CHTJUGT) Islas Baleares y por dofia
Angeles Sanchez Ubeda, Secretaria de Accion Sindical, Empleo e Inmigracion de la Federacion de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego
de CC.OQ. llles, planteando un posible error de transcripcion en la redaccion del apartado 6, del articulo 8° del convenio colectivo, en
materia de ‘ normas comunes sobre fiestas |aborales y vacaciones de | os trabajadores fijos discontinuos .

Abierto €l debate, por parte empresarial no se esta de acuerdo en que se trate de un error de transcripcion y que es fruto de la negociacion
realizada en su dia

Por parte sindical se discrepa frontalmente de esta opinion, pues este parrafo no fue objeto de negociacion alguna, por lo que se insiste en que
serecojael mismo en el apartado en cuestion.

En este punto no hay acuerdo entre las partes empresarial y sindical.

Punto 3. APORTACION DE DOCUMENTACION AL INSS, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN LA DISPOSICION FINAL
DUODECIMA DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, CONFORME AL ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO 1716/2012, DE 28 DE
DICIEMBRE.- El Rea Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones,
por laLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social [BOE nim. 314, del
lunes 31 de diciembre de 2012], en su articulo 4 * Aportacién de documentacidn a los efectos previstos en la disposicién final duodécima de
laLey 27/2011, de 1 de agosto, determina que a efectos de la aplicacion de la regulacion de la pension de jubilacion vigente antes de 1 de
enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) y en el apartado 2.c), segundo inciso, de la disposicién final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, que establece que |os trabajadores afectados, |os representantes unitarios y sindicales o las empresas, en los dos
meses siguientes a partir de la entrada en vigor de este real decreto, comunicaran y pondran a disposicion de las direcciones provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Socia (INSS) los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 2 de agosto de 2011, con independencia de que €l acceso a lajubilacién parcia se
haya producido con anterioridad o con posterioridad a 1 de enero de 2013.

Contintia la norma exponiendo, que en €l caso de los convenios colectivos de cual quier ambito, junto ala copia de |os mismos se presentara
escrito donde se hagan constar |os siguientes extremos: ambito temporal de vigenciadel convenio o acuerdo, ambito territorial de aplicacion,
si estos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o acuerdos, y 1os codigos de cuenta de cotizacion afectados por €l convenio o
acuerdo.

El apartado 3 del citado articulo 4, establece, que si los sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la
documentacion en el plazo sefialado en el apartado 1 y la Administracion de la Seguridad Socia tuviere conocimiento por otra via de la
concurrencia de los reguisitos previstos en la disposicion final duodécima de laLey 27/2011, de 1 de agosto, procederd a aplicar a solicitante
—de lapension de jubilacion, cuando ésta se cause, por o que en principio no hubiera hecho falta hacer comunicacion alguna puesto que los
= convenios colectivos sectoriales de hosteleria de las Islas Baleares son publicados, por mandato legal, en e Boletin Oficial de esta
Comunidad Auténoma. No obstante, y en contactos mantenidos entre los interlocutores de la Comision, se considerd prudente hacer la
it referi da aportacion de documentacidn presentandose escrito en plazo ante la Direccidn Provincial de INSS el dia 20 de febrero de 2013, copia
del cua se une ala presente actay se da por reproducido.

X

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/48/816789

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 9 de abril de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 15724

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/48/816789

7
o

Punto 4. DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA DEL CONVENIO COLECTIVO, QUE TRATA SOBRE LA ADAPTACION DEL
ANEXO Il DEL MISMO, SOBRE LAS CATEGORIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS A EFECTOS RETRIBUTIVOS.- La disposicion
transitoria sexta del convenio colectivo, titulada ‘ADAPTACION DEL ANEXO Il SOBRE CATEGORIAS DE LOS CENTROS DE
TRABAJO A EFECTOS RETRIBUTIVOS', establece: «A raiz de la promulgacion del Decreto 60/2009, de 25 de septiembre, de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB nim. 143, de 1 de octubre de 2009), por €l cual se establecen la unificacién de los
procedimientos y la simplificacion de los tramites en materia turistica, y también la declaracion responsable de inicio de las actividades
turisticas y Decreto 20/2011, de 18 de marzo, de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 46 ext. de 30 de marzo de 2011),
por el cual se establecen las disposiciones generales de clasificacion de la categoria de | os establecimientos de aojamiento turistico modifica
la clasificacion preexistente de los establecimientos de hospedaje y de restauracion, se acuerda reordenar las categorias de los centros de
trabajo a efectos retributivos recogida en e anexo 11, sin que ello suponga modificacién de las condiciones retributivas vigentes, paralo cual
se facultaalacomision paritaria para que lleve a cabo la correspondiente adaptacion durante la vigencia del presente convenio colectivo.»

Asi, por parte de la representacion del sector de hospedaje y alojamiento se hace la propuesta de incluir en dicho anexo |1 nuevas categorias
oficiales, segiin se desprende de la propuesta de anexo que se entrega a los miembros de la Comision donde aparecen resaltadas las nuevas
categorias en color amarillo.

Por parte de la representacion de la Asociacién Empresarial de Restauracién de Mallorca, la propuesta que formula es mantener la misma
nomenclatura de establecimientos sin introducir modificacion alguna, més teniendo en cuenta que pende el desarrollo reglamentario sobre
estamateriaen el dmbito de esta Comunidad Auténoma.

Por parte de la representacion de la Asociacion de Salas de Fiestas se manifiesta que estén a la espera de unas respuestas a las consultas
realizadas en esta materia ala Consegjeria de Turismo y Deportes del Govern de la CAIB.

Este asunto volvera a ser tratado en una proxima reunién de la Comisién.

Punto 5. TRASPOSICION DEL ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS ISLAS BALEARES (FPHIB), POR EL QUE SE REDUCE
TEMPORALMENTE EL TIPO DE LAS APORTACIONES EMPRESARIALES A LA FUNDACION.- En e seno del Patronato de la
FPHIB se alcanzd acuerdo de modificar temporalmente el tipo de |as aportaciones empresariales ala misma, que figura resefiado en el punto
2 del acta 172 de lareunion celebrada el dia 21 de diciembre de 2012, que se adjunta a la presente actay se da por reproducido, modificando
el porcentaje vigente en el parrafo primero, del articulo 1, del Acuerdo Laboral paralarealizacion de aportaciones empresariales ala FPHIB
de 23 de marzo de 2006 (BOIB nim. 67 de 9-mayo-2006), siendo €l pacto al efecto el siguiente: «Tras debatir la propuesta empresarial de
rebajar las aportaciones economicas empresariales a un 0,01% de las bases de cotizacion por contingencias profesionales se acuerda que, de
forma transitoria, €l tipo aplicable para el proximo periodo de recaudacién, esto es, desde el 1/8/13 hasta el 31/7/14 sea de un 0,01%,
retomando el 0,02% a partir del 1/8/14, salvo acuerdo en contrario adoptado por € Patronato.»

Por lo tanto, y en virtud de lo dispuesto por €l articulo 6 del Acuerdo Laboral referido, por el que se confiere a la Comision paritaria del
convenio € seguimiento, interpretacion, gestion y administracién del mismo, se da cuenta de la decision de revisar temporalmente el importe
de las aportaciones empresariales ratificando asi € pacto alcanzado por €l Patronato de la Fundacion.

En tal sentido, €l tipo aplicable alas bases de cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se reduciraa 0,01 por ciento
durante el periodo de recaudacion comprendido entre € 1 de agosto de 2013y € 31 de julio de 2014, retomando el 0,02 por ciento a partir
del 1 de agosto de 2014, salvo acuerdo en contrario adoptado en el seno del Patronato de la FPHIB.

Se acuerda informar de la referida revision temporal a la Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, requiriendo
asimismo que se dé la maxima publicidad a esta modificacion através de la Fundacion, aparte de solicitar su publicacion en el BOIB.

Punto 6. RUEGOS, PREGUNTAS Y COMUNICACIONES.- Se da cuenta a la Comisién de la comunicacion cursada a la misma sobre
novacion transitoria de fijo discontinuo a fijo ordinario por la empresa ‘' INVERSIONES PEMARBUR, S.L.’ del trabajador que se cita, en
virtud delo previsto en el articulo 8°.4 del convenio colectivo. Se adjunta al actay se da por reproducida.

Asi mismo, se da cuenta de la consulta de fecha 5 de marzo de 2013, cursada por la ‘ Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME) a través
de correo electrénico, sobre €l articulo 27 del convenio colectivo, que se une al actay se da por reproducida.

La parte sindical interpreta que el trabajador a tiempo parcia ha de percibir e mismo plus de desplazamiento que los trabajadores a tiempo
completo, pues el gasto ocasionado es el mismo a ir y volver del centro de trabajo.
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Por parte empresarial se manifiesta que estudiarén el actual redactado que a su juicio es defectuoso para hacer la propuesta correspondiente.

Se acuerda que este asunto se tratara en la proxima reunion de la Comision.

La presente Acta, que de forma extraordinaria se redacta en €l dia de la fecha, una vez leida, es aprobada y firmada por un representante de
cada organizacién presente, mandatando a Sr. Sedano para que proceda a los trdmites de inscripcion y registro ante la autoridad laboral, y
solicitud de publicacion en el BOIB delos puntos 1, 3y 5 del acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10,30 horas, se da por finalizada la reunion.

FIRMAS:

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/48/816789
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