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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA
6100 Resolucion de la Consejera de Hacienda y Funcion Piiblica, de 14 de marzo de 2013, de aprobacion del

acuerdo relativo a la nueva programacion anual de turnos para los gestores -as de emergencias del
Servicio de Bomberos de Mallorca

La Consejera Ejecutiva de Hacienda y Funcidn Publica del Consejo de Mallorca, en fecha 14 de marzo de 2013, ha dictado la siguiente
resolucion:

"Visto el acuerdo del Pleno del Consgjo de Mallorca, de dia 25 de febrero de 2013, de modificacion de la RLT del Consgjo de Mallorca,
publicado en €l BOIB n°. 33, de 09-03-2013, que, entre otras cosas, incorpora la adaptacion de las distintas jornadas asignadas a los puestos
de trabajo alo establecido a la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para € afio 2012, que ha modificado la jornada general de trabajo en el sector publico, de forma que establece que no podra ser
inferior atreintay siete horasy media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Visto € texto del acuerdo relativo ala nueva programacion anual de turnos paralos gestores -as de emergencias del Servicio de Bomberos de
Mallorca, adoptado por la Mesa Sectorial del &mbito del personal del Area operativa del Servicio de Bomberos de Mallorcay ratificado por
laMesa General de Negociacion del personal funcionario, en sesién realizada dia 22 de enero de 2013.

Visto que se ha cumplido el tramite de audiencia de la Junta de Personal, previsto en €l articulo 40.1.d) de lamencionada Ley 7/2007.
Visto e informe emitido por €l Servicio Técnico de Recursos Humanos.

Visto que, de acuerdo con lo que prevé € articulo 6.h).17 del Decreto de 15 de julio de 2011, de organizacion del Consegjo de Mallorca,
corresponde a la Consgjera Ejecutiva de Hacienda y Funcién Piblica la adopcion de la correspondiente resolucion para su aprobacion.

Por eso, en uso de |as atribuciones conferidas, dicto la siguiente resolucion:

Primero. - Aprobar € texto del acuerdo relativo a la nueva programacion anual de turnos para los gestores -as de emergencias del Servicio
de Bomberos de Mallorca, adoptado por la Mesa Sectorial del &mbito del personal del Area operativa del Servicio de Bomberos de Mallorca
y ratificado por la Mesa General de Negociacion del persona funcionario, en sesion realizada dia 22 de enero de 2013 que se transcribe a
continuacién:

Lajornada 3 serala general del Consgjo de Mallorca de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en cdmputo anual, prestada en
turnos rotatorios de 8 horas con programacion anua para cubrir €l servicio los 365 dias del afio. Dicha jornada de 1.650 horas anuales se vera
incrementada en 109 horas de ampliacion de jornaday voluntariamente hasta 218 horas.

La programacién anual incluir& 22 dias de vacaciones, 4,8 dias (38,4 horas) de vacaciones adicionales por las limitaciones derivadas de su
programacion anual, los dias de libre disposicion, festivos y festivos especiales.

Salvo lo expresamente indicado en el presente acuerdo, 1os dias correspondientes a permisos y licencias disfrutados, asi como las ausencias
que tengan la condicion de computables a efectos del cumplimiento de la jornada ordinaria, se consideraran a todos los efectos de 8 horas
diarias.

De acuerdo con lo indicado anteriormente, con una ampliacion de jornada hasta un total de 1.868 horas se programaran 218 turnos anuales y
para una ampliacion de jornada hasta un total de 1.759 horas se programaran 205 turnos anuales. La programacion anual distribuiralos turnos
correspondientes de forma equitativa, proporcional y, en su caso, rotatoria.

Este computo incluye también, por la naturaleza del Servicio y como mediafijaanual:
1.-La compensacién por las limitaciones para el disfrute del tiempo de descanso sin abandonar las instal aciones:
-30 minutos por 43,6 turnos de noche 'y de 15 por 174,4 turnos de mafianay tarde, para 218 turnos anuales

-30 minutos por 41 turnos de nochey de 15 por 164 turnos de mafianay tarde, para 205 turnos anuales
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2.-Lacompensacion del solapamiento de turnos por razones del servicio de 5,55 minutos por turno.

La secuencia de turnos, con caracter general, se efectuara en ciclos de 8 dias: mafiana, mafiana, tarde, tarde, noche, descanso, descanso y
descanso. L os turnos de mafiana se iniciarén alas 7.00 horas, los de tarde alas 15:00 horas y los de noche alas 23.00 horas.

El Servicio, hasta agotar €l computo anual, efectuara la programacién anua de forma que los turnos de mafianay tarde estén cubiertos
por dos gestores y los de noche con un gestor, sin perjuicio de establecer que e minimo operativo es de un gestor por turno, excepto
cuando e Gobierno Balear declare dertaroja en laisla de Mallorca, en cuyo caso se establece un minimo operativo de 2 gestores por
turno, incluido el turno de noche.

Se limita la programacién de vacaciones a un maximo de un gestor por turno y €l Servicio velara para que su distribucion sea equitativa
Yy, en su caso, rotatoria.

Atendida la naturaleza del Servicio y parafavorecer la mas amplia cobertura dentro de |as limitaciones presupuestarias, se establece un
sistema de turnos de refuerzo, para cubrir cualquier tipo de incidencia, que se abonaran con los siguientes precios unitarios:

3.-Paralos turnos de refuerzo que puedan preverse en e momento de establecer |a programacion anual, en este caso hasta un maximo de 185
turnos, y también para |os turnos que se realicen parareforzar €l Servicio cuando el Gobierno Balear declare alertaroja o naranjaparalaisla
de Madllorca:

-Para jornadas ampliadas hasta 1.868 horas: 150 € por turno de refuerzo de 8 horas, o la parte proporciona que corresponda. Este
precio incluye las compensaciones de tiempo objeto de este acuerdo.

-Para jornadas ampliadas hasta 1.759 horas: 140 € por turno de refuerzo de 8 horas, o la parte proporcional que corresponda. Este
precio incluye las compensaciones de tiempo objeto de este acuerdo.

Los turnos de refuerzo marcados en e momento de efectuar la programacion anual seran asignados, en su distribucion mensual, de forma
equitativa, proporcional y, en su caso, rotatoria.

4.-Para €l resto de turnos de refuerzo:

- Para jornadas ampliadas hasta 1.868 horas. 175 € por turno de refuerzo de 8 horas, o la parte proporciona que corresponda. Este
precio incluye las compensaciones de tiempo objeto de este acuerdo.

-Para jornadas ampliadas hasta 1.759 horas: 165 € por turno de refuerzo de 8 horas, o la parte proporcional que corresponda. Este
precio incluye las compensaciones de tiempo objeto de este acuerdo.

Segundo. - La presente resolucion se publicard en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

Palma, 21 de marzo de 2013

EL SECRETARIO TECNICO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
(Por delegacidn, seglin resolucién de 07/09/12)
Miguel Barcel6 Llompart
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