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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUT()NQMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION EMPRESARIALY DE
OCUPACION

5704 Resolucion del vicepresidente econdmico, de Promocion Empresarial y de Empleo por la que se dispone
la inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacién del
Convenio colectivo de la empresa Editorial Paneurope, SLU (exp.: CC_TA_08/165, cddigo de
convenio 07002481012004)

Antecedentes

1. El dia 12 de diciembre de 2012, la representacion de la empresa Editorial Paneurope, SLU y la de su personal suscribieron el texto del
Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 18 de diciembre, el sefior Antonio Font Mas, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Editorial Paneurope, SLU en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 7 de marzo de 2013
La Directora General de Trabajo y Salud Laboral

Por delegacion del vicepresidente econdomico, de Promocion Empresarial y de Empleo (BOIB 153/2011)
Juana Maria Camps Bosch

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA EDITORIAL PANEUROPE S.L.U.
PERIODO DE 1 DE ENERO 2013 a 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Partes concertantes del presente convenio colectivo de empresa:

= Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, a los efectos previstos en el articulo 85.3.a) del Estatuto de los Trabajadores, son
-por la representacion empresarial de la entidad mercantil EDITORIAL PANEUROPE, S.L.U., el Gerente de la misma D. Sebastian Juan

Oliver Martorell y actuando como asesor juridico el Letrado D. Antonio Font Mas y por la parte social la representante de los trabajadores/as
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de la empresa EDITORIAL PANEUROPE, S.L.U., D?® Dolores Humanes Sanchez,
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- Ambito territorial.- Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacion a todos los centros de trabajo de la entidad Editorial
Paneurope, S.L.U.

Art. 2.- Ambito personal.- El presente Convenio afectara a todo el personal que preste servicios en la empresa bajo el régimen de cualquier
modalidad contractual prevista legalmente ya sea con caracter fijo, fijo discontinuo, eventual o temporal, cualquiera que sea su cometido.

Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direccion y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles o mercantiles de prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que estén definidos como tales de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Los colaboradores a pieza, independientemente de que mantengan una relaciéon continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para Editorial Paneurope S.L.U., con libertad de representar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g) Los columnistas o colaboradores continuos que reciban un pago por prestacion de servicios, aunque su colaboracion fuese periodica y
habitual.

h) El personal autonomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios, como el de distribucion o contrato de prestacion de servicios
con Editorial Paneurope, S.L.U.

i) En general, a aquellos a los que la legislacion vigente excluya de contrato laboral.

Art. 3.- Ambito funcional.- Las normas de este Convenio Colectivo afectan exclusivamente a los trabajadores/as que desarrollen sus
actividades en los centros de trabajo de Editorial Paneurope S.L.U.

Art. 4.- Vigencia y Denuncia.- La duracion del Convenio sera de un afio, esto es, desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de
2013, prorrogandose anualmente a su vencimiento por tcita reconduccion si no se denunciara en un plazo de dos meses antes de la
expiracion del mismo por cualquiera de las partes.

Art. 5.- Denuncia y revision.- La denuncia del Convenio, efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad con el
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito y contendra los preceptos que se pretenden revisar, asi como el
alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dard traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar, dentro de los
dos ultimos meses de vigencia del Convenio, en caso contrario, se prorrogara de acuerdo a lo anteriormente establecido.

Finalizada la vigencia y hasta tanto no sea sustituido por otro convenio, se prorrogard por periodos anuales el contenido normativo del
mismo, quedando sin efecto el contenido obligacional.

IL.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art. 6.- Norma general.- La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es exclusiva de la Direccion de la empresa, quien
se obliga a llevarla a cabo de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del personal. No
obstante, la Delegada de Personal tendra atribuidas funciones de asesora-miento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la
organizacion y racionalizacion del trabajo.

En todo caso, la Direccion de la empresa vendra obligada a informar a la representacion de los trabajadores/as de cualquier modificacion
sustancial en la organizacion de la empresa, o en cual-quier otra materia que pueda implicar una modificacion sustancial de las condiciones
laborales de los trabajadores, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

Art. 7.- Reclamaciones.- Salvo en el ejercicio de acciones por despido y otras sanciones, toda reclamacion, peticion u observacion que por
cualquier causa decida formular un trabajador/a al servicio de Editorial Paneurope, S.L.U. debera previamente ser sometida al Gerente por
conducto de sus jefes inmediatos, a excepcion de los Jefes de Redaccion que lo haran ante el Director.

[
%Si en el plazo de 20 dias naturales no se hubiera resuelto expresamente quedara expedita la via que proceda en cada caso, todo ello sin
%perjuicio de las facultades que la normativa vigente reconoce a la representacion legal de lo trabajadores/as.

%Cuando la reclamacion que se formule afecte directamente al superior inmediato podra el trabajador/a cursarla a través del rango superior.
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Art. 8.- Clausula de Conciencia.- La empresa reconoce y acata los derechos al secreto profesional y a la clausula de conciencia reconocidos
en el articulo 20.1 d) de la Constitucion Espaifiola. Se reconoce el derecho a los miembros de la redaccion de no firmar aquellos trabajos que
hayan sufrido alteraciones de fondo en su contenido.

Art. 9.- Rescision, contratacion y finiquitos.- Todo trabajador/a que desee rescindir su contrato de trabajo debera notificarlo por escrito con
la antelacion fijada en la legislacion vigente.

La Direccion de la empresa entregara copia basica de los contratos de trabajo y notificara las prorrogas que se realicen a la representacion
legal de los trabajadores/as. Otra copia idéntica sera firmada por dicha representacion legal a efectos de registro en la oficina de empleo
correspondiente. Del contrato de trabajo o prorroga se entregara la copia que corresponda al trabajador/a.

La Direccion de la empresa, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores/as la denuncia o, en su caso, el preaviso
de la extincion del mismo, debera acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

En el momento de la firma del finiquito podra asistir un representante legal de los trabajadores si asi el trabajador/a lo requiere.
Articulo 10.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo para el personal afectado por el presente Convenio sera de 36 horas semanales.

Si el operario/a terminase sus cometidos antes de cumplir su jornada laboral, la concesion de permiso para poder ausentarse no constituira en
ningun caso concesion mas beneficiosa.

Articulo 11.- Horario de trabajo.- Los horarios de trabajo de los diferentes turnos de trabajo (fijo y variable), adaptados a las necesidades de
produccion y servicios, serdn los vigentes al dia 1 de enero de 2013 durante la vigencia de este Convenio. No obstante, excepcionalmente y
dadas las caracteristicas especiales del trabajo periodistico, que obligan a su terminacion, todos los trabajadores/as de Editorial Paneurope
S.L.U., se comprometen a prolongar su trabajo el tiempo que sea imprescindible para finalizar la elaboracion, confeccion y manipulacion de
las publicaciones que imprima o edite Editorial Paneurope S.L.U., informéndose de ello al Comité de Empresa.

La Direccion de la empresa cuantificara el nimero de trabajadores/as necesarios para efectuar el cierre o tirada correspondiente. Los
trabajadores/as se pondran de acuerdo en quienes de ellos debera prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no llegar a un acuerdo entre
los mismos, la Direcciéon de la empresa designara a los trabajadores/as que tengan que prolongar su jornada, efectuando la eleccion de forma
rotativa.

Al margen de estas situaciones, los horarios podran modificarse previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores/as, segun lo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Descanso semanal.- Los trabajadores/as incluidos dentro del ambito funcional del presente Convenio Colectivo tendran derecho
a un descanso semanal de 2 dias consecutivos, preferentemente en fin de semana y siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

Si por circunstancias excepcionales o extraordinarias, los trabajadores tuviesen que prestar servicios en su dia de descanso, tendran derecho
por cada hora trabajada a 1,25 horas de descanso compensatorio. El disfrute de dicho descanso compensatorio se acumulara, segun las
necesidades organizativas de la empresa, a los descansos ya sean semanales o vacacionales.

Art. 13.- Régimen de trabajo en Redaccion.- Por la singularidad del trabajo de Redaccion se asignara a este personal tarea, entendiéndose por
tal el trabajo o conjuntos de trabajo que pueda realizar normalmente un redactor en la jornada que se sefiala en el articulo 10 del presente
Convenio Colectivo, pudiendo simultanearse con los trabajos propios de su competencia profesional. Una vez realizada la Tarea, esta
cumplida la jornada. No obstante, cada miembro de la Redaccion tendra asignado un horario basico, que es aquel en el que habitualmente
prestan sus servicios.

El establecimiento de tareas, secciones, turnos, suplencias, horario base y, en general la organizacion practica del trabajo en la redaccion, sera
competencia exclusiva del director, en coordinacion con las necesidades exigidas por la organizacion de la empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

Si por circunstancias excepcionales o extraordinarias se tuviesen que elaborar numeros especiales o monograficos, diferenciados del producto

principal, o bien se dieran otras circunstancias excepcionales ajenas al régimen ordinario de la redaccion y al trabajo a tarea, la empresa
compensara por cada hora trabajada en dichas condiciones con 1,25 horas de descanso compensatorio.

& |

4 El disfrute de dicho descanso compensatorio se acumulara, segin las necesidades organizativas de la empresa, a los descansos ya sean
semanales o vacacionales.

fre

Articulo 14.- Calendario Laboral.- La Direccion de la empresa y el Comité de Empresa, acuerdan redactar un Calendario Laboral adaptado a
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las necesidades actuales de los trabajadores/as y la empresa.

Art.15.- Permisos.- El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

* Quince dias naturales por matrimonio.

* Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la isla de Mallorca y tres dias si el traslado es fuera de la isla.

* Tres dias en caso de nacimiento de hijo/a, en caso de enfermedad grave, intervencion quirtrgica o fallecimiento del conyuge o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de despla-zamiento fuera de la isla se amplia el plazo a cuatro dias y si el
desplazamiento se produce en la isla el plazo sera de tres dias.

* Cuando un trabajador/a curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional oficial se establece con
caracter general lo dispuesto por la legislacion vigente en esta materia. Ademas la empresa estimulara la formacion de sus trabajadores
facilitando la realizacion de cursos, que amplien su formacion profesional.

* Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legalmente o convencionalmente establecidos.

* Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo, cuestiones de extranjeria etc.

* Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

La empresa atendiendo a las necesidades de trabajo, podra conceder a los trabajadores/as que lo soliciten con una antelacion minima de siete
dias un permiso no retribuido de dos dias.

Art. 16.- Excedencia.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Los trabajadores/as con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador una vez hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a ningin efecto como antigiiedad.
El trabajador/a que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia voluntaria perdera el derecho al reingreso.

A) Excedencia por cuidado de hijos.- Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste y en caso de
adopcion desde la inscripcion en el registro. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin
al que viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

B) Excedencia por cuidado de un familiar.- Los trabajadores/as también tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a un afio,
para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En los casos contemplados en los apartados a) y b) de este articulo en el que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, dicho
periodo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a asistir a cursos de formacion profesional. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 17.- Vacaciones.- Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra dere-cho a veintidds dias laborables al afio de vacaciones.
El primer afio natural de colocacion solo dara derecho al trabajador/a, en su caso, a disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo de
prestacion de servicio durante el mismo.

El calendario de vacaciones se elaborara entre la Direccion de la empresa y la Delegada de Personal de la misma. Dicho calendario se hara
publico haciendo constar las fechas de disfrute con al menos dos meses de antelacion al mismo. A tal efecto, las partes fijaran el periodo
vacacional de disfrute de cada uno de los trabajadores preferentemente entre los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive, de cada afio.

Si por razones organizativas los trabajadores no pudieran disfrutar las vacaciones en el indicado periodo, tendran derecho a incrementarlas en
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3 dias mas. En el supuesto que el referido no disfrute obedezca a causas imputables al trabajador/a éste no tendra derecho a disfrutar ningun
dia de compensacion por el mismo.

Art. 18.- Festivos.- Por las especiales caracteristicas del trabajo periodistico, todos los trabajadores/as de Editorial Paneurope, S.L.U., se
comprometen a prestar sus servicios las festividades que el correspondiente calendario laboral sefiale como abonables y no recuperables. En
compensacion, los trabajadores/as disfrutaran de un dia y medio laborable por cada una de dichas jornadas trabajadas.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, dicho descanso compensatorio se podra acumular a los periodos vacacionales, en todo o
en parte.

El disfrute de los dias regulados en los apartados anteriores debera realizarse dentro de cada afio natural, salvo pacto en contrario.

Art. 19.- Vacantes y sustituciones.- La admision del personal por la empresa Editorial Paneurope S.L.U., se realizara en cada uno de los
grupos profesionales de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de colocacion.

Todo el personal de Editorial Paneurope S.L.U. tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir vacantes existentes en
las categorias superiores a la que ostentase en el momento de producirse la misma. Para ecllo, se estableceran, en su momento, las
correspondientes pruebas de aptitud. Sera mérito preferente, en igualdad de condiciones, la antigiiedad.

Las vacantes que se produzcan y que la empresa tenga previsto cubrir, lo seran en el minimo tiempo posible y se publicaran en el tablon de
anuncios.

Tanto en lo que se refiere a la materia regulada por el presente articulo como en otros apartados del Convenio, regira siempre el concepto de
no discriminacion en las relaciones laborales que regula la legislacion vigente.

Art. 20.- Trabajos de superior e inferior categoria.- Los trabajadores/as que realicen trabajos correspondientes a una categoria superior, en los
supuestos de necesidad organizativa, sustitucion de trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal, vacaciones, licencias o excedencias,
tendran derecho a percibir como complemento no absorbible, la diferencia existente entre el salario total que por su categoria profesional le
corresponde segun la tabla salarial anexa y el salario total correspondiente a la categoria profesional superior también de dicha tabla salarial.
La duracion de los referidos trabajos no podra ser superior a seis meses, salvo en los casos de sustitucion por situacion de excedencia o
Incapacidad Temporal derivada de cualquier contingencia que podra tener una duracion igual a cada una de las indicadas situaciones. En el
supuesto de que la duracion de los indicados trabajos sea superior a los seis meses, el trabajador consolidara el salario correspondiente a la
categoria profesional superior segun lo previsto en las tablas salariales anexas al presente Convenio Colectivo y todo ello con independencia
de lo previsto en el vigente Estatuto de los Trabajadores para la movilidad funcional.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a un trabajador/a a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion correspondiente a la
categoria que le es propia.

Art. 21.- Contratos formativos.- Podran concertarse contratos de trabajo en practicas con quienes estuviesen en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios, debiendo permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos aflos y su retribucion econdmica no podra ser
inferior al 60 o al 75 por ciento durante el primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador/a que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Podran igualmente concertarse contratos de aprendizaje teniendo por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado del oficio o puesto de trabajo. Se podran celebrar con trabajadores/as mayores de 16 afios y menores de 21 afios. La
duracion del contrato de aprendizaje no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos aflos y su retribucion econémica no podra ser
inferior al salario minimo interprofesional. No obstante la retribucién de los aprendices menores de dieciocho aflos no podra ser inferior al
salario minimo interprofesional correspondiente a su edad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

No obstante lo anterior, se estard en todo caso a lo previsto en el Art. 11 del Estatuto de los trabajadores.

——=Aurt. 21 bis.- Estudiantes Becarios.- Las practicas que realicen los estudiantes que deseen ampliar sus conocimientos no podran exceder de
B 1.0 meses, con un maximo de dedicacion de seis horas diarias, excluyéndose los horarios nocturnos, fines de semana, festivos.

%Se acuerda que no podra haber mas de dos becarios de forma simultanea realizando las indicadas practicas. La retribucion de los becarios
estara en funcion de lo pactado con el organismo (universidad, instituto de formacion profesional, etc.) con el que se haya firmado el
convenio de formacion.
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Art. 22.- Periodos de prueba.- Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningln caso, podra exceder de seis meses para los
Técnicos Titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores/as, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién maxima sera
de quince dias. Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria
profesional.

La resolucion de la relacion laboral podra producirse a instancias de cualquiera de las partes en este periodo. El periodo de prueba sera
computable a efectos de antigiiedad. El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o accidente del trabajador/a.

Art. 23.- Movilidad Geografica.-

1°. El traslado de trabajadores/as que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en centros de trabajo moviles o
itinerantes a un centro de trabajo distinto que exija cambio de residencia requerird la existencia de razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

e consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi
como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision del traslado, el trabajador/a, tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la
extincion de su contrato, percibiendo una indemnizaciéon de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades. La compensacion a la que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los
gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes.

Sin perjuicio de la efectividad del traslado, en el plazo de incorporacion citado, el trabajador/a que no habiendo optado por la extincion de su
contrato se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el
traslado justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador/a a ser reincorporado al centro de trabajo de
origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos
sucesivos de 90 dias en numero inferior a los umbrales alli sefialados sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos
nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de Ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2°. El traslado a que se refiere el niimero anterior debera ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores, de duracién no superior a 15 dias cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de 5
trabajadores, o de un periodo de 90 dias cuando sin afectar a la totalidad del centro de trabajo comprenda a un nimero de trabajadores de al
menos,

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre ciento y trescientos trabajadores.
¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Respecto de la movilidad geografica, en todo 1o no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el 40.2 y siguientes del vigente
Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio.

IIL- CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 24.- Grupo profesional |
Categorias profesionales:

1. Personal de Redaccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

a. Subdirector/a

——0Db. Redactor/a Jefe
i c- Jefe/a de Seccion

-#,d. Redactor/a grafico

ue. Secretaria/o de redaccion

i21f. Disefiador/a grafico
% g. Ayudante/a de Redaccion
ﬁh. Auxiliar de Redaccion
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2. Personal de Administracion
Administracion

a. Jefe/a de Seccion o departamento
b. Jefe/a de Negociado

c. Oficial/a de primera

d. Oficial/a de segunda

e. Auxiliar

f. Aprendiz/a o aspirante

g. Cobrador/a

Personal Comercial

a. Jefe/a de Seccion o departamento
b. Promotor/a

3. Técnicos

a. Técnico/a titulado de grado superior
b. Técnico/a titulado de grado medio

GRUPO PROFESIONAL II
4. Servicios Generales

a. Personal de Limpieza
b. Telefonista

c¢. Almacenero/a

d. Ordenanza

e. Mozo/a

Definicion de las categorias laborales:
GRUPO PROFESIONAL I

1.- Personal de Redaccion: es el que crea, selecciona, prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o grafica de los distintos medios
informativos, manteniendo la jornada de trabajo que se sefiala en este convenio.

a) Subdirector/A: es el periodista que, bajo las 6rdenes del director asiste a éste en sus funciones y le sustituye en los casos de ausencia o
enfermedad, suspensiéon o cese. Asimismo, le podran ser encomendadas por el director tareas de redacciéon no inferiores a las
correspondientes a un redactor jefe, si lo hubiese. Recaeran sobre él, durante las suplencias, las atribuciones y responsabilidades sefialadas
para los directores en la legislacion vigente. Sus relaciones con la empresa se regularan por las normas laborales.

b) Redactor/A jefe: es el periodista que coordina la edicion y la redaccion literaria, informativa y grafica con responsabilidad ante el director
y estara facultado para asignar los trabajos al personal de Redaccion.

¢) Jefe/A de seccion: es el periodista que asume la responsabilidad de una seccion en la que supervisa y coordina el trabajo de una o mas
personas de redaccion.

d) Redactor/A: es el periodista que realiza un trabajo de tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario, grafico, de disefio de la
publicacion o de documentacion periodistica, que lleva a cabo normalmente segun tarea dentro de los limites de tiempo que sefiala su
jornada. Su trabajo puede desarrollarse tanto en la mesa como en la calle.

e) Secretaria/O de redaccion: personal adscrito a redaccion que realiza funciones propias de coordinacion y apoyo a la redaccion.

f) Disefiador/A grafico: son los operadores de terminales de ordenador que, con los debidos conocimientos en los programas de disefio
grafico, tratamiento de imagenes y edicion, realizan esta tarea.

g) Ayudante/A de redaccion: comprende esta categoria al personal adscrito a Redaccion que realiza distintas funciones dentro de la misma sin
=—=asumir las obligaciones del redactor.

B ) Auxiliar de redaccion: realiza funciones auxiliares de redaccion. Serd el personal contratado para hacer practicas de redactor, la duracion

7 de su contrato tendra un tiempo limitado y tendra por finalidad cubrir vacaciones.
5

L2 - Personal de Administracion: quedan comprendidas en el concepto general de personal administrativo de oficinas cuantos poseyendo
. conocimientos de mecanica administrativa, técnicos y contables realicen habitual y principalmente aquellas funciones reconocidas de oficinas

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482
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y despachos.
Administracion:

A) Jefe/A de seccion o departamento: comprende esta categoria el personal que asuma bajo la dependencia directa de la administracion, el
mando y responsabilidad de un sector de actividad de tipo burocratico, teniendo a sus 6rdenes y bajo su direccion al personal de este grupo
profesional.

b) Jefe/A de negociado: se incluye en esta categoria al personal que asume el mando y responsabilidad de uno de los servicios en que se
subdividen las actividades de la seccion, teniendo personal a sus 6rdenes.

¢) Oficial/A de primera: son aquellos empleados con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus Ordenes, ejecutan bajo la dependencia de un jefe, funciones administrativas. Tendran esta consideracion quienes realicen
algunas de las siguientes funciones: cajero de cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calcula y extiende las facturas con complejidad en su
planteamiento y calculo; planteamiento y realizacion de estadistica en las que intervengan célculos de importancia; relacion de asientos
contables; recapitulacion de operaciones de importancia; recapitulacion de operaciones de diarios multiples; formulacion de asientos en libros
de cuentas corrientes; relacion de correspondencia por iniciativa propia en asuntos que exceden en importancia a los de mero tramite;
verificacion sin auxilio ni revision de un superior de las liquidaciones y calculos de las néminas de salarios o haberes y seguros sociales; y los
que presten otros servicios cuyos méritos o importancia en el tipo administrativo tengan categoria analoga a las sefialadas en esta
clasificacion.

d) Oficial/A de segunda: son los empleados que con cierta iniciativa y con subordinacion a jefes de negociado y oficiales de primera
efectuaran operaciones auxiliares de estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros, correspondencia
sencilla y demas trabajos similares.

e) Oficial/A de tercera: son los empleados que atenderan la correspondencia basica, teléfono y piblico y demas trabajos similares.

f) Auxiliar: es aquella persona que realiza funciones administrativas auxiliares.

g) Aprendiz/A: Se entendera por tales a quienes, en virtud de un contrato de formacién, trabajan en las labores propias de la oficina,
dispuestos a iniciarse en las funciones de ésta.

h) Cobrador/A: Es el que realiza fuera de las oficinas, como mision principal y habitual, todo género de cobros. Se asimilan a esta categoria
los que tengan a su cargo la imposicioén de giros o remesas.

Personal comercial: quedan comprendidos en este grupo profesional, quienes ejecuten las labores comerciales, asi como representantes del
medio.

A) Jefe/A de seccion o departamento: comprende esta categoria al personal que asume bajo la dependencia directa de la gerencia, el mando y
la responsabilidad de la actividad comercial, teniendo bajo su direccion al personal de este grupo profesional.

b) Promotor/A: el personal comprendido en esta categoria realizara bajo la supervision del jefe de seccion, las labores comerciales no so6lo las
que se puedan derivar del hecho de la venta en si, sino las que, a largo plazo, puede ocasionar dicha venta.

3.- Técnicos: son aquellos que poseyendo un titulo del grado correspondiente, han sido contratados en virtud del mismo, realizando en la
empresa las funciones a las que su titularidad les faculta de manera normal y regular. Queda igualmente incluido en este grupo el personal
que, sin poseer titulo facultativo desempefia dentro de la empresa funciones artisticas, literarias o técnicas.

a) Técnicos/AS titulados de grado superior: son los que, poseyendo un titulo superior universitario o de escuela técnica superior, se
encuentren unidos a la empresa en virtud de relacion laboral concertada en razon del titulo poseido.

b) Técnicos/AS titulados de grado medio: se comprenden en esta definicion los ingenieros técnicos, antiguos peritos, los ayudantes técnicos
sanitarios, los graduados sociales, titulares mercantiles y maestros industriales.

GRUPO PROFESIONAL IT
4.- Servicios Generales: comprende el personal encargado del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y medios materiales.

a) Personal de limpieza: es el que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias de la empresa.

b) Telefonista: son los empleados que tienen como mision estar al cuidado de una centralita telefénica asi como atender los trabajos
administrativos inherentes a esa funcion.

¢) Almacenero/A: es el que realiza las funciones mecanicas del almacén, como carga y descarga de mercancias, distribucion de materiales a
las distintas dependencias de la empresa.

d) Ordenanza: tendra esta categoria el subalterno cuya mision consiste en hacer recados, trabajos sencillos de una oficina, realizar los
encargos que se le encomienden, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo trabajos elementales por orden de sus jefes.

e) Mozo/A: son los subalternos mayores de 18 afios que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere preparacién ni conocimientos
teodrico-practicos de ninguna clase, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico y no exige otra
condicion que la atencion debida al cumplimiento de aquello que se le ordene.

IV.- CONDICIONES ECONOMICAS.

i
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Art. 25.- Principio General.- Todos los salarios pactados entre las representaciones que integran la Comision Negociadora de este Convenio,
son brutos anuales, y estaran distribuidos en 12 mensualidades mas 2 extraordinarias, a retribuir como viene siendo habitual, en los meses de
Julio y Diciembre coincidiendo sobre el dia 15 de dichos meses, salvo que este dia fuese festivo. El presente principio general no sera de
aplicacion en aquellos supuestos en los cuales las retribuciones, pluses, compensaciones o ayudas econdmicas tengan su regulacion especifica
en virtud del presente Convenio.

Art. 26.- Condiciones Economicas.- Las condiciones econdmicas correspondientes a las distintas categorias profesionales para el ejercicio
2013, son las que figuran en el ANEXO I, del presente Convenio Colectivo.

Art. 27.- Trabajo Dominical.- Todos aquellos trabajadores/as de Editorial Paneurope S.L.U. que desarrollen su trabajo en domingo percibiran
una asignacion econdmica en euros brutos por domingo trabajado seglin lo estipulado por su categoria profesional. Cantidad que tendra
caracter de incentivo por el traslado del descanso semanal reglamentario. A partir del dia 1 de enero de 2012 la cantidad asignada a los
trabajadores/as que desarrollen su trabajo en domingo sera seglin la escala con base a su categoria profesional adjunta que figura como anexo
al presente Convenio Colectivo.

Las cantidades derivadas de la aplicacion del presente articulo no se tendran en cuenta para el calculo de las pagas extraordinarias.

Art. 28.- Plus Transporte.- Se establece un plus de transporte de 61.29 euros mensuales para todos los trabajadores/as de la empresa para
paliar el gasto que representa a los trabajadores/as su desplazamiento al centro de trabajo.

Esta cantidad, de acuerdo a lo dispuesto en el RD 1426/1997, tendra la consideracion de concepto de extrasalarial, por lo cual queda excluido
de la base de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.

Dicho Plus se tendra en cuenta para el calculo de las pagas extraordinarias.

Art. 29.- Plus de nocturnidad.- Los trabajadores/as que de forma continuada y periddica prolonguen su jornada laboral entre las veintidos y
las seis horas, tendran derecho a un plus de nocturnidad en la cuantia de un 6% del salario base correspondiente a su categoria profesional, en
la proporcion que resulte del nimero de horas que realice entre las veintidds y las seis horas, y con un minimo de abono de dos horas
nocturnas aunque su realizacion efectiva resultare inferior.

Los trabajadores/as que hubiesen sido contratados y su salario se hubiese establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, no tendran derecho al citado plus.

Dicho Plus no se tendra en cuenta para el calculo de las pagas extraordinarias.

Art. 30.- Plus Titulacion.- El Plus Titulacion procedera o se abonara solo a aquellos trabajadores/as de plantilla que, presten sus servicios en
la seccion de Redaccion y estén en posesion del titulo universitario de Licenciado en Ciencias de la Informacion u otra titulacién universitaria
equivalente. A tal efecto, tendran derecho a percibir el Plus previsto en la tabla salarial anexa al presente Convenio Colectivo.

Art. 30 bis.- Plus Convenio.- Habida cuenta que fruto de las distintas negociaciones colectivas realizadas en periodos anteriores, se han ido
racionalizando distintas o diferentes cuantias correspondientes a extinguidos Pluses o similares, la suma de éstas ha pasado a integrar lo que
se denomina Plus de Convenio y que esta regulado en cuanto a su cuantia en la tabla salarial anexa para cada una de las categorias
profesionales y todo ello con el incremento que, en su caso, pudiera dimanar de lo pactado en el apartado siguiente.

A los efectos previstos en el apartado anterior a partir de dia 1 de enero de 2013, pasara a formar parte del Plus Convenio la cuantia que a
fecha 31.12.2012, vinieran percibiendo, en su caso, cada uno de los trabajadores por el denominado Plus de Antigiiedad. Plus este ultimo que
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, por acuerdo de la Comision Negociadora de éste, ha quedado extinguido en
su integridad y en consecuencia las nuevas contrataciones no tendran derecho al mismo. La cuantia que se integra en el Plus Convenio
derivada del extinguido Plus de Antigiiedad, quedara congelada a todos los efectos legales oportunos.

El indicado Plus Convenio sera tenido en cuenta para el calculo de las pagas extraordinarias correspondientes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

Art. 31.- Libre Disposicion.- Aquellos, Redactores/as o Ayudantes/as de Redaccion, a quienes de forma habitual se les encomienden tareas
——después de la hora de entrega de originales y antes de las ocho de la maiiana, podran disponer de las mejoras de libre disposicion y percibiran
il u» complemento minimo por este concepto de 3.765,82 euros brutos anuales. Dichas condiciones, que en todo caso deberan concertarse por

~Htiempo determinado, se podran concretar en el correspondiente contrato o documento de designacion al que el interesado debera prestar su

EEE conformidad.

K 7 Art. 32.- Dedicacion Exclusiva.- Editorial Paneurope, S.L.U., previo informe del Director, podra conceder al personal de Redaccion la
%simacién de dedicacion exclusiva en el desempefio de sus funciones.
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El personal de dicha situacion estara en régimen de plena dedicacion, no podra ejercer ningun otro tipo de actividad lucrativa y percibira un
complemento minimo de 9.120,97 euros brutos anuales por este concepto, dichas condiciones, que en todo caso deberan concertarse por
tiempo determinado, se podran concretar en el correspondiente contrato o documento de designacion al que el interesado debera prestar su
conformidad.

Art. 33.- Compensaciones y absorciones.- Las mejoras econdomicas de todo orden que se establecen en el presente Convenio seran
compensables y absorbibles (excepto el complemento por realizacion de trabajos de categoria superior) con los aumentos de retribucion que,
cualquiera que sea su caracter se establezca por normas legales posteriores a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Art. 34.- Uso de vehiculo propio.- Los trabajadores que utilicen su automdvil para cualquier tipo de desplazamiento por cuestiones laborales
percibiran, a partir del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, 0’23 euros por kilometro recorrido en concepto de gastos
de combustible y amortizacion de vehiculo propio.

Art. 35.- Préstamos.- La empresa concederd, previa justificacion suficiente, y siempre que la tesoreria de la empresa lo permita, préstamos
individuales por una suma de dos mensualidades que seran deducidos de los haberes del solicitante en el plazo de nueve meses a partir de su
concesion. Para disfrutar de este derecho, el trabajador/a debera tener como minimo un afio de permanencia en la empresa. Hasta la total
devolucion de cada préstamo concedido no podra el trabajador solicitar otro.

Art. 36.- Ropa de trabajo.- Todo trabajador/a de Editorial Paneurope S.L:U., que por necesidad laboral necesite para el desarrollo de su
trabajo ropa especial (mono, bata, botas), percibira esta indumentaria en funcién de su necesidad.

V.- DISPOSICIONES VARIAS.

Art. 37.- Vinculacion a latotalidad.- En el supuesto de no aprobarse algunos de los articulos del presente convenio, éste quedard sin efecto,
debiéndose considerar totalmente su contenido, salvo que la parte afectada renuncie expresamente a su impugnacion.

Art. 38.- Comision paritaria.- De acuerdo con lo establecido por € articulo 85 €) del Estatuto de los Trabajadores, se constituird una
Comisién Paritaria para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a lainterpretacion y aplicacion de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion. Se reunirda en un plazo no superior a siete dias, siempre que lo solicite
alguna de las partes previa comunicacion escrita.

Dicha Comision se constituira dentro de los 15 dias siguientes a la firma del presente Conve-nio y estard formada por seis miembros, tres en
representacion de los trabajadores y forzosamente entre éstos la Delegada de Personal y otros tres en representacion de la Direccion de la
empresa.

Las partes acuerdan someter a proceso de solucidn de conflictos establecido en e Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Las Islas Baleares
(TAMIB) todos los aspectos derivados de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo que se presenten ala Comision Paritaria del
mismo, y que ésta no resuelva, ya sean de carécter individual como colectivo.

VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Art. 39.- Proposito general.- La proteccion de la salud de los trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario de las relaciones
laborales de la empresa, comprometiendo, ambas partes, su mas firme voluntad de colaboracion al respecto en sus ambitos respectivos. A tal
efecto en todas agquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y demas normativa concordante.

Art. 40.- Obligaciones de la empresa.- La empresa en funcién de las actividades especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutard
las previsiones delaLey 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interésy diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores/as a su servicio en todos |0s aspectos rel acionados con € trabgo.

b) Desarrollando una accién permanente con € fin de perfeccionar los niveles de proteccion que existan y aplicando las técnicas accesibles y
mas adecuadas parala actividad de la empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en
particular respecto a evaluacién de riesgos, medidas de proteccion, controles periddicosy riesgos profesionales.

=——d) Planificacion adecuada de la prevencion.

Il e) Colaboracion con los érganos de representacion de |os trabajadores competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencias adecuadas al tamarfio y actividad de la empresa, y a las situaciones que puedan presentarse en la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

A misma.
%ﬁg) Prestando particular atencion a los colectivos més sensibles al riesgo, y en particular a las empleadas embarazadas, miembros de la
: plantilla que hayan comunicado la contraccién de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y alos trabajadores temporal es.
[
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Art. 41.- Obligaciones de los trabajadores/as.- L os trabajadores/as tiene como obligacién de méxima importancia la de observar las normas
de prevencién de riesgos laborales y colaborar a su adecuada cumplimentacion.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, de los equipos y medios de proteccion que la empresa
suministre o de las instalaciones 0 medios estructural es puestos a disposicion de |os trabajadores, constituye un incumplimiento grave de sus
obligaciones laborales.

La Delegada de Personal se compromete a difundir entre la plantilla del modo més adecuado seguin casosy situaciones la trascendencia de las
normas de prevencion, de la utilizacion adecuadas de equipos y medios y de las obligaciones.

Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maguinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cual esguiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con la actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y alos delegados de prevencién en su caso, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un riesgo parala seguridad y salud de |os trabajadores/as.

€) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con € fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores/as en € trabajo.
f) Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

Art. 42.- Comité de Seguridad y Salud.- Se constituira en € seno de la empresa el érgano paritario y colegiado, a objeto del adecuado
seguimiento y control de las actuaciones en la empresa en materia de Prevencion de Riesgos, con las competencias y funciones que la Ley
establece.

La empresa facilitara los medios necesarios para €l normal funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, dotando de la formacion
necesaria para poder cumplir con las obligaciones de su funcion.

Art. 43.- Revisiones médicas.- La empresa realizaré a cada trabajador/a una revision médica anua por parte de un servicio especializado,
incluyendo una revision oftalmol6gica anual atodo €l personal que trabaje con monitores informéticos. Dicha revision solo podra llevarse a
cabo cuando € trabajador preste su consentimiento o cuando se cumplan las excepciones que establece el articulo 22 delaLey 31/1995.

Se respetardn de acuerdo con lo establecido en la Ley los derechos de intimidad, dignidad y confidencialidad de toda la informacion
relacionada con e estado de salud de los trabajadores/as.

L os trabajadores/as que como consecuencia de la revision oftalmoldgica tuviera la necesidad prescrita de utilizar lentes o lentillas, tendran
derecho a abono del 50% del precio de las mismas, siempre y cuando hubiese transcurrido al menos tres afios desde, en su caso, la tltima
peticion.

No obstante lo anterior, €l importe a satisfacer por la empresa por €l indicado concepto no podra ser en ningin caso superior a 62 Euros,
aungue dicha cantidad no suponga el 50% del valor de las lentes o lentillas, no pudiendo el importe total de esta ayuda para el conjunto de
todos los trabajadores/as ser superior a 260 euros. En €l caso que la plantilla actual se incrementase, dicho fondo anual se incrementara
proporcionalmente en 10€ por trabajador en mas contratado. El referido importe tiene el caracter de mejora complementaria a la Seguridad
Social, estando exenta de cotizacion alamisma

Art.- 44.- Proteccion a la Maternidad.- Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, tendrén derecho a desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir
negativamente en su salud, la del feto o lalactancia. EI cambio de puesto de trabajo o funcién, previo certificado del médico o facultativo de
la Seguridad Social que lo justifique, se llevara a cabo, si fuera posible, de conformidad con las reglas que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendran efectos hasta que €l estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a puesto o funcién anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion a parto, previo aviso ala empresay justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

-

VIl.- BENEFICIOS SOCIALES.

i
%Art. 45.- Incapacidad temporal y Maternidad.- La Direccidn de la empresa garantiza el 100% de la retribucion por todos los conceptos desde
el primer dia en los supuestos de enfermedad, accidente y maternidad.
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Conforme alalegislacion vigente, |os trabajadores vendran obligados a presentar, dentro del plazo méximo de cinco dias, los partes de bajay
alta por enfermedad o accidente, cualquiera que sea su causa. Los ejemplares del parte de confirmacién o de continuidad deberan ser
presentados en €l plazo de dos dias.

Podréa ser causa de eliminacion o suspension del complemento a criterio de la Direccion de la Empresa el incumplimiento de los requisitos
exigidos por la Seguridad Social, o eludir lavisitadel facultativo determinado por la Direccion de la Empresa.

Art. 46.- Ayudas a hijos minusvalidos.- Todo trabajador/a en activo de Editorial Paneurope, S.L.U., percibira 35 euros mensuales, con
exclusion de las pagas extraordinarias, por cada hijo minusvalido, reconocido como tal por la Seguridad Social.

Art. 47.- Garantias del conductor.- Los trabajadores/as que tengan la obligacion de utilizar el carné de conducir para el desempefio de su
trabajo y que por resolucién judicial o administrativa se vean privado del mismo, siempre que nos sea debido a negligencia, incompetencia o
cualquier otra circunstancia sancionada por lalegislacion laboral, tendran derecho a ocupar €l mismo puesto de trabajo u otro en la empresa
durante el tiempo que dure tal situacién. En este caso el trabajador/a percibira el salario integro del puesto de trabajo que anteriormente
desempefiaba.

Art. 48.- Detencion Gubernativa.- Cuando un trabajador/a sea detenido por y en gjercicio de su profesion, la empresa se compromete a seguir
abonéndole el total de los salarios y devengos extraordinarios durante el plazo de su detencidn hasta el momento de su incorporacion a su
puesto laboral, y a proporcionarle, encausado o detenido, los servicios juridicos necesarios para su defensa, asi como la fianza
correspondiente, siempre que se cumplan las instrucciones del director de la publicacion.

Art. 49.- Seguro de vida y accidente.- Se concertara por la empresa con fecha uno de enero de 2012 una péliza de seguro que garantice a
todos | os trabajadores/as un capital de cuatro mil quinientos siete euros (4.507) a percibir por los mismos o por los beneficiarios designados,
en los supuestos de declaracion de invalidez, en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabgjo, o gran invalidez, y un nueve mil quince euros (9.015) por muerte, siempre que dichas contingencias deriven de un accidente sea o no
laboral.

La Delegada de Personal conocerd el contenido de la pdliza suscrita al efecto.

Art. 50.- Plus de guarderia.- A partir de enero de 2013 se fija la cuantia de esta ayuda en 45 euros mensuales, excepto el mes de vacaciones,
para todos los trabajadores/as con hijos en edad de guarderia (hasta €l inicio de la educacion infantil), previa justificacion por medio del
recibo de laguarderia. El importe total de esta ayuda para el conjunto de todos |os trabajadores/as no podra superar en ninglin caso la cifrade
425 euros anuales, por lo que si sobrepasase tal cifra se distribuird proporciona mente entre todos los eventual mente beneficiarios. La forma
de distribucion de esta ayuda podra variarse por acuerdo entre ladireccion de laempresay la Delegada de Personal .

El plazo para poder presentar ante la direccion de la empresa la mencionada ayuda sera durante la primera quincena de enero; debiendo
presentar el recibo de pago de la misma cada mes para poder seguir beneficidndose de la misma, en el caso de no ser asi el trabajador/a
perderiatodo €l derecho a beneficiarse de la misma.

En el supuesto que los dos progenitores prestaran servicios en Editorial Paneurope, S.L.U. el presente plus Unicamente se abonara a uno de
ellosy a€eleccion de los mismos.

Dicho plus no se tendra en cuenta para el calculo de las pagas extraordinarias.

Art. 51.- Bolsa escolar.- La Direccion de la empresa establece para €l afio 2012 un plus escolar de 85 euros a afio por hijo de trabajador/a en
edad escolar (desde €l inicio de la educacion infantil hasta el termino de la ESO), a abonar en el mes de septiembre. Para poder obtener la
ayuda que aqui se establece sera preceptiva la presentacién a la direccién de la empresa del correspondiente documento acreditativo de los
estudios que se realicen, expedido por €l centro en que se cursen.

El importe total de esta ayuda no podra superar lacifratotal de 425 euros anuales para todos |os trabajadores/as posibles beneficiarios de esta
ayuda, por lo que, si se sobrepasatal cantidad, se distribuiré proporcionalmente entre todos los eventual mente beneficiarios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

El plazo parala presentacion de la citada ayuda por parte del trabajador/a seré durante la primera quincena de septiembre, en el caso de no
ser asi el trabajador/a perderiatodo el derecho a beneficiarse de lamisma.

=—En € supuesto que los dos progenitores prestaran servicios en Editorial Paneurope, S.L.U. €l presente plus Unicamente se abonara a uno de
ellosy aeleccion delos mismos.

%Art. 52.- Cambios tecnol 6gicos.- Ante laimplantacion de nuevas tecnologiasy si se produjeran excedentes de plantilla, la empresa, en base al
*espiritu de readaptacion, facilitard a los trabajadores afectados una recolocacion en otras secciones del periddico en la medida de lo posible.

=

Asimismo, laempresa através de los cursillos de formacién profesional correspondientes, fomentara la formacién de sus trabajadores/as para
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ocupar un nuevo puesto de trabajo.

Siendo €l criterio de la empresa la readaptacion de sus trabajadores, la empresa contemplara asimismo que las futuras plazas de trabajo que se
crearan tanto en administracién como en Redaccion (en estas Ultimas sélo hasta Redactor) podran ser cubiertas por €l persona excedente.
Los excedentes pasarén a integrar una bolsa de trabajo cuyo objetivo sera el de cubrir todas aquellas plazas que se crearan en el futuro,
siempre y cuando acrediten condiciones profesionales para cubrirlas satisfactoriamente ajuicio de laempresa. Y todo ello con independencia
delo previsto en lalegislacion sobre el tema.

Laempresa se compromete durante la vigenciadel presente Convenio al mantenimiento del empleo existente global mente considerado.

Art.- 53.- Propiedad intelectual .- Editorial Paneurope S.L.U. reconoce a sus trabajadores/as de Redaccién el derecho a la propiedad de sus
textos y/o trabajos periodisticos, reservandose Editorial Paneurope, S.L.U. el derecho ala utilizacion de este material, incluso el derecho de
publicarlos en cualquier otro medio tanto escrito como de cualquier otro tipo perteneciente al grupo Editorial Prensa Ibérica S.A., del cual
forma parte Editorial Paneurope S.L.U. El mencionado derecho incluye tanto los textos, fotografias o cualquier otro tipo de material
elaborado por cualquier trabajador de Editorial Paneurope S.L.U.

Editorial Paneurope S.L.U. sin embargo no podra ceder o vender a un tercero fuera de su grupo editorial ninglin material, sin autorizacion y
subsiguiente compensaci 6n econdmica del autor/a, estableciéndose la mismaen el 50% del importe neto a percibir por parte de laempresa.

VIIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art. 54.- Principio de ordenacion.-

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnicay organizacion de la empresa, asi como para la garantia'y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador/as, podrén ser sancionadas por la
Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitul o.

3. Todafalta cometida por |os trabajadores/as se clasificard en leve, grave o muy grave.
4. Lafalta, sea cua fuere su calificacion, requerira comunicacion escritay motivada de la empresa al trabajador/a.
5. Laimposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada alos representantes legales de los trabajadores, si |os hubiere.

6. El gercicio activo del periodismo es incompatible con cualquier otra actividad profesional que, directa o indirectamente, entrafie intereses
que impidan la objetividad informativa'y, muy especialmente con la actividad publicitaria, las relaciones publicas y €l desempefio de cargos
de responsabilidad en la empresa privada o en la Administracion de Estado.

Art. 55.- Graduacion de las faltas.-

Se consideran faltas las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as, asi como el quebranto o incumplimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por |as disposiciones legales en vigor. Seglin su indole y circunstancia las faltas se calificaran en leves,
graves 0 muy graves.

1. Se consideran como faltas leves:

a) Laque siendo producto de negligencia, descuido, errores o demoras en la realizacion de cualquier servicio no produzca perturbacién
importante en é y siempre que sea sin intencion deliberada.
b) Hastatres faltas de puntualidad superior a cinco minutos, en el transcurso del mes, sin causa justificada.
c) Distraerse en horas de servicio en cualquier trabajo ajeno a mismo.
d) Ausentarse por tiempo breve de su puesto de trabgjo.
€) Laostensiblefaltade aseoy limpieza personal.
f) Peguefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario y enseres.
——g) No comunicar alaempresalos cambios de domicilio.
) Fatar a trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa justificada.
~#i) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
“nimposibilidad de haberlo efectuado.
iz1j) Laasistenciaal trabajo en estado de embriaguez.
'k) Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares que afecten a la retencion de impuestos o cargas sociales. Si las circunstancias
ﬁre-\/el asen especial maliciaen esta omision lafalta se considerara grave.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482
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1) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas and ogas a | as anteriormente relacionadas.
1. Seconsideran como faltas graves:

a) Lamera desobediencia alas ordenes recibidas, siempre que no constituya un quebranto manifiesto de las disciplina.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en €l transcurso del mes.

¢) Faltar dos dias a trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el servicio se
considerara como faltamuy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

€) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por é laentrada o lasalidadel trabgjo.

f) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio. O e retraso deliberado de las actuaciones que le son
propias.

g) Readlizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante lajornada, asi como utilizar para uso propio Utiles o materiales de la entidad.
h) Lafaltade veracidad comprobada en informes o manifestaciones verbales o escritas referentes al servicio.

i) Recibir gratificaciones, no siendo de la entidad, por trabajos propios de su funcién y el explotar, en provecho propio, |os negocios de la
sociedad.

j) Ladisminucién dolosa del rendimiento en el trabajo.

k) Las ofensas verbales gjercidas obre cualquier trabajador/a de la empresa.

1) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para € trabajador/a o para sus comparieros, o peligro de averia para
las instalaciones podra ser considerado como falta muy grave.

m) Lareincidencia en falta leve, aunque las correspondientes infracciones sean de distinta natural eza, siempre que se comentan dentro de un
mes, a partir de la primera falta de la citada graduacion.

n) En general, todas |as acciones u omisiones de caracteristicas andlogas de gravedad a las anteriormente relacionadas.

2. Se consideran como faltas muy graves:

a) El fraude, desledltad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de |la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) Mésde seisfaltas de puntualidad en el transcurso de un mes, o diez durante un trimestre, o veinte durante un semestre,

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiaes. Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

d) Laembriaguez o toxicomania habitual, si repercute negativamente en el trabajo.

€) Violar e secreto de correspondencia o documentos reservados de laentidad o del personal.

f) Causar accidente grave por negligencia o imprudenciainexcusable.

g) El trabajo para otras empresas de las incluidas en este convenio, o cualquier otra relacionada con la prensa hablada o escrita, sin
autorizacion exresa de la entidad.

h) La continuay habitual faltade aseo y limpieza personal, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

i) Abandonar €l trabajo en puestos de responsabilidad.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o |a falta grave de respeto y consideracion alos jefes o familiares, asi como alos
compafierosy subordinados.

k) Las ofensas verbales o fisicas de natural eza verbal.

1) Lareincidencia de faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de |os seis meses siguientes de cometerse
la primera.

m) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas andlogas alas anteriormente citadas.

Art. 56.- Sanciones.-
Corresponde ala empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con |o determinado con lalegislacién vigente.

De toda sancién, salvo amonestacion verbal, se dara traslado por escrito a interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/43/815482

Paralaimposicion de faltas muy graves la empresa deberainformar ala representacion de los trabajadores. En |os supuestos de sanciones por
naturaleza verbal se realizard siempre con el conocimiento y participacion de los representantes legal es de | os trabajadores.

B L as faltas leves prescribiran alos diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de lacomision de lafaltay, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

L% sanciones méaximas que podran imponerse por las faltas enumeradas en €l articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta LEVE: Amonestacion verbal o escritay suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

et
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b) Por falta GRAVE: suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.
¢) Por faltaMUY GRAVE: suspension de empleo y sueldo de treintay uno anoventa dias y despido disciplinario.

IX.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Las partes firmantes del presente Convenio se someten expresamente a lo previsto en la LEY
ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres a todos los efectos legales. A tal fin, se hace expresa
declaracion que el presente Convenio Colectivo ha sido negociado para su aplicacién de forma indistinta tanto para mujeres como para
hombres, excluyendo cualquier atisbo de discriminacion ni lenguaje sexista del tipo que fuere.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- En e momento de la firma del presente Convenio Colectivo, la empresa estudia la viabilidad
econdmica de poner a disposicion de los trabajadores/as de Redaccion uno o més vehiculos por cuenta de la empresa, incluyendo el coste del
combustible, para que Ileven a cabo los desplazamientos pertinentes en e desempefio de sus funciones de Redactor. En caso de que la
empresa lo considerara viable y se pongan en servicio dichos vehiculos, en los casos en los que los Redactores utilicen €l vehiculo de
empresa, no serade aplicacion e articulo 34 del presente Convenio.

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO EDITORIAL PANEUROPE, SL.U. PERIODO DE 1 DE ENERO DE 2013 A 31

1.- Personal de Redaccion
Subdirector

Redactor Jefe

Jefe Seccion

Redactor/Redactor Gréfico
Secretaria de redaccion
Disefiador

Ayudante de Redaccién
Auxiliar de Redaccion

2.- Personal de Administracion
Administracion

Jefe de Seccion o Departamento
Jefe de Negociado

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

Aprendiz o aspirante

Cobrador

Personal Comercial

Jefe de Seccion o Departamento
Promotor

Técnicos

Técnicos titulado de grado superior
Técnico titulado de grado medio

Servicios Generales

DE DICIEMBRE DE 2013 EN EUROS.

SALARIO BRUTO

28.595,25
25.990,14
23.944,69
21.183,94
16.156,61
16.156,60
15.736,03

9.994,84

21.576,25
18.166,41
16.711,34
15.361,05
13.928,80
11.632,63

14.118,38

18.166,41

8.979,60

26.708,57

17.811,03

SALARIO BASE

26.985,47
24.380,36
22.334,91
19.574,16
15.298,55
15.298,54
14.877,97

9.136,78

20.718,19
17.308,35
15.853,28
14.502,99
13.070,74
10.774,57

13.260,32

17.308,35

8.121,54

25.850,51

16.952,97

PLUSTITULACION | PLUSTRANSPORTE

751,72
751,72
751,72

751,72

858,06
858,06
858,06
858,06
858,06
858,06
858,06

858,06

858,06
858,06
858,06
858,06
858,06
858,06

858,06

858,06

858,06

858,06

858,06
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SALARIO BRUTO

Personal de Limpieza 14.220,53
Telefonista 14.139,74
Almacenero 13.895,83
Ordenanza 13.530,18
Mozo 13.530,18

SALARIO BASE
13.362,47
13.281,68
13.037,77
12.672,12

12.672,12

PLUSTITULACION | PLUSTRANSPORTE
858,06
858,06
858,06
858,06

858,06
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http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-03-27T14:36:56+0100
	BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




