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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR
5506 Convocatoria bolsa de trabajo de auxiliar de turismo

El 21 de mar¢ de 2013, laBatlia ha dictat |a resolucio segiient:

“RESOLC:

1. Aprovar la convocatoriad un concurs oposicio per ala constitucio d' una borsa de personal funcionari interi, auxiliar de turisme.
2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s adjunten com a annex d’ aquesta Resolucié.

3. Designar els membres del tribunal qualificador d' aquesta convocatoria, que esta constituit per les persones que s'indiquen a la clausula
cinquena d’ aquestes bases.

4. Ordenar la publicacié d’' aquesta Resolucié en el Buitlleti Oficial delesllles Balears, alapremsalocal i alapaginaweb del’ Ajuntament de
Manacor.

5. Comunicar la publicacié de la convocatoria al Servei d Ocupacio de les llles Balears perquée en faci la difusio oportuna, i ala Junta de
Personal.

Contra aquest acord que posa fi alaviaadministrativa es pot interposar alternativament, de conformitat amb el disposat as articles 116 i 117
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs de
reposicid potestatiu en el termini d’un mes davant el mateix organ que dicta I’ acte, a comptar del dia segiient a la publicacié d’ aguesta
resolucié en el BOIB, o recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa de Palma, en el termini de dos mesos a
comptar del dia segiient ala seva publicacié en el BOIB, d’acord amb allo que disposen els articles 8 i 46.1 de laLlei 29/98, de 13 dejulial,
reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa.

Bases especifiques de la convocatoria per ala selecci6 de personal funcionari interi per crear unaborsa d'auxiliarsdeturisme,
mitjancant concursoposicio, per al’Ajuntament de Manacor.

Primera. LLOC DE TREBALL

L’ objecte d' aquesta convocatoria és la seleccid de personal funcionari interi, mitjangant concurs oposicio, per integrar una borsa d' auxiliars
de turisme amb destinaci6 ales oficines d’informacio turistica ubicades als diferents nuclis del terme municipal de Manacor, per cobrir en el
seu diales possibles baixes, vacances, permisos, llicencies o la resta de suposits en que, d' acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una
persona funcionariainterina.

Caracteristiques del lloc de treball: escala d Administracié especial, subescala auxiliar, grup C2, 100 % de jornada, nivell de desti 17,
complement especific anual de 7.351,4 € per al’any 2013.

Segona. REQUISITSDELSASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds, les condicions
seguents:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/41/814996

a) Tenir la nacionalitat espanyola o pertanyer a un estat membre de la Uni6é Europea, 0 a aquells estats en els quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d’ aplicacio lalliure circulacio de treballadors/es amb
—eéls terminis en qué aguesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcio que al
= paragraf anterior, elg/les conjuges dels nacionals espanyols i d’ altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendentsi els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o mgjors
de I’esmentada edat que visquin a seu carrec. Aquest Ultim benefici sera igualment d' aplicacié a familiars de nacionals d’ altres estats quan
ﬁaixi es demani als tractats internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya.

o

b) Haver complert 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir I’edat maxima de jubilacio forcosa. Als sols efectes d’ edat
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maxima, es compensara €l limit dels serveis prestats amb anterioritat al’ Administracio local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
servels.

c) Estar en possessio del Graduat Escolar, Formacio Professional de 1r grau o equivalent o en condicions d'obtenir-lo ala data en que finalitzi
el termini de presentaci6 d'instancies. En cas de titulacions obtingudes a |’ estranger s ha de tenir la credencia que n’ acrediti I’ homologaci6.

d) Estar en possessio del carnet de conduir B1.
€) No patir cap malaltiani defecte fisic o psiquic que impedesqui €l compliment de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servel de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per al’exercici de funcions
publiques per resolucio judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en €l cas
de personal laboral, en € qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En €l cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en €l seu estat, en els mateixos termes, I’ accés a
servei public.

g) No estar sotmés/a a cap causa d’ incapacitat especifica d acord amb la normativa vigent.

h) Abans de prendre possessio de la plaga, |a persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en € termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de
possessio, per tal que la corporacio acordi ladeclaracid de compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides a batle, s'han d ajustar a model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.manacor.org
“sol-licitud d’admissié per participar a borses de treball”), i es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament dins el termini de 10 dies
habils comptats a partir del dia seglient a de la publicacio de la convocatoriaa BOIB.

També es publicara I’anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d’Ocupacio6 de les llles Balears
perqué en faci la difusié oportuna. En tot cas, pero, € termini de presentacié de sol licituds comptara a partir de I’ endema de la publicaci6 de
laconvocatoriaen el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol licituds s escau en diainhabil o dissabte, el termini s entendraampliat finsa dia habil seglent.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol -licitud:

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aguesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada d’ aquells documents que siguin necessaris per a la fase de valoracié de merits, ordenats seguint I’ ordre establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant larelacié de documents que presenta per ser valorats.
- El justificant d’ haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de persona amb la quantia de 26,29 €.

Larestant documentacio haura d' acreditar-se en el moment i terminis que se sol-licitin.
Quarta. ADMISSIO DE LESPERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president/a de la corporaci6 dictara resolucio en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admesesi excloses. Aquesta resolucié s exposara a tauler d anuncis
d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia seglient a aquesta publicacio per a rectificacions, esmenar
errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats perd no aportats, ni dels requisits
establerts.

L2 lista provisional de persones admesesi excloses es considerara automaticament elevada a definitivasi no s hi presenten reclamacions.

i A |a mateixa resolucio esfixaraladatai I’hora que el Tribunal Qualificador valorara els mérits presentats per les persones aspirantsi € lloc,

:+ladatai I"hora de realitzacié del primer i Unic exercici de lafase d’ oposicid, quedant convocades les persones aspirants per alarealitzacio de

I’ esmentat exercici amb I’ exposicié d’ aguesta resolucio.
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Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituida pels membres seglients:
- President/a:

Titular: Magdalena Torres Carreras, técnica de turisme
Suplent: Antonia Mascaré Galmés, administrativa delegacié PC

- Vocals:

Titular: FranciscaM Sitges Adrover, auxiliar de turisme
Suplent: Maria Antonia Padilla Hidalgo, auxiliar de turisme
Titular: Catalina Rufiandis Cabrer, auxiliar de turisme
Suplent: Catalina Llull Juan, auxiliar administrativa
Titular: Isabel M Natalie Fabian, auxiliar de turisme
Suplent: M Victoria LIull Riera, auxiliar administrativa

- Secretari/aria

Titular: Catalina Rosa Pons Taberner, cap de Departament de RH
Suplent: Antoni Benlloch Ramada, secretari general

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

Sisena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comencat €l procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics al tauler
d’ anuncis de la corporacio.

La selecci6 constara de | es seglients fases:

PRIMERA FASE: FASE DE CONCURS

En aquestafase el tribunal qualificador valoraraels meérits al-legatsi justificats per |es persones aspirants.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 9 punts.

Es valoraran el's seglients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracid Pablica relacionats amb la plaga o [loc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 1 punt per
any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’ aspirant, es desprengui que |’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o Iloc a cobrir. A tal efecte s haura de presentar certificat de I’ Administracié en el qual
sindiqui ladatad dtai baixaen lamateixaaixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre I’ Administracio publica i I'INEM en réegim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per ales quals hagi existit un procés de seleccio previ.

2. Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 2 punts (per ser valorat aquest mérit shauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament |a durada dels cursos, i
en el seu cas, la qualificacié obtinguda. En defecte d'especificacié de la durada dels cursos per hores, es computara que vint hores son
equivalents a quatre dies de durada). La valoracio es realitzara d'acord amb la seglient escala:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/41/814996

=—=a.- Cursos de 0 a20 hores: 0'2 punts per curs
), 505 de 21 @40 hores: 03 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
M, d.- Cursos de 61 a 100 hores: 0'6 punts per curs
%a- Cursos de més de 100 hores: 0,8 punts per curs
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3. Per serveis prestats fora de I'Administracié Pablica relacionats en la plaga o Iloc convocats, en un lloc igua o similar, o superior: 0'50
punts per any treballat, amb un maxim de 1,5 punts. L es fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’ aspirant, es desprengui que |’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’ haura de presentar certificat de I’ entitat o empresa en €l
qual s'indiqui ladata d’ altai baixa en lamateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emes
per la Seguretat Social on s especifiqui ladatad’ altai baixaen |’ activitat corresponent.

4. Coneixements oralsi escrits de [lengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP i els expedits 0 homologats per la Direccié Genera de Politica Linguistica
0 equivaents, fins a una puntuacio maximade 2,5 punts:

Coneixements orals (certificat A2 o equivaent): 0,50 punts
Coneixements elementals (certificat B1, B2 o equivalent): 1 punt
Coneixements mitjans (certificat C1 o equivalent): 1,5 punts
Coneixements superiors (certificat C2 o equivalent): 2 punts
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts

Només esvalorara el certificat del nivell més at que s acrediti, amés del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual sacumulara aladeI'atre certificat que s acrediti. En € cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la
puntuacié que s hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié Genera de Politica Linguistica de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catal ana Ginicament es puntuen dins aquest apartat.

SEGONA FASE: FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase consta d’ un Unic exercici obligatori i eliminatori que es qualificara de 0 a 20 punts.
Estadividit en quatre parts:

- Primerapart: consisteix en una provaoral, en un temps maxim de quinze minuts, de coneixements de I’ anglés. Es valorarade 0 a4 punts.

- Segona part: consisteix en una provaoral, en un temps maxim de quinze minuts, de coneixements de I’ alemany. Es valorarade 0 a4 punts.

- Tercera part: consisteix en redactar, en un temps maxim de mitja hora, un document en anglés i un document en alemany que plantejara el
tribunal just abans del comengament de |’ exercici. Esvalorarade 0 a6 punts.

- Quarta part: consisteix en respondre cinc preguntes per escrit, en un temps maxim de mitja hora, sobre informacio general del terme
municipal de Manacor. Esvalorarade 0 a6 punts.

Quedaran eliminades les persones que no arribin alameitat de la puntuacio de cada una de les parts.
Setena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ ordre de classificacié definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de concurs i en la fase
d oposicio.

En cas d empat es donara prioritat ala major puntuacié obtinguda a la fase d’ oposicio. Si I'empat continua es donara prioritat a la major
puntuacié obtinguda a |’ apartat 1 (serveis prestats a I’ Administracio publica) de la fase de concurs. Si persisteix I'empat, es resoldra per
sorteig.

Vuitena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucié o cobrir una vacant, aquesta s oferira a les persones integrants segons
I’ ordre de prelacié establert.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/41/814996

——A aguest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, amb |a persona que

=corre£pongui i li comunicarael lloc acobriri € termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de treball, el qual no serainferior, si la persona

%interes&da aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara constancia a |’ expedient, mitjancant una diligencia, de
it 1@ aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

w1 Dins €l termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacié, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.
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Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, s entendra que renuncia, passara al darrer lloc de la borsa corresponent i s avisara al
seguent de lallista.

Quan I’ aspirant corresponent no es pugui incorporar perqué presta serveis a una altra empresa o administracio, renuncii expressament a la
contractacid, no respongui a teleéfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a darrer
lloc de laborsade feina.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa finalitzi el seu contracte, es reincorporara novament a la borsa de treball
amb el mateix ordre de prelacio que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la persona que, essent citada per fer efectiva
una contractacio, ja estigui contractada per I’ Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que desenvolupa. Aixi mateix, es mantindra en el
mateix ordre de prelacié la persona que es trobi en periode d’ embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcid i d acolliment permanent o
preadoptiu, incloent-hi €l periode en que sigui procedent la concessié d' excedencia per cura defills, per qualsevol dels suposits anteriors.

La persona que quan japresti € servei, renuncii a contracte abans de la sevafinalitzacio, quedara eliminada de la borsa de feina.
Aquesta borsa de treball es mantindra vigent fins a una nova convocatoria.
Novena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L es persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a un nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies
habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre ala data d’ expiracio del termini de
presentacié de sol -licituds:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat i del carnet de conduir B1.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per al’ obtencié del titol corresponent, juntament amb e document que acrediti que ha abonat els drets per ala seva expedicio.

c) Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que I'impossibiliti per al servei.

d) Declaracid jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni estainhabilitat/da per al’ exercici de funcions publiques.

€) Declaraci6 jurada que no esta sotmes/a a cap causa d'incapacitat especifica conforme ala normativa vigent.

No podran ser nomenats els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, [levat dels casos de forca major, 0 si se'n dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

Manacor, 21 de marg de 2013

El batle,
per delegaci6 de firma (decret 4807/2011)
1ra Tinentade batlei delegada
Catalina Riera Mascaré

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/41/814996
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