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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

5479 Departamento de Personal. Registro de Personal e Informdtica. Acuerdo de definicion de las funciones

y condiciones de trabajo de los puestos de la subseccion Sala Odac de la Divisién de Policia Judicial.
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 7 de marzo de 2013, se aprobo lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el documento de definicidn de las funciones y condiciones de trabajo de los puestos de la subseccion SALA ODAC DE
LA DIVISION DE POLICIA JUDICIAL delaPolicialocal de Palma, incorporandolos ala Relacion de puestos de trabajo.

El documento mencionado se adjunta como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publicar € contenido del Acuerdo en el Boletin Oficial deles|lles Balears.

Palma, 18 de marzo de 2013

Jefe de Departamento de Per sonal
Juan Garcia Lliteras

REGULACIO CONDICIONS DE TREBALL
SUBSECCIO SALA ODAC DE LA DIVISIO DE POLICIA JUDICIAL
0. INTRODUCCIO.

Lanovalinia de col-laboracid iniciada amb el Cos Nacional de Policia, mitjangant la signatura del Conveni de Col -laboracié amb la Direccio
General de Policia, ens ha portat ala presencia de policies locals de Pama a les seves instal -lacions de la Comissaria Centre, ubicades al
carrer Simo Ballester (ODAC).

Aquesta acci6 es previa i fonamental per coneixer i dominar el programa policial informatic SIDENPOL utilitzat per les FFSSEE, que es
preveu en breu, laDivisio de Policia Judicial tindra accés generalitzat ales nostres dependencies.

Instaurada la oficina conjunta a finals de |’ any passat, hem anant cobrint el servei amb I’ actual plantilla de Sala, essent necessari reforgar-la,
per aconseguir equips de feina cohesionats i homogenis amb els cinc torns de feina del CNP que utilitza el torn de feina conegut com
“Africd’

En aquest sentit s’ ampliara Sala d’ atestats, creant una subseccié denominada Sala/Odac que cobrira especificament demandes de personal
generades per oficines de dentincies conjuntes, si bé inicialment Unicament ho fara ala Comissariadel Districte Centre citada.

La resta d’ agents de la DPJ cobririen mancances puntuals de personal, sense modificar les seves condicions de treball, en primer [loc amb
personal voluntari, en segon Iloc amb personal interi, i només en darrer Iloc i abséncia d aguests, amb personal funcionari de carrerade forma
forcosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/41/814922

1L.MISSIO.

I M antenir presencia permanent d agquesta policia a oficines de dentincies del CNP, treballant conjuntament amb els seus membres en la
~#, prestacio de qualsevol servei propi del lloc de treball, recollida de dentincies, recepcio de detinguts, instruccio d’ atestats, etc., amb especial
dedicacio al’atenci6 del treball generat pels nostres propis companys.

ZSota la dependeéncia organica dels comandaments de la DPJ, funcionalment en el desenvolupament de la feina diaria dependran de
I’instructor del CNP.
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La transmissio d'informacié diaria dels detinguts generats per aquesta PL o0 serveis d’ especial interés, sera un altre aspecte important que
s haura de transmetre diariament.

2. PLANTILLA.
Es preveu en principi unadotacio de SIS POLICIES LOCALS, supervisats pel quadre de comandaments de DPJ.

Elsllocs de treball son singularitzats i tenen com a sistema de provisié el concurs-especific. A més amés, com arequisit especific d’ ocupacio
s haura d'incloure la superacié d’ un curs de capacitacié especific.

3. CONDICIONS DE TREBALL.
® Torn de ODAC-CNP, contemplat a segiient quadre.

Rotacions de periodes de cinc dies.

DIA L DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIAS
TARDA MATI
8 HORES 6 HORES LIURE LLiuRe Liure Nova rotacio,
NIT SORTIDA
10 HORES

Horari de mati des de 08:00 fins ales 14:00 hores.

Horari de tarda des de 14:00 fins ales 22:00 hores.

Horari de nit des de les 22:00 fins a les 08:00 hores. (als efectes econdmics la nocturnitat és només fins ales 06’ 00 hores).

Vacances 22 dies naturals. El dies de vacances tenen la consideracié de dies naturals per tant podran englobar dies de dos torns.
Laresta de dies de permis (assumptes propis, francs de qualseval tipus, etc) es contemplaran com a torns de servei, és adir, que es
consumira un dia per torn feina

® Compensacions economiques.

1. Percebran la part proporcional del complement de nocturnitat als dies que prestin servei en horari nocturn (de 22 a 6 hores, segons
preveu I'art. 75 del vigent acord regulador de les condicions de treball).

2. Percebran les compensacions que estableix els art. 75.6 i 78 del citat acord regulador de les condicions de treball quan la jornada
completa de treball efectiu tingui lloc en cap de setmana o festiu. En el cas de festius, obligatoriament s optara per I’ opcio de gaudir
d'un solsdialliure (en dialaborable) i lacompensacid econdmica superior.

® Jnici i finalitzaci6 del servei alesinstallacionsdel C.N.P
4. RECURSOS MATERIALS.
Els membres de SALA ODAC a CNP disposaran dels seglients materials:

® Ordinador connectat alaxarxapropiade laPoliciaLocal de Pama.
® Teléfon dinsdelaxarxapropiadel Ajuntament de Palma.
® Taquillapersona ales dependencies del CNP.

5. PROVISIO DELSLLOCS DE TREBALL.

La provisié tindra lloc entre personal funcionari de la categoria de policia local. Tenen preferencia els funcionaris de carrera sobre els
funcionaris interins.

Aixi mateix tindra preferéncia el personal (de carrera o interi) de la Unitat Sala de la Divisié de Policia Judicial; en el seu defecte, larestade
personal d’aguesta Divisio, i finalment, larestadel personal de PoliciaLocal.

La convocatoria per ala coberturadels llocs de treball es dura aterme mitjangant un concurs-especific que incloura les seglients fases:
5.1. Valoracio genérica. Aplicacio directade|’annex |1 del Decret 67/2007, amb un maxim de 48 punts.

:5.2. Entrevista personal. Consistira en la formulacié d'una serie de preguntes estructurades amb la finalitat de conéixer les habilitats i
competencies del's aspirants per al desenvolupament del lloc de treball d’ acord amb la missié d’ aquesta unitat que s ha descrit a principi. Es

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/41/814922
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valorara com a apte o no apte.

Les persones aspirants que superin |’ entrevista personal i no siguin seleccionades passar a formar part d’'un borsi a's efectes de cobrir les
vacants que es puguin produir. Aquesta borsi tindra una vigéncia de dos anys.

Es designara una comissi6 de valoraci6 per I’ 0rgan competent juntament amb |’ aprovacié de la convocatoria.

6. CURS DE FORMACIO.

Una vegada superat €l corresponent procés de provisio dels llocs de feina s’ haura de completar i superar un curs de formaci6 especific.
Aquest requisit es podra entendre superat per aquelles persones que tinguin el cursrealitzat o que hagin rebut laformacio al CNP.

PROPOSTA 139 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: POL POLICIA LOCAL DE PALMA
ORGAN:  POL122 DIVISIO DE POLICIA JUDICIAL
UNITAT: POL1221100 SALA ODAC
LLOCSDE TREBALL DE NOVA CREACIO
LLOC DE PLACES-
copl NL TL CD|CE FP ADM| GR| TJ | TH |ESCALES
TREBALL DESCRIPCIONS
POLICIA
F40071788 | LOCAL SALA 6| S| 16|18 CEl AP Cl| JEA|HPL AE 3109 - POLICIA LOCAL
ODAC
LLEGENDA
NL NUMERO DE LLOCS
~ TL TIPUSDE LLOC
S s SINGULARITZAT
<
—
o8] B
S op COMPLEMENT DE DESTI
<
~~
m .
S cE COMPLEMENT ESPECIFIC
% 18 13.171,06€
2
b 2
S FP FORMA DE PROVISIO
2 cE CONCURS ESPECIFIC
o
P —
s . . .
S ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
2 AP AJUNTAMENT DE PALMA
B
‘D.
o GR GRUP
@
©
TJ TIPUS DE JORNADA
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
=
e
£ TH TIPUS D'HORARI
HP11 HORARI DE LA SUBSECCIO SALA ODAC SEGONS ACORD DE JUNTA DE GOVERN VIGENT

OBSERVACIONS

REQUISITS CAT OBS

CURSDE
CAPACITACIO
D'ACCESA LA
UNITAT
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