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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
PARLAMENTO DE LAS ILLES BALEARS
5485 Proyecto de ley RGE niim. 2473/ 13, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears

Informacién sobre la tramitacién en el Parlamento de las | lles Balear s (par ticipaciociutadana@par lamentib.es) del Proyecto de ley
de coor dinacién de policiaslocalesdelas | lles Balear s (RGE num. 2473/13).

Dado que la Mesa del Parlamento de las Illes Balears, en sesion de dia 20 de marzo de este afio, acordd admitir atramite el Proyecto de ley
de coordinacién de policias locales (RGE nim. 2473/13), con €l fin de hacer efectivo el articulo 117.2 del Reglamento del Parlamento se
publica el citado proyecto de ley, cuyo texto se transcribe a continuacion.

Palma, 21 de marzo de 2013.

Lapresidenta del Parlamento delas|lles Balears:
Margalida Duran i Cladera

PROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE LASPOLICIASLOCALESDE LASILLESBALEARS
EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La Constitucion espafiola, en su articulo 149.1.29? reserva la competencia exclusiva sobre seguridad publica al Estado, mientras que en su
articulo 148.1.222 atribuye a las comunidades auténomas la competencia sobre la coordinacion y € resto de facultades en relacion con las
policias locales.

El Estatuto de Autonomia de las llles Balears, en su articulo 30.19 reserva ala Comunidad Auténoma de las Illes Balears la coordinacion y
otras facultades en relacidn con las policias locales, en los términos que establezca una ley orgénica

LaL ey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, regula, entre otras cuestiones, diversos aspectos fundamental es
relativos a los principios basicos de actuacion, a la organizacion y a las funciones de las policias locales, que constituyen el marco de
actuacion de la comunidad auténoma en esta materia.

En el gercicio de la competencia exclusiva mencionada, la Comunidad Auténoma de las Illes Balears dict6 la Ley 6/2005, de 3 de junio, de
Coordinacion de las Policias Locales de las |lles Balears, que supuso un avance en esta materia, dado que representaba una garantia para los
ayuntamientos de las Illes Balears para un gjercicio adecuado de sus competencias y unamejor prestacion de servicios alos ciudadanos. Esta
ley fue modificada mediante la Ley 7/2008, de 5 de junio, y ha sido objeto de desarrollo normativo mediante el Decreto 67/2007, de 7 de
junio, por € que se aprueba & Reglamento marco de medidas urgentes de las policias locales delas Illes Balears.

LaLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sefiala en su preambulo que la seguridad publica constituye
una competencia dificil de parcelar, puesto que no permite delimitaciones, con el rigor y la precisién admisibles en otras materias. En este
sentido, la seguridad publica se considera un terreno de encuentro de las diferentes esferas de competencias de todas las administraciones
publicas —aunque €l articulo 149.1 de la Constitucién enumere en su apartado 29 las competencias exclusivas del Estado y las matizaciones
y los condicionamientos con que la configura el texto constitucional. Por o tanto, como la seguridad publica es una materia compartible por
todos los poderes publicos, con estatutos y responsabilidades diferenciados, la realidad emergente demanda que en el dmbito de las
competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears se revisen y mejoren los objetivos béasicos de coordinacion de las policias
——Jlocales, de manera que suponga un avance y una mejora perceptible en esta materia. Laformaciony el perfeccionamiento de los miembros de
| os cuerpos de policia local y de los policias auxiliares han sido hasta hoy los objetivos bésicos de los criterios de coordinacion. Hace falta,
pues, revisar y regular nuevamente estos objetivos basicos a fin de que, sin dgjar de lado una parte tan importante como es laformaciony la
especializacion de los policias locales, se orienten y posibiliten el avance hacia la integracién de los cuerpos de policia local de las llles
Balears en un proyecto comin de seguridad piblica. Este proyecto, con respecto a la autonomia municipal, tiene que permitir la
homogeneizacion de medios, recursos técnicos y estatutarios, y también la actuacion hacia la unificacion de criterios y las acciones
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armonizadas que ayuden en el disefio de politicas comunes de seguridad que potencien el apoyo y la colaboracion interpolicial, el impulso de
la prevencion ante hechos relevantes, el andlisis de las actuaciones o la planificacion de futuros objetivos.

En este sentido, la nueva Ley de Coordinacion incorpora el marco por el que se pueden asociar |os municipios para la prestacién de servicios
conjuntos de policia local, de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal, y da rango de ley a los consejos de coordinacion de
policias locales como 6rganos col egiados de consultay asesoramiento en el gjercicio de la competencia autonémica de coordinacion.

LalLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, han puesto de manifiesto la necesidad de modificar €l sistema de acceso alafuncion piblica de
los policias locales de los municipios de las Iles Balears, con plena cobertura de los principios de igualdad, mérito y capacidad, que tendran
su manifestacion en la modificacion legislativa de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales, e instaurar €l concurso oposicion como el
procedimiento que se tiene que aplicar en el sistema de acceso alafuncién pablicaen la policialocal y en los sistemas de promocion.

El derecho constitucional que tienen todos los ciudadanos y visitantes de |as Illes Balears de convivir en paz y libertad, asi como la mision
concreta de las fuerzas y cuerpos de seguridad de proteger €l libre gercicio de los derechos y las libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, son argumentos que avalan suficientemente la necesidad de adoptar las medidas con €l fin de garantizar la prestacion de los
servicios bésicos que las diferentes administraciones publicas prestan alos ciudadanos, y en este sentido, la seguridad publica, sin duda, esta
incluida en los mismos.

Las policias locales de las Illes Balears, miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad, segin regula la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, alo largo de los Ultimos afios y gracias a esfuerzo de sus responsables politicos y técnicos destacan por haberse convertido en un
elemento indispensable de importancia rel evante para colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado en el mantenimiento de la
seguridad publicaen nuestrasislas.

Lainestabilidad laboral de un elevado nimero de agentes de policialocal, incluyendo alos policias turisticos; la necesidad de financiacion de
los ayuntamientos para poder acanzar sus objetivos en este sentido, y, fina y prioritariamente, €l interés general visto desde la perspectivade
la colaboracion para garantizar la seguridad de nuestros ciudadanos y visitantes obligan a dar soluciones estables con una perspectiva
sistémicay a prever diferentes acciones orientadas hacia un objetivo global que aporte soluciones reales, efectivasy estables.

En este sentido, hay que dar un paso urgente que permita avanzar, y son los ayuntamientos —en el gjercicio de la autonomia municipa—
Unica administracion publica legitimada para llevar a cabo los correspondientes procesos selectivos. Por ello, en materia de coordinacion de
policias locales, tiene una importancia primordial aportar soluciones que, en primer lugar, se ajusten a la legislacion vigente a la vez que
generen confianza a los responsables municipales. Por una parte, €l concurso oposicién, con un periodo razonable de précticas como
culminacién del proceso de seleccion, que permita tanto a los aspirantes como a los ayuntamientos la incorporacion estable en las plantillas
organicas de las policias locales, con € perfil méas idoneo para gjercer unas funciones de tanta trascendencia como las de policialocal, y, por
otra parte, y sin que suponga la desaparicion del sistema de seleccion por movilidad, el hecho de permitir alos ayuntamientos la decision del
porcentaje de reserva de plazas por este sistema se consideran las acciones mas idéneas para generar esta confianza necesaria en los
ayuntamientos suponiendo ello una trascendente y decidida accidn orientada hacia la mejora de la coordinacion de las policias locales y la
seguridad ciudadana.

Asimismo, se hamejorado el sistema de promocién dentro de los cuerpos de policialocal, dotando a los ayuntamientos de mas competencias
alahorade realizar las convocatorias correspondientes y orientandolo hacia una mejora de la calidad profesional de los mandos policiales.

Con € fin de garantizar un uso correcto del arma reglamentaria'y prevenir y evitar posibles complicaciones derivadas de situaciones que,
hasta hoy, ofrecian a veces soluciones dificiles, se hace una referencia especial, que tendra que ser desarrollada reglamentariamente, al
procedimiento administrativo para la retirada del armamento reglamentario cuando se den circunstancias de peligrosidad derivadas de una
inestabilidad emocional o alteracién psiquica del agente, la negligencia o la impericia grave evidenciada o la no superacién de las pruebas
reglamentarias para el uso del armamento.

El reingreso a servicio activo de los funcionarios de carrera de las policias |ocales que se encuentren en situacion administrativa de servicios
especiales 0 en otras administraciones publicas, en excedencia o por suspension de funciones, obliga, con el fin de garantizar una
reincorporacion eficaz, a la revision de los requisitos del agente y, en determinadas circunstancias, a la realizacion de un reciclaje a que
permitala prestacion de un servicio mejor a ciudadano con todas |as garantias posibles.

Finamente, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, hace referencia ala armonizacion estatutaria entre

todos los colectivos que se ocupan de la seguridad. Por lo tanto, en esta linea, salvando las peculiaridades y los condicionamientos de
adaptacion a las policias locales, se regula la segunda actividad y el régimen disciplinario de los policias locales en consonancia con la
normativa legalmente establecida para el Cuerpo Nacional de Policia
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Esta ley se estructura en siete titulos, dos disposiciones adicionales, ocho disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y tres
disposicionesfinales.

El titulo | recoge los principios generales e incluye el objeto, e ambito de aplicacién y los objetivos bésicos de los criterios de coordinacidn,
entre los cuales destaca la integracion de los cuerpos de policia local en un proyecto comin de seguridad publica, teniendo en cuenta las
singularidades del territorio de cadaisla.

El titulo 1l regulalos cuerpos de policia local, siendo definidos como institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada bajo la jefatura superior y dependencia directa del alcalde o alcaldesa respectivo; establece |as funciones, con unaremision ala
Ley de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Como novedad importante se suprime lafiguradel policiaauxiliar.

El titulo Il regulala coordinacion de las policias locales en las |lles Balears y sefidla las funciones de los diferentes 6rganos de coordinacion.
La Ley recoge los 6rganos ya existentes e incorpora los consegjos de coordinacion de las policias locales con funciones de consulta y
asesoramiento.

El titulo IV regulalaestructuray el régimen de funcionamiento de los cuerpos de policialocal. Este titulo se divide en dos capitul os.

El capitulo | regulala estructura de estos cuerpos, que sera en grupos, subgrupos, escalasy categorias, todo ello sin perjuicio de la posibilidad
que se otorga a los municipios de crear las especialidades que consideren oportunas para cada categoria partiendo de sus propias
peculiaridades de organizacion y funcionamiento.

En relacion con la jefatura del cuerpo de policia local, la designacion corresponde al alcalde o alcaldesa por libre designacion, pero se
amplian las opciones con € fin de resolver |os problemas que se plantean en los ayuntamientos de plantillas reducidas.

El capitulo Il regula € régimen de funcionamiento con disposiciones relativas a los principios de actuacion, €l armamento, el carné
profesional y launiformidad, sin perjuicio del desarrollo reglamentario de estas materias.

El titulo V regula la formacion, la seleccién, la movilidad, la permuta y €l reingreso y se estructura en seis capitulos. En este titulo se
introducen novedades importantes en relacion con lalegislacion anterior.

En el capitulo |, relativo a la formacidn, se regula tanto la formacion de la Escuela Balear de Administracion Pablica como la formacion
externa que lleven a cabo los mismos municipios u otras entidades y se prevé un régimen de homologaciones, sin perjuicio de su posterior
desarrollo reglamentario.

El capitulo Il regula la seleccion, distinguiendo, por una parte, los sistemas de acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de policia
local, que son €l turno libre y la promocién, con las variantes internay externa, y, por otra, el sistema de seleccion, que siempre serd el de
concurso oposicion. Igualmente se regula de manera detallada la promaocidn internay externa.

Se prevé que los municipios puedan suscribir convenios con otros municipios cuando, por circunstancias especiales o por causas
extraordinarias, tengan sobrecarga de servicios policiales en determinadas épocas del afio que no requieran aumento permanente de plantilla.

Con € fin de facilitar la gestién de las plantillas de las policias locales, se prevé la creacién de bolsines de trabajo por parte de los
ayuntamientos para proveer puestos de trabajo de manera urgente y temporal en las diferentes categorias de los cuerpos de policia local. En
caso de que €l bolsin se haya agotado o tenga una antigtiedad superior a dos afios, € ayuntamiento podr& convocar uno nuevo o bien acudir a
bolsin de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, si 1o hubiera.

El capitulo Il regula la provision de puestos de trabajo y establece como sistemas de provision el concurso y la libre designacion,
especificando que el concurso puede ser de méritos o especifico.

El capitulo 1V regula la movilidad, que, en relacion con la legislacion anterior, se elimina como sistema de acceso, dado que ésta es una
forma de proveer puestos de trabajo y, como tal, se regulaen la presente ley.

El capitulo V regula la permuta de destinos entre los miembros de los cuerpos de policia local en activo que sirvan en diferentes

corporaciones locales, siempre que se cumplan los requisitos previstos en esta ley. Esta permuta tiene que ser autorizada por €l acade o
il 2l caldesa, previo informe de | os jefes o de | as jefas respectivos.

El capitulo VI, relativo al reingreso en el servicio activo, supone una novedad en relacion con lalegislacion anterior y pretende solucionar los
problemas planteados en estos supuestos exigiendo, en determinadas situaciones, cursos de reciclaje o evaluacion de contenidos bésicos

%sobre normativa actuaizada.
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El titulo VI desarrolla el régimen estatutario de los miembros de los cuerpos de policia local y de los policias de los ayuntamientos que no
tengan constituido cuerpo de policialocal, y se divide en tres capitul os.

El capitulo | establece los principios generales y determina los derechos y deberes de los miembros de los cuerpos de policialocal y de los
policias de los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local. Respecto de los derechos, distingue entre derechos
colectivos y derechos individuales. En aplicacién de la legislacién estatal vigente, los 'y las miembros de los cuerpos de policia local, asi
como losy las policias de los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local tienen prohibido el gercicio del derecho de
huelgay de cualquier otra accion sustitutiva o concertada que pueda alterar €l funcionamiento normal de los servicios.

El capitulo 11 regulala segunda actividad, materia en que se prevén novedades en relacion con lalegislacion vigente. La segunda actividad se
define como la modalidad de la situacion administrativa de servicio activo de los funcionarios de los cuerpos de policialocal y de los policias
de los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud
psicofisica para prestar |os servicios con eficacia.

Lareglagenera es que serd sin destino, a no ser que la causa de paso a la segunda actividad sea la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas
para desarrollar lafuncién policial.

Se prevén tres causas para pasar a esta situacion, que son por razon de edad, por peticion de la personainteresaday por insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas para desarrollar la funcion policial .

Igualmente, se regulan las retribuciones que tienen que percibir los policias locales que pasen a dicha situacion.

Con €l fin de facilitar la organizacion de sus plantillas y garantizar |a prestacién adecuada de sus servicios, los ayuntamientos tienen que fijar,
antes del dia 31 de diciembre de cada afio, el nUmero méximo de funcionarios del cuerpo de policialocal, por categorias, que se autoriza que
pasen alasituacion de segunda actividad de forma voluntaria.

El capitulo 111 regula lajubilacion y se fija la edad de jubilacion en 65 afios, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de fuerzas y
cuerpos de seguridad.

El titulo V11 establece el régimen disciplinario y se divide en cuatro capitul os.
El capitulo | establece los principios generales.

El capitulo 1l recoge las infracciones, que clasifica como muy graves, graves y leves, las sanciones y sus criterios de graduacion, vy,
finalmente, determina a quién corresponde |a potestad sancionadora.

El capitulo 111 regulalaextincién de la responsabilidad disciplinaria, la prescripcion de las infracciones 'y de las sanciones.

El capitulo 1V regula de manera detallada los procedimientos disciplinarios y establece toda una serie de garantias para los presuntos
infractores fijando todos | os posibles actos de instruccion, ordenacion, resolucién y gecucion del procedimiento sancionador.

TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente ley es establecer os criterios bésicos para coordinar la actuacion de las policias locales en el dmbito territorial de la
comunidad auténoma de las |lles Balears, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales, de conformidad con |o previsto en
el articulo 30.19 del Estatuto de Autonomiay €l articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Lapresente ley es aplicable alos cuerpos de policialocal de los diferentes municipios de esta comunidad y a su personal.

2. En los municipios donde no exista cuerpo de policia local, la coordinacion se extiende a los policias locales que formen parte de la
plantilladel ayuntamiento.

3. Lapresente ley también es de aplicacion a personal nombrado como funcionario en practicas.
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Articulo 3
Objetivos basicos delos criterios de coordinacion

Laformacion y e perfeccionamiento de los miembros de los cuerpos de policialocal y su integracion en un proyecto comin de seguridad
publica, atendiendo en general alas singularidades del territorio de cada isla de la comunidad auténomay en particular las de cada localidad,
constituyen un objetivo basico en el establecimiento de los criterios de coordinacion.

TiTULOII
CUERPOSDE POLICIA LOCAL
Articulo 4
Denominacion y naturaleza juridica

1. Los cuerpos de policialoca son institutos armados de naturaleza civil, con estructuray organizacion jerarquizada bajo la jefatura superior
y dependencia directa del alcalde o alcaldesa respectivo. En cada municipio se integran en un cuerpo propio y unico con la denominacion
genérica de cuerpo de policia local, y sus dependencias con la denominacion de jefatura de la policia local, sin perjuicio de la organizacion
interna que adopte cada ayuntamiento.

2. El mando inmediato y operativo corresponde ala persona que ejerzalajefatura del cuerpo.

3. En €l gercicio de sus funciones, los miembros de los cuerpos de policialoca y los policias de los ayuntamientos que no hayan constituido
cuerpo de policialocal tienen el carécter de agentes de la autoridad debiendo estar en posesion de la condicidn de funcionarios.

Articulo5
Funciones de los cuer pos de policia local

Son funciones de los cuerpos de policialoca y de los palicias de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local las que
indica € articulo 53 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Estas funciones no se podran ejercer mediante sistemas de gestion
indirecta

Articulo 6
Ambito territorial de actuacion

1. Los cuerpos de policia local actuardn en el ambito territorial de sus municipios. No obstante, sus miembros podran actuar fuera de su
término municipal cuando sean requeridos por la autoridad competente en situaciones de emergenciay previa autorizacion de los alcaldes o
alcaldesas respectivos. En estos casos actuaran bajo la dependencia del alcalde o alcaldesa del municipio que los haya requerido y bajo el
mando del jefe del cuerpo de dicho municipio, sin perjuicio de las tareas de coordinacion que correspondan a la consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales y emergencias.

2. Cuando €jerzan funciones de proteccién de autoridades de las corporaciones locales, podran actuar fuera del término municipal respectivo
con autorizacion del Ministerio del Interior.

Articulo 7
Creacion de cuer pos de policia local

1. Los municipios de la comunidad autonoma de las Illes Balears podran crear cuerpos de policia local propios, siempre que lo consideren
oportuno en funcién de sus necesidades, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la presente ley y otras disposiciones que sean de aplicacion, debiendo disponer de los medios
humanos y material es necesarios para garantizar la prestacion de sus funciones de manera permanente.

La creacion del cuerpo de policia local corresponde a pleno de la corporacién, que en €l caso de los municipios con poblacion igual o
inferior a’5.000 habitantes requiere €l previo informe no vinculante de la Comision de Coordinacion de Policias Locales.

2. En los municipios donde no haya cuerpo de policialocal, las funciones propias de este cuerpo seran gjercidas por los policias que formen
parte de la plantilla del ayuntamiento.

3. La creacion del cuerpo de policia local correspondiente es preceptiva en 1os casos en que la poblacién municipal sea superior a 5.000
habitantes o cuando el nimero de efectivos que gjerzalas funciones previstas en el apartado anterior sea superior atres.

4. Los municipios que tengan cuerpo de policialocal de acuerdo con los criterios anteriores no lo pueden disolver si la poblacion desciende
de 5.000 habitantes.
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Articulo 8
Asociaciones de municipios en materia de policia local

1. Los municipios limitrofes que no dispongan separadamente de recursos suficientes para prestar los servicios de policia local pueden
asociarse para la gjecucion de las funciones asignadas a esta policia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

2. La competencia para autorizar la asociacion para la prestacion de servicios de policia local corresponde a consgjero o a la consgjera
competente en materia de coordinacion de policias locales, mediante una resolucién, y requiere, ademas de los requisitos determinados por la
legislacion vigente, un informe previo de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de las |lles Balears.

3. En todo caso, para autorizar la asociacion en la prestacion de servicios de policialocal, los ayuntamientos interesados, ademés de cumplir
los requisitos establecidos legalmente y disponer de las autorizaciones pertinentes de acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, deberan pertenecer a uno de los consegjos de coordinacién de las
policias locales, en laforma que determina el capitulo 111 del titulo 111 de la presente ley.

4. El gjercicio de las funciones de coordinacion operativa de los servicios asociados de policia local correspondera a alcalde o alcaldesa del
municipio que se determine en el acuerdo de colaboracion para la prestacion conjunta de los servicios de policialocal.

5. En e gercicio de las funciones de coordinacién operativa, €l consgero o la consegjera competente en materia de coordinacion de policias
locales asumira la direccién de la eventual cooperacion entre los servicios de policia asociados, en los supuestos que sefida el articulo 10.1.n)
de la presente ley, respetando € principio de autonomia municipal .

TITULO 111
LA COORDINACION DE LASPOLICIASLOCALESEN LASILLESBALEARS

Capitulo|
Principios generales
Articulo 9
Concepto

A los efectos de la presente ley, la coordinacion tiene como objetivo determinar 1os criterios necesarios para una mejor adecuacion de la
formacién, la organizacidn, la dotacion y la actuacion de las policias locales al sistemay las finalidades generales de la seguridad publica,
dentro de los cometidos que tienen |egalmente asignadas, asi como fijar |os medios para la homogeneizacién personal, técnicay material, con
€l objetivo de conseguir una accién que mejore la profesionalidad y eficacia, sin perjuicio de la autonomia municipal.

Articulo 10
Funciones de coor dinacion

1. Lacoordinacién de la actuacion de las policias locales en € dmbito territorial de la comunidad auténoma de las Illes Balears comprende el
gjercicio de las funciones siguientes:

a. El establecimiento de las normas marco alas que se gjustaran la estructura, la organizacion y el funcionamiento de los cuerpos de
policialocal, y alas que se gjustaran |os reglamentos de policialocal que aprueben las corporaciones locales respectivas.

b. Lafijacion de las bases y los criterios uniformes para la formacion, la seleccion, la promocién y la movilidad del personal de las
policias locales, incluyendo los niveles educativos exigibles para cada categoria profesional.

c. Laformacion profesional delos miembros de los cuerpos de policialocal .

d. Ladeterminacion del régimen de derechos'y deberesy el régimen disciplinario de los cuerpos de policialocal .

e. Laregulacion de los sistemas de homogeneizacion y homologacién de la uniformidad, equipos y medios técnicos de actuacion,
defensa, vehiculos, comunicacionesy otros recursos materiales, asi como en materia de estadistica'y administracion.

f. El impulso de un régimen retributivo que establezca la especificidad, la peculiaridad y otras circunstancias que definen la funcién
policial.

g. Laorganizacion de un sistema de intercomunicaciones policiales que permita la maxima eficacia en las actuaciones en materia de
seguridad y prevencion y favorezca los canales de comunicacion entre todas las fuerzas y cuerpos de seguridad que actlian en las
Islas.

h. Lainformacidny el asesoramiento alas entidades |ocales en materia de policialocal .

i. La creacion del marco en el cual se tendra que desarrollar €l apoyo y la colaboracién interpolicial en materia de informacion,
actuaciones conjuntas y prestaciones reciprocas de caracter temporal y extraordinario.

j. El establecimiento de unared de transmisiones que enlace los diferentes cuerpos de policialocal en un centro de coordinacion.

k. El establecimiento de los medios necesarios para garantizar las funciones establecidas en esta ley y en sus disposiciones
reglamentarias.
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1. El establecimiento de un sistema de informacién reciproca entre los diversos cuerpos de policialocal através de la creacion de una
base de datos comun relativa a sus funciones, ala que podran tener acceso todos los municipios mediante sistemas informéticos.
m. El establecimiento de un sistema bibliogréfico, documental y de informacién legidlativa, con atencién preferente ala administracion
municipa y asu policialocal.
n. Ladireccion de la cooperacidn eventua entre las diferentes administraciones publicas con € fin de atender necesidades temporales o
extraordinarias.
o. El impulso de la coordinacion de las actuaciones de |os municipios de la comunidad auténoma en materia de tréfico y seguridad vial.
p. El resto de las establecidas por la presente Ley.

2. Las funciones anteriores se gerceran, en cualquier caso, respetando las competencias propias de las autoridades locales.

Articulo 11
Organos de coordinacion

1. En el ambito territorial de la comunidad auténomade las Illes Balears gjercen las funciones indicadas en materia de coordinacion:

a. El Consgjo de Gobierno de la Comunidad Auténomadelas|lles Balears.
b. Laconsejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.
c. LaComisién de Coordinacion de las Policias Locales delas |lles Balears.
d. Losconsgjos de coordinacion de las policias locales.

2. Sin perjuicio de la existencia de los 6rganos mencionados, pueden constituirse otros de carécter asesor, de preparacion o gjecucion de los
trabaj os que estos érganos les encomienden.

Articulo 12
Funciones dela consejeria competente en materia de coor dinacién de policias locales

Las funciones en materia de coordinacion de las policias locales previstas en esta ley que no supongan el gjercicio de la potestad
reglamentaria, seran gercitadas directamente por la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, respetando las
competencias que correspondan alos municipios.

Articulo 13
Registro delas Policias L ocales

Es el instrumento a disposicion de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias local es para garantizar € cumplimiento de
las funciones de coordinacion desarrolladas en esta ley y en € que se inscribiran, en los términos determinados por reglamento, |os cuerpos
de policialoca y todos sus miembros, asi como los policias de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal.

Capitulo1
La Comision de Coordinacion delas Policias Localesdelas | lles Balears
Articulo 14
Naturaleza

1. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales de las |les Balears es el érgano de consultay participacion en la materia previsto en
estaley y adscrito ala consgjeria competente en materia de coordinacién de policias locales.

2. La organizacion internay las normas de funcionamiento de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales se determinarén en un
reglamento interno que aprobara el Pleno de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales delas Illes Balears.

Articulo 15
Composicion

1. LaComision de Coordinacion de las Policias Locales de las | 1les Bal ears esta integrada por 1os siguientes miembros:

a. El presidente o presidenta, que sera el consejero o consejera competente en materia de coordinacion de policias locales.

b. El presidente o presidenta podra nombrar hasta dos vicepresidentes o vicepresidentas, que seran directores o directoras generales o
altos cargos.

¢. Veinticuatro vocales, de los cuales habré:

® Cuatro en representacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las |lles Balears, designados por €l presidente o
presidenta.
® Cuatro en representacién de los consegjos insulares, uno a propuesta de cada consejo.
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Uno en representacion del Ayuntamiento de Palma.

Uno en representacién de cada consejo de coordinacion.

Uno en representacion de la Delegacién del Gobierno.

Cuatro en representacion de los sindicatos que tengan la consideracion de més representativos en € dmbito de la comunidad
auténomade las Illes Balears.

® Dos jefes de los cuerpos de policia local propuestos por las asociaciones profesionales mas representativas de &mbito autonémico,
uno en representacion de los municipios de mas de 20.000 habitantesy €l otro del resto de municipios.

d. El secretario o la secretaria, que sera un funcionario o funcionaria del subgrupo A1 adscrito ala consgjeria competente en materia
de coordinacién de policias locales a propuesta del presidente o presidenta, que actiia con voz pero sin voto.

2. Ladesignacion de los representantes de cada consejo de coordinacion, serarealizada por cada uno de los consejos de coordinacion.

3. El nombramiento de los vocales de |as entidades municipales, insulares y sindicales y de los jefes de policia, sin perjuicio de que se pueda
proponer que se sustituyan |os vocal es respectivos, se renovara después de la realizacion de los procesos €l ectorales correspondientes.

4. Pueden asistir alas reuniones de la Comision asesores con voz pero sin voto designados por el presidente, ainiciativa propia o a propuesta
de alguin otro miembro de la Comision. En todo caso, €l niimero de asesores no sera superior auno por vocal .

5. La Comision de Coordinacion de Policias Locales designara una comision técnica asesora con funciones de preparacion y estudio previo
de las materias que vayan atratarse. La composicion y el régimen de funcionamiento seran desarrollados por un reglamento interno aprobado
por €l Pleno de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de las |les Balears.

Articulo 16
Funciones

1. Son funciones de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales las siguientes:

a. Informar sobre |os proyectos de disposiciones generales que se dicten en desarrollo de las previsiones en materia de coordinacion de
estaley y las que establezcan en materia de policialocal |os ayuntamientos respectivos.

b. Proponer a los érganos competentes en materia de policia local de las diferentes administraciones publicas la adopcion de las
medidas que consideren oportunas para mejorar la prestacion de los servicios policiales y la homogeneizacion de sus medios
humanosy materiales.

¢. Informar sobre la programacion de la formacién de los miembros de los cuerpos de policia local que elabore la Escuela Balear de
Administracion Pablica.

d. Ejercer las funciones de mediacion y arbitraje, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable, en los conflictos entre cuerpos
de policia local y los conflictos internos de cada cuerpo de carécter profesional, cuando lo soliciten, de comin acuerdo, €l
ayuntamiento afectado y lajunta o los delegados de personal.

e. Cualesguieraotras funciones que le atribuyan estaley u otras disposiciones vigentes en esta materia.

2. El gercicio de las funciones previstas anteriormente tendrd un carécter no vinculante para los 6rganos de resolucidn, excepto en los casos
en que lalegislacion aplicable lo prevea expresamente.

Capitulo 111
L os consgjos de coor dinacion de las policias locales
Articulo 17
Naturaleza

1. Los consgjos de coordinacion de las policias local es son érganos colegiados de consultay asesoramiento en el gjercicio de la competencia
autondémica de coordinacion de las policias locales pudiendo constituirse en el &mbito de los municipios de las llles Balears en éreas
territoriales con probleméticas comunes de seguridad publica.

2. Los consgjos de coordinacion, en e marco del régimen juridico previsto en la presente ley, se gjustaran a sus normas internas de
funcionamiento; a las normas de los 6rganos colegiados que regula el capitulo 11 del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, y a las peculiaridades organizativas de los
organos colegiados que contiene la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
laslles Balears.
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Articulo 18
Composicion

1. Cada consegjo de coordinacion de las policias local es estara integrado por |os siguientes miembros:

a. El presidente o presidenta, que sera el consejero o consejera competente en materia de coordinacion de las policias locales.

b. El vicepresidente o vicepresidenta, que sera el director o directora general competente en materia de coordinacion de las policias
locales.

¢. Losvocales, que seran:

® | ostitulares de las alcaldias o los titulares de las concejalias en quien deleguen, en representacion de los ayuntamientos de los
municipios que se integren en el consejo de coordinacion de las policias locales.

® | osjefes de policialoca o policias en quien deleguen, en representacion de las policias locales de |os municipios que se integren en
el consgjo de coordinacién de las policias locales, y que seran nombrados mediante decreto de alcaldia del ayuntamiento
correspondiente.

® Dos vocales en representacion de la consgjeria competente en materia de coordinacion de policias locales y un voca en
representacion de la consejeria competente en materia de formacion de policias locales, nombrados por resolucién del consgjero o
consejera respectivo.

® En ¢ supuesto que el consegjo de coordinacion tenga un ambito territorial que incluya todos los municipios de una isla, este podra
tener un vocal en representacion de su consgjo insular.

2. El nombramiento de los vocales representantes de las entidades locales y de los jefes de policia, sin perjuicio de que puedan ser sustituidos
mediante decreto de |as alcaldias pertinentes, se renovara tras |os procesos el ectorales correspondientes.

3. Con lafinalidad de afrontar y resolver la problemética técnica que pueda derivarse del desarrollo de los acuerdos adoptados en las sesiones
de los consgjos, podran constituirse unas comisiones técnicas formadas por los jefes de la policia local de los municipios que se integren
dentro de un determinado consejo de coordinacion de las policias locales o por los policias en quienes deleguen, en las que se tiene que
integrar un representante de la Escuela Balear de Administracion Publica, si trata de temas de formacion. Dichas comisiones seran
coordinadas por los representantes de la consgjeria competente en materia de coordinacién de las policias locales en los consgjos de
coordinacion.

4. El presidente o la presidenta del consegjo de coordinacién de las policias locales podrainvitar alas sesiones del consgjo 'y de las comisiones
técnicas, con voz y sin voto, a aguellas personas cuya intervencién se considere conveniente, en funcion de los puntos incluidos en € orden
del diay en razdén de sus conocimientos, preparacion, prestigio u otras circunstancias.

Articulo 19
Funciones

En materia de coordinacion de policias locales, |os consejos de coordinacion de las policias locales tienen la funcidn de resolver consultas no
preceptivas y de asesoramiento facultativo sobre:

a. El disefio de politicas comunes de seguridad para favorecer € apoyo y la colaboracion interpolicial entre los municipios que integran
el correspondiente consejo de coordinacion.

b. La prevision de las medidas que se vayan a adoptar ante hechos relevantes para la seguridad en los términos municipales que se
hayan integrado en el consejo de coordinacion.

c. El andlisis posterior de actuaciones conjuntas y de |os hechos que las hayan motivado.

d. El establecimiento de un sistema de intercomunicacion policial que permita una coordinacion adecuada entre los cuerpos de policia.

e. Lacreacion de un sistemade informacion reciproca entre los cuerpos de policia.

f. La determinacion de la direccién eventual de las actuaciones conjuntas con la finalidad de atender necesidades en situaciones de
emergencia o extraordinarias.

g. Otras mejoras en materia de coordinacion de las policias locales.

h. Ladeteccion de necesidades formativas especificas.

El gercicio de estas funciones previstas tiene un caracter no vinculante para los 6rganos de resolucion, excepto que exista una disposicién
expresa en contra.
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TITULO IV
ESTRUCTURA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Capitulo|
Estructura bésica
Articulo 20

Estructura delos cuerpos de policia local

1. Los cuerpos de policialocal delas Illes Balears se estructuran jerarquicamente en |os siguientes grupos, subgrupos, escalas y categorias:

Grupo Escala Categoria
Grupo A

Subgrupo Al Técnica Intendente, comisario o comisariay mayor

Subgrupo A2 Ejecutiva Inspector o inspectoray subinspector o subinspectora
Grupo C

Subgrupo C1 Béasica Oficial y policia

2. Los 6rganos competentes de |os ayuntamientos podran crear |as especialidades que consideren oportunas para cada categoria partiendo de
sus propias peculiaridades de organizacion y funcionamiento. La provision de los puestos de trabajo de estas especialidades se realizara
preferentemente entre funcionarios de |la categoria correspondiente y por |os procedimientos de concurso de méritos o de concurso especifico.

3. Corresponde a acalde o acaldesa o conceja o concejala delegado proveer los puestos de libre designacion a propuesta del jefe o lajefa
de policia

4. En todo caso, la existencia de una categoria concreta supone, necesariamente, lade las inferiores.

Articulo 21
Titulacion

La titulacién académica exigible para el acceso a las diferentes categorias en que se estructuran los cuerpos de policia local es la que
establece la legislacién basica estatal para cada subgrupo, sin perjuicio de la obligacion de superar |os cursos de capacitacion profesional que
determine la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

Articulo 22
Jefatura del cuerpo

1. El nombramiento del jefe o de la jefa de cada cuerpo de policia local corresponde a alcalde o acaldesa por € procedimiento de libre
designacion, entre funcionarios de carrera del cuerpo de policia del mismo municipio o bien entre funcionarios de carrera de cuerpos de
policialocal de otros municipios.

2. Como norma general, el jefe o lajefa de policia serda nombrado de entre los funcionarios de carrera que tengan la maxima categoria de la
plantilladel cuerpo del mismo municipio.

3. No obstante, en el supuesto de que el nombramiento recaiga en funcionarios de carrera del mismo municipio o de otro municipio y no sean
funcionarios de carrera de la méxima categoria, se seguiran las siguientes reglas:

a. En las plantillas que se estructuren jerdrquicamente con escala técnica, sera entre los funcionarios de carrera de la misma escala,
siempre que lleven un minimo de dos afios como funcionarios de carrera en €l destino de procedencia, o entre funcionarios de carrera
de la escala g ecutiva, siempre que lleven un minimo de cinco afios como funcionarios de carrera en el destino de procedenciay estén
en posesion de latitulacion académica exigible.

b. En las plantillas que se estructuren jerérquicamente con escala gjecutiva, sera entre los funcionarios de carrera de la misma escala,
siempre que lleven un minimo de dos afios como funcionarios de carrera en el destino de procedencia, o entre funcionarios de carrera
de la escala bésica, siempre que lleven un minimo de cinco afios como funcionarios de carrera en la categoria de oficial y estén en
posesion de la titulacion académica exigible.

c. Enlas plantillas que se estructuren jerarquicamente con escala bésica, sera entre los funcionarios de la categoria de oficial de un
cuerpo de policia de otro ayuntamiento o entre los funcionarios que pertenezcan a la categoria de policia siempre que lleven un
minimo de dos afios como funcionarios de carrera en el destino de procedencia y estén en posesion de la titulacion académica
exigible.
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4. Lajefatura gjerce la maxima responsabilidad en la policia local, tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y los servicios en que
seorganizay llevaa cabo las funciones que se determinen legal y reglamentariamente.

5. El alcalde o acaldesa designara de entre los miembros de mas graduacion del cuerpo de policia de su municipio ala persona o personas
que por orden de prelacién deban sustituir a jefe en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Capitulo|1
Régimen de funcionamiento
Articulo 23
Principios de actuacion

Los miembros de los cuerpos de policia local y los policias locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local
gjerceran sus funciones en los términos previstos en la presente ley y en el resto de la normativa de aplicacidn, respetando en todo caso los
principios béasicos de actuacion previstos por la Ley Organicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Articulo 24
Armamento

1. Los miembros de los cuerpos de policialocal, por € hecho de pertenecer a un instituto armado, en el gercicio de sus funciones portaran el
armamento reglamentario que se les asigne. Asimismo, dispondrén de los medios técnicos y operativos necesarios para cumplir sus
funciones. Reglamentariamente se determinaran las précticas de habilitacion y uso del armamento que sean preceptivas para garantizar su
correcta utilizacion. Corresponde al alcalde o alcaldesa de los municipios con cuerpo de policia local, a conceja o concejala en quien
delegue de forma expresa o d jefe o lajefa de policia por delegacion expresa del alcalde o acaldesa determinar |os servicios en los que no se
portaran armas.

2. Los o las palicias locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local han de llevar €l equipo basico de
autoproteccion y defensa que se determine reglamentariamente, pero el alcalde o alcaldesa podra determinar los servicios en los cuales se
portarén armas de fuego, siempre que hayan superado el correspondiente curso para la habilitacion y el uso del armamento de |la Escuela
Balear de Administracién Pablica

3. Laretirada del armamento reglamentario y, en su caso, del arma de fuego particular obtenida mediante |a autorizacion del ayuntamiento se
puede llevar a cabo en los casos individual es en que se considere necesaria cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Un comportamiento de inestabilidad emocional o de alteracion psiquica del agente, que racionalmente pueda hacer prever la
posibilidad de correr un riesgo propio o geno.

. El informe psicotécnico emitido por un psicélogo colegiado o una psicdloga colegiada que recomiende la retirada del arma de fuego.

Lanegligencia o laimpericia grave evidenciada por una actuacion durante el servicio.

. Lano superacién o negativa arealizar |as pruebas que reglamentariamente se determinen parala habilitacion y el uso del armamento.

Laincapacidad laboral transitoria, cuando sea superior a 15 dias, si no se presenta un certificado del médico que firme labaja en que

se acredite que laincapacidad no ha alterado sus condiciones psiquicas.

o oo o

4. Reglamentariamente se regulard el procedimiento administrativo para la retirada del armamento, excepto en los supuestos d) y €) del
apartado anterior, en que sera automética. Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en |os supuestos de las letras a), b) y ¢), €l
procedimiento incluira la realizacion de una prueba psicotécnica, por un psicélogo colegiado o una psicéloga colegiada, que sera vinculante
para decidir una retirada definitiva o alargo plazo del armamento. Cuando la retirada sea por negligencia o impericia grave, se instruira el
expediente disciplinario o procedimiento administrativo correspondiente, que incluira el informe del jefe de la policialocal. En caso de que
se trate de policias locales de ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, €l informe sera emitido por €l Instituto de
Seguridad Piblicadelas Illes Balears.

5. Antes de laincoacion del procedimiento correspondiente, el alcalde o alcaldesa, previo informe del jefe del cuerpo de policialocal, podra
adoptar la medida cautelar de retirada del armamento reglamentario y, en su caso, del armade fuego particular. En los supuestos de las | etras
a), b) y c) del punto 3 también podra adoptar esta medida cautelar cualquier mando, €l cual la entregara, con el informe correspondiente, al
jefe del cuerpo, para que el acade o alcaldesala puedan rétificar en el plazo de cinco dias habiles. En caso de que se trate de policias locales
de ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal, € informe serd emitido por € Instituto de Seguridad Publica de las Illes
——Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/40/814936

6. Los ayuntamientos dispondran de sitios adecuados para la custodia del armamento asignado con las condiciones previstas por la normativa
aplicable. Los miembros de los cuerpos de policialocal, previa autorizacion del alcalde o acaldesa o del concejal o concejala competente en
materia de policialocal, y bajo su responsabilidad, podran custodiar el armamento asignado.

7. Queda expresamente prohibido portar armas particulares durante el servicio.

[l
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8. En caso de ocuparse un puesto de trabajo de que conlleve la obligacion de portar arma de fuego, la retirada definitivadel armaimplicara el
cambio de destino y la adecuacién alas particularidades |aborales y econdémicas del nuevo destino.

Articulo 25
Documento de acr editacion profesional

1. Todos los miembros de los cuerpos de policialocal y los policias locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia
local llevarédn un documento de acreditacion profesional expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales, en que constaran al menos los datos relativos al municipio de pertenencia, laidentificacion de la categoria profesional y el nimero de
registro individual.

2. El documento de acreditacion profesional es propiedad de la consegjeria competente en materia de coordinacién de policias locales y se
devolveraen caso de baja o cambio de categoriaen el cuerpo de policiaa que pertenece.

Articulo 26
Uniformidad

1. Launiformidad de los miembros de los cuerpos de policialocal y de los policias de |os ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de
policialocal serd comuin paratodos e incorporaralos signos distintivos y de identificacion que reglamentariamente se determinen.

2. Todos los miembros de la policia local y los palicias de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local vestiran el
uniforme reglamentario cuando estén de servicio, excepto en los casos establecidos por lalegislacion vigente y previa autorizacion previa del
alcalde o alcaldesa respectivo, caso en €l que se identificaran con el documento de acreditacion profesional.

3. Fuera del horario de servicio se prohibe €l uso del uniforme y material reglamentario, excepto en los casos previstos la legislacion vigente
0 los que sean autorizados por la jefatura del cuerpo, para asistir a las acciones formativas relacionadas con la funcién policia convocadas
por las administraciones publicas y a actos institucionales.

Articulo 27
M edios técnicos

Las caracteristicas de los medios técnicos y defensivos que utilizaran alas policias locales serdn homogéneas en toda la comunidad auténoma
de las llles Balears. El Gobierno de las llles Balears puede dictar normas encaminadas a conseguir esta homogeneizacién. Los signos
externos de distincién e identificacion seran iguales para todos y se complementaran con los propios de cada ayuntamiento.

TiTULOV
FORMACION, SELECCION, MOVILIDAD, PERMUTA Y REINGRESO

Capitulo|
Formacién
Articulo 28
Funcion formativa

1. De acuerdo con € articulo 3 de esta ley, corresponde a la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locaes, mediante
la Escuela Balear de Administracién Plblica, € gercicio de las competencias relacionadas con la formacion de los miembros de los cuerpos
de policialocal paraasegurar la homogeneizacion y coordinacion, ademas de otras que tenga atribuidas.

2. LaEscuela Balear de Administracion Publica desarrollara un plan de carrera profesional que prevea, de acuerdo con las exigencias de la
ordenamiento general del sistema educativo, la posibilidad de que los cursos que imparte se convaliden con las titulaciones académicas
exigidas para acceder a cada una de las categorias de los cuerpos de policia local. Asimismo, promovera la colaboracion institucional de las
universidades, del poder judicial, del ministerio fiscal, del resto de fuerzas y cuerpos de seguridad y de otras ingtituciones, centros o
establecimientos que interesen para las finalidades mencionadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/40/814936

3. Lasuperacion de los cursos impartidos por |a Escuela Balear de Administracion Publica que se establezcan como preceptivos para acceder
—alas diferentes escalas y categorias de la policialocal constituye, junto con el periodo de préacticas, un requisito necesario para acceder alas
ﬁdiferentes categorias de los cuerpos de policia local. Reglamentariamente se establecera la equivalencia de los cursos impartidos por otras
%admi nistraciones para los miembros del resto de fuerzas'y cuerpos de seguridad.

%4. El Gobierno de las Illes Balears, paralaformacion de los alumnos de la Escuela Balear de Administracion Pablica, podré establecer becas,
% ayudas econdémicas o bonificaciones de |as tasas para |a participacion en cursos.

&2

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/40/814936

—Sistemas de acceso
[ ]

Iz

| BOIB
23 de marzo de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 70 - Sec. V. - Pag. 13844

Articulo 29
Formacién externa

1. Los ayuntamientos podran llevar a cabo, directamente, mediante sus escuel as de formacion, por medio de convenios con otras entidades o
a través de entidades supramunicipales como las mancomunidades o la federacién de entidades locales, cursos para |os funcionarios de sus
propios cuerpos de policia o de los policias en los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policia local, cuando respondan a
necesidades formativas no atendidas por la Escuela Balear de Administracion Publica, siempre que no se trate de los cursos que se
establezcan como preceptivos para acceder a las diferentes escalas y categorias de la policia local, y en todo caso bajo su coordinacion, al
objeto de asegurar el aprovechamiento de las acciones organizadas.

2. Los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias locales, los cursos
que tengan la condicién de concertados u homologados por la Escuela Balear de Administracion Plblica, los cursos de interés policial
manifiesto superados en universidades en € ambito de la Comunidad Europea o en otras administraciones publicas del Estado espafiol con
centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua tendran validez a los efectos de acceso, promocion y movilidad en los
cuerpos de policialocal o alacategoriade policia en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal.

3. Reglamentariamente, se estableceran los criterios de homologacion, en su caso, y los reconocimientos de estas actividades formativas,
seglin la adecuacion de los contenidos, la duracion y los requisitos de acceso a las directrices establecidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica para sus cursos.

4. El consgiero o la consejera competente en materia de coordinacion de policias locales establecerd una comision de valoracion de todas
estas acciones formativas, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Con respecto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo puede ser aceptada como requisito o valorada dentro de un
procedimiento de seleccidn la que haya sido impartida y certificada por la Escuela Balear de Administracion Pablica o las universidades del
ambito de la Comunidad Europeay la efectuada dentro de los planes de formacion continua.

Capitulo11
Seleccion
Articulo 30
Distribucién de competencias

1. Corresponde a los ayuntamientos la competencia para la seleccion de nuevo ingreso, la promocién y la movilidad del persona de los
cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, de acuerdo con las
previsiones de las respectivas of ertas anuales de empleo publico.

2. Corresponden al Gobierno de las llles Balears las competencias sobre la formacidn de la capacitacion profesional para cumplir las tareas
propias de los cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local; la
determinacién de las bases y los programas minimos a que se gjustaran las convocatorias que aprueben los ayuntamientos para |os procesos
selectivos de acceso, la provision de puestos de trabajo y la promocién, asi como la coordinacion de la movilidad entre |os diversos cuerpos
de palicialocal o entre los palicias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal.

3. Los ayuntamientos pueden encargar al Gobierno delas|lles Balears la convocatoriay larealizacion de los procesos selectivos.

4. La Comunidad Auténoma de las Illes Balears debera participar en los tribunales y las comisiones de todos |os procesos de seleccion y
promocion de las diferentes categorias de los cuerpos de policialocal y de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo
depolicialocal.

5. Para asegurar la mejora de las condiciones de seguridad publica en el ambito territorial de las llles Balears y por sus especiaes
circunstancias socioeconémicas, los ayuntamientos incluiran en sus ofertas anuales de empleo publico todas las plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente de los cuerpos de policia local o de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local
previstas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo. Las plazas vacantes y dotadas se proveeran interinamente de
acuerdo con el articulo 41 de esta ley hasta que sean cubiertas por funcionarios de carrera.

Articulo 31

1. Los sistemas de acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que no hayan

%constituido cuerpo de policialocal son €l turno libre y la promocién, con las variantes internay externa.

%2. La promocién interna en los cuerpos de la policialocal es €l sistema de acceso que permite acceder a la categoriainmediatamente superior
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al giercido como funcionario de carreraen e mismo cuerpo de policialocal.

3. Lapromocion externa en los cuerpos de la policialocal es el sistema de acceso que permite acceder ala categoriainmediatamente superior
de un cuerpo de policialocal de las Illes Balears diferente de aquel a que pertenece el funcionario de carrera, o bien hasta dos categorias
superiores si se trata de funcionarios de carrera del mismo cuerpo de policia local. Igualmente podran acceder por promocion externa los
funcionarios de carrera de la categoria de policia de los ayuntamientos que no tengan cuerpo de policia local ala categoria de oficia de los
ayuntamientos que tengan cuerpos de policialocal.

4. Cuando €l ayuntamiento ofrezca un nimero de plazas para ser cubiertas por promocion, tiene las siguientes opciones:

a. Puede determinar que estas plazas se cubran solamente por promocién interna.
b. Puede determinar que |as plazas se cubran solamente por promocion externa.
¢. Puede determinar que un nimero de plazas se cubra por promocion internay el resto por promocién externa.

5. Los sistemas de acceso a las diferentes categorias son los siguientes:

a. Se accede ala categoria de policia o de policia en los ayuntamientos que no tengan constituido cuerpo de policialocal por €l sistema
deturno libre.

b. Se accede a las categorias de oficial, de subinspector o subinspectoray de inspector o de inspectora por los sistemas de promocion,
con las dos variantes.

¢. Seaccede alas categorias de la escala técnica por € sistema de turno libre o por los sistemas de promocion en las dos variantes. Para
acceder por €l sistema de turno libre se debe estar en posesion de la condicién de funcionario de un cuerpo de policia local o de
funcionario de policia de un ayuntamiento que no tenga cuerpo de policia

Articulo 32
Requisitos para el acceso

1. Para poder participar en los procesos selectivos de acceso a las categorias de |os cuerpos de policialocal o a las plazas de policias en los
ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal es necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola.

. Tener dieciocho afios cumplidos.

. Poseer €l titulo académico o equivalente parael grupo a cual pertenece la plaza convocada de acuerdo con la Ley béasicadel Estado.

. Haber superado € curso de capacitacion correspondiente ala categoria ala que se accede, ano ser que se trate de acceso a cualquiera

de las categorias de la escala técnica, con las excepciones previstas en e articulo 34.4.

e. No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en
relacién con el cuadro de exclusiones que reglamentariamente se determine, en los supuestos de acceso por € turno libre. En los
supuestos de acceso por promocion es un requisito no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o
disminuya el desarrollo correcto de las funciones.

f. No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado para el gercicio de la
funcién puablica.

g. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h. Poseer |os permisos de conducir de |as clases que reglamentariamente se determinen.

i. Comprometerse a portar armasy, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j. Acreditar, si procede, el conocimiento de lalengua catalana del nivel que determine lalegislacion vigente.

Ao op

2. Para ser nombrado funcionario interino en la categoria de policialocal es necesario haber superado la parte tedrica del curso de formacion
basica de la Escuela Balear de Administracion Pblica, en laforma que se determine reglamentariamente, y cumplir el resto de requisitos que
prevé este articulo. En caso de que, una vez que se haya tomado posesién de la vacante como interino, se den una o diversas causas de
exclusion se podrarevocar € nombramiento.

Articulo 33
Requisitos para la promocion

Para la promocion, ademas de los que prevé la legislacion bésica para acceder a la funcién publica, los aspirantes deben cumplir, en el
momento que se acabe el plazo para solicitar la participacion en los procesos selectivos, |0s siguientes requisitos:

a. Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de policialocal de las Illes Balears y tener una antigliedad de
dos afios de servicio activo en la categoria desde la que se pretende promocionar si se pretende promocionar a la categoria
inmediatamente superior, o de cuatro si se pretende promocionar a dos categorias superiores. En el caso de la promocidn externa, la
antigiiedad exigida es de cuatro afios de servicio activo en la categoria desde la que se pretende promocionar.
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b. Haber superado el programa de capacitacion correspondiente a la categoria ala cual se accede. Se exceptla para el acceso ala escala
técnica, que en el supuesto de no acreditarlo dispondran de un plazo de dos afios para hacerlo, o hasta la convocatoriay el desarrollo
por parte de la Escuela Balear de Administracion Publica de un curso de capacitacion correspondiente a la categoria, si este es
posterior a plazo anteriormente sefialado.

¢. En caso de la promocién externa, ademas, faltar més de cinco afios para pasar ala situacion de segunda actividad por razon de edad
con respecto ala escala basicay maés de tres afios para las escalas gjecutivay técnica

Articulo 34
Sistemas de seleccion

1. El sistema de seleccion para el acceso alas diferentes categorias de los cuerpos de policialocal y de los palicias en los ayuntamientos que
no hayan constituido cuerpo de policialocal, tanto por € turno libre como por la promocién, es el de concurso oposicion.

2. LaEscuela Balear de Administracion Publica debe asegurar un sistema de homologacion de los titulos de capacitacion para acceder alas
diferentes categorias de los cuerpos de policia local y a los puestos de policia en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de
policia local, expedidos por otras escuelas publicas de seguridad, siempre que sean compatibles con los de la Escuela Balear en cuanto a
contenidos y duracion y que en esta comunidad auténoma exista un derecho reciproco de acceso a los procesos de seleccion, a efectos de
permitir |a participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos.

3. Los procedimientos selectivos se completaran con un periodo de précticas que tendrd e contenido que determine cada uno de los
ayuntamientos, con una duracion maxima de seis meses y minima de tres para el caso de la categoria de policia local y para los policias
locales de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialoca y de una duracién maxima de un afio y minima de seis meses
paralacategoriade oficial, la escala gecutivay la escalatécnica

4. Los aspirantes a cualquiera de | as categorias de la escala técnica pueden obtener la habilitacion de capacitacion con posterioridad alatoma
de posesion.

Capitulo 111
Provision de puestos detrabajo
Articulo 35
Sistemas de provisién de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo de las diferentes categorias se proveeran ordinariamente por los sistemas de concurso o por libre designacion,
mediante convocatoria publica.

2. Los sistemas de provisién se convocaran parala provision de puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 36
Reglas generales del concurso

1. El concurso es el sistema normal de provision de puestos de trabajo y consiste en la comprobacion y valoracién de los méritosy, en su
caso, de las capacidades, los conocimientos o |as aptitudes que determine |a convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido.

2. El concurso puede ser concurso de méritos o concurso especifico.

Articulo 37
Concurso de méritos

1. El concurso de méritos es e sistema de provision de puestos de trabajo genéricos, aunque también puede utilizarse para proveer puestos de
trabajo singularizados, cuando asi lo prevealarelacién de puestos de trabagjo.

2. Las convocatorias se llevaran a cabo, al menos, con una periodicidad bienal.

Articulo 38
Concurso singularizado

1. El concurso singularizado es el sistema de provision de los puestos de trabajo singularizados correspondientes a las especialidades.

2. El concurso singularizado consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos y las capacidades, |os conocimientos y |as aptitudes
determinados en cada convocatoria, relacionados con el puesto de trabajo convocado.

3. Ademas de los méritos generales, la convocatoria incluird la valoracion de méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo
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convocado.

4. Paralavaloracion de las capacidades, |os conocimientos o las aptitudes, la convocatoria puede incluir la realizacién de pruebas de carécter
préctico, memorias, entrevistas y tests profesionales, valoracion de informes de evaluacién, tests psicotécnicos u otros sistemas similares.

Articulo 39
Libredesignacion

1. Lalibre designacion es el sistema de provision de los puestos por € hecho de que implican una elevada responsabilidad o que requieren
una confianza personal para gjercer sus funciones. En consecuencia, se proveeran por libre designacién entre los funcionarios de la misma
categoriaalacua corresponda el puesto de trabajo:

® El correspondiente alajefaturadel cuerpo.

® | ospuestos de trabgjo incluidos en las categorias de las escalas técnicay g ecutiva.

® | os de secretario 0 secretariay conductor o conductora de los funcionarios que ocupen un puesto de trabajo en la escala técnica o
gjecutiva.

® Aquellosotros en que asi se establezca en larelacidn de puestos de trabagjo.

Articulo 40
Provision de puestos por causas estacionalesy extraordinarias

Los municipios que por circunstancias especiales o por causas extraordinarias tengan sobrecarga de servicios policiales en determinadas
épocas del afio y que no requieran aumento permanente de plantilla de sus cuerpos de policia local o de los puestos de trabajo de policia en
los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, podran reforzarla por medio de acuerdos con otros municipios a fin de
gue sus miembros puedan actuar en €l término municipa de los solicitantes, por un tiempo determinado y en régimen de comision de
Servicios.

Articulo 41
Funcionariosinterinos

1. Para ser nombrado funcionario interino se debe formar parte de la bolsa de trabajo de la cual disponga el ayuntamiento. En caso de que la
bolsa se haya agotado o tenga una antigiiedad superior a dos afios, el ayuntamiento podra convocar una nueva o bien acudir alabolsade la
consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, si lahubiera.

2. Paraformar parte de una bolsa de trabajo de los diversos cuerpos de policialocal o policia en los ayuntamientos que no hayan constituido
cuerpo de policia local se debe haber superado la parte tedrica del curso pertinente de formacién bésica para policia local de la Escuela
Balear de Administracion Pblica, de acuerdo con los requisitos que se establezcan reglamentariamente, y cumplir los requisitos establecidos
en |os sistemas de seleccion.

3. En caso de que los aspirantes del apartado primero cumplan la condicion de funcionarios de carrera de la policia local en la misma
administracion, pueden ser nombrados temporal mente en situacién de comision de servicios, a pesar de que suponga un cambio a grupo o
escala inmediatamente superior.

Capitulo 1V
Movilidad
Articulo 42
Régimen aplicable

1. Los miembros de los cuerpos de policialocal pueden participar en los procesos de provision de plazas vacantes de su misma categoria en
otros cuerpos de policia local de las Illes Balears, o en otras plantillas de policia en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de
policia local en la forma que se determine por reglamento. Igualmente, los funcionarios de carrera con la categoria de policia de los
ayuntamientos que no tenguin cuerpo de policia local pueden participar en los procesos de provision de plazas vacantes de su misma
categoria de los ayuntamientos con cuerpo de policialocal.

2. Se utilizara el procedimiento de concurso para la movilidad en todas las categorias, excepto para la escala técnica, que puede ser por

=——concurso de méritos o concurso especifico.

i

3. Para garantizar lamovilidad en condiciones equivalentes, |os ayuntamientos determinaran en las convocatorias |0s puestos reservados para
la movilidad y sefialaran los méritos que consideraran en el concurso de provision de puestos de trabajo por movilidad, tanto los que
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determinaré reglamentariamente la consejeria competente en la materia'y que comprenderan unos criterios basicos comunes, como otros de
libre consideracién por cada ayuntamiento. En todo caso, este sistema de movilidad siempre tiene que incluir como requisito una prueba
psicomédica para determinar laidoneidad del aspirante al nuevo puesto de trabgjo.

Articulo 43
Requisitos para la movilidad

Ademés de los previstos por lalegislacion basica para acceder alafuncion plblica, los aspirantes deben cumplir, en el momento que finalice
el plazo para solicitar la participacion en los procesos de movilidad, los siguientes requisitos:

a. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de policia local de las llles Balears o en las plantillas de los
ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local y no hallarse en la situacion administrativa de suspension de
funciones.

b. Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de carreraen el
ayuntamiento de procedencia.

¢. Faltar mas de cinco afios para pasar ala situacion de segunda actividad por razén de edad.

CapituloV
Permuta
Articulo 44
Requisitos para permutar

1. Los alcaldes, con el informe previo de los jefes respectivos, pueden autorizar la permuta de destinos entre los miembros de los cuerpos de
policia local, o entre policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, en activo que sirvan en diferentes
corporaciones locales, siempre que cumplan |os siguientes requisitos:

a. Que ambos sean funcionarios de carrera.

b. Que pertenezcan ala misma categoriay grupo de titulacion.

¢. Que tengan cinco afios ininterrumpidos de servicio activo y con un nimero de afios de servicio que no difiera entre uno y otro en més
de cinco afios.

d. Que falten como minimo cinco afios para cumplir la edad para pasar a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

e. Que no se produzca la jubilacién voluntaria y anticipada o la excedencia voluntaria que regula la legislacion basicay la legislacion
de la Comunidad Auténoma en materia de funcién publica de alguno de los permutantes en los dos afios siguientes a la fecha de la
permuta. En este caso, cualquiera de las dos corporaciones afectadas puede anular la permuta mediante el procedimiento que
reglamentariamente se establezca

f. Que ninguno de los salicitantes tenga incoado un expediente disciplinario o cumpla una sancion.

2. No se podré solicitar una nueva permuta por parte de ninguno de los permutantes hasta que no hayan transcurrido cinco afios desde el
anterior.

Capitulo VI
Reingreso en € servicio activo
Articulo 45
Reingreso en e servicio activo

1. Cuando un funcionario de carrera pida el retorno a servicio activo por hallarse en la situacion administrativa de servicios especiales o
servicios en otras administraciones publicas, tendra que acreditar que cumple el requisito €) del articulo 32.

2. Cuando un funcionario de carrera pida el retorno a servicio activo por halarse en la situacion administrativa de excedencia, tendra que
acreditar que cumple los requisitos c), €), f), g), h) y i) del articulo 32. Si la excedencia ha sido para desarrollar tareas fuera de la
Administracion y superior a afio, tendrd que hacer un reciclaje o una evaluacion de contenidos basicos sobre normativa actualizada de
acuerdo con la categoriaalacual pretende retornar, antes de poderse reincorporar de forma activa.

3. Cuando un funcionario de carrera pida €l retorno al servicio activo por hallarse en la situacion administrativa de suspension de funciones,

—tendra que acreditar que cumple los requisitos c), €), f), g), h) y, en su caso, j) del articulo 32. Si la suspensién ha sido superior a seis meses,

e

tendra que hacer un reciclaje sobre normativa actualizada de acuerdo con la categoria que ocupa, antes de poderse reincorporar de forma
activa. Si ha sido superior a dos afios, tendra que superar una eval uacion de contenidos bésicos de la categoria ala cual se pretende retornar.

et
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TITULO VI
REGIMEN ESTATUTARIO
Capitulo|
Principios generales
Articulo 46

Régimen juridico

Los miembros de los cuerpos de policia local y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, en su
condicion de agentes de la autoridad, tendrén la condicién de funcionarios. Para nombrarlos es necesario disponer de la formacion de
capacitacion adecuada y haber superado |os procesos sel ectivos que correspondan.

Articulo 47
Der echos colectivos

Se garantiza el gercicio de los derechos sindicales a todos |os efectivos de las policias locales en los términos que determine la legislacion
vigente y, en particular, pueden &filiarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que este motivo
pueda ser causa de discriminacion.

Articulo 48
Derechosindividuales

En su condicion de funcionarios, los miembros de los cuerpos de policia loca y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido
cuerpo de policia local tienen los derechos que les atribuye la legislacion vigente en materia de régimen local, los que contiene la Ley
Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los derivados de su régimen estatutario y de estaley y, en especial, los siguientes:

a. A unaformacién profesional adecuada, que se configura también como un deber para el funcionario.

b. A una promocién profesional adecuada.

c. Al vestuario y a equipo adecuado a puesto de trabajo que ocupan, que sera proporcionado por la corporacion local respectiva.
Quien preste servicios sin hacer uso del uniforme reglamentario tendra derecho a una indemnizacion sustitutoria por este concepto.

d. A las prestaciones sociales y sanitarias previstas para el resto de los funcionarios de la Administracién local .

e. Cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas, €l
ayuntamiento respectivo tendra que:

® Asumir su defensa y representacion ante los juzgados y tribunales mediante los letrados o letradas y también procuradores o
procuradoras, cuando estos sean preceptivos, que a este efecto designe, y encargarse del pago de sus honorarios, si procede.
Prestar |as fianzas que se indiquen.

® Asumir las costas procesal es e indemnizaciones de responsabilidad civil que correspondan.

f. En sus comparecencias ante la autoridad judicial derivadas de actos de servicio, los miembros de |as policias locales o los policias
de los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local seran asistidos por un letrado o letrada de los servicios
municipales o0 a servicio del ayuntamiento, en los casos en que lo decida el mismo ayuntamiento o lo soliciten los policias objeto de
la comparecencia.

0. A una proteccion adecuada de la salud fisicay psiquica.

h. A exponer, a través de la via jerérquica, verbalmente o por escrito, y siempre haciendo uso de un lenguaje y expresiones no
ofensivos, sugerencias relacionadas con el funcionamiento del servicio, €l horario o las tareas, asi como cualquier otra peticion que
consideren adecuada.

i. A percibir unaindemnizacion, que fijara el ayuntamiento en los casos en que les searetirado el permiso de conducir con mativo de
accidentes producidos por causa del servicio.

j. A pasar alasituacion de segunda actividad, en las condiciones que prevé estaley.

Articulo 49
Incompatibilidades

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/40/814936

Los policias locales tienen incompatibilidad para el gjercicio de cualquier actividad pablica o privada, salvo las que exceptla expresamente la
| egi SlaciOn estatal sobre incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas.

# A ¢ ticulo 50
Interdiccion del derecho de huelga

De conformidad con lo que prevé la legislacion estatal vigente, los policias locales tienen prohibido el gjercicio del derecho de huelgay de
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cualquier otra accion sustitutiva o concertada que pueda alterar el funcionamiento normal de los servicios.

Articulo 51
Retribuciones

1. Los miembros de los cuerpos de policias locales y los policias en |os ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal, para
cumplir sus funciones, percibiran unas retribuciones justas y adecuadas a su nivel de formacion, dedicacion, incompatibilidad y especial
riesgo, asi como en consideracion a la especificidad de sus horarios y estructura. La consejeria competente en materia de coordinacion de
policias local es promovera la homogeneizacion de los conceptos retributivos de |os diferentes cuerpos.

2. Lasretribuciones bésicas se fijaran de conformidad con lo que prevé la normativa bésica estatal.

3. Las retribuciones complementarias que fije cada ayuntamiento dentro de los limites que establece la legislacion vigente, una vez
negociadas con los sindicatos, estableceran y cuantificaran las peculiaridades de las diferentes categorias profesionales y la especificidad de
los puestos de trabgjo.

Articulo 52
Premiosy distinciones

1. Los miembros de los cuerpos de policia local y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal que se
distingan notoriamente en el gjercicio de sus funciones pueden ser condecorados con la Medalla a Mérito de la Policia Local de las Illes
Balears. El procedimiento para concederla, que corresponde a la consgjeria competente en materia de coordinacion de policias locales, y los
beneficios que se deriven parala persona condecorada se determinaran por reglamento.

2. Cada ayuntamiento puede regular € otorgamiento de otros premios y distinciones en los términos que considere oportunos, siempre que
respondan a criterios de igualdad, mérito y objetividad.

3. Los honores y las distinciones figuraran en el Registro de Policias Locales que prevé esta ley, previo informe sobre laidoneidad, y seran
valorados como meéritos en los concursos de seleccidn y provision de puestos de trabgjo.

Articulo 53
Prestacion del servicio

1. Corresponde a los ayuntamientos determinar el régimen de prestacion del servicio de los miembros de los cuerpos de policialocal y de los
policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, de manera que permitan combinar |las exigencias propias de
la especificidad del servicio policial con el régimen de descanso y permisos individuales.

2. Corresponde a los acaldes determinar motivadamente las circunstancias especiales de urgencia y necesidad que permitan suspender
temporalmente el régimen de descanso y permisos previamente establecidos.

3. En € caso de embarazo de las funcionarias de los cuerpos de policialocal o de funcionarias policias de |os ayuntamientos que no tengan
constituido cuerpo de policia local, les sera de aplicacion 1o que dispone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de proteccion de la maternidad.

4. El establecimiento de la jornada, el horario, los descansos y €l resto de condiciones de trabajo seran objeto de negociacién con los
representantes sindicales, en los términos previstos por lalegislacion vigente.

Articulo 54
Deberes

Sin perjuicio de lo que establece la Ley Organica de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad, ademas de los que les corresponden por su condicion
de funcionarios de la Administracion local, los miembros de los cuerpos de policia local y los policias en los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policialocal deben cumplir los deberes que prevé estaley y, en particular, los siguientes:

a. Actuar con ladignidad y laintegridad inherentes a gjercicio de su funcién.

b. Obedecer y gjecutar las drdenes de sus superiores jerarquicos, siempre que no constituyan un ilicito penal o sean contrarias a
ordenamiento juridico.

c. Llevar acabo sus funciones con la dedicacion debida, e intervenir, en todo momento y lugar, estén o no de servicio, en defensade la
legalidad y la seguridad ciudadanay para evitar cualquier tipo de delito o falta.

d. Observar una conducta gjustada a la dignidad de la profesion, tratando con respeto alos ciudadanos.

e. Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autondmicas y estatales, los simbolos e himnos oficiales en actos de caracter
oficial, asi como a cualquier ciudadano a cual se dirijan.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/40/814936
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f. Presentarse en perfecto estado de uniformidad y limpieza personal, y mantener en buen estado de conservacion tanto el vestuario
como |os equipos que les sean entregados o encomendados para su uso o custodia.

g. Cumplir integramente la jornada de trabajo, excepto en los casos reglamentariamente previstos o por causas excepcionaes
debidamente justificadas, en que tienen que comunicarlo previamente a su superior jerérquico, y, s eso no fuera posible, en el menor
tiempo posible después de abandonar €l servicio.

h. Dar apoyo a sus compafieros y a resto de miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad cuando sean requeridos o cuando sea
necesario que intervengan.

i. Informar alos detenidos de sus derechos.

j. No utilizar €l arma, excepto en los casosy en laforma que prevé la normativa aplicable.

k. Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas o drogas toxicas o estupefacientes durante la prestacién del servicio, asi como
incorporarse a servicio bajo su influencia

1. Mantener en €l servicio una actitud de vigilancia activa e informar a sus superiores de las incidencias que se produzcan.

m. En larealizacion de los servicios, el de més categoria asumira la iniciativa y la responsabilidad de estos. En caso de igualdad de
categoria, asumira lainiciativa y la responsabilidad el de maés antigliedad, a no ser que la persona a quien corresponda efectlie la
designacion expresamente.

n. Respetar el derecho de los ciudadanos a dirigirseles en cualquiera de las lenguas oficiales delas I1les Balears.

Capitulo11
L a segunda actividad
Articulo 55

Concepto y caracteristicas

1. Lasegunda actividad es la modalidad de la situacion administrativa de servicio activo de los funcionarios de los cuerpos de policialocal o
de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local que tiene por objeto fundamental garantizar una
adecuada aptitud psicofisica para prestar |os servicios con eficacia.

2. Se permanece en segunda actividad hasta que se pase alajubilacion o a otra situacion, que no puede ser la de servicio activo, ano ser que
se haya pasado a la situacion de segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

3. Cuando se pase a la situacién de segunda actividad por razones de edad o0 a peticion de la persona interesada seré sin destino. Cuando la
causa del paso ala segunda actividad sea la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, el informe médico preceptivo determinara si es con
destino o, excepcionalmente, sin destino.

4. El gercicio de la segunda actividad con destino se redlizara en los puestos de trabajo que el ayuntamiento reserve a esta finalidad en sus
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, las cuales se modificarédn anualmente en consideracion a las previsiones de pasar a la segunda
actividad de sus efectivos. Estos puestos pueden estar ubicados en las éreas organicas relacionadas con seguridad y policia o en cualquier
otra, siempre que correspondan a funciones y cometidos relacionados con €l grupo de titulacion a cual pertenezcan los funcionarios
afectados.

5. Los funcionarios declarados en segunda actividad sin destino quedan, hasta que lleguen ala edad de jubilacion, adisposicién del alcalde o
alcaldesa parallevar a cabo las funciones policiales que se les puedan encomendar cuando |o requieran razones extraordinarias del servicioy
mientras estas razones persistan. En este caso percibiran las retribuciones correspondientes al personal en servicio activo.

6. En lasituacion de segunda actividad se mantiene la categoria que se poseia en € momento de producirse el paso ala segunda actividad.

Articulo 56
Causas

Las causas por las cuales se puede pasar ala situacion de segunda actividad son las siguientes:

a. El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escalaen € articulo 57.
b. Lapeticion de la personainteresada, en las condiciones que sefidla el articulo 58.
¢. Lainsuficiencia de las aptitudes psicofisicas para desarrollar lafuncion policial, en los términos que prevé el articulo 59.

Articulo 57
Por razén de edad

El paso ala situacion de segunda actividad por razén de edad se produce a solicitud de |a persona interesada, siempre que se haya estado en
situacion de activo y prestando servicios durante un minimo de quince afios, de los cuales cinco tienen que ser inmediatamente anteriores ala
fechadelapeticion, y al cumplir las siguientes edades:

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 23 de marzo de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 70 - Sec. V. - P4g. 13852
a. Escalatécnica: 62 afios.
b. Escala€jecutiva: 61 afios.
c. Escalabésica 60 afios.
Articulo 58

Por peticion dela persona interesada

1. El paso ala situacion de segunda actividad, a peticién de la persona interesada, exige haber cumplido treinta y cinco afios efectivos en
situacion de servicio activo en los cuerpos y fuerzas de seguridad o en €l gjército militar profesional, servicios especiaes o situacion de
excedenciaforzosa

2. También pueden pasar a esta situacion los funcionarios de la policialocal que hayan cumplido treintay dos afios de servicio efectivo, de
los cuales quince tienen que haber sido de servicio activo a frente de la jefatura del cuerpo del ayuntamiento en el que soliciten el paso ala
segunda actividad y siempre con la autorizacion del ayuntamiento.

3. Cada ayuntamiento tiene que fijar, antes del dia 31 de diciembre de cada afio, el nimero méximo de funcionarios del cuerpo de policia
local, por categorias, o de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local, que se autoriza que pasen ala
situacion de segunda actividad de manera voluntaria durante el afio siguiente, atendiendo los criterios de edad de los peticionarios, la
disponibilidad de personal y las necesidades del cuerpo de policialocal del ayuntamiento.

Articulo 59
Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas

1. Cuando las condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales del funcionario en situacidn de activo asi lo aconsejen, y no se cumplan las
condiciones para ser declarado en situacion de jubilacion por invalidez, la corporacion local respectiva, de oficio o a solicitud de la persona
interesada, declarard que pasa a la segunda actividad.

2. A este efecto se tiene que constituir un tribunal facultativo con tres médicos. uno designado por €l ayuntamiento, otro por la persona
interesada y el tercero por la consejeria competente en materia de salud. Este tribunal debe emitir un dictamen vinculante en que indique la
conveniencia o no del hecho de pasar a la situacién de segunda actividad, y debe indicar si es con destino o, excepcionalmente, sin, con los
posibles plazos de revision, si procede. Este dictamen se elevara al 6rgano municipal competente para que dicte una resolucién motivada,
contrala cual se pueden interponer |os recursos oportunos. A los miembros del tribunal es es aplicable lo que prevé en materia de recusacion
y abstencion lalegislacion reguladora del procedimiento administrativo comdn.

3. Se puede acordar, de oficio o a solicitud de la persona interesada, el reingreso al servicio activo, en caso de que hayan desaparecido las
causas que motivaron la disminucién de la aptitud psicofisica o sensorial, con el dictamen médico previo en los términos del apartado
anterior y con €l informe en todo caso de lajefaturadel cuerpo.

Articulo 60
Retribuciones

1. En caso de que se pase ala situacién de segunda actividad sin destino se percibirén el 100 % de las retribuciones bésicas y el porcentaje de
las retribuciones complementarias que se sefiala a continuacién:

60 aflos hasta 61 afios menos un dia: 65 %
61 aflos hasta 62 afios menos un dia: 72 %
62 afos hasta 63 afios menos un dia: 79 %
63 aflos hasta 64 afios menos un dia: 86 %
64 afios hasta 65 afios menos un dia: 93 %

2. En caso de que se pase a la situacion de segunda actividad sin destino por causa de enfermedad profesional o accidente de trabagjo se
percibirael 100 % de las retribuciones complementarias.

3. En caso de que se pase ala situacion de segunda actividad por peticion de la personainteresada, en el supuesto que prevé el articulo 58, se
percibirael 100 % de las retribuciones basicas y el 60 % de |as retribuciones complementarias.

4. Los funcionarios afectados por el hecho de pasar a la segunda actividad con destino percibiran las retribuciones propias del puesto de
trabajo efectivamente desarrollado, y se les garantizarédn en todo caso las correspondientes a su Ultimo puesto de trabgjo, incluidas las
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actualizaciones, excepto € complemento de productividad.

5. En caso de que pase a la situacion de segunda actividad sin destino, por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, se percibira el 100 % de
las retribuciones bésicas y €l 65 % de las complementarias, a menos que sea por causa de enfermedad profesional o accidente de trabajo; en
este Ultimo caso se percibird el cien por ciento de las retribuciones complementarias.

Articulo 61
Régimen disciplinarioy deincompatibilidad

1. Los funcionarios de los cuerpos de policia local o los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal en
situacion de segunda actividad con destino estén sujetos al mismo régimen disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios de la
policialocal en activo.

2. Los funcionarios de los cuerpos de policia local o los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal en
situacion de segunda actividad sin destino estan sometidos al régimen genera de lafuncién publica.

3. El gercicio de actividades conexas con las funciones desarrolladas en | os Ultimos dos afios inmediatamente anteriores al paso ala situacion
de segunda actividad seré autorizado por €l alcalde o alcaldesa.

Capitulo 111
Jubilacion
Articulo 62
Jubilacion

La jubilacién forzosa de los miembros de la policia local o de los palicias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia
local se declarara de oficio cuando el funcionario cumpla 65 afios, en los términos que prevé la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. En caso de que se regule la jubilacién parcial anticipada para los funcionarios piblicos se producira una
adecuacion reglamentaria para compatibilizar la segunda actividad.

TiTULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo|
Principios generales
Articulo 63
Régimen aplicable

1. El régimen disciplinario de los miembros de los cuerpos de policialocal y de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido
cuerpo de policialocal de las Illes Balears se gjustaran a lo que establece la Ley Organica de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad y a lo que
dispone estaley.

2. Las normas reguladoras del régimen disciplinario del personal a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears son de aplicacion supletoria en todo lo que no prevén estaley y las disposiciones reglamentarias que la desplieguen.

3. A los funcionarios en précticas les es aplicable 1o que disponen esta ley y €l resto de normativa de aplicacién en materia de régimen
disciplinario paralos funcionarios de carrera.

Articulo 64
Responsabilidad civil y penal

El régimen disciplinario que establece esta ley se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los
funcionarios de los cuerpos de policialocal y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policialocal, la cual se
hara efectiva en laformalegalmente establecida.

Articulo 65
Comunicacion de infracciones

Los miembros de los cuerpos de policialocal y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local tienen la
obligacion de comunicar por escrito a su superior jerérquico |los hechos de los cuales tengan conocimiento que consideren constitutivos de

¥ faltas graves y muy graves, excepto cuando éste sea el presunto infractor; en este caso, la comunicacion se realizard al inmediatamente

superior a presunto infractor.

[l
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Articulo 66
Extension delaresponsabilidad

1. Los miembros de los cuerpos de policia local y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local que
induzcan a otros a cometer actos o0 a tener conductas constitutivas de falta disciplinaria incurren en la misma responsabilidad; también
incurren en ellalos mandos que las toleren.

2. Los miembros de los cuerpos de policia local y los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo de policia local que
encubren las faltas muy gravesy graves consumadas incurren en falta de un grado inferior. Se entiende por encubrimiento no dar cuenta por
escrito a superior jerérquico, de formainmediata, de los hechos constitutivos de falta muy grave o grave de las cuales se tenga conocimiento.

Capitulo 11
I nfracciones, sancionesy potestad sancionadora

Seccioén 12
Infracciones disciplinarias

Articulo 67
Faltasdisciplinarias

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros de los cuerpos de policialocal y los policias en los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policialocal pueden ser muy graves, graves o leves.

Articulo 68
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de fidelidad ala Constitucién en € gercicio de sus funciones.

. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio o que cause grave perjuicio ala

Administracion o alas personas.
El abuso de atribuciones que cause grave perjuicio a los ciudadanos, a los subordinados, ala Administracién o a las entidades con
personalidad juridica.

. Lapracticade tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios alos ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial.

Lainsubordinacion individual o colectiva, respecto de las autoridades o mandos de que dependen.

. El abandono del servicio, excepto si hay una causa de fuerza mayor que impida comunicarlo a un superior.
. Lapublicacion o la utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados de acuerdo con lalegislacion especifica en esta materia.
. Laviolacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de lalabor policial, a cualquier ciudadano o alas entidades con

personalidad juridica.

. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a una situacién de incompatibilidad.
. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas 0 en actuaciones concertadas con la finalidad de aterar el normal

funcionamiento de los servicios.

. La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad, cuando resulte gravemente

perjudicado €l servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.
Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el servicio o redlizarlo en estado de
embriaguez o bajo | os efectos manifiestos de dichos productos.

. Lanegativa injustificada a someterse a reconocimientos médicos o a la prueba de alcoholemia o de deteccion de drogas toxicas,

estupefacientes o sustancias psicotrépicas, legitimamente ordenadas, con la finalidad de constatar la capacidad psicofisica para
prestar servicio.

. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial 0 étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u

orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

. El acoso sexua y €l laboral, consistente este Ultimo en la realizacion reiterada, en el marco de una relacién de servicio, de actos de

acoso psicoldgico u hostilidad.

. Laobstaculizacion grave en el gjercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
. Las infracciones tipificadas como muy graves en lalegislacion sobre utilizacion de videocdmaras por |os cuerpos de policia local en

lugares publicos.
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Articulo 69
Faltas graves

Son faltas graves:

. La desconsideracion grave con los superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos, en el gercicio de sus funciones o cuando

causen descrédito notorio alainstitucion policial.

. Ladesobediencia alos superiores jerarquicos o alos responsables del servicio con motivo de las 6rdenes o instrucciones legitimas de

estos, excepto si constituyen infraccion grave del ordenamiento juridico.

. Laomisidn de la obligacion de dar cuenta por escrito a la superioridad con la diligencia debida de todo asunto que por su entidad

requiera su conocimiento o urgente decision.

. Lafata de presentacion o puesta a disposicién inmediata en la dependencia de destino en los supuestos de ateracion grave de la

seguridad ciudadana, cuando asi se disponga.

. Latercerafatainjustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses cuando los dos anteriores hayan sido sancionados

con sancidn firme por faltaleve.

f. No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

. La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades con personalidad juridica o a la

eficienciade los servicios.

. El abuso de atribuciones cuando no constituya falta muy grave.
. La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la desnaturalicen utilizando términos

ambiguos, que causen confusion o tendenciosos, o |o alteren mediante inexactitudes, cuando causen perjuicio ala Administracién o a
los ciudadanos, siempre que €l hecho no constituya infraccién muy grave.

. Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna causalegal de abstencidn.
. No llevar en los actos de servicio € uniforme reglamentario, cuando sea preceptivo su uso, los distintivos de |a categoria o €l cargo,

el arma reglamentaria o los medios de proteccion o accién que se determinen, excepto autorizacion en contra.

. Exhibir armas sin causa justificada, asi como su utilizacién en acto de servicio o fuera de servicio, con infraccion de las normas que

regulan su uso.

. Dar lugar a extravio, la pérdida o la sustraccién por negligencia inexcusable de los distintivos de identificacién o del arma

reglamentaria.

. Asistir de uniforme a cual quier manifestacion o reunion publica, a no ser que se trate de actos de servicio o actos oficiales para los

cuales se harecibido autorizacion.

. Causar, por negligencia inexcusable, perjuicios graves en la conservacion de los locales, del material o del resto de elementos

relacionados con el servicio o dar lugar ala pérdida o sustraccion de aquellos.

. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados €l gercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no constituya

faltamuy grave.

. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera del servicio cuando sea con caracter habitual

o afecten a la imagen del cuerpo. Se entiende que hay habitualidad cuando se acrediten tres 0 més episodios de embriaguez o
consumo de dichas sustancias en un periodo de un afio.

. La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, excepto cuando se derive de actuaciones propias del

servicio.

. Solicitar y obtener cambios de destinacién mediante cualquier recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que los

regulan.

. Utilizar para usos no relacionados con el servicio o para este, 0 sin que haya una causa justificada, medios o recursos inherentes ala

funcién palicial, o autorizar su utilizacion.

. Lasinfracciones de lo que dispone la legislacion vigente sobre utilizacion de videocdmaras por |os cuerpos y fuerzas de seguridad en

lugares publicos, cuando no constituya falta muy grave.

. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan

mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

. Laviolacion del secreto profesional cuando no perjudique € desarrollo de lalabor policial, alas entidades con personalidad juridica

0 acualquier ciudadano.

. Lafalta de colaboracién manifiesta con otros miembros de los cuerpos y fuerzas de seguridad, siempre que no se pueda calificar

como faltamuy grave.

. Lainfraccion de deberes u obligaciones legales inherentes a cargo o a la funcién policial, cuando se produzcan de forma grave y

manifiesta.

z. Ser condenado en virtud de sentencia firme por delito doloso, siempre que no constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa
cuando lainfraccién penal esté relacionada con el servicio.

aa. Lano prestacion de auxilio con urgencia en hechos o circunstancias en que sea obligada su actuacion, a no ser que sea constitutivo de
delito.
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bb.La infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, la salud o la integridad fisica,
propia o de sus compafieros o subordinados.
cc. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta
leve.

Articulo 70
Faltas leves

Son faltas leves:

a. El retraso o lanegligenciaen el cumplimiento de las funcionesy érdenes recibidas.

b. La incorreccion con los ciudadanos o con otros miembros de los cuerpos y fuerzas de seguridad, siempre que no merezcan una

calificacién mas grave.

c. Lafatade asistenciaa servicio que no constituya falta méas grave y € incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas

repetidas de puntualidad, en los treinta dias precedentes.

d. El descuido o el mal uso de los bienes de equipo y en la conservacion de las instalaciones, los materiales, los vehiculos y otros

elementos del servicio, cuando no merezcan una consideracion mas grave.

e. La pérdida o sustraccion, por simple negligencia, de los distintivos de identificacion, del arma reglamentaria o de otros medios o

recursos destinados ala funcién policial .

f. Laexhibicion delos distintivos de identificacion sin causa justificada.

g. El hecho de prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o reclamacién, excepto en € caso de urgencia o
imposibilidad fisica, asi como la interrupcion de la tramitacion a la persona destinataria. Quedan exceptuadas del conducto
reglamentario las que formulan |os representantes de |as organizaciones sindicales en el gercicio de laactividad sindical.

. El descuido en lapresentacidn y lalimpieza personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad.

. Laausenciainjustificada de cualquier servicio, cuando no merezcan una consideracion mas grave.

. Laomision intencionada de saludo a un superior o lainfraccion de las normas que laregulen.

. Lapracticade cuaquier clase de juego de azar que se lleve a cabo durante la prestacion del servicio.

. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin autorizacion, cuando no merezcan una consideracion més grave.

. Ser condenado en virtud de sentencia firme por falta dolosa cuando la infraccién penal cause perjuicio ala Administracion o alos
administrados.

B m me - &

Seccién 22
Sanciones disciplinarias
Articulo 71
Sanciones

1. Las sanciones que se pueden imponer por la comision de faltas muy graves son:

a. Laseparacion del servicio o larevocacion del nombramiento del personal funcionario interino.
b. Lasuspension de funcionesy la pérdida de remuneraciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.

2. Por faltas graves se puede imponer la sancidn de suspension de funciones'y pérdida de remuneraciones desde cinco dias hasta tres meses.
3. Las sanciones que se pueden imponer por la comision de faltas leves son:

a. Lasuspension de funcionesy la pérdida de laremuneracion de uno a cuatro dias.
b. Laadvertencia.

4. En los casos de infracciones muy graves o graves se puede imponer la sancion accesoria de cambio de destino dentro de la estructura de
cada cuerpo cuando se motive adecuadamente y por un hecho que haya afectado o pueda afectar €l funcionamiento normal de los destinos.

Articulo 72
Criterios de gradacién de sanciones

Para graduar la sancion y actuando bajo €l principio de proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Laintencionalidad.

b. Lareincidencia. Hay reincidencia cuando el funcionario, en el momento de la comisién de la falta, ya ha sido sancionado con
anterioridad en resolucién firme por otra falta de més gravedad o por dos de igual o inferior gravedad y no han sido canceladas. A los
efectos de lareincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados o que tengan que serlo.
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. El historial profesional, que, a estos efectos, solo se puede valorar como circunstancia atenuante.

. Laincidencia sobre la seguridad ciudadana.

La perturbacion en el funcionamiento normal de la Administracién o de los servicios que le sean encomendados.

. El grado de afectacion alos principios de discipling, jerarquiay subordinacion.

. En €l caso del articulo 68.b) y 68.2) se valorara especificamente la cuantia o entidad de la penaimpuesta en virtud de sentencia firme,
asi como larelacion de la conducta delictiva con las funciones policiales.

Q - 0 &0

Secci6n 3
Potestad sancionadora
Articulo 73
Competencia sancionadora

1. Corresponde al 6rgano competente del ayuntamiento incoar |os expedientes disciplinarios e imponer las sanciones por la comisién de las
faltas muy graves, graves y leves a los miembros de los cuerpos de policia local o a los policias en los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policialocal.

2. Corresponde a la consejeria competente en materia de formacion de policias locales incoar y resolver |os expedientes disciplinarios que se
puedan originar durante la realizacion de los cursos de capacitacion de las diferentes categorias en la Escuela Balear de Administracion
Publica

Capitulo 111
Extincion y prescripcion
Articulo 74
Extincion delaresponsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por la muerte de la persona responsable y por la
prescripcion de lafalta o de la sancion.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produce la pérdida o el cese en su condicién del funcionario sometido a
expediente, se dictara una resolucién en la cual, con invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que se pueda exigir, y se ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por la parte interesada
se inste la continuacién del procedimiento o se instruya por falta muy grave; en este caso, se continuara hasta su resolucion. También se
dejaran sin efecto las medidas cautel ares adoptadas en relacion con el funcionario.

Articulo 75
Prescripcion delasfaltas

1. Lasfaltas muy graves prescriben alos tres afios; las graves, alos dos, y las leves, al mes.

2. El plazo de prescripcion se empieza a contar desde que la falta se haya cometido, a no ser que esta derive de hechos que hayan sido objeto
de condena por delito doloso; en este caso, €l plazo se empezara a contar desde lafecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpe por €l inicio del procedimiento; a estos efectos, la resolucion que disponga la iniciacion sera debidamente
registrada y notificada al funcionario expedientado o publicada, siempre que este no sea localizado. El plazo de prescripcidn se reprendera si
€l procedimiento se paraliza durante més de seis meses por causa no imputable al funcionario sometido a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento pena contra un funcionario de los cuerpos de policialoca o policias auxiliares, la prescripcién de las
infracciones disciplinarias se suspendera por la incoacién del procedimiento, aunque no se haya tomado ninguna medida disciplinaria. En
estos supuestos, € plazo volverd acomputar desde lafecha de la firmeza de laresolucion judicial.

Articulo 76
Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones muy graves prescriben a los tres afios; las graves, a los dos afios, y las leves, al mes. El plazo de prescripcién de las
sanciones se empieza a contar desde el diasiguiente al que se conviertaen firme.

2. En caso de concurrencia de diferentes sanciones, € plazo de prescripcién de las sanciones firmes que estén pendientes de cumplimiento se
empieza a contar desde el dia siguiente a que quede extinguida la sancidn que la precede en el orden de cumplimiento sefialado en lo que se
ha citado, o, en su caso, desde la fecha en que se haya producido la ingjecucién de la sancion.

3. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancidn determina la cancel acion de las anotaciones correspondientes en €l expediente

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 23 de marzo de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 70 - Sec. V. - P4g. 13858

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/40/814936

7
n

personal. Transcurrido €l plazo parala prescripcion de la sancion, el érgano competente lo acordara de oficio y lo notificard alos interesados.

Capitulo IV
Procedimientos disciplinarios

Seccion 12
Disposiciones generales
Articulo 77
Principiosinspiradores del procedimiento

El procedimiento sancionador de los miembros de los cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policia local se tiene que agjustar a los principios de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia,
publicidad, contradiccién, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende los
derechos a la presuncién de inocencia, informacion, defensay audiencia.

Articulo 78
Reglas basicas procedimentales

1. Unicamente se pueden imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios de 10s cuerpos de policialocal y policias en los ayuntamientos
gue no hayan constituido cuerpo de policia local en virtud de un procedimiento disciplinario instruido a este efecto y con sujecion a lo
dispuesto por estaley.

2. Lainiciacion de un procedimiento penal contra funcionarios de los cuerpos de policialoca y policias en los ayuntamientos que no hayan
constituido cuerpo de policia local no impide la incoacion de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, su
resolucion definitiva solo se producira cuando la sentencia penal sea firme y la declaracién de hechos probados que contenga vinculara la
Administracion.

3. Solo podran recaer sanciones penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no haya identidad de fundamento juridico y bien
juridico protegido.

Articulo 79
Inicio del procedimientoy derecho de defensa

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, a iniciativa propia, como consecuencia de orden
superior, mocién razonada de | os subordinados o denuncia.

2. Los 6rganos competentes paraimponer una sancion lo son también para acordar laincoacion del procedimiento correspondiente.

3. Si el procedimiento se ha iniciado como consecuencia de una denuncia, se comunicara a firmante el acuerdo de inicio. Igualmente, se
notificara el archivo de ladenuncia, si procede

4. Con caréacter previo a inicio del procedimiento, € drgano competente para resolver puede acordar la practica de una informacion
reservada para aclarar 1os hechos y los presuntos responsables. Esta informacion reservada pasara a formar parte del expediente.

Articulo 80
Nombramiento deinstructor y secretario

1. En laresolucion por la cual se dispone €l inicio del procedimiento se nombrard a una persona instructora y una persona secretaria, que
serén los encargados de tramitar €l procedimiento.

2. El nombramiento de la persona instructora en los procedimientos disciplinarios por faltas muy graves o graves recagra en una persona
inscritaen €l bolsin, que, a estos efectos, gestiona la direccién general competente en materia de coordinacién de policias locales.

3. Puede ser nombrado secretario 0 secretaria cualquier funcionario o funcionaria de carrera del ayuntamiento al cual pertenezca el policia
local sometido al procedimiento disciplinario.

Articulo 81
Abstencion y recusacion

1. A la personainstructoray al secretario o0 secretaria les seran de aplicacion las normas sobre abstencién y recusacion que establecen los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. El derecho de recusacion se puede giercitar desde el momento en que €l interesado tenga conocimiento de quienes son €l instructor y €l
secretario.

3. Laabstencion y larecusacion plantearén ante el érgano que acordd el nombramiento, el cual resolveraen el plazo de tres dias.

4. Contra las resoluciones adoptadas no es posible ningln recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que corresponda contra el acto que finaliza definitivamente el procedimiento.

Articulo 82
Prueba

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento se pueden acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

2. Cuando se proponga una prueba testifical, se acompafiara con un pliego de preguntas sobre las que la persona instructora decidira su
pertinencia. La practica de la prueba admitida se notificara previamente a funcionario o funcionaria expedientado indicandole €l lugar, la
fechay lahoraen que seredlizaray seleinformard del hecho de que puede asistir ala misma.

3. La personainstructora puede denegar de oficio la préactica de las pruebas que no se concreten en los hechos o que considere impertinentes
o indtiles, denegacion que se tiene que motivar y contrala que no se puede interponer ningln recurso.

4. Todos los organismos y dependencias de |as administraciones pUblicas estén obligados a facilitar a instructor los antecedentes e informes
necesarios, asi como los medios materiales y humanos que necesite para el desarrollo del procedimiento, ano ser que haya un precepto legal
quelo impida.

Articulo 83
Vista del expedientey copia de las actuaciones

La persona instructora esta obligada a dar vista a funcionario sometido a expediente, a peticion de este, de las actuaciones practicadas en
cualquier momento del procedimiento y debe facilitarle una copia completa de las mismas cuando lo solicite.

Articulo 84
Informacién de la concurrencia de otras infracciones administrativas o penales

En cualquier momento del procedimiento en que la persona instructora aprecie que la presunta infraccion disciplinaria puede ser calificada
como infraccion administrativa de otra naturaleza o como infraccion penal, lo pondra en conocimiento del 6rgano que haya ordenado la
incoacién para su comunicacion ala autoridad administrativa o judicial competente o al ministerio fiscal.

Articulo 85
Archivo de actuaciones

Si en cualquier fase del procedimiento la persona instructora deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas
para fundamentarla, propodra una resolucion de archivo de las actuaciones, con expresion de las causas que la motivan, a fin de que el
organo que lo hayaincoado resuelvalo que corresponda.

Si, iniciado el procedimiento, la persona instructora considera que la falta ha prescrito, el 6rgano competente resolvera la conclusion del
procedimiento, con el archivo de las actuaciones, habiéndose de notificar alas personas interesadas el acuerdo o |a resolucion a adoptados.

Seccién 22
Procedimiento por faltasleves
Articulo 86
Iniciacion
1. Los érganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves pueden acordar la practica de la informacién reservada prevista

en €l apartado 4 del articulo 79.

2. El acuerdo de incoacién de un procedimiento sancionador por falta leve tiene que contener los hechos que lo motivan y el nombramiento
de la persona instructora 'y del secretario o secretaria, que se les ha de notificar, los cuales notificaran el acuerdo a funcionario sometido al
expediente, con una copia de las actuaciones recogidas en el expediente, y lo citardn para que comparezca con €l fin de ser oido en
declaracion.

3. En €l acto de comparecencia, el funcionario o funcionaria puede alegar y presentar los documentos y las justificaciones que considere
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pertinentes'y proponer las pruebas que estime necesarias para su defensa.

Articulo 87
Propuestay resolucién

1. Unavez practicadas las pruebas que la persona instructora considere oportunas, formulara una propuesta de resolucién en la cual fijara con
precision los hechos, su valoracion juridica con el fin de determinar, en su caso, la falta cometido, la responsabilidad del funcionario o
funcionaria sometido al expediente y la sancién que se debe imponer, y debe notificar el expediente a fin de que en el plazo de diez dias
pueda alegar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos. Oido €l expedientado, la propuesta de resolucion se enviard a 6rgano
competente pararesolver.

2. En la resolucion que pone fin a procedimiento disciplinario, se determinarg, con toda precision, la falta que se considere que se ha
cometido, con indicacion del precepto que latipifica, e funcionario o funcionaria responsable y la sancién que seimpone.

3. Laresolucién se notificara a la persona expedientada, con indicacién del recurso o de los recursos que se pueden interponer en contra, el
organo ante el cual se deben interponer y el plazo para presentarl os.

4. Si en cuaquier momento del procedimiento se advierte que los hechos pueden ser constitutivos de falta muy grave o grave, se debe poner
en conocimiento del alcalde o alcaldesa afin de que acuerde |o que sea procedente.

Seccion 3
Procedimiento por faltasgravesy muy graves
Articulo 88
Incoacién

El 6rgano competente para incoar un procedimiento disciplinario por faltas graves o muy graves, antes de dictar la resolucion de inicio del
procedimiento, puede acordar la practica de lainformacion reservada que prevé el apartado 4 del articulo 79.

Articulo 89
Medidas cautelares

1. Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si hay elementos de juicio suficientes, el alcalde o acaldesa puede acordar,
preventivamente, de forma motivada, las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitacion del expediente y asegurar la eficaciade la
resolucioén que pueda recaer.

2. Cuando se acuerde preventivamente la suspension provisional de funciones, se llevara a cabo con los efectos que se sefidlan a
continuacion:

a. El funcionario o funcionaria en la situacion de suspensién provisional queda privado temporalmente del gjercicio de sus funcionesy
de los derechos inherentes a su condicién de funcionario, sin perjuicio de lo que disponen los apartados siguientes, y se procedera a
recoger los distintivos de su cargo y € arma o armas, en su caso. No obstante, €l alcalde o alcaldesa podra autorizar €l uso del arma
cuando circunstancias excepcionales asi |o aconsegjen.

b. El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por hechos que no son objeto de un
procedimiento pena no puede exceder de tres meses en el supuesto de faltas graves y de seis meses en el supuesto de faltas muy
graves, excepto en los supuestos de paralizacion del procedimiento imputable a interesado.

c. Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento penal, la suspension provisiona se
mantendra durante todo el tiempo que dure la prisién provisional u otras medidas dictadas por € juez que determinen la
imposibilidad de llevar a cabo las funciones de su puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisiona excede de seis meses
no supondra pérdida del puesto de trabajo. No obstante, el alcalde o alcaldesa podra acordar, excepcionalmente, como medida
preventiva, la suspensién provisiona de los funcionarios sometidos a procedimiento penal, si esta medida no ha sido adoptada por la
autoridad judicial y se podra prolongar hastala conclusion del procedimiento penal .

d. El funcionario o funcionaria suspendido provisionalmente tiene derecho a percibir durante la suspension las retribuciones bésicas y,
si procede, las prestaciones familiares por hijos, excepto en casos de paralizacion del procedimiento imputable a interesado, que
comportara la pérdida de toda retribucion mientras se mantenga la paralizacion y tampoco tendra derecho a ninguna retribucion en el
caso de incomparecencia en e expediente disciplinario.

3. En laresolucion definitiva del expediente se realizara una declaracion expresa respecto de las medidas cautelares adoptadas durante su
tramitacion, declarando que se abonarén por el cumplimiento de la sancién impuesta si ésta es de suspension de funciones, o bien, si el
expediente concluye sin declaracion de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspension provisional como de servicio
activo y con reconocimiento de todos los derechos econdmicos, excepto si tiene que pasar a suspendido firme de funciones como
consecuencia de condena criminal que afecte a su condicién de funcionario y derive de los hechos que motivaron la adopcion de la medida
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cautelar; en este caso, la suspension provisional le sera de abono para el cumplimiento de la pena, con la autorizacion previa del tribunal
sentenciador.

No sera procedente el reconocimiento de tiempo ni de ninguin derecho al afectado por la suspension provisional si se impone la sancion de
separacion del servicio o se tiene que declarar la pérdida de la condicion de funcionario como consecuencia de pena de inhabilitacion
absoluta o inhabilitaciones especiales que afecten a su condicién de funcionario, derivada de condena criminal impuesta por los hechos que
dieron lugar ala adopcion de la suspension provisional de funciones.

Articulo 90
Determinacion y compr obacién de los hechos

La personainstructora ordenara en €l plazo méaximo de quince dias la practica de las diligencias que sean adecuadas para la determinacion, €
conocimiento y la comprobacién de los hechos sobre los que debe resolver y, concretamente, la préactica de las pruebas necesarias con € fin
de aclarar los hechos y determinar |as responsabilidades susceptibles de sancién.

Articulo 91
Actuacionesiniciales

1. En todo caso y como primeras actuaciones se debe tomar declaracién a funcionario sometido a expediente, evacuar las diligencias que se
derivan del orden superior, de la peticion razonada de otros érganos o de la denuncia que motivé €l inicio del expediente y de aguello que €l
funcionario manifestd en su declaracion.

2. Si el funcionario o funcionaria es citado en plazo y formay no comparece, excepto causa justificada, se continuaran las actuaciones del
expediente.

3. Si no se localiza a expedientado, se lo citard por edictos que se publicarén en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablén de
anuncios del ayuntamiento y seindicard el plazo para comparecer. Si no lo verifica, continuaran las actuaciones del procedimiento.

Articulo 92
Pliego de cargos

1. A lavista de las actuaciones practicadas, €l instructor formulara, en su caso, en €l plazo de quince dias, €l correspondiente pliego de
cargos, €l cual comprenderalos hechos dignos de sancion, su calificacion juridicay las sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se redactara de manera claray precisay notificard a la persona expedientada con vista del expediente mediante una
copia completa de las actuaciones practicadas y se le concederd un plazo de diez dias para contestar, presentando las alegaciones que
considere oportunas para la defensa de sus derechos y proponiendo la préctica de las pruebas que estime necesarias.

3. Visto el resultado de las actuaciones practicadas, la persona instructora propondréa el mantenimiento o levantamiento de la medida de
suspension provisional si se ha acordado esta medida.

Articulo 93
Fase de prueba

1. Unavez contestado el pliego de cargos o habiendo transcurrido el plazo sin hacerlo, €l instructor, de oficio o a instancia de parte, puede
acordar que se abra un periodo de diez dias parallevar a cabo las pruebas que se consideren oportunas.

2. Se notificara previamente a funcionario o funcionaria expedientado €l lugar, lafechay la hora en que se practicarén las pruebas y se le
tiene que indicar que puede asistir aellas.

Articulo 94
Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba

1. Una vez practicadas las pruebas, se acordara dar traslado a expedientado de las actuaciones practicadas para que en €l plazo de 10 dias
alegue lo que estime oportuno en su defensay aporte |os documentos que considere de interés.

2 Cuando la persona interesada muestre su conformidad con el pliego de cargos, no haga alegaciones o, si las ha hecho, no se acuerde la
aperturadel periodo de prueba, la personainstructora formularé la propuesta de resolucion.
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Articulo 95
Propuesta deresolucién

La persona instructora, cuando considere concluido el expediente, tiene que formular la propuesta de resolucion en la cual se tienen que fijar
con precision los hechos, se tiene que hacer la valoracién juridica y determinar, en su caso, la infraccién y la responsabilidad del
expedientado, con indicacion de la sancidn que debe imponer.

Articulo 96
Alegaciones

La propuesta de resolucion del expediente se notificara a la persona interesada para que en el plazo de diez dias alegue lo que considere
oportuno para su defensa, incluso sobre la denegacion de la prueba propuesta.

Articulo 97
Elevacion del expediente

Oido €l interesado, o transcurrido €l plazo sin ninguna alegacion, el expediente convenientemente foliado y numerado se remitira al 6rgano
que haya acordado € inicio del procedimiento.

Articulo 98
Reduccion de plazos

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, la ejemplaridad, o por la notoriedad o gravedad de |os hechos, €
organo que acordé €l inicio del procedimiento puede disponer que los plazos de tramitacién del expediente se reduzcan ala mitad de tiempo,
excepto los previstos en los articulos 89.2, 91, 93 y 97.2.

Articulo 99
Resolucién del expediente

Unavez recibido el expediente, € drgano que acordd su iniciacion procederd, con el examen previo de las actuacionesy, si procede, con la
préctica de las diligencias complementarias que considere oportunas, a dictar la resolucién motivada que corresponda.

Articulo 100
Devolucion del expediente al instructor

1. Laautoridad competente para resolver puede devolver el expediente a la persona instructora para que practique las diligencias omitidas y
que resulten imprescindibles para la resolucion. En este caso, se tiene que dar vista a la persona expedientada de estas actuaciones y un plazo
de diez dias para que aegue lo que estime oportuno.

2. Si el 6rgano competente para resolver aprecia que la cualificacion apropiada es de mas gravedad que la indicada en la propuesta de
resolucion, o que los hechos son merecedores de una sancién sustancialmente superior que la propuesta, se daratraslado al interesado afin de
que en el plazo de quince dias formule | as alegaciones que estime oportunas respecto de eso.

Articulo 101
Contenido delaresolucion

1. La resolucion que finalice €l procedimiento disciplinario debe ser motivada y no se pueden introducir hechos diferentes de los que
sirvieron de base al pliego de cargos, sin perjuicio de la distinta val oracién juridica siempre que no sea de mas gravedad.

2. Enlaresolucion se determinara la falta que se considera cometido, el precepto en que setipifica, el funcionario o funcionaria responsable,
la sancidn que se le impone y los recursos que se pueden interponer en contra, € drgano delante del cua se tienen que interponer y el plazo
para hacerlo.

3. Tanto en el supuesto anterior como en el caso que se declare la inexistencia de infraccién o de responsabilidad del funcionario o
funcionaria expedientado, se tiene que hacer una declaracion expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan adoptado
durante el procedimiento.

4. Laresolucion del expediente se notificara en forma ala persona expedientada, en el plazo de diez dias desde que fue adoptada. También se
notificard a denunciante si 1o hubiera.
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Articulo 102
Caducidad

1. Laresolucion que pone fin a procedimiento disciplinario y su notificacion al interesado se producird en un plazo no superior a seis meses
desde el acuerdo de incoacidn del expediente.

2. El plazo pararesolver el procedimiento y notificar la resolucion se puede suspender, interrumpir o ampliar en los casos que prevé la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Transcurridos los plazos que prevé el apartado anterior sin que se haya dictado una resolucién en el expediente, se procedera al archivo de
las actuaciones. En este caso, € 6rgano competente tiene que expedir, a solicitud de la personainteresada, un certificado en el que conste que
ha caducado el procedimiento y se han archivado las actuaciones.

4. Cuando un funcionario o funcionaria pase a la situacién de excedencia voluntaria antes o durante la tramitacion de un procedimiento
disciplinario por infracciones previstas en esta ley, €l procedimiento quedara suspendido y se interrumpira el computo de los plazos de
prescripcion; su tramitacion continuard cuando el afectado solicite su reincorporacion al servicio activo.

Seccion 42
Ejecucion
Articulo 103
Ejecucion dela sancion

1. Las sanciones disciplinarias se deben gjecutar segiin los términos de la resolucion y empiezan a cumplirse el mismo dia de la notificacion
de la resolucion al infractor, o bien en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia de su notificacion, excepto que en la misma
resolucién se acuerde, por causas justificadas, €l aplazamiento del cumplimiento por un tiempo no superior a lo que se haya establecido
legalmente para su prescripcion.

2. Sino esposible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucién porque el funcionario se encuentra en situacion
administrativa que lo impida, esta sera efectiva cuando el cambio de situacién lo permita, a no ser que haya transcurrido el plazo de
prescripcion.

3. Cuando concurren diversas sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento se llevard a cabo siguiendo €l orden cronoldgico de
imposicion, empezando dentro de este por las de més gravedad, hasta el limite de seis afios. Si la suma de estas excede €l limite mencionado,
no se cumplird el tiempo que lo sobrepase.

Articulo 104
Ejecutividad de las sanciones

Las sanciones son inmediatamente gjecutivas y su cumplimiento no se suspende por la interposicion de ningun recurso administrativo o
judicial, pero el 6rgano competente podra suspenderlo, de oficio 0 ainstancia de parte, en caso de que la g ecucion ocasione perjuicios de
reparacion imposible o dificil.

Articulo 105
Anotacion y cancelacion

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en €l registro adscrito a la direccién general competente en materia de coordinacion de policias
locales, indicando |as faltas que las motivaron.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancidn si se trata de faltas leves, o uno y tres afios, seglin se trate de faltas graves o
muy graves no sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de las anotaciones.

3. Parael computo del plazo de cancelacion se tendra en cuenta el tiempo en que la gjecucion haya sido suspendida.

Disposicion adicional primera
Regulacion municipal dela segunda actividad

La regulacion de la segunda actividad que contiene esta ley no impide que cada ayuntamiento, en el gercicio de sus potestades, pueda
aprobar en su reglamento unas modalidades de segunda actividad, de acuerdo con sus peculiaridades organizativas y presupuestarias, siempre
que esta regulacion no suponga menoscabo o empeoramiento de las medidas establecidas en esta ley.

Los ayuntamientos que al entrar en vigor esta ley tengan una regulacion o acuerdos propios sobre segunda actividad, esta seguira en vigor
siempre que no menoscabe 0 empeore las medidas recogidas en esta ley.
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Disposicion adicional segunda
Personal sometido al Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio

La prestacion de servicios y los cursos de formacion del personal sometido al Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, se tendran en cuenta a
los efectos de promocién profesional en los cuerpos de las policias locales de las |les Balears.

Disposicion transitoria primera
Policias auxiliares por extinguir

1. Los policias auxiliares pasaran a integrarse en el grupo C1 en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, sin que ello
impligque necesariamente incremento del gasto publico ni modificacién de las retribuciones totales anuales de los afectados en e momento de
lareclasificacion, sin perjuicio de las negociaciones que pueda haber entre los representantes sindicales de los funcionarios y los respectivos
ayuntamientos. A este efecto, €l incremento de las retribuciones basicas se deducira de sus retribuciones complementarias, preferentemente
del concepto de productividad, si la hay.

2. Los funcionarios que en el momento de integrarse en €l nuevo grupo de titulacion académica no tengan la titulacion requerida para acceder
ala categoria correspondiente se entienden clasificados en estas mismas categorias Unicamente a efectos retributivos.

3. Los que en el plazo mencionado en €l punto 1 no consigan acreditar €l requisito de titulacion pasarén ala situacion de "por extinguir” en
sus respectivos grupos de titulacion, y mantendrén Unicamente los efectos econdmicos y la evolucion de las retribuciones de los nuevos
grupos creados en esta ley, hasta que obtengan la titulacion requerida.

4. A los efectos de poder obtener el curso de formacion basica de policialocal, cada afio de servicio como policia auxiliar se computara como
100 horas de formacién.

Disposicion transitoria segunda
Policiasturisticosy policias auxiliaresturisticos por extinguir

L os ayuntamientos que en sus plantillas tengan plazas de policias turisticos y policias auxiliares turisticos, las pueden mantener hasta el dia
31 de diciembre de 2013, fecha a partir de la cual quedaran extinguidas.

Disposicion transitoriatercera
Funcionarios delos cuer pos de policia local en situacion de segunda actividad por razén de edad con destino

Los funcionarios de los cuerpos de policia local que en el momento de la entrada en vigor de estaley se encuentren en situacion de segunda
actividad por razén de edad con destino permaneceran en esta situacion.

Disposicion transitoria cuarta
Segunda actividad por razén de edad

A los funcionarios de los cuerpos de policialocal en situacion de segunda actividad que durante el afio 2013 cumplan las edades que prevé la
Ley 6/2005, de 3 de junio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, les sera de aplicacion esta norma a los efectos de
solicitud de pasar ala segunda actividad por razon de edad.

Disposicion transitoria quinta
Procesos selectivos

A los procesos selectivos que en la entrada en vigor de esta ley se encuentren yainiciados les serd de aplicacion laLey 6/2005, de 3 dejunio,
de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, y su normativa de desarrollo.

A los procesos selectivos que seinicien en la entrada en vigor de la presente ley les sera de aplicacion esta norma.

Disposicion transitoria sexta
Procedimientos disciplinarios

L os procedimientos disciplinarios iniciados antes de la entrada en vigor de esta ley se resolveran de acuerdo con lo que prevé la Ley 6/2005,
de 3 dejunio, de Coordinacion de las Policias Locales de las |lles Balears, y su normativa de desarrollo. En todo caso, se aplicard el principio
de retroactividad de las normas favorables ala personaincul pada.
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Disposicion transitoria séptima
Vigenciatemporal delosreglamentos

Mientras no se produzca el despliegue reglamentario de las disposiciones que prevé esta ley continuaran en vigor |os preceptos dictados en
despliegue de la Ley 6/2005, de 3 de junio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, que no se opongan a lo establecido
en esta.

Disposicion transitoria octava
Comisarios de segunda par a extinguir

El personal funcionario que, ala entrada en vigor de esta ley, tenga |a categoria de comisario de segunda para extinguir mantendra la misma
categoria.

Disposicion derogatoria Unica
Der ogacion normativa

Se derogan la Ley 6/2005, de 3 de junio, de Coordinacién de las Policias Locales de las llles Balears, y las disposiciones de rango igual o
inferior que se opongan alo que preveé esta ley.

Disposicion final primera
Desarrollodelaley

Se faculta el Gobierno de la Comunidad Auténoma para que, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley, dicte las
disposiciones que requieran su desarrollo y su aplicacion.

Disposicion final segunda
Reglamentos de policia local municipal

En el plazo méximo de dos afios a partir de la fecha en que la Comunidad Auténoma haya cumplido lo que establece la disposicién final
primera, los ayuntamientos del ambito territorial de las I1les Balears que tengan cuerpos de policialocal deben aprobar o, si procede, adaptar,
una vez negociados con |os sindicatos, |os reglamentos de policialocal de conformidad con las previsiones de esta ley.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

Estaley entraraen vigor alos veinte dias de su publicacion en € Boletin Oficial delas|lles Balears.

El presidente
José Ramon Bauz4 Diaz
El consgjero de Administraciones Publicas
José Simén Gornés Hachero
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