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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MARRATXi
4855 Bases y convocatoria pruebas selectivas trabajadora familiar

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2013, en uso de |as competencias otorgadas por €l articulo 21.1.g) delaLey 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se aprueban la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para cubrir, como
personal laboral fijoy por e turno de promocion interna, cinco (5) puestos de trabajo de trabajador familiar del Ajuntament de Marratxi, en
los términos siguientes::

CONVOCATORIA'Y BASESDE LASPRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CINCO
PUESTOS DE TRABAJO DE TRABAJADOR FAMILIAR DEL AJUNTAMENT DE MARRATXI

PRIMERA. Objeto dela convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular €l procedimiento para cubrir, como personal laboral fijo, cinco puestos de trabajador familiar
correspondientes ala Oferta Publica de Empleo de los gjercicios 1991, 1997, 1999 i 2000 (Puestos de trabajo nim. 113, 114, 115, 116i 117).

Caracteristicas del puesto de trabajo:

« Escala: Administracion especial. Sub-escala de servicios especiales.

* Grupo C2.

« NUmero de puestos de trabajo: 5 por el turno restringido de promocion interna.

« Titulacion minima exigida: Titulo de EGB, Graduado en ESO o equivalente.

» Conocimientos de la lengua catalana: No procede a tratarse de una promocion interna desde un grupo inferior que ya retine los
conocimientos minimos de lengua catalana.

« Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

SEGUNDA. Condiciones que han dereunir los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas |0s aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

« Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea de acuerdo con las previsiones contenidas en el
articulo 57 delaLey 7/2007, de 12 de abril, por € que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber Ilegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas edades referidas al dia en que finaliza el plazo
de presentacion de instancias.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas. Igualmente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado de origen, el acceso a la funcién publica en los casos de aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola.

« Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias, del titulo académico
exigido.

« Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las funciones correspondientes.

 Pertenecer como personal laboral fijo, trabajador familiar del grupo E en activo, en la plantilla del Ajuntament de Marratxi con una
antigiiedad minima en el puesto de trabajo de dos afios.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/36/813629

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefidlado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro general del Ajuntament durante el plazo

=—(e veinte dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en €l Boletin Oficial del Estado. Los anuncios
sucesivos se publicarén Unicamente en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

:Las instancias también se podran presentar en la forma que seindica en € articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurldl co de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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Las instancias deberan acompafiarse de los justificantes (originales o fotocopias debidamente confrontadas) de los méritos que se quieran
hacer valer en la fase de concurso, de una fotocopia del documento nacional de identidad y del justificante de haber satisfecho los derechos
de examen que se fijan en 20,35 €. Asimismo, los aspirantes deberan confeccionar un indice gjustado a la fase de concurso de las presentes
bases en el que se recojan ordenadamente |os méritos alegados.

CUARTA. Admision delos aspirantes.

Unavez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o persona en quien delegue dictara resolucion aprobando
lalista de los aspirantes admitidos y excluidos. Larelacion de los aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en €l Boletin Oficia delas|lles Balears, y en ellafiguraran el nombrey apellidos de los aspirantes, € nim. de DNI y, en
su caso, la causa de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias para que los interesados puedan alegar o que consideren oportuno y asi
poder rectificar los errores. En €l citado anuncio o mediante anuncio posterior, debidamente publicado, se indicara €l lugar, fechay hora del
inicio de los gercicios. Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados o enmendados en cualquier momento, ya sea de oficio o a
peticién de la parte interesada.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos y excluidos habra de presentarse ante el Tribunal con la copiade la solicitud sellada por
la oficina receptora para que sea admitido provisionalmente para la realizacion del correspondiente gercicio. Con este fin, €l Tribunal se
constituird en sesion especial, antes de dar inicio al gjercicioy en el lugar donde haya de realizarse e mismo, para resolver provisionalmente
las reclamaciones, que mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que se hallen en las circunstancias sefialadas. Del acta
correspondiente a la citada sesion se dara cuenta inmediata ala Alcaldia, que resolvera sobre la admisidn o exclusién del aspirante afectado,
comunicandolo a Tribunal calificador para su conocimiento y efectos, y si procede, ala persona af ectada.

QUINTA. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador quedara constituido en la forma siguiente:

Presidente:

e Titular: Fernanda Aguil6 Segura.

« Suplente: Francisca Coll Busquets.

Secretario (con voz y voto):

« Titular: Algjandra Montroy |béafiez.

« Suplente: Gabriel Enrique Llorens Gonzélez.

Vocales en representacion del personal fijo del Ajuntament, designado por €l sefior Batle:
e Titular 1: Maria Jesis Gonzélez Serrano.

« Titular 2: Carme Ribot O’ Ryan.

« Suplente 1: Maria Font Blanco.

« Suplente 2: Pilar Martinez Sanchez.

Un vocal titular y suplente designado por la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria. El Tribunal podra designar asesores cuando |o considere conveniente, siempre con el limite de que el
numero de estos no podra ser superior a nimero de miembros del Tribunal .

Los miembros del Tribunal calificador habran de abstenerse de intervenir y lo notificaran ala autoridad convocante cuando se vean afectados
por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, asi como también aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas sel ectivas durante |os cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, |os aspirantes
podréan recusar alos miembros del Tribunal cuando se de alguna de | as circunstancias sefial adas anteriormente.

Los vocales del Tribunal calificador deberén estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior a exigido para el ingreso en la
categoria convocada.

Categoria del tribunal: tercera.
SEXTA. Inicioy desarrollo delos gercicios.
Los gjercicios de lafase de oposicion seran los que se detallan en |as presentes bases.

'E| orden de actuacion de los aspirantes se determinara alfabéticamente, segin resulte del sorteo realizado por € Tribunal antes de dar inicio a
=111 0S gjercicios correspondientes.

I | %§%@I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/36/813629
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Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio mediante el sistema de llamada Unica, siendo excluidos de las pruebas selectivas
aquellos aspirantes que no comparezcan, excepto |os casos debidamente justificados y libremente apreciados por e Tribunal.

Para la realizacién de los gjercicios se emplearan sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza del
gercicio lo permita. En aquellos casos en que los aspirantes vulneren el anonimato procediendo a la identificacion de sus gjercicios con
cualquier otro sistema el Tribunal procederd ala exclusion del aspirante del proceso selectivo 'y su prueba se tendra por no realizada.

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir al opositor para que acredite su personalidad.

Una vez iniciadas | as pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de convocatoria del resto de pruebas en
el BOIB, sino que el Tribunal Gnicamente publicard |os citados anuncios en el Tablon de anuncios de la Casa consistorial con un antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, si bien des de la finalizacion de un gercicio hasta €l inicio del siguiente debera transcurrir un minimo de
tres dias hébiles y un méximo de 45 dias naturales.

Los gercicios podran realizarse, a €leccion de cada aspirante, en cualquiera de las dos lenguas oficiales delas |les Balears.
SEPTIMA. Fase de concur so.

Lafase de concurso sera previaalafase de oposicion y en ningln caso servird para superar la fase de oposicion.

En estafase, que en computo total no podra superar |0s 40 puntos, € Tribunal evauaralos siguientes méritos:

1. Experiencia profesional:

a) Servicios prestados en la Administracién local en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o inmediatamente inferior a
la convocada: 0,15 Puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o
inmediatamente inferior ala convocada: 0,10 Puntos por mes completo.

c) Servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar ala convocada: 0,05 Puntos por
mes compl eto.

Este apartado tendré en conjunto una puntuacion méxima de 32 puntos.
2. Titulacion académica:
Unicamente se valoraré latitulacion académica més ata de | as obtenidas por el aspirante.

a) Licenciado universitario: 3 puntos.
b) Diplomado universitario: 2 puntos.
c) Bachiller superior, Formacion profesional de grado superior o equivalente: 1punto.

Este apartado tendré en conjunto una puntuacion maxima de 3 puntos.
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar y realizados en centros oficiales. La valoracion
se hard arazén de 0,01 puntos por hora de formacién recibida con aprovechamiento.

En cualquier caso tendran la consideracion de cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar 1os cursos realizados en
materia de sanidad, servicios sociales y asistenciales, en materia de derecho administrativo (en sentido amplio), en materia de idiomas de
paises de la Unién Europea (més € arabe) y en materiainformatica.

Este apartado tendré en conjunto una puntuacion méaxima de 3 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/36/813629

4. Nivel de conocimiento de la lengua catalana (se puntuard Gnicamente €l nivel més elevado excpeto € nivel E que serd acumulativo),
valorandose con 1 punto €l estar en posesion del nivel C1, 2 puntos el estar en posesion del nivel C2 'y 0,5 puntos adicionales por estar en
posesion del nivel E de conocimientos de la lengua catalana.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 2 puntos.
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OCTAVA. Calificacion delos g ercicios.

Los gercicios obligatorios se calificaran hasta un maximo de sesenta (60) puntos. Los aspirantes que no obtengan la calificacion minima de
treinta puntos en cada uno de los gercicios quedarén eliminados. Cada miembro del Tribunal podré otorgar, para cada ejercicio, una
puntuacion de cero a sesenta puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y
dividiendo € total por el nimero de miembros. El coeficiente que resulte serala calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden exponiéndose en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Los aspirantes del turno de promocion interna que participen en las dos proximas convocatorias para el ingreso en puestos de trabajo de
trabajador familiar (grupo C2) de este Ajuntament por €l turno de promocion interna tendran la opcion, siempre que hayan aprobado uno o
mas de los gjercicios, de conservar la puntuacion de uno o mas de los gjercicios aprobados o bien realizar uno 0 més de estos gjercicios
aprobados con €l fin de obtener una puntuacién mas elevada (en el supuesto de obtener una puntuacién inferior podrén conservar la obtenida
en la primera convocatoria). Para hacer uso de esta posibilidad los aspirantes habran de indicar en su solicitud que haran uso de la citada
reserva de nota.

NOVENA. Pruebasarealizar.
A) EJERCICIOS DEL TURNO DE PROM OCION INTERNA

Primer gercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo
test) relativas a programa de temas. El nimero de preguntas sera de 60 y el tiempo de duracion del gjercicio sera como méximo de 60
minutos. Este gjercicio se calificara con un maximo de 60 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un
minimo de 30 puntos.

Criterios de correccion:

¢ La prueba constara de 62 preguntas, de las cuales las preguntas nim. 61 y 62 tendran la consideracion de preguntas de reserva y, en
consecuencia, deberan responderse por los aspirantes si bien Unicamente se tendrén en cuenta en €l supuesto de que se anulen agunas de las
primeras sesenta preguntas.

« Cada pregunta tendra un valor inicial de 1 punto, resultado de dividir la puntuaciéon maxima (60) por €l nimero total de preguntas validas
(60).

« Las respuestas incorrectas o en blanco no descontaran ni sumaran nada en relacion ala puntuacion obtenida

DECIMA. Calificacion definitiva, lista de aprobadosy presentacion de documentos.

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en los distintos gjercicios
y en lafase de concurso. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, € Tribunal elevard ala Alcaldia propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hayan obtenido mejor puntacidn y se publicara copia del acta en la puerta del local donde se hayan celebrado los
gerciciosy en el trablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Unicamente podréa proponer, para su nombramiento, un nimero de aspirantes igual a de puestos de trabajo convocados.

Una vez publicados los resultados definitivos los aspirantes propuestos para su nombramiento como personal laboral fijo dispondran de
veinte dias naturales, a partir de la citada publicacion, para presentar en € Registro general del Ayuntamiento la documentacion necesaria
para su hombramiento.

L os aspirantes, que dadas las circunstancias de la convocatoria tengan la condicion de personal laboral fijo, estarén exentos de justificar las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y Unicamente deberan presentar certificado de la
Administracion de origen que acredite su condicién de personal laboral fijo y demés circunstancias que consten en su expediente personal.

UNDECIMA. Nombramiento.

Unavez finalizado €l proceso selectivo el Tribunal calificador elevard ala Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion y, una vez presentada la documentacion prevista en la base anterior, el Alcalde nombraré a los
aspirantes propuestos por el Tribunal como personal laboral fijo.

L os aspirantes nombrados elegirén por orden de calificacion las &reas o servicios en |0s que prestaran sus servicios escogiendo de entre los
puestos de trabajo convocados.
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DUODECIMA. Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento como personal laboral fijo, las personas nombradas deberan tomar posesion de su puesto de trabagjo en el plazo
de treinta dias habiles siguientes a de la notificacion de su nombramiento. Si la persona nombrada no tomara posesion del citado puesto de
trabajo en el plazo indicado, sin causajustificada, quedara en situacién de cesante.

Si la persona nombrada realizara alguna actividad privada habra de comunicarlo a Ajuntament en el plazo de diez dias siguientes a su toma
posesion con lafinalidad de que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

DECIMOTERCERA.

El Tribunal gqueda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen
funcionamiento del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta sujecion de la
normativa aplicable en lamateria.

La convocatoria y sus bases, todos los actos que se deriven del proceso selectivo y las actuaciones del Tribunal podréan ser impugnados por
las personas interesadas en los plazos y las formas establecidas por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Programa detemas.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructuray principios generales.

Tema 2. Derechos'y deberes fundamentales y libertades pablicas.

Tema 3. El defensor del pueblo.

Tema 4. El régimen local espafiol. Principios constitucionalesy regulacion juridica

Tema5. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 6. Organizacion municipal. Competencias.

Tema7. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Derechos, deberesy incompatibilidades.
Tema 8. El sistema publico de Servicios sociales. Los Servicios sociaes municipales.

Tema9. Los servicios de ayuda adomicilio (SAD). Conceptualizacion y objetivos.

Tema 10. Laorganizacién y planificacion del servicio de ayuda a domicilio.

Temall. El rol y e perfil profesional de los trabajadores de ayuda a domicilio.

Tema 12. Lavaloracion gerontol dgica. Los instrumentos de valoracién en la atencion domiciliaria

Tema 13. Aspectos psicosociales del servicio de ayuda a domicilio. Infanciay familia, discapacidadesy tercera edad.
Tema 14. Alimentacion y nutricion. Los nutrientes y los alimentos. La dieta equilibrada.

Tema 15. La higiene personal. Atencién a paciente incapacitado. La medicacion.

Tema 16. Lavivienda. El hogar. La economia doméstica. Atencion y cuidado de la casa.

Marratxi, a 28 de febrero de 2013

El Alcalde
Tomeu Oliver Palou
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