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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUT()NQMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION EMPRESARIALY DE
OCUPACION

4410 Resolucion del vicepresidente econémico, de Promocion Empresarial y de Empleo por la que se ordena
la inscripcion y el depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears y se dispone la
publicacién del Convenio colectivo de la empresa Mercados centrales de abastecimiento de Palma
(Mercapalma, SA) (Exp: CC_TA_03/043 cidigo de convenio 07000922011988)

Antecedentes

1. El dia 21 de septiembre de 2012, la representacion de la empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de Palmay la de su personal
suscribieron el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 5 de noviembre, el sefior Julio Martinez Galiano, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos

1. El articulo 90.3 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba €l texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deptsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo €llo, dicto lasiguiente
Resolucién

1. Ordenar lainscripcion y el depdsito en el Registre de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la empresa
Mercados Centrales de Abastecimiento de Palma.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

3. Natificar esta Resolucion ala Comision Negociadora.

Palma, 25 de febrero de 2013

Ladirectorageneral de Trabajoy Salud Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Por delegacion del vicepresidente econémico, de Promocién Empresarial y de Empleo
(BOIB 153/2011)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MERCADOS CENTRALESDE ABASTECIMIENTO DE PALMA
DE MALLORCA, SA.
MERCAPALMA, SA.

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo preliminar

El presente Convenio colectivo ha sido negociado y suscrito por los delegados de personal y la Direccion de la empresa, a tenor de lo
dispuesto en el Articulo 87 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1.- Ambito Territorial

Los preceptos de este Convenio regulan las relaciones laborales concertadas entre la empresay el personal que preste sus servicios en las
distintas &reas 'y secciones que conforman la Unidad Alimentaria de dicha empresa, en la ciudad de Palma.

Articulo 2.- Ambito per sonal

Se aplica este Convenio a todas y todos los trabajadores que integran la plantilla de MERCAPALMA, S.A. o puedan integrarla en el
transcurso de su vigencia, cualquiera que sea la duracion o modalidad de su contrato y su clasificacion profesional, segiin lo dispuesto en los
articulos 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Convenio tiene una duracién de cuatro afios iniciando sus efectos €l dia 1 de Enero de 2012 y estando vigente hasta el dia 31 de
Diciembre de 2015.

Finalizado €l periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes afectadas otorgantes del mismo.

En caso de denuncia, conservara su plena vigencia durante todo el proceso negociador hasta la entrada en vigor del nuevo convenio, a
excepcion de los incrementos salariales que deberan negociarse de nuevo.

La denuncia del convenio debera producirse dentro del mes de noviembre de 2015, o dentro de cualquiera de los siguientes meses de
noviembre de los eventuales afios de prorroga, mediante comunicacion escrita que debera dirigirse simultaneamente ala Autoridad Labora y
alaotra parte firmante del Convenio.

Producida en tiempo y forma la denuncia, se iniciara la negociacién del siguiente Convenio con sujecion alo dispuesto en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos se acuerda que la constitucion de la Mesa Negociadora, debera producirse dentro del mes de
enero de 2016, en su caso, 0 de los siguientes meses de enero. No obstante se acuerda por las partes, que €l calendario de negociacion
comenzari en el mes de marzo.

Articulo 4.- Efectos

El presente Convenio obliga, como ley entre partes, a sus firmantes a |las personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario.

Articulo 5.- Unidad e Indivisibilidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo indivisible, por 1o que no podra pretenderse la aplicacion de una o varias
de sus normas con olvido del resto sino que, atodos |os efectos, ha de ser aplicado y observado en su integridad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, serén
consideradas global y conjuntamente, por |o que en el supuesto de que lajurisdiccién competente, en el gercicio de sus facultades, dgjarasin
efecto, alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse todo su contenido.
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Articulo 6.- Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este acuerdo compensaran y absorberan todas las existentes a momento de entrada en vigor del presente
Convenio, cualesquiera que sean la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que puedan establecerse en €l futuro por disposiciones de
carécter general o convenciona de obligada aplicacion.

Solo podréan modificarse las condiciones pactadas en este Convenio cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y computo anual,
superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistira el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna de sus
conceptos, modulos o retribuciones.

Quedan exceptuados de la compensacién y absorcion las indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social, en régimen de
pago delegado.

Las retribuciones del personal de MERCAPALMA, S.A. estan integradas Unicay exclusivamente por |0s conceptos salariales que se detallan
en €l cuerpo del Convenio y sus anexos, a excepcion de aquellos que voluntariamente conceda el Consejo de Administracion, que en ningdn
caso seran consolidables a efectos de retribucion y no estaran incluidos en el presente convenio.

Articulo 7.- Garantia ad personan

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales entre la empresay la o el trabajador, vigentes a la entrada en vigor del
presente Convenio, siemprey cuando excedan del mismo en su conjunto, con carécter global y computo anual.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Competencia dela Direccion

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las areas o secciones de la empresa,
siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones |egales sobre la materia.

Articulo 9.- Movilidad y Palivalencia

Dentro de la Organizacion del trabajo, la Direccion de la empresa podré efectuar cambios de puestos de trabajo dentro de cada drea o seccion,
cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion sin que dichos cambios puedan redundar en perjuicio de los derechos
econdmicos o de otro tipo adquiridos.

A requerimiento de la empresa los trabajadores/trabajadoras de las secciones de limpieza y mantenimiento desempefiardn funciones de
polivalencia entre ambas secciones.

Al ser facultad de la Direccién decidir estos cambios, los llevard a cabo respetando el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
el nivel del grupo profesional y la remuneracion econémica del personal afectado. La Direccién daré cuenta de los cambios a los delegados
de personal con a menos 48 horas de antelacion.

Se excluyen del caso de fuerza mayor las vacaciones debidamente programadas.

La Empresa en éste momento y sin perjuicio de que en un futuro por necesidades de servicio pudiese proceder a su ampliacion, respetando
las categorias recogidas en este convenio, esta constituida organicamente por cuatro areas. administracion, servicios, mercado y calidad
dentro de las cuales estan incluidas cinco secciones (administracion, porteria y vigilancia accesos, mantenimiento, limpieza, mercado y
caidad).
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CAPITULO 111
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10.- Personal
1) El personal de MERCAPALMA, S.A. queda encuadrado en algunos de | os siguientes grupos profesionales:

Directores o Directoras

Subdirectores 0 Subdirectoras

Administrativos o Administrativas

Obrerosy Obrerasy subalternos y subalternas de servicios

2) Laclasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativay no presupone la obligacién de tener cubiertas todas
sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria deben considerarse como meramente indicativos, pues toda o todo trabajador esta
obligada u obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus mandos superiores, dentro del general cometido propio de su
competencia profesional.

Articulo 11.- Definicién de Categor ias
Categorias profesionales:

1. Personal de Direccion y Administracion. Este grupo profesional comprende a aquellas trabajadoras o trabajadores que, con laformacion y
experiencia necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad, sean éstos principales o auxiliares y llevandolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.

DIRECTOR/DIRECTORA DE AREA. Es la persona que por su preparacion, experiencia profesional, reconocida competenciay practica en
todas o algunas de las fases del proceso productivo o servicios de la empresa, asume la responsabilidad y direccién del area que tiene
encomendada y ejerce funciones de carécter gjecutivo o técnico especializado, integran esta categoria con denominacion especificadel puesto
de trabajo, segin el area que tengan asignada: el Director/Directora de Administracion, el Director/Directora de Mercado, el
Director/Directora de Servicios, o cualquier otra direccion que en un futuro pudiese crearse con € fin de dirigir una nueva érea.

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE AREA. Es la persona que por su preparacion, experiencia profesional y préctica en todas o algunas
de las fases del proceso productivo o servicios de la empresa, es responsable de desarrollar las instrucciones y funciones de carécter gjecutivo
que le encomiende la Directora o Director de Area, con cierta autonomia dentro del cometido asignado, ordenando y controlando €l trabajo
del personal que presta servicios a sus 6rdenes. Queda asimilada a esta categoria la responsable de calidad.

JEFE/JEFA DE MERCADO. Es la persona que con la debida preparacion y aptitud, con o sin empleadas o empleados a sus érdenes, es
responsable de gecutar todas aquellas acciones comerciales que le fije la direccién de la empresa, dinamizar los mercados, vigilar por €l
cumplimiento de |os reglamentos, controlar y evaluar 10s servicios que presta la empresa a sus clientes.

JEFE/JEFA de SECCION ADMINISTRATIVA. Es la persona que a las 6rdenes de la Directora o Director de Administracion o persona que
lo supla en sus funciones, dirige la Administracion de la empresa, funcion que gerce con cierta autonomia dentro del cometido asignado,
ordenando y controlando €l trabajo del persona que presta servicios a sus érdenes. Quedan asimiladas o asimilados a esta categorialasy los
contables que con responsabilidad llevan la contabilidad de la empresa.

SECRETARIA/SECRETARIO DE DIRECCION. Es la persona que a las rdenes directas de una Directora o Director, realiza funciones de
carécter administrativo, despacha correspondencia, concierta entrevistas, maneja archivos, etc.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782

OFICIAL PRIMERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO. Es la persona que con iniciativay responsabilidad y con o
=gin empleados 0 empleadas a sus Grdenes tiene a su cargo un servicio determinado, conociendo con profundidad los siguientes trabajos:

facturas 'y célculo de las mismas, calculos de estadisticas, Ilevar libros de cuentas corrientes, diario, mayor y corresponsales, redaccion de

correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las ndminas de saarios, sueldos y seguridad social. Las funciones indicadas
% las ejerce con cierta autonomia

mOHCIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO. Esla persona que con iniciativay responsabilidad y con o sin otros
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empleados 0 empleadas a sus érdenes, tiene a su cargo un servicio determinado, conociendo en profundidad |os siguientes trabajos: facturasy
célculo de las mismas; cédculos de estadisticas; llevar libros de cuentas corrientes, diario, mayor y corresponsales; redaccion de
correspondencia con iniciativa propia; liquidacionesy calculo de las nébminas de salarios, sueldos y seguridad social.

OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO. Es la persona mayor de dieciocho afios que con iniciativa y
responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones ala o € Oficial de Primera, si |0 hubiere, realiza anotaciones de contabilidad, maneja el
archivo y ficheros y ejecuta las demés operaciones similares a las enunciadas paralas o los Oficiales de primera. También seincluiran en esta
categoriaalasy los taquimecanégrafos que tomen a dictado, en castellano o catalan, cien palabras por minuto, transcribiendo correctamente
amaquinaen diez.

AUXILIAR ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO. Es la persona mayor de dieciocho afios que realiza operaciones administrativas
elementales, tales como las del calculo y confeccion de facturas, pasar datos en las nébminas y libro de cuentas corrientes auxiliares,
confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de este orden. En esta categoria se incluyen alao el auxiliar de cajay ala o el mecandgrafo.
Asimismo seincluyen lasy los empleados que realizan funciones de cobrosy pagos con caracter permanente.

PROGRAMADORA/PROGRAMADOR-OPERADORA/OPERADOR. Es la persona que domina las técnicas y los lengugjes de
codificacion propias del ordenador para formular los programas de aplicacion general o programas que ejecuten trabajos determinados.
Asimilada o asimilado a Oficial de primera administrativo.

2 - Personal de servicios. Este grupo profesional comprende a aguellasy aquellos trabajadores que, con laformacién y experiencia necesaria,
realizan los trabagjos tipicos de su especialidad, sean éstos principales o auxiliares y llevandolos a cabo con iniciativa, responsabilidad y
rendimiento, de acuerdo con su categoria.

JEFA O JEFE DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS. Es la persona que con el debido conocimiento y aptitud, es responsable de varias
secciones del érea de servicios, teniendo a sus érdenes al personal profesional correspondiente, a quién hard cumplir el trabajo que se le
encomiende siendo responsable del rendimiento y control dela calidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

OFICIAL 12 PINTOR O PINTORA. Es la persona capacitada en todas |as operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y
croquis, esquemas decorativos y especificaciones de trabajo de pinturaal temple, a éleo y esmaltes sobre hierro, madera, enlucido o estuco y
realiza las |abores de preparar las pinturas y aprestos més adecuados con arreglo a estado de la superficie que ha de pintarse y a los colores
finalmente requeridos; aprestar, trabajar, rebajar y pomizar; lavar, pintar, pulir en lienzo o imitando madera u otros materiales; foletear,
barnizar a brocha o mufiequilla; patinar, dorar y pintar letreros.

OFICIAL 22PINTOR O PINTORA. Es la persona capacitada en todas |as operaciones siguientes: leer especificaciones de trabajo de pintura
al temple, esmalte sobre hierro, madera, realizar las labores de preparar las pinturas y aprestos mas adecuados con las superficies que han de
pintarse y alos colores finalmente requeridos; aprestar, trabajar y panizar, asi como barnizar a brocha.

OFICIAL 12 ALBANIIL. Es la persona capacitada en todas las operaciones y cometidos siguientes: leer planos o croquis de obras de fébrica,
replantearlos sobre el terreno y, de acuerdo con ellos, construir con ladrillos ordinarios o refractarios, y en sus distintas clases formas,
macizos, muros, paredes o tabiques utilizando cargas de mortero admisibles y, cuando fuera menester, con labrado de los ladrillos para su
perfecto asiento de hueso; maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer tirolesas y demés decoraciones corrientes, asi
como revestir pisosy paredes con baldosas y azul€jos, tuberias o piezas de maquinas con productos de siento y similares.

OFICIAL 22 ALBANIL. Es la persona capacitado en todas las operaciones y cometidos siguientes: construir con ladrillos ordinarios y
refractarios, y en sus distintas clases y formas, macizos, muros, paredes o tabiques utilizando cargas de mortero admisibles y, cuando fuera
menester, con labrado de los ladrillos para su perfecto asiento a hueso; maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, revestir pisos y paredes
con baldosas y azul€jos.

SUPERVISOR/SUPERVISORA. Es la persona que tiene como mision las funciones de custodia de las instalaciones de la empresa, y
supervision de sus condiciones de uso y conservacion, asi como accidentes, robos, incendios, etc. Vigilar e cumplimiento del reglamento en
el turno de tarde. Elaboracién de controles de ocupaciones publicas, limpiezay mantenimiento fuera del horario del mercado y controlar los
botiquines del personal. Atender a usuarios en el recinto y apoyar a portero o portera o quien le sustituya en resolucion de conflictos, cumplir
con las responsabilidades expuestas en la documentacion del sistema de calidad y tener conocimiento de los procedimientos en los que esta
%implicado comprometiéndose |la empresa a formarlo en esos procedimientos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782

PORTERO o PORTERA - EL o LA SERENO. Es la persona que tiene como mision prioritaria funciones de custodia y vigilancia, cuidado,
principalmente, de los accesos a la Unidad, especialmente de personas extrafias a la empresa, también se cuida de cobrar la entrada de todo

=;vehiculo a motor que desee entrar en el recinto de la unidad sin abono y controlara el pesaje de vehiculosy recepcionara las hojas de entrada
de mercancias.
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LIMPIADORA O LIMPIADOR. Es la persona encargada de la limpieza y cuidado de los servicios de aseo general, de los locales de uso
comun y de los destinados a oficinas.

MOZA O MOZO ESPECIALIZADO. Es la persona encargada de ejecutar predominantemente labores para cuya realizacion se requiere la
aportacion de su esfuerzo fisico, prestando la atencidn necesaria en cada caso.

OFICIAL 22LIMPIEZA. Es la persona que bajo las 6rdenes de una o un encargado, realiza funciones de cierta responsabilidad, de limpieza
de la Unidad, conduce o manejala maquinaria adecuada para tales funciones pudiendo trabajar en equipo o individua mente.

MOZA O MOZO. Es la persona encargada de gjecutar predominantemente labores para cuya realizacion se requiere la aportacion de su
esfuerzo fisico, una préactica operaria sencilla, prestando la atencién necesaria en cada caso.
CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOSY CESES

Articulo 12.- Ingresos

El personal de esta empresa, de nuevo ingreso, estara contratada o contratado bajo cualquiera de las formas y condiciones de contratacion
establecidas en lalegislacion vigente y en este convenio segun las conveniencias y necesidades de la sociedad.

Dicho ingreso tendra carécter provisional y podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de seis
meses para todos | os trabajadores cuya contratacion seaindefiniday de quince dias para €l resto de contrataciones.

Laempresay el trabajador o trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de pruebala o el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y a puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, €l contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad de la o €l trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte ala o €l trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre partes.

En el supuesto de que exista en la empresa personal de categoria inferior a puesto a cubrir, la empresa comunicara a este personal su
intencion de contratacion y de haber candidatas o candidatos a dicho puesto se estard alo dispuesto en €l articulo 13 de este Convenio.

En el caso de que una o un trabajador con contrato temporal o eventual, supere el proceso de seleccién para ocupar un puesto fijo, se le
computaré la antigiiedad a partir de lafechade lafirmadel primer contrato siempre y cuando existiese continuidad contractual .

La empresa podrarealizar cualquiera de las formas y condiciones de contratacion eventual y duraciéon establecidos por la legislacion laboral,
si bien podré ampliar el periodo de duracion hasta doce meses siempre y cuando el persona contratado en estas condiciones no supere €l
15% de la plantilla, a finalizar €l periodo de doce meses, debera someterse a correspondiente proceso de seleccidn conforme alo estipulado
en este articulo.

El personal contratado por un periodo inferior a 12 meses no estara sujeto a proceso de seleccion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782

Las o los trabajadores con contrato temporal o eventual tendran derecho preferente a ocupar los puestos fijos que surjan en la empresa,
siemprey cuando redinan las condiciones de contratacion establecidas en este Convenio.

=— Se constituird una Comision de seleccion en la que estara el delegado de personal, que determinara el perfil del puesto a cubrir, vigilara el
proceso de seleccion y estableceralas pruebas que considere pertinentes, acorde con las necesidades del puesto.

% El procedimiento a sequir serdel siguiente:

m a) Convocatoria publica.

i)z
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b) Seleccidn a cargo de una entidad externa o la propia empresa mediante un tribunal calificador.
¢) Unavez efectuada la preseleccién por la entidad externalas o los finalistas resultantes serén entrevistados por la Comisién de seleccion, la
cual decidiralao el candidato a ocupar la plaza.

Quedan excluidas de lo establecido en el presente articulo las siguientes categorias:

- Directores, Directoras de area

- Subdirectores, Subdirectoras de &rea

- Jefes 0 Jefas de seccion administrativay contable
- Jefe 0 Jefade Mantenimiento y Servicios

- Jefe 0 Jefade Mercado

Para cubrir plazas en estas categorias se seguira el siguiente procedimiento:

a) Convocatoria publica.

b) Seleccién acargo de una entidad externa.

¢) Se podran presentar alas pruebas de sel eccion trabajadoras y trabajadores en activo de Mercapama, S.A.

d) Unavez efectuada la seleccion por la entidad externa, las o |os finalistas resultantes serén entrevistados por la Direccion de la empresa, la
cual decidiralao el candidato a ocupar la plaza.

€) Enigualdad de condiciones el personal en activo de la empresa tendré preferencia frente a cualquier otra u otro externo.

Articulo 13.- Ascensos
a) Normas generales:

1.- Para el ascenso y promocion del personal, se determina como preferente la capacidad del mismo, o sea, € conjunto de aptitudes minimas
parala ocupacién de | os distintos puestos de trabajo.

2.- En las vacantes que se produzcan, se seguira como principio general y ordinario para cubrirlas, €l combinar la capacidad y aptitud y de no
haber en la empresa personal apto, se cubriran las plazas con personal de nuevo ingreso.

b) Normas especificas:

Se congtituira una Comision de seleccion, en la que estara presente el delegado de personal, que determinara el perfil del puesto a cubrir,
vigilara e proceso de seleccidn y establecera las pruebas que considere pertinentes, acorde con las necesidades del puesto.
El procedimiento a seguir serd el siguiente:

a. Convocatoria publica.

b. Seleccion a cargo de una entidad externa o la propia empres mediante tribunal calificador.

¢. Una vez efectuada la preseleccion por la entidad externa las o los finalistas resultantes serén entrevistados por la Comision de
seleccion, lacudl decidirdlao el candidato a ocupar laplaza

Quedan excluidas de lo establecido en €l presente articulo las siguientes categorias:

- Directoras o Directores de area

- Subdirectoras o Subdirectores de area

- Jefas o Jefes de seccion administrativay contable
- Jefao Jefe de Mantenimiento y Servicios

- Jefa o Jefe de Mercado

Para cubrir plazas en estas categorias se seguira el siguiente procedimiento:

a) Convocatoria publica.

b) Seleccidn a cargo de una entidad externa.

) Se podran presentar alas pruebas de seleccion trabajadoras y trabajadores en activo de Mercapama, S.A.

——d) Una vez efectuada la seleccion por la entidad externa, las o los finalistas resultantes serén entrevistados por la Direccion de la empresa, la
i cual decidiralao el candidato a ocupar laplaza.

€) En igualdad de condiciones el personal en activo de la empresa tendré preferencia frente a cualquier otro.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782
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Articulo 14.- Ceses

Las trabajadoras o trabajadores de la empresa que deseen cesar voluntariamente a servicio de la misma, vendran obligadas u obligados a
ponerlo en conocimiento de la Direccidn con los siguientes plazos de preaviso:

Personal Directivo: 1 mes
Personal Administrativo: 15 dias
Personal de servicios: 8 dias

Articulo 15.- Cursillos

Todas y todos los trabajadores de la empresa podran solicitar €l acceso a los cursillos que organice o contrate la Direccidn, teniendo en
cuenta lalegislacion vigente sobre la materia.

Detales cursillos se dard publicidad necesaria. En caso de que por necesidades de la empresa, fuese necesario colocar una o un trabajador en
otro puesto distinto, la empresa correra con todos los gastos de reciclaje (cursillos, practicas, etc.).

CAPITULOV
JORNADA, HORASEXTRAORDINARIAS, DESCANSOSY VACACIONES

Articulo 16.- Duracion

1°.- La duracion méaxima de la jornada de trabajo para €l personal de MERCAPALMA, SA. sera de 37 horas y 30 minutos de presencia
semanalesy 35 horas efectivas de trabajo semanal.

Ladiferencia entre horas de presenciay efectivas corresponde a los treinta minutos para el bocadillo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto a comienzo como &l final de lajornadala o €l trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Lajornada anual ordinaria de trabajo queda establecida en 1.620 horas de trabajo efectivo, y cuyos salarios anuales son los que aparecen en
los anexos.

2°.- Lasy los trabajadores se aplicardn en unamayor eficaciay flexibilidad en lajornada laboral. Asimismo la empresa podré reestructurar €l
horario de turnos, siempre acorde alajornaday con el menor coste posible.

3°.- Se establece unaflexibilidad de jornada de hasta 2 horas semanales, que se podran realizar en uno o dos dias, pero en ningiin caso en dias
festivos. Su compensacion se realizard de mutuo acuerdo, en caso contrario se compensara automaticamente el mismo dia de la semana
siguiente. En caso de que el Gobierno procediese alareduccion de jornada, se reduciria esta flexibilidad en el mismo porcentaje.

Articulo 17.- Horas extraordinarias

Por lo que se refiere a este concepto se estard alo establecido en € articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1561/1995 de
21 de septiembre y demés disposiciones legales vigentes sobre la materia, sin perjuicio de que ambas partes acuerden que las horas
extraordinarias que una o un trabajador realice se compensaran en tiempo libre, en cuyo caso la o el trabajador disfrutara de dos horas por
cada horatrabgjaday siempre a inicio o final delajornada ordinaria.

La Direccion dara cuenta, mensualmente, alas o Delegados de Personal de las horas extras que se realicen en la empresa.
Madulo célculo horas extras:

Laborable Festivo
(Salario Base).16/12

-1, 75 = precio hora extra laborable precio horaextralaborable - 1, 25= festivo
156 horas
Articulo 18.- Descanso semanal

Las trabajadoras y trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a un descanso semanal, conforme lo establezca la normativa
laboral vigente.

~:Articulo 19.- Vacaciones

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782
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Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrute de un periodo anual de vacaciones de 31 dias naturales
retribuidos, a razon del salario real que cada persona viniese percibiendo; lasy |os trabajadores tienen derecho a disfrutar de un minimo de
16 dias durante los meses de verano, es decir dentro del periodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, ambos inclusive y
los 15 dias restantes en cualquier otra épocadel afio. A tal efecto se confeccionara a principio de cada afio un calendario de vacaciones con la
conformidad de las o los delegados de personal y |a Direccion de Mercapalma. Para las porteras o porteros, el disfrute de las vacaciones serd
como minimo de 15 dias naturales.

En el supuesto de que por cuestiones no imputables ala o el trabagjador, ésta o éste no disfrutase de los 16 dias en los meses de verano, en
lugar de los 31 dias al afio, tendriaderecho a disfrute de 45 dias a afio retribuidas en la misma forma.

El periodo vacacional quedarainterrumpido en los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad, accidente, embarazo, €l parto
o lalactancia natural o con el periodo de suspension del contrato previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, y se
disfrutardn en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, a finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda. Al efecto de computar €l
periodo de interrupcion laempresa solicitara el correspondiente justificante.

No podra coincidir el inicio del periodo o periodos de vacaciones, con un dia de descanso semanal, de formay manera que en estos casos se
entenderan iniciadas las vacaciones €l dia siguiente al de descanso semanal.

Asi mismo, si la fecha de reincorporacion a trabajo coincidiera, sin solucién de continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera
respetarse, reiniciandose el trabajo unavez cumplido dicho descanso

CAPITULO VI
LICENCIASY EXCEDENCIAS

Seccién Primera
LICENCIAS

Articulo 20.- Licenciasretribuidas

Lay € trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio. Dichalicencia podra ser acumulada a periodo vacacional .

b) Tres dias laborables por el nacimiento de hija o hijo; o por € fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion

quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad o de la pargja

de hecho registrada como tal. Cuando con tal motivo la o el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de lalsla, el plazo
sera de cinco dias.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por € tiempo indispensable en los casos de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o personal, comprendido €l

gjercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en

cuanto aduracién de laausenciay a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas

laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la 0 el trabgjador afectado a la situacion de excedencia regulada en el

apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de |los Trabajadores.

En el supuesto de que la o el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el

importe de lamisma del salario a que tuviera derecho en laempresa.

€) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en

dos fracciones. Por su voluntad, podrén organizar este derecho en una reduccion de la jornada normal en media hora al comienzo y media

hora a final de la jornada, con la misma finalidad, previa comunicacion a la Direccion de la Empresa. La duracion del permiso se
incrementaré proporciona mente en |os casos de parto mdltiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en caso de que ambos trabajen.

%f) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de lajornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de lamitad de la duracion de aquélla
g) Licencia por estudios. Sera preceptiva la concesiéon de licencias que las y los trabajadores soliciten por estudios, mejoras o

=1; perfeccionamiento profesionales, sin que puedan exceder de 6 horas semanalesy con tal de que se justifique documentalmente la asistencia a
clase o cursos, cuyo horario no pueda hacerse compatible con el horario de trabajo, asi como el tiempo necesario para concurrir a exdmenes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782
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finales.

Paratener derecho a esta excedencia, que sera remunerada, es necesariala obtencion del aprovechamiento medio en dichos estudios.

h) 1 dia por matrimonio de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la trabajadora o €l
trabajador tuviesen que desplazarse fuerade laisla, €l plazo sera de dos dias.

i) Por el tiempo indispensable para |la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

j) Pararealizar funciones de representacion del personal en los términos establecidos en este Convenio.

k) 1 dia de permiso especia paratodalavigenciadel convenio, adisfrutar por todo el personal € 24 o 31 de diciembre, debiendo acudir €l 50
% de toda la plantillay estando cubiertas todas las secciones en la misma proporcién. Este permiso se dgjara de disfrutar de forma automética
al vencimiento del presente convenio.

Seccion Segunda
EXCEDENCIAS

Articulo 21.- Excedencia voluntaria

Lao € trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se |e reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro mesesy no mayor a cinco afios. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por la
0 €l mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El trabagjador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reintegro en las vacantes deigual o similar categoria ala suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 22.- Excedencia for zosa

Esta excedencia dara derecho ala conservacion del puesto de trabajo y a cdmputo del tiempo de la antigliedad de su vigencia en concepto de
antigliedad. Se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado por escrito dentro del mes siguiente a cesar en el cargo publico.

Articulo 23.- Excedencia por motivo sindical

Esta excedencia se concedera por la empresa a las o los trabajadores que gjerzan funciones sindicales de ambito Autonémico o superior,
mientras dure el gjercicio de su cargo representativo. Esta excedencia dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y a computo del
tiempo de la misma en concepto de antigiedad. El reingreso debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente a cesar en el cargo.

Articulo 24.- Cargo publico o funcion sindical

En los supuestos de suspension por gjercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito Autonémico o superior, €
reingreso a la empresa debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente a cesar en el cargo publico o sindical.

Articulo 25.- Procedimiento paralareincorporacion
Latrabajadora o el trabajador solicitaran por escrito dirigido a la empresa su reincorporacion. Si dejara transcurrir €l plazo establecido en los
articulos anteriores sin reincorporarse a su puesto de trabajo, quedara resuelto, autométicamente, su contrato de trabajo por voluntad propia.
CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 26.- Salarios

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes acuerdan el incremento sobre todos los conceptos salariales que seguidamente se
detallan:

Afio 2012 0%

Afio 2013 0%

Afio 2014 IPC

i Afio 2015 | PC + recuperacion pérdida de poder adquisitivo 2013, segin lo previsto en laley.

Los salarios pactados en este convenio se han fijado por unidad de tiempo, atendiendo a la jornada de trabajo estableciday a rendimiento
normal 0 minimo exigible, que deberé acanzarse en todas las horas de trabajo y en procedimiento total .
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L os conceptos retributivos son |os siguientes:

A) Salario Base. - Es €l que se especifica en las tablas anexas de este convenio, para cada una de las categorias, en computo mensual y anual .
B) Antigliedad. — Las trabgjadoras y los trabajadores a los que afecta el presente convenio devengaran, desde la fecha de su ingreso en la
empresa, un aumento por afos de servicios consistente en trienios de 52,76 euros, iguales para todas las categorias. Dichos trienios se
abonaran a partir del mes en que se cumplael mismo.

C) Plus de trabajos especiales.

c.1. Porteria- Son las percepciones que reciben las y los trabajadores de esta seccién en concepto de coordinacion y control de tareas
encomendadas, que fijarala empresa segun las necesidades y servicios que ambas partes acuerden.

Lasy los trabajadores que pudieran acogerse a sistema actual de guardias en porteria percibiran una retribucion de 110,76 euros por dia de
guardia. Esta cantidad compensa en € conjunto del afio |as festividades, |as jornadas especiales en caso de que el domingo coincida con una
festividad y las nocturnidades si las hubiese.

En el caso de que una o un trabajador de esta seccion efectuase parte de su jornada en domingo o festivo se le aplicariala parte proporcional
de este plus.

Asimismo se establece un plus de compensacion horaria, valorado a coste de hora normal, que percibiran las o los porteros, a excepcion de
aquellas o aquellos que no realizan lajornada anual completa, que en este caso no lo percibirén ya que lo compensan en tiempo libre.
Lacantidad acobrar por acogerse al sistema actual de guardias en porteria serade 110,76 euros por diade guardia

c.2. Mantenimiento.- Son las percepciones que reciben las o los trabajadores de esta seccion en concepto de una polivalencia extensiva a
otras secciones.

c¢.3. Administracion.- Son las percepciones que reciben las o los trabajadores de esta seccién en concepto de dedicacion o calidad.

D) Pagas Extraordinarias.- Lasy los trabajadores de la empresa afectados por € presente convenio, percibiran cuatro pagas extraordinarias a
razén de salario base mas antigiiedad, que se abonaran, 1os meses de marzo, junio, septiembrey 15 de diciembre.

Lapaga de marzo quedara devengada el afio anterior a ejercicio de su percepcion.

E) Ayuda por jubilacion.- Laempresa satisfara alasy |os trabajadores que se jubilen, |as siguientes ayudas:

alos 60 afios: 12 mensualidades

alos 61 afios: 11 mensualidades

alos 62 afios: 10 mensualidades

alos63 afios: 9 mensualidades

alos 64 afios: 8 mensualidades

alos 65 afios: 6 mensualidades

Paratener derecho a estas ayudas, sera necesario que la o €l trabajador lleve, como minimo, 5 afios de antigliedad en laempresa.

Lao el trabajador que, a solicitud de la empresa, continle prestando servicios después de los 65 afios, conservara el derecho a percibir las 6
mensualidades que se conceden ala persona que solicitalajubilacion alos 65 afios.

No se computara, a efectos de esta ayuda, €l prorrateo de |as pagas extras.

A partir del 15 de Noviembre de 2002, de acuerdo a la legislacion vigente, Mercapalma, S.A. exteriorizd esta prestacion con una entidad
aseguradora. En el supuesto que hubiese una diferencia, Mercapalma, S.A. vendria obligada a liquidar la misma. A todas y todos los
trabajadores de la Empresa, se les entregara copia de la pdliza de la exteriorizacion de esta prestacion.

F) Ayuda de estudios.- Son las percepciones que reciben todas y todos los trabajadores que tengan hijas o hijos en edad escolar entre los 3 y
16 afios, una ayuda econdmica de 53,44 euros, por cada hija o hijo. Deberd abonarse una vez al afio, y en el mes de Septiembre. En el caso de
que tanto el padre como la madre, presten servicios en la empresa, ésta vendra obligada a abonar solamente el 50% de dicha ayuda a cada
uno de ellos. También tendrén derecho a dicha ayuda, en los mismos términos, las o los trabajadores que tengan nietas o nietos a su cargo,
siempre y cuando dicha custodia cumplalos requisitos legalmente exigidos.

G) Kilometraje.- Si excepcionamente por necesidades de servicio, se acuerda la utilizacién de vehiculo propio para desplazamientos
originados por la prestacion de servicios, se devengara a 0.33 euros por kilémetro.

H) Quebranto de moneda.- Se establece un plus en concepto de quebranto de moneda, equivalente al 4,38 % del salario base, segln este
= convenio paratodas y todos aquellos trabajadores que tengan bajo su responsabilidad el manejo en metélico de fondos.

1) Dietas y gastos de vigjes.- El importe de los gastos ordinarios, por este concepto, se abonard por la empresa en el momento en que lao €
trabajador presente €l correspondiente justificante.

J) Ayuda por defuncion.- Los derechohabientes de la o el trabajador que fallezca estando de alta en la empresa o, en su caso, la persona con
~5:la que conviviera, percibirdn como ayuda por defuncién 4 mensualidades igual que las que viniese percibiendo la o el trabajador, no
computandose atal efecto el prorrateo de pagas extras.
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A partir del 15 de Noviembre de 2002, de acuerdo a la legislacion vigente, Mercapalma, S.A. exteriorizé esta prestacion con una entidad
aseguradora. En el supuesto que hubiese una diferencia, Mercapalma, S.A. vendria obligada a liquidar la misma. A todas y todos los
trabajadores de la Empresa, se les entregara copia de |a pdliza de la exteriorizacion de esta prestacion.

K) Plus de asistencia.- Se establece una cantidad de 36,16 euros mensuales por 12 meses. Este plus lo percibiran todas y todos aquellos
trabajadores que cumplan mensualmente con |os tres puntos que seguidamente se exponen:

1 - No faltar mas de dos dias al trabajo durante 30 dias natural es, excepto por vacaciones o licencias acordadas en convenio.

2 - Tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada, salvo autorizacion expresa de la empresa. Se
establece una flexibilidad en la entrada de la jornada de quince minutos, recuperable ala salida de lamisma.

3 - Nofichar alaentraday salida del trabajo més de dos veces en un periodo de treinta dias naturales, salvo licencias recogidas en el presente
convenio, accidente laboral, intervencion quirdrgica u hospitalizacién del trabajador por més de siete dias.

Dicho plus se abonara el mes siguiente al devengado.

Las cantidades de todos los puntos del presente articulo que no estén cuantificadas figurarédn en los anexos 1, 2, 3 ,4 y 5 del presente
convenio.

Articulo 27.- Forma de pago del salario
El pago del salario se efectuara mediante transferencia bancaria, chegue o excepciona mente en efectivo.
Articulo 28.- Anticipos
En esta materia las partes estarén alo que dispone € articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO VIII

COMPLEMENTOSASISTENCIALES
Articulo 29.- Complementodel.L.T.
En caso de ILT, € servicio médico de la empresa llevara €l seguimiento del proceso de enfermedad de forma que la o €l trabajador en
aquella situacion perciba el 100% de su sueldo real en € periodo de bagja.
En aras a conseguir una disminucion del absentismo existente en la empresa, cuando ajuicio del servicio médico de la empresa se considere
que hayan cesado las causas que motivaron la baja emitird informe a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social, entregando copia del
mismo alaso Delegados de Personal.
En el supuesto de que la Inspeccion Médica determine que ciertamente la causa que motivé la baja hubiera cesado, acorde con e servicio
meédico de la empresa, la o € trabgjador dejara de percibir el 25% de su sueldo real desde la fecha de emisién del informe médico de la
empresa.
La negativa de la 0 el trabajador a someterse a reconocimiento del servicio médico de la empresa, estando de baja, podré determinar la
suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de laempresa por dicha situacion. Dicho complemento pasard a un fondo
socia que seradistribuido en el mes de Diciembre a partes iguales entre la totalidad del personal.
Articulo 30.- Dotacién de herramientas
Sedotaraatodasy todoslos trabajadores de las herramientas adecuadas, en cada caso y seccion de trabajo.
Estas herramientas, propuestas por la o €l responsable o personal autorizado, se deben acoger a las més estrictas normas sobre seguridad en el

trabajo; en caso contrario, no se podra exigir ala o el trabagjador responsabilidad alguna en cuanto a la calidad del mismo ni en su
=—rendimiento.

~:Articulo 31.- Ropadetrabajo

1 I%%%%I
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La empresa mantendra los actuales niveles de suministro de ropa. En caso justificado repondra los posibles deterioros que puedan
presentarse.

Articulo 32.- Préstamos al personal

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir y la empresa la obligacion de conceder, préstamos de hasta 1.500
euros, pagaderos en un plazo maximo de 24 meses. Este préstamo podra ser renovado, excepcionalmente, sin llegar a su vencimiento por la
cantidad total. La empresa podra solicitar en todos los casos la justificacion para necesidades obvias. Asimismo se podré ampliar en 600
euros en un préstamo adicional, a devolver en el plazo establecido anteriormente, que se concedera a un maximo de 10 personas cada afio,
paralo cua se establece la preferencia de aquellas o aguell os trabajadores con menor sueldo.

Articulo 33.- Accidentein itinere

Para toda o todo trabajador, con permiso de conducir que, in itinere habitual, sufriera un accidente de circulacion, y de resultas del mismo se
le privara temporalmente de libertad, se |e respetara durante las diligencias previas el salario real que viniese percibiendo.

Articulo 34.- Accidente decirculacion

1. En caso de que alguna o algiin trabajador a servicio de la empresa o conduciendo vehiculos propiedad de lamismay cuyarelacién laboral
sea regulada por €l presente convenio, sufriera un accidente de circulacién durante su jornada laboral, en el itinerario antes de comenzar o
después de finalizar ésta por parte de la empresa: A) Se abonardn los honorarios de su defensa letrada ante los juzgados, tribunales u
organismo competentes;, B) Se prestara a la fianza carcelaria que pudiera sefialarse y se abonaran las costas judiciales y honorarios
profesionales, incluso de peritos; C) Si de resultas de accidentes se privara temporalmente a la o €l trabajador de libertad, se le respetara
mientras dure la privacién, el salario real que viniese percibiendo; D) La privacion de libertad o a resultas de lo que en este articulo se
contempla no seré considerada en ningiin caso motivo de sancién, independientemente de la resolucién que, en orden de su culpabilidad o
inocenciaen el accidente, dicten los organismos competentes, salvo lo dispuesto en el pentltimo parrafo de este articulo.

2. En €l caso de que la o € trabajador resultara condenado, en sentencia firme, por imprudencia temeraria solo seran de aplicacion los
apartados @) y b) del presente articulo.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en el caso de que lao €l trabajador resultara condenado por delito de conduccion bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas u omision del deber de socorrer. Se consideraran bajo la influencia alcohdlicas solamente aquellas o
aquellos trabajadores a los cuales se les haya practicado |as pruebas de andlisis de sangre y éstas hayan resultado positivos.

Articulo 35.- Ayudas médicasy seguro de accidentes

Si por causas accidentales durante la jornada laboral una o un trabajador sufriese rotura de: protesis, aparatos ortopédicos o gafas, la empresa
abonard un maximo de 255,25 euros. Tal ayuda queda condicionada a

- Comunicacién inmediataalao e responsable de area.
- Deberd entregar €l objeto roto para su valoracién por la empresa.
- Laayuda no sera abonada por laempresa, si fuere cubierta por la Seguridad Social.

La empresa podra efectuar una revision médica anual a todas y todos sus trabajadores cubriendo la misma ademas Espirometria y
Audiometria.

Asimismo la empresa prorrogard y actualizard, la péliza de accidentes vigente para todas y todos los trabajadores con una cobertura de
muerte e invalidez total, méaxima de 31.000 euros. A todas y todos los trabajadores de la Empresa, se les entregara copia de la péliza
actualizada con coberturay condiciones de ésta.

La empresa se compromete a que las trabajadoras/trabajadores de la sociedad puedan acogerse a los descuentos ofrecidos por terceros a
través delaintranet del Ajuntament de Palma, segin acuerdos promovidos por éste con diversas instituciones piblicas y privadas.

Articulo 36.- Trabajos para el personal con capacidad disminuida
Lasy los trabajadores que hubieran sufrido accidente o enfermedad profesional tendran preferencia absoluta para su readaptacion a un nuevo
puesto de trabgjo, siguiendo en el futuro las modificaciones salariales que experimente su antiguo nivel retributivo, y que serédn compatibles

con las prestaciones que puedan percibir de la Seguridad Social.

=1:Con caracter especial, €l personal que por trabajos penosos, a llegar ala edad de 55 afios tenga su capacidad disminuida, tendré la facultad
de solicitar un puesto auxiliar en la misma érea donde preste sus servicios o en puestos similares, y se les abonaran los salarios propios de su
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nivel retributivo y de categoria, que se le respetaran, asi como los incrementos salariales que experimente, hasta la jubilacion.

Dicha situacion se determinara previo sometimiento a un examen fisico que sefidlara las posibilidades de seguir gecutando las funciones
propias del servicio. En el caso de que € dictamen permitiera continuar en las funciones propias de su categoria, |0os reconocimientos se
haran anuamentey la facultad de cambiar de puesto de trabajo serddela o €l trabajador.

En las situaciones determinadas en |os parrafos precedentes, sera preceptivo el informe de la o delegados de personal y/o de Prevencién.
Articulo 37.- Comprasy obsequios al personal

1.- Compras en la unidad alimentaria.- El persona de Mercapalma, S.A., podra efectuar sus compras de productos destinados al consumo
propio, en launidad alimentaria, si bien la empresa podra solicitar el correspondiente justificante de compra (factura, recibo, tique de compra,
etc.). Si por resolucién administrativa se anul ase esta clausula, deberia renegociarse un nuevo contenido.

2.- Obsequios @ personal por parte de las o los usuarios de la unidad alimentaria:

a)- En el caso de que una o un trabajador de Mercapalma, S.A., recibiese esporadicamente un obsequio por parte de una o un usuario de la
unidad, vendra obligada u obligado a comunicarlo alao e responsable de su érea.

b)- En ninguin caso una o un trabajador perteneciente a la plantilla de Mercapalma, S.A. podra aceptar obsequios o regalos del tipo que
fueren, de forma continuada o habitual, ni pedir ni solicitar gratuitamente género alas o los usuarios de la unidad alimentaria.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccién Primera
FALTAS

Articulo 38.- Tipo defaltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por
las disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente convenio.

Lasfaltas se clasificaran, en consideracion a su importanciay trascendencia en leves, gravesy muy graves.
1.- FALTASLEVES.- Seconsideraran faltas leves las siguientes:

1.1. De una atres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada, salvo autorizacion expresa de la
empresa.
1.2. No natificar en tres dias habiles |a baja correspondiente de |.L.T. o larazén de lafalta a trabajo por motivos justificados, a ho ser que
pruebe laimposibilidad de hacerlo.
1.3. Faltar un diaal trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales, salvo autorizacion expresa de la empresa.
1.4. El abandono del trabajo sin causajustificada por breve tiempo.
1.5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
1.6. Lafaltarepetida de aseo o limpieza personal .
1.7. No comunicar €l cambio de domicilio, dentro de los diez dias siguientes.
1.8. Discutir fuera de tono sobre asuntos extrafios a trabajo.
1.9. Laembriaguez ocasional.
1.10. Leer durante € trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos al servicio, salvo tablones de anuncios de las
representaciones sindicales y la empresa.
1.11. Dejar ropa o efectos fuera de | os sitios indicados para su conservacion o custodia
1.12. Laincorreccion con las o los superiores o las o |os subordinados.
1.13. Lanegligenciade lao €l trabgjador en el uso de los locales, herramientas, mobiliario o documentos inherentes al trabajo.
==114.E incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible siempre que no comporte perjuicio en €l trabajo.
1.15. El incumplimiento de las 6rdenes de una o un superior, dentro de sus atribuciones, cuando no tenga grave repercusion en el servicio o
disciplina.
1.16. El incumplimiento de las normas de tramitacion en todo lo que se refiere alos datos personales.
21:1.17. Lano comunicacion por parte de las o |os responsables de las incidencias producidas entre el personal a su cargo.
1.18. Aquellas otras de and oga natural eza.
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1.19. El incumplimiento del articulo 37, parrafo 2°, apartado a), del presente convenio colectivo.
2.- FALTAS GRAVES.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

2.1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, salvo autorizacion expresa de la empresa.
2.2. Faltar dos dias a trabgjo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales. Faltar un dia a trabajo antes o después de festivo y
siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres faltas en ciento ochenta dias natural es.

2.3. No comunicar con la puntualidad debida |os cambios experimentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social. Si no se comunicase intencionadamente se considerara falta muy grave.

2.4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.

2.5. Simular la presencia de otra u otro trabajador, valiendo de su firma, ficha o tarjeta de control.

2.6. Negligencia o desidia que afecten ala buena marcha del trabajo.

2.7. Laimprudencia en acto de servicio que impligue riesgo grave de accidente o0 averia de |as instalaciones podra ser considerada falta muy
grave de existir intencionalidad.

2.8. Redlizar sin €l oportuno permiso, trabajos particulares en las dependencias de la empresa, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la misma, tanto dentro como fuera de los locales de trabagjo.

2.9. Lareincidenciaen lasfaltas leves, salvo en las de puntualidad, aungue sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

2.10. La ocultacién de hechos o faltas que la o el trabajador, hubiese presenciado, siempre que €ello ocasione perjuicios graves, asi como no
advertir inmediatamente a sus jefas o jefes cualquier anomalia de importancia que se observe en las instal aciones.

2.11. Laomisién, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable de informes manifiestamente injustos o la adopcion de acuerdos en
las mismas circunstancias.

2.12. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia, cuando originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién
maliciosa de estos errores ala Direccion.

2.13. Lafatadesigilo profesional respecto al cargo que se ocupa.

2.14. El encubrimiento, por parte de las o los responsables de las negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausenciadel trabgjo, del personal a su cargo.

2.15. Aquellas otras faltas de naturaleza andloga.

2.16. El incumplimiento del articulo 37, parrafo 2°, apartado b), del presente convenio colectivo.

2.17. Acosar a otra empleada/lempleado de la empresa, cualquiera que sea su categoriay funciones que desempefie.

3.- FALTASMUY GRAVES.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

3.1. Lasfaltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacion, més de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales. En € caso de las faltas de asistencia, |0 constituye el faltar a
trabajo cuatro dias, sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

3.2. Laindisciplina o desobediencia en € trabgjo.

3.2.1. Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales o maguinas, cuando de dicho descuido se derive peligro paralas o los
compafieros de trabajo o perjuicio paralaempresa.

3.2.2. Causar accidente grave por imprudencia o negligenciainexcusable.

3.2.3. Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta prohibicion debera figurar muy claramente en los
lugares de peligro por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

3.3. Las ofensas verbales o fisicas a las 0 los representantes legales de la empresa, a las personas que trabajan en la misma, asi como a los
familiares que conviven con ellos.

3.4. Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o autoridad en e desempefio del trabgjo. Entre otras, se
considera trasgresion de la buena fe contractual, salir con paguetes o envoltorios del trabajo, negadndose a dar cuenta del contenido del
mismo, cuando se solicitare por €l persona encargado de esta mision.

3.5. Ladisminucidn voluntariaen el rendimiento de lalabor.

3.6. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en €l trabajo.

3.7. Acosar de manera reiterada a otra empleada/lempleado de la empresa, cualquiera que sea su categoriay funciones que desempefie.

Articulo 39.- Prescripcion

a) Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias.

b) Lasfaltas graves alos veinte dias.

c) Las faltas muy graves alos sesenta, a computar siempre desde la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su comisién y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

;Seccion Segunda - SANCIONES

II%%
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Articulo 40.- Sanciones
Las sanciones podran aplicarse seguin la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas. Serén las que seindican en los puntos siguientes:

1.- SANCIONES POR FALTASLEVES.

1.1. Amonestacién verbal.

1.2. Amonestacion por escrito.

1.3. Suspension de empleo y sueldo hasta 1 dia.

2.- SANCIONES POR FALTAS GRAVES.
2.1. Amonestacion por escrito.
2.2. Sancién con suspension de empleo y sueldo hasta 10 dias.

3.- SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES.
3.1. Sancion con suspension de empleo y sueldo hasta 70 dias.
3.2. Despido.

Articulo 41.- Ejecucion de sanciones

Todas las sanciones impuestas serdn gjecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda a la o € sancionado a
reclamar ante la Jurisdiccién competente.
Seccion tercera- NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 42.- Procedimiento

Corresponde ala Direccion de la empresa, o persona en quien delegue, lafacultad de imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.

En todo caso, la natificacion de las mismas serd hecha por escrito, en € que se detallara el hecho que constituye la falta y naturaleza de la
sancion que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

La empresa procedera a la apertura de expediente, paralaimposicion de sanciones graves y muy graves, alao € interesado tendra derecho a
formular un pliego de descargo y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor o instructora, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

Articulo 43.- Normas de Procedimiento

1 - La empresa comunicara a las o Delegados de Personal, las sanciones por faltas leves, graves y muy graves que impongan alas o los
trabajadores.

2 - En los casos en que se imponga una sancion por falta grave, o muy grave, alarepresentacion legal de los trabajadores que se encuentren
en el desempefio de sus cargos, 0 para los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su mandato, serd preceptiva la incoacion
de un expediente, que se gjustara a las siguientes normas:

a) Laempresa notificara ala o trabajador la apertura de expediente contradictorio, comunicandole simulténeamente el pliego de cargos en €l
gue se contengan los hechos que seleimputan y en el que se basa € expediente abierto.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designaré por la empresa una o un secretario y una o un instructor del expediente.

¢) Laempresadaratrasdado de escrito alao €l interesado para que, en el plazo de diez dias exponga las alegaciones y proponga la practicade
las pruebas que estime pertinentes. Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de los trabajadores, para que, en el plazo
de diez dias, realice en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la empresa notificard ala o € trabajador, por escrito, la sancion impuesta, los hechos en que se
fundamenta, surtiendo efectos desde este mismo momento de la comunicacién.

CAPITULO X
DERECHOSY GARANTIASSINDICALES

Articulo 44.- Derechosy garantias de las o Delegados de Per sonal

~: Seran derechos y garantias de las y Delegados de Personal |os siguientes:
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1. Local del Comité de empresa. La empresa facilitara un local con llave para las o los Delegados de Personal, con dotacién mobiliaria,
equipacion'y material de oficina suficiente y adecuada, si bien dicho local podré destinarse a otros usos.

2. Derechos de reunion. El derecho de reunion, dentro y fuera de las horas de trabajo en el local sindical, no estara supeditado a ningun tipo
derequisito, salvo de la disponibilidad del tiempo sindical de cada una o uno de los Delegados de Personal.

3. Tiempo sindical. El tiempo sindical sera de 20 horas mensuales retribuidas a salario real alas o Delegados de Personal, controladas por €l
mismo. Para hacerlas efectivas bastara con la comunicacion ala Direccion.

Las horas dedicadas a la negociacion del convenio no se contabilizarén en el computo de las 20 horas.

Este tiempo podra acumularse en las o los Delegados de Personal sin rebasar el maximo legal atribuido a la totalidad de las o0 Delegados de
Personal .

4. Derecho de comunicacion y publicidad. La empresa pondré a libre disposicion de las o Delegados de Persona un tablon de anuncios en
cada dependencia. Asimismo garantizara lalibre circulacion de la Representacion Legal de los Trabajadores en las dependencias del mismo,
pudiendo informar alas o los trabajadores sin perjuicio del normal desarrollo productivo.

5. Garantias. La Representacion Legal de |os Trabajadores tendran |as siguientes garantias:

a) No ser discriminados en su promocion econémica o profesional, en razon, precisamente, del desempefio de su representacion, durante su
mandato y dentro del afio siguiente ala expiracion de aquél.

b) Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del servicio, que afecte a una o un Delegados de Personal,
salvada su voluntad, serdlao el Ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

¢) Con carécter previo a cualquier medida disciplinaria por falta grave 0 muy grave, y paralavalidez de la misma, se notificard por parte de
la Direccién, ala Representacion Legal de los Trabajadores mediante escrito razonado quienes a su vez emitiran informe o serén oidos. Las
garantias establecidas en este apartado paralas o los Delegados de Personal se mantendran hasta dos afios del cese o de su cambio.

6. Las Asambleas. La Direccion autorizara la celebracion de asambleas dentro de las horas de trabajo hasta un maximo de una asamblea
bimensual.

Dichas asambleas |0 serén de todas y todos |os trabajadores de la empresa. Las asambleas seran convocadas por las 0 Delegados de Personal
y se comunicarén ala Direccion con una antelacion de 48 horas. En dicha comunicacion sefijaralafechay horade lamismay orden del dia.
La Direccidn, por razones fundamentales y de mutuo acuerdo con las o los Delegados de Personal podra modificar |afecha de su celebracion.
La organizacion tedricay préactica del trabajo es facultad de la empresa, sin perjuicio de las funciones de las o los Delegados de Personal y la
vigilanciay control de las siguientes materias:

a) Contratacion de las o los trabajadores. Ser informados de cualquier puesto de trabajo de nueva creacion (fijo, tempora y eventual).

b) Sistema de trabajo. Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten a las y los trabgjadores en cuanto a la modificacion o
establecimiento de nuevo sistemas de trabgjo.

c) Derechos de las o los Delegados de Personal en materia de seguridad y higiene en el trabajo. Las o |os Delegados de Persona tienen
reconocidas por medio del presente convenio los derechos, garantias y competencias, que Ley de Prevencion de Riesgos laborales (Ley
31/1995, de 8 noviembre) y demas legislacion sobre la materia les reconoce, por 1o que tales materias seran de la competencia de éstos
conjuntamente con la empresa.

d) Movilidad del personal. Las o los Delegados de Personal serén informados y consultados acerca de los cambios de puestos de trabajo que
serealicen en laempresa.

Articulo 45.- Derechosy garantias de la seccion sindical

1. Seccidn sindical. Los sindicatos podran constituir en la empresa, la correspondiente seccion sindical, siempre que cuenten con afiliados o
afiliadas. Lasy los Delegados sindical es podran acumular horas entre si.

La seccién sindical representara los intereses de sus afiliados ante la Direccion de la empresa.

2. Laseccion sindical tendralos siguientes derechos y garantias:

a) Afiliacion. Las secciones sindicales no se verén obstaculizadas en sus tareas de afiliacion y de expansion ideol6gica que |e son propias,
siempre que no perturben el normal desarrollo productivo.
b) Cobro de cuotas. Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados con comodidad. Cuando una seccion sindical
lo solicite de la empresa, ésta vendra obligada a efectuar el descuento de la cuota en las condiciones solicitadas por la o el trabajador afiliado,
con las garantias de laidentidad oportunasy conformidad del interesado.
¢) Reunion de la seccidn sindical. La empresa permitira reuniones de la seccion sindical de empresa con las 'y |os trabajadores afiliados de la
empresa, fuerade las horas de trabajo. A estas reuniones podra asistir previa notificacion ala empresa, responsable de los sindicatos.
=d) Propaganda. L as secciones sindicales de empresa podran difundir libremente las publicaciones de su central sindical.

€) Medidas disciplinarias. En el supuesto de medidas disciplinarias por falta grave o muy grave contra cualquier afiliada o afiliado, la

empresa, junto al escrito razonado ala o a interesado, le entregara copia para la seccién sindical a que pertenezca.

f) Tablon de anuncios. Las secciones sindicales legalmente constituidas, podran disponer de un tablén de anuncios propios para sus
=33 publicaciones.

g) Tiempo sindical. La o el Delegado de las secciones sindical es dispondré de un méximo de 20 horas/mes, retribuidas a salario real.
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h) Garantias. Lasy los Delegados de |as secciones sindicales tendran las siguientes garantias:

1. No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional, durante su mandato y dentro del afio siguiente a la expiracién de
aquél.

2. Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del servicio, que afecte a una o un delegado sindical, salvada
su voluntad, seralao € Ultimo en ser trasladado de turno.

3. Con carécter previo a cualquier medida disciplinariaalao el delegado de la seccion sindical, por faltagrave o muy grave, se notificarala
propuesta de sancion con una antelacion de 48 horas a sindicato local a que pertenezca, quien podra emitir informe o ser oido en caso de no
acuerdo.

i) Tiempo no retribuido. Las secciones sindicales podran designar una 0 uno o varias 0 varios representantes que, para funciones concretas,
podran disponer para el conjunto de ellos de un maximo de 3 dias anuales de licencia no retribuida, siempre previa notificacion y posterior
justificacion.

j) Excedencia, puesto o cambio de empleo. Las o los trabajadores podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia, puesto o cambio de
empleo en la empresa para funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure €l gjercicio de su cargo representativo. Dicha
excedencia, puesto o cambio de empleo durara mientras dure €l mandato conservando su puesto de trabajo.

Laoe trabajador excedente vendra obligado a comunicar su reingreso a trabajo dentro del mes siguiente a su cese en el cargo sindical .

CAPITULO XI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 46.- Seguridad e Higiene

El Comité de seguridad e higiene, estara constituido por las partes firmantes del presente convenio, regulandose su funcionamiento en los
términos fijados por la Ley.

CAPITULO XII
COMISION DE SEGUIMIENTO Y CLAUSULASDE REMISION Y GARANTIA

Articulo 47.- Comision Paritaria

Se crea una Comisién paritaria de seguimiento, aplicacién e interpretacion del convenio, compuesta por una o0 un representante de la
empresa, designado por la Direccién y una o un representante de los trabajadores, designados por la o Delegados de Personal, pertenecientes
ambos, ala comision negociadora.

Ambas partes podran estar asistidas de asesoras 0 asesores, con voz, pero sin voto.
El procedimiento de actuacion de la Comision sera el siguiente:

-Cualquiera de las partes puede instar la actuacion de la Comisién, siendo este tramite necesario antes de la interposicién de demandas de
conflicto colectivo, comunicando ala contraparte los motivos que requieren la actuacion de este érgano.

-Comunicados |os motivos, la Comision se reunird en el plazo de cinco dias laborales.

-Durante la reunion ambas partes expondran sus consideraciones e intentardn |legar a un acuerdo, que precisara de la voluntad de ambas
partes.

-El acuerdo seincorporaraa Convenio Colectivo.

-En caso de desacuerdo, se abrird un nuevo plazo de cinco dias laborales para el estudio detallado de la situacion objeto de controversia.

-Al término de los cinco dias se reunira de nuevo la Comisién Paritaria e intentard llegar a un acuerdo.

-En caso de desacuerdo final ambas partes, conforme a Acuerdo Interprofesional de 20/12/1995, fijaran los términos de la controversiay se
someteran al arbitraje del Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de les |lles Balears (TAMIB) comprometiéndose a participar en el procedimiento
y cumplir laresolucion que este adopte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/34/812782

Articulo 48.-Procedimiento para la inaplicacion parcial del Convenio Colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de

=——nproduccion

En caso de desacuerdo en €l periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes podran pedir la
intervencion de la Comisién Paritaria que debera resolver en un plazo de siete dias laborales. El procedimiento serd el siguiente:

% Comunicacion inicia ala contraparte, convocando la reunion de la Comision en el plazo de dos dias laborales, durante el horario laboral
I
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del representante de la parte social.

-Reunién de la Comision, en la que se intentara llegar a un acuerdo, que precisara de la voluntad de ambas partesy que fijara el acance dela
inaplicacion parcial del Convenio Colectivoy lavigenciatemporal de la misma. En caso de desacuerdo, se abre un nuevo plazo de tres dias
laborales para el estudio detallado de | as cuestiones planteadas, plazo que concluye con lareunion de la Comision.

-En la reunion se intentard de nuevo el acuerdo. En caso de desacuerdo se elaborard un acta fijando los términos del desacuerdo. Ambas
partes se someteran en este caso a arbitraje del Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB) que debera resolver en un
plazo de treinta dias.

Si el TAMIB no resolviera, cualquiera de las partes podria someter la solucion de las discrepancias ante la Comision Consultiva de
Convenios Colectivos de les | lles Balears, que debera resolver en el término de veinticinco dias.

Articulo 49.- Clausula deremisién
En todo lo no previsto en este convenio se estara alo dispuesto en la normativa general vigente, y especialmente la de comercio.
Articulo 50.- Clausula derevision

El incremento de remuneracidn pactado en este convenio se materializa en las tablas salariales incluidas en los anexos. En €l caso de que €l
IPC (estatal) paralos afios 2014, y 2015, sea superior o inferior a previsto por €l Gobierno y tenido en cuenta en este convenio, se gjustaran
las tablas desde € 1 de enero del afio que corresponday la desviacion serd computada como retribucion real alos efectos del calculo de los
crecimientos para dicho afio, aplicandose en su caso sobre todos los conceptos salariales sujetos a esta clausula. En cuanto a la recuperacion
de la pérdida de poder adquisitivo del afio 2013, se estara segun lo previsto enlaLey.

Articulo 51.-Jubilacién especial alos 64 afios

La edad minima de jubilacién exigida de 65 afios podra rebajarse a los 64 afios en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/1985,
de 17 dejulio. Lajubilacién se producira en las siguientes condiciones:

a. Latrabajadora o €l trabajador comunicara ala empresa por escrito su decision de extincion del contrato de trabajo con a menos un
mes de antelacion a cumplimiento de la edad exigible paralajubilacion especial.

b. Labajadelao € trabgjador jubilado sera simultaneamente cubierta por otra u otro trabajador de nueva contratacion. Los contratos
que se celebren para sustituir a las o los trabajadores que se jubilen podran concertarse a amparo de cualquiera de las modalidades
de contratacidn vigentes excepto la contratacion a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1, b), del Estatuto de los
Trabajadores.

¢. Laduracién de los nuevos contratos serd, como minimo, del tiempo exigido por la normativa; si la o €l trabajador cesase antes de
este término, salvo que el cese se deba a fuerza mayor sobrevenida o despido declarado procedente por la jurisdiccion competente, la
empresa deberd sustituirle por una o un trabajador de nueva contratacién cuya duracion minima sera el tiempo que reste hasta
completar el periodo parael que fue contratado para sustituir alao el trabajador jubilado.

d. El contrato se formalizara por escrito en el que se hara constar el nombre de la o el trabajador jubilado sustituido y seregistraraen la
Oficinadel Servicio Publico de Empleo de acuerdo con lalegislacion vigente.

e. Lajubilacion prevista en este articulo operara solamente en €l supuesto de que la o € trabajador tenga cubierto el periodo de carencia
minimo para causar derecho ala pension de jubilacién.

Dicha extincion dara derecho ala indemnizacion o compensacion si la o €l trabajador afectado cuenta con el tiempo de servicios regulado en
el articulo 26 letra E) del Convenio, tendra derecho a percibir la compensacién indemnizatoria salarial regulada en €l mismo.

Articulo 52.-Jubilacién parcial

A) Lao € trabajador fijo ordinario contratado a tiempo completo, que se jubile parcialmente a amparo de la normativa vigente, y reina los
requisitos de edad y tiempo minimo de servicios exigidos, tendra derecho al percibo de laindemnizacién contemplada en € articulo 26.E) del
Convenio.

Articulo 53.- Tribunal de Arbitrajey Mediacion delLasldas Baleares

Los firmantes del presente Convenio acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio Colectivo se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el 11 Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribuna de
Arbitrajey Mediacion de llles Balears (TAMIB), publicado en el BOIB nimero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

2. Lasolucion de los conflictos colectivos, asi como los de aplicacion e interpretacion de este Convenio Colectivo y cualquier otro
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conflicto individual que afecte a las y los trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacién, se efectuara de acuerdo con los
procedimientos regulados en el 1l Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del TAMIB, sometiéndose
expresamente |as partes firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de las y los trabajadores y empresas comprendidos
en el ambito de aplicacion personal del Convenio, a sus procedimientos.

Articulo 54.- Trabajador as victimas de violencia de género

Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia socia integral, a
lareduccién de lajornada de trabajo en los mismos términos establecidos para la reduccion de jornada por guarda legal en el Estatuto de los
Trabajadores. Ademas de modificacién del periodo vacacional, ademas de lo previsto en lalegislacién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en el Art. 45 de la LO 3/2007 |la empresa ha elaborado un plan de igualdad, que establece las medidas
necesarias para alcanzar laigualdad de trato y oportunidadesy evitar discriminacién laboral entre hombresy mujeres.

Asimismo a efectos de hacer e seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas se ha creado una comision de igualdad, en los
términos que establece laLey en la cudl esté presente el delegado de personal.

Igualmente al amparo del art. 48 de la LO 3/2007 las partes negociadoras elaboraran un procedimiento para la prevencidn de las situaciones
de acoso sexual, incluida la elaboracion y difusién de cédigos de buenas précticas, campafias informativas y acciones formativas. Se le
atribuye ala Comision Paritaria del Convenio la competencia sobre laimplantacion y efectividad de dichos procedimientos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. NORMATIVA SUPLETORIA.

Con carécter supletorio a lo establecido en el presente Convenio se aplicaré lo dispuesto en la Ley y demés disposiciones reglamentarias
dimanantes de la misma

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. CLAUSULA DEROGATORIA.
A la entrada en vigor del presente Convenio, queda derogado el precedente y todos los anteriores al mismo, salvo las referencias que

expresamente se recojan en el articulado del mismo sobre algin antecedente convencional que sea de directa aplicacion.

ANEXO 1
RETRIBUCION DEL PERSONAL DE DIRECCION Y ADMINISTRACION-2012

CATEGORIA SALARIO BASE TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL
Director, Directorade Area 3.573,23€ 3.573,23€ 57.171,68 €
Subdirector, Subdirectora de Area 2.518,06 € 2.518,06 € 40.288,96 €
Jefe, Jefa de Seccion Administrativa 1.847,98 € 1.847,98 € 29.567,68 €
Secretaria, Secretario de Direccion 1.807,84 € 1.807,84 € 28.925,44 €
Oficia 12 Administrativo/a Especial 1520,95 € 1.520,95 € 24.335,20 €
Oficia 12 Administrativo/a 1.283,70€ 1.283,70€ 20.539,20 €
Programador/a— Operador/a 1.206,71 € 1.206,71 € 19.305,76 €
Oficial 22 Administrativo/a 1.163,09€ 1.163,09 € 18.609,44 €
Auxiliar Administrativo/a 1.04537€ 1.04537€ 16.72592 €
ANEXO 2

RETRIBUCION DEL PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA ACCESOS-2012

CATEGORIA SALARIO BASE TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL
Supervisor, Supervisora 1520,95€ 1520,95€ 24.335,20 €
Sereno, Vigilante 1.27528€ 1.27528€ 20.404,48 €
Portero, Portera 1177,34€ 1177,34€ 18.837,44€
ANEXO 3
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RETRIBUCION DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO-2012

CATEGORIA SALARIO BASE TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL
Jefe, JefaMantenimiento y Servicios 1.836,38€ 1.836,38€ 29.382,08 €
Oficial 12 Oficio 1520,95€ 152095 € 24.335,20 €
Oficial 22 Oficio 1.244,41 € 1.244,41 € 19.910,56 €
Mozo, Moza 944,31 € 944,31 € 15.108,96 €
ANEXO 4

RETRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA-2012

CATEGORIA SALARIO BASE TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL
Oficia 12 Oficio 1.520,95€ 1.520,95€ 24.33520€
Oficial 22 Oficio 124441 € 124441 € 19.910,56 €
Mozo/a Especializado/a 1.07297 € 1.072,97 € 17.167,52 €
Limpiador/a 1.033,11€ 1.033,11€ 16.529,76 €
Mozo/Moza 944,31 € 944,31 € 15.108,96 €
ANEXO 5.

RETRIBUCION DEL PERSONAL DE MERCADO Y CALIDAD-2012

CATEGORIA SALARIO BASE TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL
Jefe, Jefa de Mercado 1.836,38€ 1.836,38€ 29.382,08€
Oficial 12 Administrativo/a 1.28370€ 1.283,70€ 20.539,20€
Oficial 22 Administrativo/a 1.163,09€ 1.163,09€ 18.609,44 €
Auxiliar Administrativo/a 1.045,37 € 1.045,37 € 16.725,92 €
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