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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
25249 Publicacion del Convenio de colaboracion entre la Conselleria de Presidencia del Govern de les Illes

Balears y el Consell Insular d’Eivissa para desarrollar actuaciones de integracion social y laboral de
personas inmigradas para el afio 2012.

De conformidad con lo previsto en el art. 8 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas i Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, a continuacion se hace publico el siguiente Convenio ndm. 50/12:

Convenio de colaboracién entre la Conselleria de Presidencia del Govern de les Illes Balearsy €l Consell Insular d’ Eivissa para desarrollar
actuaciones de integracion social y laboral de personas inmigradas para el afio 2012.

Partes

Antonio Gémez Pérez, conseller de Presidéncia del Govern de les Illes Balears, en virtud del Decreto 11/2011, de 18 de junio, del Presidente
de las llles Balears (BOIB nim. 91 ext., de 20 de junio), en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 11 ¢ y 80.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

Vicent Serra Ferrer, Presidente del Consell Insular d Eivissa, que actlia en representacion del Consell d Eivissa (con CIF S 0733001 B)
conforme a lo que disponen €l articulo 9 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consellsinsulares y e articulo 52 del Reglamento Organico
del Consell d'Eivissa

Antecedentes

1. El Estatuto de Autonomiade las Illes Balears, segun la redaccion dada por laLey Organica 1/2007, de 28 de febrero, establece en € art. 12
los principios rectores de la actividad publica, y dispone que las instituciones propias de la comunidad auténoma deben promover, entre
otros, lacohesion social y el derecho ala proteccidn social.

Asimismo, € art. 16 prevé que los poderes publicos de las islas Bal eares deben defender y promover |os derechos sociales de |os ciudadanos
delasislas Baleares, y que la actuacion de las administraciones publicas de las islas Baleares se debe centrar primordial mente, entre otros, en
los dmbitos seiguientes: los derechos y la atencion socia de los inmigrantes con residencia permanente en la comunidad auténoma de las
islas Baleares.

2. LaLey 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales en las Islas Baleares, tiene como finalidad principal conseguir e mayor bienestar
social posible en el territorio de las Islas Baleares, de manera progresiva 'y en todos sus aspectos, a través de un sistema de accién social
integrado por servicios sociales y medidas de asistencia social que favorezcan el desarrollo pleno de la persona dentro Ide a sociedad para
superar y prevenir las causas determinantes de su marginacion y promover la plenaintegracion social.

3. El Govern de les llles Balears tiene competencia en materia de integracion socia y econdmica de la inmigracion y de accién social, de
acuerdo con los articulos 30.49 y 30.15, respectivamente, del Estatuto de Autonomia de les llles Balears, i con los reales decretos de
transferencia 251/1982, de 15 de enero; 853/1984, de 22 de febrero, y 2734/1986, de 19 de diciembre.

4. El Decreto 23/2011, de 5 de agosto, del Presidente de les Illes Balears, que modifica el Decreto 12/2011, de 18 de junio, por €l que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consellerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de les Illes
Balears, dispone que son competencias de la Direccién General de Cooperacién e Inmigracién social y laboral de la inmigracién y las
relaciones con comunidades y entidades asociativas de residentes foraneos.

5. Conforme con lo que dispone el articulo 70.4 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, son competencias propias de los consells
sinsulares los servicios sociales y la asistencia social.

El Consell Insular d’ Eivissa ha asumido competencias en estas materias de servicos sociales y asistencia socia en virtud de la Ley 12/1993,
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de 20 de diciembre, de atribucion de competencias a los consells insulares en materia de servicios sociales y asistencia social, y de la Ley
14/2001, de 29 de octubre, de atribucion de competencias a los consells insulars en materia de servicios sociales y seguridad social, en los
términosy el alcance que se establecen en estas leyes.

6. Segun el articulo 37 de la Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales, corresponde a los consells insulars estudiar y programar las
necesidades que se deben cubrir en su ambito territorial; crear, organizar y gestionar los centros y los servicios que, por su naturalezay sus
caracteristicas, tengan caracter supramunicipal; colaborar con el Govern de les llles Balears en € control de las actividades de los servicios
sociales en su dmbito territorial, y facilitar laasistenciatécnicay el asesoramiento alos ayuntamientosy a otras entidades.

7. De acuerdo con €l articulo 46 de la Ley/2000, de 27 de octubre, de consells insulars, los consells insulares pueden suscribir convenios o
acuerdos de cooperacién con el resto de administraciones publicas, en los cuales se establecen libremente los instrumentos de colaboracién
necesarios para al canzar finalidades comunes de interés publico.

8. En virtud de lo que dispone €l articulo 9.2 q de la Ley 8/2000, corresponde a Presidente del Consell Insular firmar los conveniosy los
acuerdos de cooperacion.

9. Conforme con € articulo 16 de la Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales, |os servicios sociales comunitarios tienen como
funcidn, entre otros, €l desarrollo de programas y actividades para prevenir la exclusion de grupos vulnerables de caracteristicas homogéneas
y facilitarles la insercion y la normalizacién sociales y también la atencidn directa a colectivos con déficits de autonomia o en riesgo de
exclusion.

Los Centros de Informacion y Asesoramiento a la Inmigracion (OFIM) son un recurso especifico del Sistema de Servicios Sociales en los
que se encuentra:

-Informacion sobre lared de recursos del Sistema de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

-Informacion y asesoramiento juridico-administrativo en materia de extranjeria.

Este servicio o dispositivo esta dirigido a tres colectivos de beneficiarios: personas inmigradas, profesionales y entidades y poblacion en
general.

10. De acuerdo con los articulos 4 y 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el desarrollo de su actividad y de sus relaciones reciprocas, las administraciones publicas deben
facilitar a las otras administraciones la informacion que necesiten sobre la actividad que desarrollan en el gjercicio de sus competencias, y
puedan establecer entre si convenios de colaboracion en el dmbito de las competencias respectivas.

11. El articulo 78 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balears, establece que la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears puede suscribir convenios de colaboracion con las
otras administraciones publicas en el ambito de sus respectivas competencias.

12. El Govern de les llles Balears y el Consell Insular d Eivissa han subscrito diferentes convenios de colaboracion en materia de
inmigracion para € desarrollo de actuaciones dirigidas a acogimiento y la integracion de las personas inmigradas en Eivissa, a esta
colaboracion se le quiere dar continuidad a través de este convenio.

Ambas partes se reconocen mituamente la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio, de acuerdo con las siguientes

Cléusulas

1. Objeto

Este convenio tiene por objetivo establecer un marco de colaboracién entre la Conselleria de Presidenciay € Consell Insular d' Eivissa, para
desarrollar actuaciones de integracion socia y laboral de la poblacion inmigrada, mediante el despliegue de los siguientes programas:

a) Asistencia psicoldgicay acogidatemporal alas mujeresinmigradas victimas de maltrato.

b) Informacién, asesoramiento y orientacion alas personas inmigradas.

c) Informacion y sensibilizacion sobre larealidad de lainmigracion en laislade Eivissa.

2. Actividades

L as aportaciones econémicas previstas en este convenio, por un total de 197.000€ (ciento noventay siete mil euros), se deben destinar alos
programasy alas actuaciones que seguidamente se sefialan y que se han de llevar acabo entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2012.

A) Informacién, asesoramiento y orientacion alas personas inmigradas
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Este programa se desarrolla mediante las oficinas de informacion, asesoramiento y orientacion (en adelante OFIM), en las cuales se otorga
atencién especializada alas personas inmigradas de laida de Eivissa.

A partir de una infraestructura, unas prestaciones basicas y una organizacion en red territorial para ubicarse 10 mas cerca posible del
ciudadano, las OFIM son un recurso especifico dentro el sistema publico de servicios sociales de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

El objetivo fundamental de las OFIM es informar, orientar y asesorar sobre cuestiones derivadas de la normativa de extrangeria, asi como
garantizar €l acceso de la poblacién inmigrada a los servicios publicos y sociales existentes en igualdad de condiciones que la poblacion
autoctona.

Este programa comprende las siguientes actuaciones:

a) Informar, asesorar y orientar en temas especificos de extranjeria

b) Prestar asesoramiento y soporte en la problemética de la insercion sociolaboral derivada de la aplicacion de la normativa de la ley de
extranjeria

c) Colaborar en lainsercion social del colectivo de personas inmigradas a partir del acceso de recursos propios de bienestar social, tendiendo
siempre a derivarlas alas redes y los servicios hormalizados encargados de estas informaciones y gestionesy, en cualquier caso, alos centros
de atencidn primaria de las diferentes administraciones (sociales, sanitarias, laborales, educativas,etc.).

d) Ofrecer asesoramiento a profesionales sobre temas relacionados con extranjeria, y mantenerlos informados mediante material de
divulgacion y traspaso constante de informacion.

La OFIM gestionada por €l Consell Insular d’ Eivissa se encuentra ubicada en el Centro de Servicios Sociaes de Cas Serres d' Eivissa.

B) Informacion y sensibilizacion sobre larealidad de lainmigracion en laislade Eivissa

El Consell Insular d'Eivissa debe contribuir a la informacion y la sensibilizacion de la poblacion en general sobre la realidad de la
inmigracion en la lsla de Eivissa mediante la organizacion de actos o eventos alrededor del hecho de lainmigracion, de lainterculturalidad y
de los valores de la convivencia y la diversidad, asi como la realizacion de publicaciones en prensa local, conferencias y elaboracion de
folletos informativos destinados a dar conocimiento y facilitar larealidad de lainmigracion en laislade Eivissa.

Para garantizar € acceso de las personas inmigradas a la red publica de servicios sociales, y como medida para facilitarlo, el Consell
d’ Eivissa debe encargarse de la elaboracion de folletos informativos en diferentes idiomas y difundirlos.

3. Obligaciones de la Conselleria de Presidencia

La Conselleria de Presidencia se compromete a aportar la cantidad total de 111.000,00 € (ciento once mil euros), que se tienen que distribuir
de la siguiente manera:

A) Informacion, asesoramiento y orientacion alas personas inmigradas
99.000 € (noventa y nueve mil euros) con cargo a la partida presupuestaria 11501.313J01.46100.30 de los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de delas|lles Balears parael afio 2012.

B) Informacion y sensibilizacion sobre larealidad de lainmigracion en laislade Eivissa
12.000 € (doce mil euros) con cargo a la partida presupuestaria 11501.313J01.46100.30 de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
las|lles Balears para el afio 2012.

4. Obligaciones del Consell Insular d’ Eivissa

1. El Consell Insular d’Eivissa es el encargado de la iniciativa 'y la gestion en la gjecucion de los tres programas que son objeto de este
convenio, los cuales se especifican en la clausula primera. Asimismo, ha de destinar los recursos y materiales mas convenientes para
realizarlos.

Quant al programa A, atés que es tracta d’ un programa amb vocacio de temporalitat i que, per tant, € Consell Insular d’ Eivissa no disposa de
tots els mitjans tecnics i materials necessaris per executar-los directament, pot dur-lo a terme mitjangant sistemes de gesti6 indirecta o establir
convenis o acords amb entitats amb capacitat per prestar aguest servei.

En cuanto a programa A, ya que se trata de programas con vocacion de temporalidad y que, por tanto, el Consell Insular d’Eivissa no
dispone de todos lo medios técnicos y materiales necesarios para gjecutarlos directamente, puede llevarlos a cabo mediante sistemas de
%gestién indirecta o establecer convenios o acuerdos con entidades con capacidad para prestar este servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/3/803642

22, El Consdll Insular debe elaborar una memoria de las actuaciones desarrolladas y de los datos estadisticos obtenidos de la atencién a los
%usuarios

%3. En toda la documentacion y las acciones divulgadoras que se hagan ha de figurar la referencia ala aportacion de los fondos por parte de la
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Conselleria de Presidencia, asi como el logotipo de la Conselleria de Presidencia en laedicion o publicacion del material impreso.

4. El Consdll Insular d' Eivissa debe facilitar toda la informacion que le requiera la Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos de control de la
Comunidad Auténomadelas|lles Balears.

5. La aportacion prevista por el Consell Insular d’ Eivissa para la financiacion de las actividades previstas en este convenio es de un importe
de 86.000€ (ochentay seis mil euros).

5. Justificacion y pago

1. La Conselleria de Presidencia hara efectiva su aportacion al convenio en un Gnico pago, por un importe de 111.000,00 €, a favor del
Consell Insular d' Eivissa. Este pago se tramitara una vez firmado el convenio.

2. El Consell Insular d'Eivissa debe justificar el 100% de las actuaciones previstas en este convenio, como fecha méxima el 31 de enero de
2013, através de la presentacion de un certificado de la Secretaria General del mismo Consell, de acuerdo con el informe emitido por la
Intervencién de la corporacion, que tiene que contener €l balance final detallado de ingresos y gastos en el que se indiquen las diferentes
fuentes de finanzamiento -subvenciones de administraciones publicas y otras entidades- y en el que debe reflejar que las aportaciones
econdmicas previstas en este convenio (es decir, 197.000 €) se han aplicado correctamente a la finalidad prevista. También se debe adjuntar
una expresion detallada del gasto y una memoria explicativa de las actividades desarrolladas y de los datos estadisticos obtenidos de la
atencién alos usuarios correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero 'y el 31 de diciembre de 2012.

3. Ademas de la justificacion de los gastos que respondan de manera indudable a la naturaleza de los programas y las actuaciones que
establece este convenio, el Consell Insular d’Eivissa también puede incluir los gastos que estén relacionados indirectamente para poder
preparar 0 gjecutar el programa o actividad de manera adecuada, como la prestacion del servicio de limpieza y vigilancia o los gastos de
suministro de agua, electricidad, teléfono y otros de naturaleza similar.

Aparte de la adquisicion de bienes fungibles, a amparo de este convenio no se puede financiar la adquisicion, la construccion, la
rehabilitacion y la mejora de bienes. No obstante ésto, si que se puede financiar € aquiler de cualquier bien -local, vehiculo o elemento
mecanico, electronico einformatico- que sea indispensable para desarrollar los programas o |as actuaciones de este convenio.

4. En caso de que alguno de los programas establecidos en la clausula segunda no se puedan iniciar o llevarse a cabo durante la vigencia de
este convenio, o0 en caso de que no se pueda gjustar |a gjecucion de los programas a la distribucion de los importes previstos en la clausula
tercera, se puede compensar €l exceso de gastos de unos programas con el déficit de otros.

En cualquier caso, si se produce la circunstancia mencionada en el parrafo anterior, el Consell Insular d'Eivissa, para poder compensar la
falta o insuficiencia de gastos de uno o de diversos programas por los generados en otros programas del convenio, ha de disponer de la
autorizacion previa de la Direccién General de Cooperacion e Inmigracion.

6. Comision mixta de Seguimiento y de Coordinacion.

1. La Conselleria de Presidenciay el Consell Insular d’ Eivissa han de programar y llevar a cabo las actuaciones conjuntas de verificacion y
han de establecer criterios de andlisisy control mediante una comisién de seguimiento y coordinacion.

2. La Comision Mixta de Seguimiento y Coordinacion, formada al menos por un representante de cada una de las partes, deben reunirse
como minimo unavez a afio, y ha de encargarse del despliegue, € seguimiento y la evaluacion del convenio.

3. Estacomision tiene las funciones siguientes:

a) Velar por lagjecuciony el cumplimiento del convenio.

b) Revisar |os aspectos operativos y los criterios aplicables.

¢) Proponer las mejoras que se crean oportunas

d) Resolver las dudas que puedan plantearse sobre lainterpretacion y aplicacién del convenio.

7. Duracion
Este convenio tiene vigencia desde la fecha en que se firme hasta el 31 de enero de 2013, y desplegara su eficacia desde el 1 de enero de
2012. Pueden pactarse prérrogas anuales si ambas partes las acuerden expresamente y por escrito, con una antelacion de un mes a fin de la

vigenciadel convenio o de la prérroga correspondiente.

8. Modificacién del Convenio
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Las partes firmantes de este convenio pueden modificarlo por mutuo acuerdo, y deben comunicarlo por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de quince dias.

9. Resolucion

Este convenio puede resolverse de manera anticipada por |as causas siguientes:

a) El acuerdo mutuo acuerdo de |as partes, que han de formalizarse por escrito.

b) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento alas obligaciones que se deriven del objeto del convenio.

¢) El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausulas pactadas, con la previa denuncia de una de las partes. En este caso,
pueden exigirse las responsabilidades que deriven de su incumplimiento.

10. Condiciones administrativas

1. De acuerdo con €l articulo 4.1 c del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, este convenio estd excluido del ambito de aplicacién de esta Ley.

2. De conformidad con €l articulo 2.3 e del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, este convenio de colaboracién no se considera subvencion, y debe regirse por su normativa especifica.

11. Jurisdiccion competente

Las cuestiones litigiosas que deriven de este convenio han de someterse previamente a la Comision Mixta de Seguimiento y Coordinacion
que prevé la clausula sexta. En el caso de discrepancia, deben someterse alajurisdiccion contenciosa administrativa.

Como prueba de conformidad, firmamos este convenio en dos g emplares.
Palma, 3 de diciembre de 2012.

Eivissa, 27 de diciembre de 2012
El Secretario Técnico del Area de Presidencia,

en substitucion dela Secretaria Técnica del Area de Economia, Bienestar Social y Deportes
Vicente Guasch Torres
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