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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DE
OCUPACION

3537 Notificacion de resolucion de expediente sancionador por infraccion de la normativa laboral instruido
en la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral

De acuerdo con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comtn, y dado que se desconoce el domicilio actual de los destinatarios o no han podido ser localizados,
mediante el presente edicto se notifica a la empresa que a continuacion se relaciona que se ha dictado una resolucion sancionadora en el
expediente que se detalla:

Exp. Empresa sancién fecha resolucion
75/12 Deny Gentes, SL 25.000 € 14-01-13
84/12 Jaquad, Mzah 6.251 € 22-01-13

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la directora general de
Trabajo y Salud Laboral en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente una demanda ante los juzgados de orden social en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
estime conveniente para la defensa de sus intereses.

Instrucciones para el pago de la sancion:

1. El importe de la sancion debe hacerse efectivo en el periodo voluntario establecido en el Reglamento general de recaudacion, dentro de los
plazos siguientes:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el dia habil inmediato
posterior.

b) Las notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o dia habil inmediato posterior.

2. El ingreso del importe de la sancion debe efectuarse a nombre de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, Vicepresidencia
Econdémica, de Promocion Empresarial y de Empleo, con el documento unificado de ingreso que se halla a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Sanciones de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, en cualquiera de las siguientes entidades
bancarias: “Sa Nostra” Caixa de Balears, “La Caixa” Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, Banco de Crédito Balear, Banca March y
Banco Bilbao Vizcaya.

3. De no hacerlo asi, se exigira el pago del importe en cuestion por la via ejecutiva de apremio, aplicandose el recargo correspondiente de
conformidad con el Reglamento general de recaudacion.

Palma, 19 de febrero de 2013

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Juana Maria Camps Bosch
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