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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

2821 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se determina y se
publica la lista provisional de personal estatutario interino de la plantilla orgdnica de la Gerencia del
Complejo Hospitalario de Mallorca cuya categoria ha resultado afectada por la amortizacion de plazas
establecida en el “Plan de ordenacién de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del
Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del
Servicio de Salud”

Antecedentes

1. El 1 de enero de 2013 se hizo efectiva la extincion de la entidad publica empresarial Gestion Sanitaria de Mallorca (GESMA) y su
integracion en el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. El Decreto 63/2012, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica basica del Servicio de Salud de las Islas Baleares, habia
previsto la creacion de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca (GCHM) dentro de la estructura organica del Servicio de Salud,
que tenia que asumir la gestion de los recursos personales y materiales de GESMA.

3. Paralelamente a lo que se establecid con los puntos anteriores, el Plan de viabilidad de GESMA de 23 de noviembre de 2012 preveia la
supresion de la GCHM y la sectorizacion de sus recursos personales y materiales en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del
Servicio del Salud. Esta medida obligo6 a elaborar, negociar y aprobar un plan de ordenacion de los recursos humanos, de conformidad con la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

4. El 12 de febrero de 2013 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el
“Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios
Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”.

Consideraciones juridicas

1. El 21 de diciembre de 2012, el Consejo de Gobierno adoptd el Acuerdo por el que se haria efectiva la extincion de GESMA y la
integracion de todos sus medios personales y materiales en el Servicio de Salud de las Islas Baleares con efectos desde el 1 de enero de 2013.

2. El articulo 19.2.i del Decreto 63/2012, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica basica del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, determina que la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca (GCHM) forma parte de la estructura organica del Servicio de
Salud como una gerencia territorial mas y asumiendo la gestion de los recursos personales y materiales de la extinta GESMA.

3. El articulo 13 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, dispone que los
planes de ordenacion de recursos humanos constituyen el instrumento basico de planificacion global de estos dentro de los servicios de salud
o en el ambito que estos precisen, y seguidamente se regula su contenido. Asimismo, dispone que los planes de ordenacion deben aprobarse
habiéndolos negociado previamente con los érganos competentes y tienen que publicarse o notificarse oportunamente.

4. De acuerdo con el articulo 5.2.fde la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los planes generales de ordenacion y los programas especificos para optimizar los recursos
humanos. En virtud de dicho articulo, el 8 de febrero de 2013 el Consejo de Gobierno adoptd un acuerdo por el que aprobo el “Plan de
ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales
y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”. Dicho Plan recoge la motivacion de las medidas que se prevén, los fundamentos legales

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/24/809613

en que se amparan, los objetivos establecidos y el procedimiento que hay que seguir para implementarlo.

Asi pues, para conseguir los objetivos establecidos se describe un itinerario que prevé diversas fases de actuacion. La primera incluye
Hactuaciones administrativas de reestructuracion interna de la GCHM y empieza con la amortizacion de las plazas estatutarias ocupadas por
personal estatutario interino de la plantilla organica de la GCHM que resultan innecesarias de acuerdo con las sinergias resultantes de la
nueva estructura organizativa. Al efecto, el Plan establece lo siguiente:
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Esta reestructuracion provoca la supresion de diversos servicios que resultaran innecesarios y la optimizacién de los recursos humanos de la
GCHM: amortizacion de 32 plazas ocupadas por personal estatutario interino, bien como consecuencia de la supresion de servicios o bien
porque sus funciones son asumidas por el personal fijo de la GCHM [...]. De estas 32 plazas, 15 estan adscritas a servicios que se suprimen o
que estan sobredimensionados por los motivos que se especifican en el anexo 1, y 17 plazas son suprimidas como consecuencia de la
redistribucion interna de efectivos procedentes de otras unidades de la GCHM que estan sobredimensionadas.

Dichas amortizaciones tienen que efectuarse paralelamente a la modifi-cacion de la plantilla y provocardn el cese del personal estatutario
interino afectado.

5. Segtin el Plan, las amortizaciones de plazas de personal interino afectan a las categorias siguientes:

-1 plaza del grupo administrativo de la funciéon administrativa

-17 plazas del grupo auxiliar administrativo de la funcién administrativa
-1 plaza de celador/celadora

-1 plaza de electricista

-1 plaza de FEA de psiquiatria

-1 plaza del grupo de gestion de la funcion administrativa

-1 plaza de médico/médica de admision y documentacion clinica

-2 plazas de pedn

-1 plaza de técnico titulado superior en psicologia

-1 plaza de psicélogo clinico

-2 plazas de personal técnico de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion
-1 plaza de terapeuta ocupacional

-2 plazas de trabajador social

El numero total de plazas que deben amortizarse es de 32, ocupadas actualmente por sendas personas interinas de la plantilla organica de la
GCHM. La causa de los ceses es, pues, la amortizacion de las plazas que ocupan, de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, que
dispone que corresponde acordar el cese del personal estatutario interino cuando personal fijo se incorpore —por el procedimiento
establecido legal o reglamentariamente— en la plaza que aquel ocupa, y también cuando esa plaza sea amortizada.

6. Respecto al mecanismo para efectuar dichos ceses, el Plan estipula que deben seguirse los criterios siguientes:

En el supuesto de amortizaciéon de plazas correspondientes a la misma categoria profesional y cuando solo deban amortizarse algunas de
ellas, a la hora de determinar las personas que deben cesar se tendra en cuenta su antigiiedad en los centros y en las instituciones del sistema
nacional de salud segtin el numero de dias de servicio prestado en la categoria correspondiente, computados hasta la fecha de la publicacion
de este Plan. En caso de empate, prevalecera el trabajador de mayor edad.

Asi pues, los criterios que se tendran en cuenta para determinar el orden de cese de las personas afectadas son los siguientes, sucesivamente:

-La antigliedad o el tiempo total de servicios prestados en centros e instituciones del sistema nacional de salud en la categoria
correspondiente, computado en dias, y tomando como término la fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el Plan.

-La edad de los trabajadores, de manera que en caso de empate prevalezca el de mayor edad.

Asi pues, se ha elaborado una lista provisional del personal interino afectado (véase el anexo) ordenada siguiendo dichos criterios. Por tanto,
en esta resolucion se determina para cada una de las categorias afectadas el orden de cese del personal interino tomando como criterio los
datos de antigiiedad y de edad que obran en la Administracion. La lista es provisional porque los datos podrian contener inexactitudes, por lo
que debe permitirse a las personas interesadas presentar las alegaciones que consideren oportunas para subsanar los defectos o para defender
sus derechos.

Una vez determinada la lista definitiva del personal interino ordenada segin el criterio de menor a mayor antigiiedad en centros e
instituciones del sistema nacional de salud —y, en caso de empate, de menor a mayor edad—, se amortizaran las plazas y el personal
afectado cesard en el nimero de plazas indicadas para cada categoria en el Plan, mencionadas en el punto 5 precedente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/24/809613

—7. Se dicta esta resolucion para cumplir las medidas establecidas en el Plan y de conformidad con el punto 2.z del anexo de la correccion de
errores de la Resolucion de la consejera de Interior de 31 de marzo de 2008, de delegacion de competencias en materia de personal estatutario
en el consejero de Salud y Consumo y en el director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares, por el que se delegan en este ultimo
las competencias que, en materia de personal estatutario, le sean asignadas por la normativa vigente, y también las que no estén atribuidas
expresamente a otros 0rganos.

.

8. No obstante, tal como dispone el punto 4.a de la Resolucion del consejero de Salud y Consumo de 9 de abril de 2008 de delegacion de
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competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, la competencia para hacer
efectivos los ceses del personal interino que se derivan del proceso descrito en el Plan ha sido delegada en los directores gerentes de cada una
de las gerencias afectadas.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Establecer la lista provisional del personal estatutario interino de la plantilla organica de la Gerencia del Complejo Hospitalario de
Mallorca, ordenada por orden de cese para cada una de las categorias afectadas por la amortizacion de plazas establecida en el “Plan de
ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales
y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud” (véase el anexo). Esta lista debe tenerse en cuenta para efectuar los ceses derivados de
la amortizacion de 32 plazas de personal interino.

2. Abrir un plazo de 10 dias a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion para que las personas interesadas
puedan presentar alegaciones y la documentacion pertinente para subsanar los posibles datos erroneos relativos a su antigiiedad en el sistema
nacional de salud.

3. Disponer que, si no se presenta ninguna alegacion ni se solicita que se subsane el orden de ceses, la lista provisional adquirira la
consideracion de definitiva, de manera que se podra hacer efectiva directamente la amortizacion de las plazas previstas y los ceses
correspondientes sin ninglin otro tramite.

4. Establecer que, si se presentan alegaciones para corregir los datos que figuran en el anexo de esta resolucion, una vez estudiadas se dictara
una resolucion por la que se publicard la lista definitiva, y que a partir de ese momento se podra hacer efectiva directamente la amortizacion
de las plazas previstas y los ceses correspondientes sin ningun otro tramite.

S. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en relacion
con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso- Adm.-nistrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 13 de febrero de 2013

El director general
Miguel Tomas Gelabert

ANEXO

Lista del personal estatutario interino de la plantilla organica de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca la categoria
profesional del cual resulta afectada por la amortizacion de plazas establecida en el “plan de’ ordenacion de los recursos humanos
que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centrales y en las gerencias
territoriales del Servicio de Salud”

1. Lista nominal y por categoria profesional del personal estatutario interino afectado por la amortizacion de plazas
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Grupo administrativo de la funcion administrativa

Categoria / Apellidos y nombre

Aguilera Molina, Maria del Carmen

DNI
43042155R

Grupo auxiliar administrativo de la funciéon administrativa

Categoria / Apellidos y nombre
Artigues Roig, Sebastiana.

Dols Bestard, Maria

Montes Yanez, Maria Sandra.
Benito Fernandez, Maria Natividad
Calvo Aliaga, Maria Teresa
Mozo Pion, Cristina

Miranda Acosta, Betty

Delgado Baza, Ana Maria
Poblete Montenegro, Tatiana
Bonnin Ramis, Isabel Maria
Sanchez Gonzalez, Isabel..
Perell6 Llinas, Maria

Artero Saez, Maria Blanca

Reus Escudero, Gabriel Leonardo
Presa Rodriguez, Ana

Estarellas Dols, Coloma

Guzman Tacén, Josefa.

Celador/celadora

Categoria / Apellidos y nombre

Lucas Marin, Jests.

Rivera Romero, Antonia

Gras Garcia, Ana Maria
Saletas Malondra, Catalina
Soria Valero, Rosario

Jiménez Plazas, Maria del Carmen
Juan Miré, Sergio

Pérez Munarriz, Walter Omar
Miranda Davila, Karla Kenia.
Roig Barceld, Antonia

Poggi, Ana Karina

Cerda Fernandez, Juana Maria

Matos Tejedor, Elisa Maria

DNI
78193235C

18233022W
430495758
414042018
74344109J)
43063843T
43054909J]
42991766M
05274063W
42993307M
42972232K
42997358P
15939302A
43036228P
43042871G
43099550B
28546065Y

DNI
43083562P

52281938V
46112908R
42993182H
43018867N
42964604Y
43136337K
46394057K
X4692717G
43011959G
X7339777V
43163219Q
71928245T

2.072

5.136
4.734
4.191
4.090
4.056
4.018
3.855
3.668
3.557
3.453
3.075
2915
2.736
2.711
2.352
2.164
2.053

5216
2.661
2.332
2.326
1.997
1.927
1.353
1.063
952
946
858
725
444

Numero de dias

Numero de dias

Numero de dias
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Electricista
Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
Coll Llompart, Juan Francisco 43046314C 665
FEA de psiquiatria
Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
Rio Palmero, José Ramoén 43471650V 2.653

Grupo de gestion de la funciéon administrativa

Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
Oliver Coronado, Pedro 43061730A 2.951

Médico/médica de admision y documentacién clinica

Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
Franch Sureda, Paula 430000068 1.838
Peén
Categoria / Apellidos y nombre DNI Nuimero de dias
Cuenca Cuenca, Juan Francisco 43088623D 5.554
Campos Acedo, Senén 05885514K 4.469
Gelabert Garcias, Antonio Mateo 42995074R 4,127

Personal técnico titulado superior en psicologia

Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
Fiol Gelabert, Margalida 43026773Y 6.019

Psicélogo clinico / psicéloga clinica

Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
Garcia Soriano, Maria Teresa 29028770X 2.359
Bafiasco Bazan, Araceli 43018610P 1.969
Estarellas Negre, Margarita 43036563K 1.392
Montoliu Roda, Rosa Maria Ascension 430320717 1.300

Personal técnico de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion

Categoria / Apellidos y nombre DNI Numero de dias
De Juan de Membiela, Sergio. 43105566R 451
Ruiz Lépez, Guillermo 13146868E 451
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Terapeuta ocupacional

Categoria / Apellidos y nombre DNI
Marquez Sanchez, Maria del Patrocinio 48893271D
Alvarez Garcia, Maria de los Milagros 77352006Q
Clar Palou, Asuncién de la Paz 42993650A

Trabajador/trabajadora social

Categoria / Apellidos y nombre DNI
Rodriguez Goémez, Maria de la Concepcion 43058684Q
Gudino Pérez, Maria Sonia 07969930Q
Mayol Quetglas, Cristina 43039398G
Jacquot Fernandez, Yolanda 78209636E
Janer Dorce, Maria Eugenia 43086879]
Escribano Dengra, Marcelino 43096363K
Lizcano Tejero, Ana Maria 43144046W

Numero de dias

2.082
1.796
1.304

Numero de dias

4.769
2.669
2.500
2.153
2.085
1.935
1.416

2. La cifra de la columna “Numero de dias” se corresponde con la antigiiedad o el tiempo total de servicio profesional a los centros y a las
instituciones del sistema nacional de salud, calculado seglin el nimero de dias de servicio prestado en la categoria correspondiente,
computado en la fecha de la publicacion del Plan. En caso de empate, prevalece la persona de mas edad.

3. Las personas que figuran en esta lista provisional disponen de un plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente de la fecha de

publicacion de esta resolucion para presentar alegaciones o pedir que se corrija cualquier error que puedan observar en la lista, siempre

aportando la documentacion justificativa correspondiente.
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