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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL
2469 Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de técnico superior en educacion infantil.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CREAR UNA BOLSA
DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, MEDIANTE CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE
LA VALL

PRIMERA.- PUESTO DE TRABAJO

Es objeto de estas bases |a seleccidn de personal, mediante concurso, para crear una bolsa de trabajo de técnico superior en educacion infantil
a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc. o el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa
vigente, se puede contratar una persona como laboral interina.

Caracteristicas del puesto de trabajo: personal laboral, 100% de jornada, contrato por obray servicio.
Las funciones del lugar de trabajo son, entre otros:

- Programacién y evaluacion de los procesos educativos y de atencion alainfancia

- Preparacion, desarrollo y evaluacion de las actividades destinadas a desarrollo de habitos de autonomiay a la atencion de necesidades
relacionadas con lasalud, higieney alimentacion.

- Desarrollo y evaluacion de proyectos educativos formales y no formales.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPITANTS
L as personas aspirantes tendran que reunir, en lafechadel plazo sefidlado parala presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:
- Ser Espafiol/a o extranjero/a con permiso de residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion.

- Tener 18 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, €l dia de lafinalizacién del plazo de admisién
de solicitudes.

- Para optar en la plaza de técnico superior en educacion infantil se tendra que estar en posesion de la siguiente titulacion: Técnico superior
en educacién infantil o Maestro Especialista en educacion infantil.

- No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

- No haber sido separado/da ni despedido/da, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones plblicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especia para el
gercicio de funciones publicas por resolucion judicial, parael acceso a cuerpo o escalera de funcionario, o para gjercer funciones similares a
las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en e cua hubiera sido separado/da o inhabilitado/da. En €l caso de pertenecer en otro
estado, no encontrarse inhabilitado/da o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos, el acceso a servicio publico.

- No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/24/808893

- Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendré que hacer constar que no ocupa ninguin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad a sector piblico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caréacter profesional, lo tendra que declara en el plazo de diez dias naturales, para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

i |

ETERCERA - INSTANCIAS.,

3 -Las solicitudes dirigidas a Alcalde, se tienen que ajustar a modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web
%Www.ajmancordelavall.net , “solicitud de admisién para participar a la bolsa de trabajo”), y se presentardn a Registro General del
[
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Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias naturales contados a partir del diasiguiente a de la publicacion de la convocatoriaa BOIB.

También se publicara € anuncio de la convocatoriaa Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares porque haga la difusion oportuna. En todo
caso, pero, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoriaen el BOIB.

Si el Ultimo dia de presentacion de solicitud cae en diainhdbil o sdbado, el plazo se extenderd ampliado hasta €l dia habilidoso siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten a la instancia que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas ala base segunda.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia de DNI

- Fotocopia compulsada del titulo para tomar parte de la convocatoria.

- Fotocopia compulsada que acredite los conocimientos elementales orales y escritos en lengua catalana, (B2 o equivalente).

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de valoracion de méritos que constan en estas bases y
acompafiados de un curriculum indicando la relacion de documentos que presenta para ser valorados, (la experiencia laboral sera acreditada
mediante un certificado por servicios prestados o lavida laboral).

(para que se puedan hacer las compulsas es necesario que en e momento de la presentacion de la solicitud aporten los documentos
originales).

CUARTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES,

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitud, el presidente/a de la corporacion dictaré resolucion en el plazo maximo de tres dias
habiles, y se declarard aprobada lalista provisional de personas admitidasy excluidas.

En lamismaresolucion sefijaralafechay lahora que la Comision de Valoracion valorard los méritos de |as persones aspirantes.

Esta resolucién se expondra al tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.gjmancordelavall.net, a igua que la
resolucion que apruebe lalista definitiva, si procede dictarla

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.
La comisién Técnica de Valoracion estaré constituida por 1os miembros siguientes:
- Presidente/a: Titular: Rosa Tomas Sastre. Agente de Ocupacién 'y Desarrollo Local.
Suplente: Anna Nadal Camrubi. Trabajadora Social.
- Vocdes: Titular:  Erika Gomez Mufioz. Directora escoleta infantil
Suplente: Jeronima Maria Ramis Abrines. Técnica superior en educacion infantil.
Titular: Magdalena Grau Reynés. Ayuntamiento de Mancor delaVall
Suplente: Aina Alicia Andreu Ripoll. Técnica superior en educacién infantil.
- Secretario/a Titular:  Cristina Garcia Rotger. Secretariadel Ayuntamiento.
Suplente: Maria Magdal ena Martorell Segui. Funcionario del Ayuntamiento de Mancor delaVall
Lacomisién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de lamitad de sus miembros.
SEXTA.- VALORACION DE MERITOS:
La Comision Técnica evaluardlos méritos a alegados y justificados por las persones aspirantes.

Se valoraran los siguientes méritos:

:1. Por servicios prestados ala Administracion Publica relacionados con la plaza o lugar igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado,

con un maximo de 4 puntos. L as fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

et
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Unicamente sera val orado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esté
directamente rel acionada con las funciones de la plaza a cubrir. A tal efecto se debera presentar un certificado de la Administracién en el cual
se indique la fecha de altay baja en la misma como el puesto de trabajo ocupado o en su defecto la vida laboral junto con € contrato de
trabajo.

2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza o lugar convocados, impartidos por instituciones publicas o
privadas: 0 a 2,5 puntos (para ser valorados estos méritos se tendran que aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la
duracién de los cursos, la calificacion obtenida. En defecto de especificacion de la duracién de los cursos por horas, se computard que veinte
horas son equivalentes a cuatro dias de duracién). Lavaloracion se realizard de la siguiente escala:

- Cursos de 0 a 20 horas: 0’ 2 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0’3 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso.

- Cursos de mas de 60 horas: 0’5 puntos por curso.

NO se valorarén en este apartado titulaciones superiores alas exigidas como minimo en las bases.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar, o
superior: 0'50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual
por los meses trabajados.

Unicamente serén valorados este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral
esta directamente relacionada con las funciones de la plaza a o lugar a cubrir. A tal efecto se tendré que presentar certificado de la entidad o
empresa en €l cual seindique lafechade altay baja en lamisma asi como el puesto de trabajo ocupado o en su defecto un informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique lafecha de atay baja en la actividad correspondiente'y el contrato de trabajo.

4. Conocimientos oralesy escritos de lalengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por € EBAP y los expedidos u homologados por la Direccién general de Politica
Linguistica o equivalentes superiores a los exigidos a la convocatoria, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos:

Conocimientos medianos (certificado C1 o equivalente): 1'5 puntos.
Conocimientos superiores (certificado C2 o equivalente): 2 puntos.
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0'5 puntos.

S6lo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacién del cual se acumulard aladel otro certificado que se acredite. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algin
certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe ala Direccion general de Politica Linguistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura.

L os conocimientos de lengua catalana solo se punttan dentro de este apartado.

5. Finalmente se realizard una entrevista personal relacionada con los méritos presentados y justificados por |os aspirantes, para conocer con
mayor concrecion, las competencias de los mismos y apreciar la idoneidad del candidato, con una duracién aproximada de 5 minutos. Se
valorara con un maximo de 7 puntos. Seran eliminados todos aquellos candidatos que no se hayan presentado.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La orden de clasificacion definitiva de los aspirantes serd el resultado de sumar |as puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos
y laentrevista

En caso de empate se dard prioridad a la mayor puntuacién obtenida al apartado 1 (servicios prestados a la Administracién puablica). Si
persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Cuando sea necesario acudir ala bolsa de trabajo para hacer una sustitucion o cubrir una vacante, esta se ofrecera a las persones integrantes
seglin orden de prelacién establecido.

A tal efecto, esta Corporacion Local se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres intentos, con la persona que corresponday le

scomunicara €l lugar a cubrir y el plazo en €l cual se incorpore a puesto de trabajo. Quedara constancia en el expediente, mediante una
:diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo méaximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el Ilamamiento se hace en viernes, la persona

Iizs
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integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés en la contratacion.

Cuando el aspirante correspondiente no se pueda incorporar porque presta servicios a otra empresa 0 administracion, o renuncie
expresamente a la contratacién, o no responda a teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion,
pasard a dltimo lugar de la bolsade trabajo.

Cuando |a persona seleccionada mediante este sistema de bolsa finalice su contrato, se reincorporara nuevamente ala bolsa de trabajo con el
mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva
una contratacion, ya esté contratada por €l Ayuntamiento y se mantenga en el puesto de trabajo que desarrolla. Asi mismo, se mantendra en
el mismo orden la prelacién la persona que se encuentre en periodo en qué sea procedente la concesion la excedencia por cura de hijos, por
cualquiera de |os supuestos anteriores.

La persona que cuando ya preste € servicio, renuncie a contrato antes de su finalizacion, quedara eliminada de la bolsa de trabagjo.
Esta bolsa de trabajo se mantendra hasta una nueva convocatoria.
OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a una contratacion tendran que presentar, en €l plazo maximo de dos dias
hébiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

- Junto con la fotocopia compulsada del documento nacional de identidad y la copia compulsada del titulo exigido que acredite que tiene
cursados 'y aprobados |os estudios necesarios parala obtencién del titulo correspondiente.

- Certificado médico acreditativo de no tener enfermedad o defecto fisico o psiquico que lo imposibilite parael servicio.

- Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
auténomas, ni entidades locales, ni esté inhabilitado/da para el gjercicio de funciones plblicas.

- Declaracion jurada que no esté sometido/a a ninguna causa de incapaci dad especifica conforme a la normativa vigente.

No podrén contratar quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carecen
de alguno de los requisitos.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El tribunal posee la facultad para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del procedimiento
de seleccion, en todo aguello no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de estay de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en €l casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Mancor delaVall, 6 de febrero de 2013

El Batle,
Bernardi Coll Martorell
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SOLICITUD ADMISION PARA PARTICIPAR A BOL SA DE TRABAJO
(Apellidos y nombre): gue vivo en (localidad): ,
CP calle nam. teléfono de contacto , con DNI ,
EXPOS

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, cuyas bases fueron
publicadas en el BOIB nim. , dedia

Que retino todos los requisitos exigidos, y adjunto a esta solicitud los justificantes originales o debidamente compulsados que quiero hacer
vaer en lafase de valoracion de méritos, y que me comprometo arealizar en la forma legalmente previstay a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud.

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria

Mancor delaVall, de de 2013.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL
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