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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

2604 Departamento de Personal. Seccion de Gestion. Modificacion del articulo 5.2 del anexo de Policia local

del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los
érganos directivos del Ayuntamiento de Palma

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 31 de enero de 2013 aprob6 el Acuerdo de modificacion del articulo 5.2 del anexo de
Policia local del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los 6rganos directivos del
Ayuntamiento de Palma, y, que se transcribe a continuacion:

ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 2 de junio de 2010, se aprobhd por Acuerdo de la Junta de Gobierno €l Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario, eventual y de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de Palma para € periodo 2012-2013, suscrito en la Mesa Genera de
negociacion de 18 de mayo de 2012 formada por el Ayuntamiento de Palmay las Organizaciones Sindicales.

El arte. 5.2 del anexo de Policia Local de este acuerdo, relativo a horarios y turnos de las diferentes unidades policiacas y en particular con
respecto alaUnidad de Policia de Barrio, que:

"Unidad de Policia de Barrio: Turnos de 8 horas en jornada partida de mafiana y tarde; Invierno (desde el inicio hasta a fin del curso
escolar), de 08 '00 horas a 13'00 horas, y de 16'00 horas a 19'00 horas; Verano (vacaciones escolares), de 09'30 horas a 13'30 horas, y de 17'
00 horas a 21'00 horas. Estos turnos tienen €l caréacter de obligatorios para el personal de nuevo ingreso ala Unidad. La jornada continuada
serd considerada a extinguir.

Lajornada de las oficinas de atencion ala ciudadania se adaptara a los horarios de atencion a publico.

Se tendra en cuenta que por motivos del servicio o por necesidades familiares de log/las agentes, el/la jefa de la Unidad Territorial pactara
con las personas afectadas los cambios necesarios que serén autorizados por jefatura mediante instruccion de servicio. Los cambios
producidos serén revisados anualmente.”

Actualmente, la Unidad de Policia de Barrio ha sufrido una reordenacion de los servicios que presta que ha supuesto el cierre de las oficinas
de atencion ala ciudadania de las unidades territoriales. El personal que prestaba servicios ha podido voluntariamente optar por continuar en
la Unidad de Policia de Barrio en funciones diferentes o pasar a prestar sus servicios en otras unidades, pero manteniendo en todos los casos
sus condiciones laboralesy retributivas.

La regulacion de esta nueva situacion para €l personal afectado implica tener que incorporar en el arte. 5.2 mencionado, en el apartado
especifico de la Unidad de Policiade Barrio, € siguiente texto:

"L os agentes que prestaban servicio en las oficinas de atencion a la ciudadana de las unidades territoriales, podran pasar a prestar servicio en
otras destinaciones administrativas manteniendo sus condiciones laborales, econémicas y horarias. Su horario de jornada partida serd a
extinguir y no podra ser utilizado en ningln caso por otros agentes.”

Efectuada esta propuesta de modificacién del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo, fue planteada a las organizaciones
sindicales en la Comisién Técnica de Policia Local de dia 9 de octubre de 2012, llegdndose a un acuerdo con la mayoria de ellas. Este
acuerdo fue ratificado en la Mesa General de Negociacion de dia 11 de octubre del mismo afio.

Por todo eso y visto lo que dispone el articulo 127. 1.i) dela Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la modernizacién del régimen local, la técnica que se suscribe, propone a la
Concejaladel Areade Funcion Pablicay Gobierno Interior, que eleve ala Junta de Gobierno la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Modificar €l apartado relativo ala Unidad de Policia de Barrio del arte. 5.2 del Anexo de Policia Local del vigente acuerdo
iregulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de este Ayuntamiento quedando redactado como se indica a continuacion (en
cursiva el texto afiadido):
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"Unidad de Policia de Barrio: Turnos de 8 horas en jornada partida de mafiana y tarde; Invierno (desde el inicio hasta al fin del curso
escolar), de 08 '00 horas a 13'00 horas, y de 16'00 horas a 19'00 horas; Verano (vacaciones escolares), de 09'30 horas a 13'30 horas, y de 17'
00 horas a 21'00 horas. Estos turnos tienen el caracter de obligatorios para €l personal de nuevo ingreso ala Unidad. La jornada continuada
sera considerada a extinguir.

Lajornada de |as oficinas de atencién ala ciudadania se adaptara a los horarios de atencion a publico.

Los agentes que prestaban servicio en las oficinas de atencidn a la ciudadana de las unidades territoriales, podran pasar a prestar servicio
en otras destinaciones administrativas manteniendo sus condiciones laborales, econémicas y horarias. Su horario de jornada partida seré a
extinguir y no podré ser utilizado en ninglin caso por otros agentes.

Se tendra en cuenta que por motivos del servicio o por necesidades familiares de log/las agentes, €l/la jefa de la Unidad Territorial pactara
con las personas afectadas los cambios necesarios que seran autorizados por jefatura mediante instruccién de servicio. Los cambios
producidos seran revisados anualmente."

SEGUNDO. - El presente Acuerdo tendra efectos desde el dia siguiente de su aprobacion, sin perjuicio que se puedan reconocer los efectos
econdmicos alas personas afectadas por un cambio de destinacion por este motivo de formaretroactivaal dia en qué éste tuvo lugar.

TERCERQO. - Elevar este Acuerdo a consideracion del Pleno de la Corporacion.

CUARTO. - Publicar € presente Acuerdo en el Boletin Oficial delas|slas Baleares.

Palma, 7 de febrero de 2013

El jefe de departamento de Per sonal
p.d. Decreto de al caldia nim. 22906 de 01/12/2011(BOIB nim. 187 de 15/12/2011)
Juan Garcia Lliteras
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