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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY UNIVERSIDADES

2668 Resolucion del consejero de Educacién, Culturay Universidades de 12 de febrero de 2013 por la cual se

establecen el proceso de evaluacion de la tarea desarrollada por los directores de centros docentes
piiblicos que finalizan su mandato el 30 de junio de 2013 y el procedimiento que se tiene que seguir
para optar a la continuacion en el cargo por un nuevo periodo

El dia 30 de junio de 2013 finaliza el periodo de mandato de los directores de centros docentes publicos de las Islas Baleares que fueron
nombrados en fecha 1 de julio de 2009, por un periodo de cuatro afios mediante la Resoluciéon del director general de Personal Docente, de 2
de julio de 2009, (BOIB ne. 96 de 4 de julio), de acuerdo con el procedimiento selectivo regulado con la Resolucién de la consejera de
Educacién y Cultura de 23 de febrero de 2009 (BOIB n°. 30, de 26 de febrero de 2009)

De conformidad con lo que prevé el apartado 3 del articulo 136 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, pueden optar por continuar en
el gercicio del cargo hasta completar un total de tres periodos consecutivos (doce cursos escolares) con la evaluacion previa positiva de la
tarea desarrollada al final de cada periodo.

El articulo 151 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, encomienda a la Inspeccion Educativa la supervision de la funcién directivay
la colaboracion en su mejora continua. En concordancia con este precepto, €l articulo 3 del Decreto 36/2001 ratifica esta funcion. En este
marco, y de acuerdo con €l articulo 15 de la Orden de 18 de febrero de 2010, la Inspeccién Educativa es la encargada de la evaluacion del
gjercicio del cargo de director a final de su periodo de mandato.

El articulo 136.3 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de educacion determina que los criterios y los procedimientos de evaluacion tienen que ser
publicos. El articulo 7 del Decreto 81/2004, de dia 17 de septiembre, establece los criterios de evaluacion parala valoracion del gercicio del
cargo de director en centros docentes piblicos.

A este efecto, es necesario establecer el procedimiento de evaluacion de los directores de centros docentes publicos que finalizan su periodo
de mandato e 30 de junio de 2013 y el procedimiento que estos directores tienen que seguir para optar a continuar en el cargo durante un
nuevo periodo de cuatro cursos escolares.

Por todo eso, y de acuerdo con los articulos 136 y 139 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, €l Orden del consgjero de Educacion y Cultura de 18
de febrero de 2010 la cual se aprueban las bases para la seleccion, el nombramiento y €l cese de los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos (BOIB n°. 30, de 23 de febrero de 2010), y a propuesta de la Direccién General de Planificacién, Inspeccion e
Infraestructuras Educativas y la Direccion General de Recursos Humanos, dicto dicto la siguiente

Resolucién
Primero. Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto fijar € proceso de evaluacion de los directores de los centros docentes piblicos de las 1slas Baleares que
figuran en el anexo 1y e procedimiento que tienen que seguir para optar a continuar en el cargo durante un nuevo periodo de cuatro cursos
escolares.

El nombramiento para este nuevo periodo de gjercicio del cargo de director viene condicionado a la evaluacién positiva de la tarea
desarrollada durante el mandato.

Segundo. Procedimiento de evaluacion

La Inspeccion Educativa llevara a cabo la evaluacion de la tarea desarrollada por los directores de los centros que figuran en €l anexo 1 de
esta Resolucion de acuerdo con los criterios de evaluacion que se incluyen al anexo 2, en el plazo de 60 dias naturales a partir de la vigencia
de esta Resolucion.

El jefe del Departamento de I nspeccion Educativa designaré a los inspectores responsables de la evaluacién de cada director y lo notificard a
los interesados. El inspector responsable podra contar con la colaboracién de otros inspectores del Departamento para la realizacién de las
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actuaciones derivadas del procedimiento.
En el procedimiento de la evaluacion se tiene que contar necesariamente con:

a. Lavaloracion del desarrollo delatareadirectivaalo largo de todo € periodo de su mandato.

b. Entrevista o entrevistas con € director.

¢. Informacién contrastada de todos los sectores de la comunidad educativa del centro de referenciay andlisis de la documentacién
pertinente.

d. Audienciapreviaal director, referida alas conclusiones de la evaluacion.

Finalmente, la Inspeccién Educativa emitira un informe motivado con la calificacién global de evaluacién positiva o negativa, segin
corresponda, que se enviard a director general de Planificacion, Inspeccion e Infraestructuras Educativas, i a la directora general de
Recursos Humanos a los efectos oportunos.

Tercero. Comunicacion dela opcion de continuar en € cargo

Los directores de los centros docentes pUblicos que figuran en €l anexo 1 disponen de un plazo de 15 dias naturales a partir de la vigencia de
esta Resolucién para comunicar la opcidn de continuar en el gjercicio del cargo para un nuevo periodo de cuatro afios.

La comunicacion de la opcidn se tiene que dirigir a director general de Planificacion, Inspeccion e Infraestructuras Educativas, segin €l
modelo que consta en el anexo 3.

Una vez comunicada la opcién de continuar en €l cargo, los directores dispondran de un plazo de 30 dias naturales para presentar la
propuesta de actualizacion de su proyecto en sesion de consejo escolar extraordinario, de acuerdo con el establecido en el articulo 14.3 de la
Orden del consgjero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010, y remitir €l actaala Direccidén Genera de Planificacion, Inspeccion e
Infraestructuras Educativas.

En caso de que la propuesta de actualizacién sea aprobada por el consegjo escolar, ésta seré la que determinara las lineas estratégicas de
actuacion y de consecucién de los objetivos del centro docente durante €l nuevo periodo de mandato.

Cuarto. Nombramiento por un nuevo periodo

El director genera de Planificacién, Inspeccion e Infraestructuras Educativas propondra a la directora general de Recursos Humanos €l
nombramiento de los directores que hayan obtenido evaluacién positiva de latarea desarrollada por parte de la Inspeccion Educativa.

Ladirectorageneral de Recursos Humanos procederd al nombramiento, con fecha de de 1 de julio de 2013, un periodo de cuatro afios.

La Resolucion de nombramiento que dicte la directora general de Recursos Humanos pondra fin a procedimiento, y contra esta Resolucién
se podra presentar recurso de alzada delante del consejero de Educacion, Culturay Universidades.

Quinto. Resoluciones posteriores

La directora general de Recursos Humanos y € director general de Planificacion, Inspeccidn e Infraestructuras Educativas resolveran de
forma pertinente por duro a buen término lo que se prevé en esta Resolucion.

Contra esta Resolucién, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse recurso de reposicién, de conformidad con lo que prevé el
articulo 57 de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en €l
plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo que prevé € articulo 46.1 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de lajurisdiccién contenciosa administrativa.

Palma, 12 de febrero de 2013
El consgjero de Educacion, Culturay Universidades
Rafael Angel Bosch i Sans
ANEXO 1

LISTADO DE CENTROS EN QUE EL DIRECTOR /A FINALIZA SU MANDATO EL 30 DE JUNIO DE 2013 I PUEDE OPTAR A
CONTINUAR EN EL CARGO
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RELACION DE CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

cODIGO CENTRO MUNICIPIO ISLA
07004931 CEIPBALANSAT SANT JOAN DE LABRITJA EIVISSA
07004680 CEIP CAN COIX SANT ANTONI DE PORTMANY EIVISSA
07005970 CEIP FORNELLS ES MERCADAL MENORCA
07002567 CEIP GUILLEM BALLESTER | CERDO MURO MALLORCA
07007711 CEIPJAUME VIDAL | ALCOVER MANACOR MALLORCA
07004904 CEIP LABRITJA SANT JOAN DE LABRITJA EIVISSA
07013358 CEIPNOVA CABANA MARRATXI MALLORCA
07001289 CEIP PORTAL NOU EIVISSA EIVISSA
07006329 CEIP SANT MIQUEL SANT LLORENC DES CARDASSAR MALLORCA
07002956 CEIP SANTA CATALINA PALMA MALLORCA
07013221 CEIP SES CASESNOVES MARRATXI MALLORCA
07013401 CEIP SON PISA PALMA MALLORCA
07002233 El SA GRADUADA MANACOR MALLORCA
07004023 CEE SON FERRIOL SA CREU VERMELLA (PALMA) MALLORCA
07013395 CEIP URBANITZACIONS DE LLUCMAJOR URBANITZACIO PUIG DE ROS MALLORCA
(LLUCMAJOR)

07002981 CEIPVERGEDELLUC PALMA MALLORCA
RELACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

CODIGO CENTRO MUNICIPIO ISLA
07001551 IES BERENGUER D'ANOIA INCA MALLORCA
07007899 IES CALVIA CALVIA MALLORCA
07008107 IES CAN PEU BLANC SA POBLA MALLORCA
07003833 IES JUNIPER SERRA PALMA MALLORCA
07008511 IES LLUCMAJOR LLUCMAJOR MALLORCA
07000844 IES MARIA ANGELS CARDONA CIUTADELLA MENORCA
07008089 IES SA COLOMINA EIVISSA IBIZA
07001371 IES SANTA MARIA D'EIVISSA EIVISSA IBIZA
07008481 IES SINEU SINEU MALLORCA
07006925 IES SON RULLAN PALMA MALLORCA
RELACION DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

CODIGO CENTRO MUNICIPIO ISLA

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES DE
07012846 MANACOR MANACOR MALLORCA
ANEXO 2

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

1. Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del centro, e impulso de la participacion en éstos de los diversos
colectivos de la comunidad educativa.

2. Favorecimiento de la convivencia y las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar y de la resolucion de conflictos.

. Colaboracion con los 6rganos de la Administracion educativa en la consecucion de los objetivos educativos del centro.

4. Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales para proporcionar una oferta educativa amplia y ajustada a las
demandas sociales.

5. Disponibilidad para atender a los alumnos y sus familias, ofrecerles informacion y dar respuesta a sus demandas.
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6. Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion econdmica, administrativa y de personal, otorga la legislacion vigente al
director de un centro docente publico.

7. Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento de vias de colaboracion con instituciones, organizaciones y servicios
que favorecen la apertura del centro y que lo conecten con el entorno.

8. Elaboracion y seguimiento del proyecto educativo del centro, incluidos, el reglamento de régimen interior y el proyecto lingiiistico,
la programacion general anual y la memoria de final de curso, y también otros proyectos que en su momento determine la Consejeria
de Educacion y Cultura.

9. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de innovacion y formacion que hayan mejorado el
funcionamiento del centro.

10. Dinamizacion de la atencion a la diversidad de los alumnos, especialmente a través de la elaboracion y el seguimiento del proyecto
de intervencion educativa y otros proyectos que en su momento considere la Consejeria de Educacion y Cultura.
ANEXO 3
OPCION DE CONTINUAR EN EL EJERCICIO DEL CARGO DIRECTIVO
DATOS PERSONALES
Linajes /nombre (DN
Domicilio P
Localidad |Municipio Teléfono:

Director / Directora del

Centro \Localidad

EXPONGO

Que el dia 30 de junio de 2013 finaliza el periodo de mandato por el cual fui nombrado / nombrada.

Que retno las condiciones sefaladas en el articulo 136.3 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
Y, de acuerdo con el articulo 14 de la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 18 de febrero de 2010,

OPTO para continuar en el ejercicio del cargo para un nuevo periodo consecutivo de cuatro afios.

, d de 2013

(Firma)

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INSPECCION E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
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