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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS
2453 Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y Universidades y presidente del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, de 7 de enero de 2013,

por la cual se abre la convocatoria de subvenciones piiblicas para programas especificos de formacion dirigidos a los colectivos vulnerables hacia el
mercado laboral y para presentar las solicitudes de ayudas para transporte, manutencion y alojamiento, discapacidad y conciliacion

La Administracion del Estado traspasd ala Comunidad Auténoma de las Islas Baleares las funciones y los servicios en materia de gestion de la formacion profesional para el empleo mediante el Real
decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE n°. 102, de 29 de abril), los cuales asumid y distribuy6 la Comunidad Auténoma por medio del Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB ne. 68, de 23 de mayo), de
acuerdo con los articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. De acuerdo con estos articulos, corresponde ala Comunidad Auténoma de |as Islas Baleares la funcion gecutiva
en materia laboral, en los términos que establecen las leyes y las normas reglamentaria que, para desplegar su legislacion, dicte el Estado, como también el desarrollo legislativo y de gecucion de la
ensefianza en toda su extension, nivel y grados, modalidades y especialidades.

El Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo (BOE n°. 87, de 11 de abril), hace patente laidea de que, en €l dmbito de la Unién
Europea, €l aprendizaje permanente se considera un puntal fundamental de la estrategia de empleo en una economia basada en el conocimiento. Desde € punto de vista normativo, con la publicacion de
este Real decreto se establece una nueva regulacion en el @mbito de la formacion ocupacional de manera que se integra, junto con la modalidad de formacion continua, en un solo subsistema de
formacion profesiona para el empleo.

El Real decreto 1542/2011, de 31 de octubre (BOE n°. 279, de 19 de noviembre), aprobd la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, que tiene que regir €l nuevo enfoque estratégico de las politicas de
empleo durante este periodo, teniendo en cuenta los objetivos que se recogen ala Estrategia Europa 2020. La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 tiene que ser un referente comun alasiniciativas
de empleo de los diferentes agentes que aplican medidas de politicas activas de empleo, y tiene que contribuir a una mayor cooperacion entre los diferentes ambitos administrativos y territoriales,
incluyendo la relacion pablica-privada.

El objetivo central de la Estrategia Espariola de Empleo es fomentar el empleo de la poblacion activay aumentar la participacion de los hombresy las mujeres en €l mercado de trabajo, con una mejora
delaproductividad y la calidad en el empleo en un mercado de trabajo sostenible, basado en laigualdad de oportunidades, la cohesion socia y territorial.

Uno de los @mbitos es la formacion y la recalificacion de los trabajadores, en el cual se enmarca esta convocatoria, ya que constituye una medida para fomentar €l aprendizaje, la formacion, la
recalificacion o el reciclgje profesional incluidaen e subsistema de formacion profesional para el empleo.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

Su objeto es impulsar entre |os trabajadores prioritariamente desocupados una formacion que responda a sus necesidades y contribuya a desarrollo de una economia basada en el conocimiento. Las
accionas formativas del subsistema de formacion para el empleo estén dirigidas a adquirir, mejorar y actualizar permanentemente las competencias y calificaciones profesionaes, favoreciendo el
aprendizaje durante toda la vida de la poblacion activa, y conjugando |as necesidades de |as personas, las empresas, los territorios y 10s sectores productivos. La oferta formativa vinculada a la obtencion
de los certificados de profesionalidad, estructurada en modul os formativos, facilitala acreditacion parcial acumulable para el reconocimiento de competencias profesionales dentro del marco del Sistema
Nacional de las Calificacionesy la Formacion Profesional.
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De acuerdo con €l articulo 23.2 del Real decreto 395/2007, en e ambito autonémico, la formacion de oferta comprende, entre otros, los programas especificos que establecen las comunidades
auténomas para la formacion de personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades paralainsercion laboral o recalificacion profesional.

Con respecto alafinanciacion, e articulo 23.3 de este Real decreto establece que |as acciones formativas se pueden financiar mediante subvenciones publicas de acuerdo con las bases reguladoras que
se establezcan por medio de una orden del ministerio competente en materia de empleo o de otras férmulas de financiaci6n que determinen las comunidades auténomas.

El Ministerio publicd la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n°. 67, de 18 de marzo), que despliega €l Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, con el establecimiento de las bases reguladoras
para conceder subvenciones publicas destinadas a la financiacion de laformacion. Esta Orden ha sido modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE ne. 186, de 4 de agosto). El articulo
22 de esta Orden regula los programas especificos para la formacion de personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades paralainsercién laboral o recalificacion profesional.

El articulo 9.1 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, determina que la concesion de subvenciones se tiene que hacer de conformidad con lo que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por € que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones, las
subvenciones establecidas por la Unidn Europea, el Estado u otro ente publico, la gestion de las cuales corresponda, total o parcialmente, ala Administracion de la Comunidad Auténoma, como también
los eventuales complementos de dichas subvenciones que pueda otorgar esta administracion, se tienen que regir por € régimen juridico aplicable al ente que las establece, sin perjuicio de las
especialidades organizativas y procedimentales de la administracion gestora. En todo caso, esta Ley se tiene que aplicar con caracter supletorio respecto de la normativa reguladora de las subvenciones
financiadas por la Unidn Europea.

Con respecto a las ayudas, las becas y las précticas profesionales no laborales en empresas que se regulan en el anexo 2, la concesion se tiene que hacer de forma directa segin el procedimiento
establecido en el Real decreto 357/2006 de 24 de marzo, previa solicitud del alumno y de la empresa, de acuerdo con €l articulo 28 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en concordancia con €l
articulo 22.2, en relacion con el articulo 28 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Por otra parte, esta convocatoria recoge lo dispuesto en el articulo primero, punto dos, del Real decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real decreto 34/2008, de 18 de enero,
por e que se regulan los certificados de profesionalidad, en relacién ala concesién de subvenciones alos centros o las entidades formativas para la financiacién de los gastos asociadas a la actividad de
tutorizacion del moédulo de formacidn préctica en centros de trabajo de | os certificados de profesionalidad.

Por todo ello, de acuerdo con el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, desplegado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo; e Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por €l que se regulan los
certificados de profesionalidad; la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, que regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y las ayudas publicas que conceda el INEM, los
anticipos de pago sobre las mismas, asi como por |os obligados a pago en periodo voluntario de los fraccionamientos y aplazamientos que se concedan (BOE ne. 155, de 29 de junio), y teniendo en
cuenta, igualmente, la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con el informe previo de la Direccién General de Presupuestos de la Consgjeria de Economiay Hacienda, dicto la siguiente

Resolucion

Primero

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

=2 Aprobar |a convocatoria de subvenciones para el periodo 2013-2014, para presentar programas especificos de formacién dirigidos a colectivos vulnerables hacia € mercado laboral que describe €l
= apartado 2 del anexo 1, a amparo de lo que dispone el Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cua se desarrolla el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, con el establecimiento de las bases
reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la formacion.
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Segundo

Aprobar la convocatoria informativa de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados, alumnos de las acciones formativas especificas aprobadas en €l marco de esta Resolucién, para que puedan
presentar las solicitudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas ala conciliacidn, que regulan los articulos 25, 26 y 27 dela
Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, de acuerdo con lo que dispone el anexo 2.

Tercero

Ordenar la publicacién de esta convocatoria en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Inter posicion de recur sos

Contra esta Resolucién -que agota la via administrativa- se puede interponer un recurso potestativo de reposicion delante del consegjero de Educacién, Culturay Universidades en el plazo de un mes
contador desde €l diasiguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con € articulo 57 de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y €l articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a de
publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con €l articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 7 de enero de 2013

El Consgero de Educacion, Culturay Universidadesy Presidente del SOIB
Rafael Angel Boschi Sans

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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ANEXO 1
Convocatoria de subvenciones publicas para programas especificos de for macion dirigidos a los colectivos vulner ables hacia el mercado laboral

1. Objetoy ambito de aplicacion

Esta resolucién tiene por objeto establecer |a convocatoria de ayudas destinados a financiar programas especificos de formacion dirigidos alos colectivos vulnerables hacia el mercado laboral, al amparo
de lo que dispone la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se despliega el Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, con e establecimiento de | as bases reguladoras para conceder subvenciones
publicas destinadas ala financiacién de laformacion.

Asimismo también tiene por objeto aprobar |a convocatoria informativa de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados, alumnos de las acciones formativas especificas aprobadas en el marco de esta
Resolucion, para que puedan presentar las solicitudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion, en los
términos que establece el anexo 2.

El dmbito de aplicacion de esta convocatoria es la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
2. Finalidad

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad la financiacion de programas especificos de formacién dirigidos a los colectivos vulnerables hacia el mercado
laboral que describe el apartado 7 de este anexo.

3. Basesreguladoras

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, que despliega el Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, que establece |as bases reguladoras para
conceder subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la formacion.

Esta convocatoria también se rige por el Real decreto 1675/2010, de 10 de Diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de Enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, en relacion con la concesion de subvenciones a los centros o las entidades formativas para la financiacién de |los gastos asociadas a la actividad de tutorizacion del modulo de formacion
préctica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad.

4. Importe méximo y créditos presupuestarios a los cuales seimputa
1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 2.800.000,00 euros, con cargo alos presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Baears, distribuidos de la manera siguiente:
a) Para conceder las acciones formativas, hasta un importe maximo de 2.650.000,00 euros, distribuidos de |a manera siguiente:

- Afio 2013: 1.325.000,00 euros que se tienen que conceder con cargo a presupuesto de la Comunidad Auténomay, concretamente, con cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D03, capitulo
FF 19205, del gercicio del afio 2013, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.
- Afio 2014: 1.325.000,00 euros que se tienen que conceder con cargo a presupuesto de la Comunidad Auténomayy, concretamente, con cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D03, capitulo

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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4, FF 19205, del gjercicio del afio 2014, siempre que haya crédito adecuado y suficiente
b) Parala concesion de las ayudas y becas establecidas en el anexo 2 de esta Resolucidn, hasta un importe méximo de 150.000,00 euros, distribuidas de la manera siguiente:

- Ao 2013: 50.000 € con cargo en la partida presupuestaria 76101 322D03 48015 00 19205 de los presupuestos del gjercicio 2013, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.
- Afio 2014: 100.000 € con cargo en la partida presupuestaria 76101 322D03 48015 00 19205 de los presupuestos del gjercicio 2014, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Siempre que la disponibilidad presupuestarialo permita, se pueden aumentar |osimportes de esta convocatoria.
2. Esta Resolucion queda sometida a la condi cidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los afios 2013 y 2014.

3. En aplicacion del articulo 22.1 de laLey 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvencionesy del articulo 15.2.c del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre, cuando el importe de las peticiones efectuadas sea superior ala cuantia que fija esta convocatoria, con respecto alas solicitud de acciones formativas se tienen
que resolver en régimen de concurrencia por orden de puntuacion de acuerdo con lo que establece el apartado 12 de este anexo.

5. Asignacion de crédito

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para conceder subvenciones para g ecutar acciones formativas, se tiene que distribuir de manera porcentual por islas, de acuerdo con la media de
personas demandantes de empleo durante el gercicio de 2011, de la manera siguiente:

Mallorca 78,4 % 2.077.600,00 €
Menorca 85% 225.250,00 €
Ibiza 12,3% 325.950,00 €
Formentera 0,8% 21.200,00 €

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

Si el importe de las solicitudes presentadas esinferior a crédito asignado en cadauna de lasislas, €l crédito remanente se podra redistribuir entre las otras de la manera siguiente:

a) S el remanente corresponde alaislade Formentera, el crédito pasaraalaislade Ibiza, vistala proximidad y con €l objeto de cubrir las necesidades del territorio.
——D) Si el remanente corresponde alaislade Menorcao alade Ibizael crédito pasaraalaisiade Mallorca atendido e mayor nimero de beneficiarios potenciales.
%c) Si e remanente corresponde alaislade Mallorca el crédito pasard alasislas de Menorca, |bizay Formentera en la proporcién indicada en el cuadro anterior.

% 6. Beneficiarios

% Pueden ser beneficiarios de las subvenciones que prevé esta convocatoria las entidades sin animo de lucro que hayan sido constituidas antes de dia 1 de septiembre de 2012, las administraciones locales
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y sus entidades vinculadas o dependientes. Todas tienen que tener entre sus finalidades la formacion o insercidn profesional de los colectivos de trabajadores vulnerables en €l mercado laboral y tienen
que estar radicadas en €l territorio de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears. Los beneficiarios tienen que tener centros inscritos y/o acreditados debidamente en | as especialidades formativas del
Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal paralas cuales concurren en la fecha de la publicacion de la convocatoria.

L as personas solicitantes tienen que tener los centros inscritos y/o acreditados en cada una de las especialidades formativas del fichero que soliciten, en e momento de la publicacion de la convocatoria,
en el Registro de Centros'y Entidades de Formacidn de ambito estatal de acuerdo con los requisitos que establece el articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, y tienen que ser:

- Centros o entidades de formacion acreditados para impartir especialidades formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad que tienen que cumplir con los requisitos especificados en los
real es decretos que regulan los certificados de profesionalidad correspondientes a la formacién que se imparta.

- Centros o entidades de formacion que impartan especialidades formativas transversales que tienen que cumplir los requisitos especificados en los programas correspondientes a la formacion que se
impartadel Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

La condicidn de centro acreditado se tiene que exigir para poder impartir cualquier certificado de profesionalidad ya sea de formaparcia (unidad de competencia) o completa.

Los beneficiarios no pueden incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de laLey 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, que impiden la obtencion de la
condicién de beneficiario.

No son objeto de financiacion en el marco de esta convocatoria:

a) Laformacion de la poblacion reclusa, de los militares profesionales de tropay marineria, de acuerdo con lo que dispone €l articulo 23 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

b) Laformacion del persona funcionario de carrera e interino y del personal laboral de la administracion pablica. A este efecto son de aplicacion las circulares 1/2011 y 2/2011 del director del Servicio
de Empleo de las Islas Baleares de 1 de febrero de 2011 (BOIB n°. 52, de 7 de Abiril).

c) Laformacion desarrollada en centros propios en €l marco del articulo 9.1.a del Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo.

7. Beneficiarios

1. Las acciones formativas que se incluyen en la programacion mencionada se dirigirdn a las personas con necesidades formativas especiales de los colectivos vulnerables en el mercado laboral que se
definen en el punto tercero de este apartado. Tienen que ser prioritariamente trabajadores desocupados, tal como especifica el punto segundo de este apartado.

2. La consideracion de trabajador/a ocupado/a o desocupado/a la determina la situacién laboral en que se encuentre la persona al empezar la formacion. El porcentaje minimo de trabajadores
desocupados tiene que ser del 80% respecto del total de los que inician la formacion. El 20% restante, como maximo, puede ser cubierto por trabajadores ocupados. No es objeto de minoracion
econdmica €l cambio de situacién laboral del trabajador o trabajadora que se produzca a partir de la solicitud de su participacion en la accidon formativa, excepto que haya causas justificadas
debidamente y |a autorizacion previadel SOIB.

3. Los colectivos alos cuales se tienen que dirigir las acciones formativas de esta convocatoria son |0s siguientes:

- Colectivo de personas con discapacidad y con especiales dificultades de insercion laboral.

- Colectivo de personas con discapacidad por enfermedad mental y con especiales dificultades de insercion laboral.

- Colectivo de personas con riesgo de exclusion socio laboral con especiales dificultades de insercion laboral.

- Colectivo de personas jovenes en riesgo de exclusion, entre 16 y 30 afios, y con especiales dificultades de insercion laboral .

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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- Colectivo de mujeres con riesgo de exclusion social con dificultades especiales de insercion laboral, priorizando alas victimas de la violencia de género.
4. Los alumnos de las acciones formativas solo pueden acceder a partir de los procedimientos siguientes, siempre gque sean de los colectivos del punto anterior:
Derivados de las oficinas del Servicio de Empleo de las Islas Baleares. Derivados de otras entidades que gestionen procesos de acompafiamiento alainsercion.
8. Solicitudesy plazos

La solicitud de subvencion se tiene que formalizar en el modelo que facilita €l Servicio de Empleo de las Islas Baleares. En la solicitud de subvencion se tienen que listar todas las acciones formativas
que se tienen que hacer. Cada centro de formacion inscrito y/o acreditado puede solicitar un maximo de diez especialidades formativas.

Junto alasolicitud de subvencién se tiene que adjuntar un formulario de programacion para cada especialidad formativa solicitada.
Tanto la solicitud como el resto de documentacion que tiene que facilitar el SOIB se encuentra a disposicién de las personas interesadas en la pagina web <http://www.soib.es>.

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General del SOIB o por medio de cualquiera de las formas que regula el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de presentar |a solicitud en una oficina de Correos, se tiene que hacer con sobre abierto, para que €l funcionario o funcionaria de correos la feche y la selle antes de ser certificada, segiin lo que
establece el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de Diciembre, por € que se regulala prestacion de |os servicios postales (BOE n°. 313, de 31 de Diciembre).

Si lasolicitud se entrega en un lugar diferente a la sede del SOIB, se recomienda enviar a SOIB un fax de la hoja con € sello de entrada dentro de plazo, durante las 24 horas siguientes que acabe €l
plazo habil. Asimismo, si se envia por correo certificado, también se recomienda enviar por fax la hoja de la solicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo. El n°. defax es el
971 179 592.

El plazo para presentar las solicitudes de programacion es de 15 dias natural es contados desde el dia siguiente de la publicacién de esta Resolucion.

Si lasolicitud no retine los requisitos legales y 1os que exige esta Resolucion, en aplicacion del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicas y
del procedimiento administrativo comun, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane € error o presente los documentos preceptivos, con laindicacién que, si no lo
hace, se considera que desiste de su peticion, con laresolucidn previa que tiene que ser dictada en los términos que establece el articulo 42 de la Ley mencionada.

Cuando la persona solicitante incluya en la solicitud un nimero de fax y/o una direccién de correo electrénico, se entiende que |o aporta a efectos de |as notificaciones de |os actos de tramite, lo cual se
puede hacer de acuerdo con lo que regula el articulo 59 de laLey 30/1992, de 26 de Noviembre.

9. Documentacion
Se presentara la documentacién siguiente de acuerdo con los model os disponibles alaweb <www.soib.es>:

£x2) Solicitud de la subvencion que incluye las declaraciones responsables siguientes:
- No estar sometido en ninguna de las circunstancias indicadas en €l articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 10.1 del Texto refundido de la
Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto L egislativo 2/2005, de 28 de Diciembre, y no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.
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- Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones parala misma finalidad solicitadas y/o concedidas por cualquier institucion, pablica o privada.
- Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales, |a evaluacion de riesgos, y la planificacion de la actividad preventivade la entidad, y €l tipo de servicio de prevencién que tiene que
constituir la entidad, de conformidad con lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n°. 269, de 10 de noviembre).
- No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Certificado expedido por |a Tesoreria General de la Seguridad Socia que acredite que la entidad que solicita la subvencion esta al corriente de las obligaciones con la Seguridad Socia 0 que esta
exenta
c) De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de Noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE n°. 277, de 19 de Noviembre), la solicitud de
ayudas implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Islas Baleares pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa. En este caso, tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion Estatal, junto con la solicitud de ayudas.
d) Documento resumen en formato electrénico en que consten los datos de la entidad y las acciones formativas solicitadas. El modelo esta a disposicion de las personas interesadas en la web <
WWw.soib.es>.
€) Unasolicitud de programacion para cada una de las acciones formativas. EI model o esta a disposicidn de las personas interesadas en laweb <www.soib.es>.
f) Copia compulsada de |a tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
g) Copia compulsada del DNI de la persona que actlia en nombre y representacion de la entidad solicitante, asi como también la acreditacion de la representacion con que actlia la persona que firmala
solicitud.
h) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los estatutos sociales, 0 documentacion acreditativa de su constitucion, debidamente inscritos en el registro
correspondiente.
i) Licencia de aperturay funcionamiento que ampare la actividad de formacién o bien, si asi se ha hecho de acuerdo con la normativa vigente relativa a gjercicio de actividades, copia de |a declaracion
responsable de inicio de la actividad de formacion y copia de la documentaci 6n técnica adjunta (proyecto técnico) que se han presentado ala Administracion correspondiente.

No hay que presentar la documentacion de los puntos f), g) y h) en caso de que se haya presentado anteriormente y no haya sufrido cambios, y se identifique el expediente en el cual se presentd.
10. Plazo de g ecucion de las actividades subvencionadas

Las acciones formativas aprobadas en € marco de esta convocatoria se podran gjecutar hasta el 28 de febrero de 2014.

11. Programacién de acciones formativas

1. Son objeto de esta convocatoria:

- Las especialidades formativas dirigidas a obtener un certificado de profesionalidad que figuran en el anexo 3.
- Las especialidades formativas no dirigidas a obtener un certificado de profesionalidad que figuran en el anexo 4.

Todas | as especialidades tienen que estar incluidas en el Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Plblico de Empleo Estatal.
2. Todas las acciones formativas se tienen que realizar mediante la modalidad presencial.

12. Criterios para conceder la subvencién
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Parala concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se tienen que tener en cuenta los criterios que se indican a continuacion:
1. Programacién de acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 1 del anexo 3 (35 puntos).
2. Programacion de especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 2 del anexo 3 (25 puntos)
3. Programacién de especialidades formativas del Fichero de Especialidades del Servicio Piblico de Empleo Estatal con el codigo «DCP» y las experimentales del anexo 4 (20 puntos).
4. Experiencia demostrada de la entidad de g ecucién de procesos de acompafiamiento alainsercion de colectivos vulnerables (hasta 20 puntos):
a) No tiene experiencia: 0 puntos.
b) Tiene experiencia en la Ultima convocatoria del SOIB de procesos de acompafiamiento de colectivos vulnerables: 10 puntos.

c) Tiene experienciaen las dos Ultimas convocatoria del SOIB de procesos de acompariamiento de colectivos vulnerables: 20 puntos.

5. Especificacion y adecuacion de las metodologias que se tienen que utilizar para adaptar la accion formativa a las necesidades del colectivo al cual se dirigey larelacion de los materiales didécticos
adjuntados, de elaboracién propia adaptados al colectivo destinatario, paraimpartir la accién formativa, médulo o especiaidad (hasta 10 puntos):

a) No especificalametodologia ni aporta material didéactico de elaboracion propia adaptado al colectivo: 0 puntos.

b) Especificala metodologia, pero no aporta material didéactico de elaboracion propia adaptado al colectivo: 5 puntos.

c) Aportamaterial didéactico de elaboracion propiay adaptada al colectivo, pero no especificala metodologia: 5 puntos.

d) Especifica la metodologia y es adaptada de forma precisa a colectivo, de acuerdo con €l apartado de metodologia del formulario para la programacion de acciones formativas, y aporta
material didactico de elaboracién propiay adaptada al colectivo: 10 puntos.

6. En el caso de que el centro de la entidad solicitante tenga una certificacion de calidad en vigor expedida por un organismo certificador acreditado ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) y
|0 acredite documental mente mediante copia compulsada: 5 puntos.

7. En caso de que e centro de la entidad solicitante cumpla con la normativa de accesibilidad y |o acredite mediante una declaracion responsable de acuerdo con el modelo establecido por €l SOIB: 5
puntos.

8. Los centros que hayan tenido programacion en la convocatoria del SOIB 2011-2012 dirigida a colectivos vulnerablesy no lo hayan ejecutado en su totalidad:

a) Una especialidad formativa sin gjecutar: menos 2 puntos en cada especialidad solicitada.
b) Dos especialidades formativas sin gjecutar: menos 4 puntos en cada especialidad solicitada.
¢) Tres 0 mas especialidades formativas sin g ecutar: menos 6 puntos en cada especialidad solicitada.

9. Eficiencia: para aplicar este criterio se tendra en cuenta el coste del mddulo econdmico por participante y hora, en funcién del importe total de cada solicitud, exceptuando el médulo de practicas
-siprofesionales no laborales. El coste méximo para cada especiaidad formativa se establece en los anexos 4 y 5 de la convocatoria. La puntuacion es la siguiente:

a) 0,5 euros menos del coste méaximo establecido por médul o/horal/participante: 5 puntos.
b) 1 euro menos del coste méximo establecido por mddul o/hora/participante: 10 puntos.
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10. En caso de que haya un empate en la puntuacion obtenida en cualquier especialidad formativa los criterios que se han de aplicar son: la diversificacion (que no haya otras especialidades formativas
concedidas en lamismaislao zonay a mismo colectivo) y si continua el empate, el orden del registro de entrada.

A Efectos de conseguir una mayor cobertura de todos los colectivos a los cuales se dirige la formacién y siempre que haya solicitudes y la disponibilidad presupuestaria o permita, se tienen que
conceder:

- Enlaislade Mallorca, un minimo de 4 especialidades formativas para cada uno de los colectivos establecidos en €l apartado séptimo.
- Enlasislas de Menorca e Ibiza, un minimo de 1 especialidad formativa para cada uno de los colectivos establecidos en € apartado séptimo.

Con €&l Objeto de conseguir una mayor diversificacion de la oferta, no se pueden conceder méas de cinco especialidades formativas por centro de formacion. Excepcionalmente, y solo en caso de que
guede un remanente presupuestario, después de aplicar todos los criterios de distribucién del crédito establecidos en la convocatoria, se podra adjudicar un nimero superior de especialidades por centro
de formacion.

13. Procedimiento de adjudicacién
El procedimiento para conceder las subvenciones que establ ece esta Resolucion se iniciard siempre de oficio y de acuerdo con los tramites siguientes:

a) El érgano competente para instruir €l procedimiento es la directora del Servicio de Empleo de las Illes Balears, quién realizara de oficio las actuaciones que considere necesarias para determinar,
conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales se tiene que redactar |a propuesta de resolucion.

b) Después de revisar las solicitudes presentadas y haber realizado las subsanaciones pertinentes, se reunird la comision evaluadora para valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios que se
establece en el apartado duodécimo de este anexo. Esta comision, que puede solicitar todas | as aclaraciones que considere oportunas, redactara un acta en la que se concrete €l resultado de la evaluacion
efectuaday servird de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional.

Esta comision evaluadora esta formada por los miembros siguientes:

- Presidente: Lajefa del Departamento de Planificacion y Gestion Administrativa.
Suplente: Lajefadel Departamento de Asuntos Generales.
- Secretaria: Lajefadel Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion.
Suplente: LajefadelaSeccion|.
- Vocales:
a) Vocal primeratitular: Lajefadel Servicio de Seguimiento Técnico, Acreditacionesy Certificados.
b) Vocal segunda: Lajefadela Seccion VIII.
c) Vocal tercero: un técnico o unatécnicadel servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion.
d) Vocales cuarto/a, quinto/a: dos técnicos del Servicio de Seguimiento Técnico, Acreditacionesy Certificados.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de alguna de estas personas, |0s sustituira un técnico o unatécnica del SOIB.

c) Ladirectora del Servicio de Empleo de las Illas Balears, ala vista de los expedientes y del acta emitida por la comision evaluadora, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que se notificard alos interesados, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar aegaciones, contados desde el dia siguiente de la recepcion.
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Finalizado el tramite de audienciay examinadas todas | as al egaciones presentadas por los interesados, el érgano instructor (ladirectoradel SOIB), y previa elaboracion, de una nueva acta de la comision
evaluadora, formulard una propuesta de resol ucién de concesién/denegacion definitiva.

d) Finamente, y una vez instruido el expediente, el presidente del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, una vez informado el Consegjo de Formacion Profesional, ha de dictar una resolucion
motivada de aprobacion o de denegacion que se notificara individual mente a las personas interesadas.

Contra las resoluciones de concesion o de denegacidn de la subvencion, que agotan la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con €l articulo 57 de laLey 3/2003, de 26 de Marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears,
y  articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade las Illes Balears, en el plazo de dos meses
contados desde €l dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

€) El plazo para resolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de seis meses. Si transcurre este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se entendera desestimada, de
acuerdo con o que establece €l articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, general de subvenciones.

14. Desistimiento o renuncia

De conformidad con €l articulo 90 de laLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicas y del procedimiento administrativo comun, y con el objeto de contribuir
aunamejor utilizacion eficiente de los recursos publicos destinados a esta convocatoria, se establece la posibilidad de que la entidad solicitante desista de alguna o de todas | as especialidades formativas
que le correspondan en la asignacion provisional, unavez ésta les haya sido notificada, mediante la propuesta de resolucion provisional, dentro del tramite de audiencia.

Una vez notificada la Resolucién de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria podra renunciar a alguna o a todas las especialidades formativas. Si esta renunciatiene lugar antes de que se haya
hecho efectivo el primer pago, en concepto de anticipo, previsto en el punto 19 de esta convocatoria, estas especialidades formativas tendran la consideracion de no asignadas, a los efectos que se
puedan conceder posteriormente de conformidad con los criterios del punto siguiente.

15. Listadereserva

Se creara una lista de reserva ordenada por orden de puntuacién y por territorio (islay colectivo en el caso de Mallorca) de todas las solicitudes que, habiendo cumplido con los requisitos exigidos para
obtener la condiciéon de beneficiarias, no lo han estado por falta de presupuesto, ya que se ha superado la cuantia méxima del crédito fijado en la convocatoria. La lista indicard la puntuacién obtenida
por cada una de éstas en funcion de los criterios de valoracidn previstos en la convocatoria misma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

_____Tanto en caso de que se ampliara el crédito inicialmente previsto como si se produjera alguna de las circunstancias previstas en €l punto 14 y alguno de los beneficiarios desistiera de alguna o de todas
= |as especialidades formativas de la asignacion provisional o renunciara total o parcialmente a las especialidades concedidas, una vez aceptada esta renuncia, el SOIB concedera la concesion de la
ﬁsubvenci 6n a solicitante o alos solicitantes que se encuentren en estalista de reservay siempre que sea posible gjecutarlas dentro del periodo establecido en la convocatoria.

% No se puede conceder una nueva subvencion alas entidades o los centros de formacion que hayan renunciado en alguna de las especialidades formativas que se le habian concedido inicialmente.

% 16. Obligaciones de los beneficiarios
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Son obligaciones de los beneficiarios las que establecen el articulo 4 del Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo; € articulo 14 de laLey 38/2003, de 17 de Noviembre, y €l articulo 11 del Texto refundido
delaLey de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre.

Los centros o las entidades de formacion que no puedan ejecutar las acciones formativas adjudicadas lo comunicardn a SOIB lo antes posible con el objeto de poder volver a adjudicar el fondo de
acuerdo con €l establecido en los puntos 14 y 15.

Con €l fin de dar una informacion global sobre la oferta formativa del SOIB con criterios de transparencia, suficiencia, calidad, adecuacién y actualizacion informativa, los beneficiarios de esta
convocatoria tienen la obligacion de mecanizar y mantener toda la informacion actualizada diariamente en el portal de formacion del Servicio de Empleo delas |lles Balears. Esta tarea se realizaré desde
la notificacion de la resolucion de concesion o, en su caso, de la autorizacion de inicio anticipado de cada una de las especialidades formativas hasta su finalizacion, a partir de las prescripciones
técnicas, las herramientas, los permisos y |os protocol os informaticos suministrados por e SOIB.

Las entidades o los centros de formacion beneficiarios priorizaran a profesorado con capacitacion docente acreditada y, especialmente, los que tengan la especialidad formativa denominada «Docencia
paralaformacién profesional parael empleo» (anteriormente denominada "formador ocupaciona™).

Ademés, los centros o las entidades de formacion han de:

1. Cumplir las prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de proteccion de datos de carécter personal y guardar el secreto profesional respecto de los datos contenidos en los
ficheros.

2. Presentar toda lainformacion requerida.

3. Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos a desarrollo de las acciones formativas, sin perjuicio que las entidades beneficiarias usen metodologias propias
supervisadas y aprobadas por € SOIB.

4. Disponer de los medios técnicos e informéticos adecuados para conectarse a los dispositivos informéticos para gestionar € programa que determine el SOIB.

5. En el momento de empezar |as actuaciones, tener loslocales y los recursos humanos, materiales y didacticos necesarios para desarrollar las acciones de acuerdo con la normativa vigente.

6. Tener licencia de apertura y funcionamiento que ampare la actividad de formacion o bien, si asi se ha hecho de acuerdo con la normativa vigente relativa a ejercicio de actividades, copia de la
declaracion responsable de inicio de la actividad de formacién y copia de la documentacion técnica adjunta (proyecto técnico) que se ha presentado ala Administracion correspondiente.

17. Seguro de accidentes

Los centros y las entidades de formacion contrataran una péliza de seguro de accidentes personales que cubra, como minimo, un capital para cada uno de los alumnos de 20.000,00 euros €l riesgo de
muerte, y un capital de 40.000,00 euros el riesgo de invalidez causada por accidente durante el desplazamiento por cualquier medio, y durante la asistencia a las acciones formativas, incluido € periodo
de précticas. En el momento de la justificacion econdmica, se presentara obligatoriamente el recibo que acredite el pago.

En cualquier caso, la duracion de los seguros se limitard ala duracién del periodo de gjecucion de la especialidad formativa.

En la pdliza de seguro figurara la denominacion de la accion formativa, €l nimero del expediente y el nimero de alumnos. Y para el médulo de précticas no laborales, se hara constar expresamente la
cobertura de los riesgos derivados de |a g ecucion de éstas en las empresas donde se [leven a cabo las précticas.

18. Importe de la subvencién

1. El importe maximo para cada especialidad formativa conducente a un certificado de profesionalidad se calculara de la manera siguiente:
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a) El importe de cada especialidad formativa se calculara mediante el producto del nimero de horas por € niimero de participantes y por € importe del médulo econémico que se indique en la solicitud.
El anexo 3 de esta convocatoria establece un listado de |os médul os econdmicos méximos por especialidad formativa (coste por participante y hora de formacion) que se pueden solicitar.
b) El importe correspondiente al médulo de précticas profesionales no laborales se calculard mediante €l producto de 2,5 euros por participante y hora en concepto de tutoria.

2. El importe maximo para cada especialidad formativa no conducente a certificado de profesionalidad se calculard mediante el producto del nimero de horas de la especialidad formativa por € nimero
de participantes y por €l importe del mddulo econémico que se indique en la solicitud. El anexo 4 de la presente convocatoria establece un listado de los médulos econémicos maximos (coste por
participante y hora de formacion) que se pueden solicitar.

A efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, se considerara que un alumno ha acabado la formacion cuando haya asistido, @ menos, a 75% de la duracion de la accién
formativa. Para calcular este porcentaje se tendran en cuenta las faltas de asistencia que hayan sido justificadas debidamente.

Si hubiera abandonos de | os trabajadores, se podran incorporar otros trabajadores alaformacién en lugar de los otros. Esta sustitucién se admitira siempre que se dé antes de llegar al 25% de la duracion
de la accion formativa, excepto cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad. En este caso, Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado
este porcentgje, si tiene lugar durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

En € supuesto de trabajadoras o trabajadores desocupados, se considera que han acabado la accién formativa los que o tengan que abandonar por haber encontrado trabajo, siempre que haya realizado
un 25% de la actividad formativa.

En los casos en los cuales se autorice un aumento del nimero de alumnos inicialmente aprobado, se tiene que contar, a efectos de penalizacion por baja, e nimero de alumnos aprobado en el proyecto
inicial y no el de alumnos que hayan iniciado la accion formativa mencionada.

19. Forma de pago

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 14.2 del Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, y de acuerdo con el articulo 25.2.a 'y 25.3.a del Decreto 75/2004, de 27 de Agosto, de desarrollo de
determinados aspectos de la L ey de finanzas y presupuestos generales de la Comunidad Auténomade las Illes Balears (BOIB niim.122, de 2 de Septiembre), la tramitacion del pago se haré de la manera
siguiente:

a) Se tramitara un pago de un 50% en concepto de anticipo, después que se haya aprobado la subvencion, y a cargo del presupuesto del gjercicio 2013. Este anticipo lo tienen que solicitar todos los
beneficiarios en el plazo de 7 dias habiles desde |a notificacion de la resolucion de concesion, como fecha limite, mediante el modelo CC3-A. De acuerdo con o que establece € articulo 1 de la Orden
TAS/1622/2002, de 13 de Junio, se exime alos beneficiarios de presentar garantia.

b) El porcentagje restante en el gercicio 2014, una vez presentada por parte de la entidad beneficiariay revisada por parte del SOIB la documentacion establecida en €l apartado 20 del anexo 1 de esta
convocatoria.

Excepcionalmente, y previa presentacion por parte de la entidad de un aval del 125% de la cantidad solicitada, se puede tramitar este segundo pago antes de que se revise la documentacion justificativa
mencionada. El aval bancario se devolvera unavez revisada la documentacion justificativa del gasto. Las entidades de derecho publico estan exentas de presentar esta garantia.

En el supuesto que el importe justificado sea inferior a importe pagado, y no se haya efectuado un ingreso voluntario, se tramitara un expediente de reintegro de la cantidad que € beneficiario haya
recibido indebidamente.
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Junto con la solicitud de abono, en |os términos que establece el apartado anterior, los beneficiarios tienen que presentar la cuenta bancaria en la cua se tienen que ingresar los pagos.
En el supuesto de cesion de crédito, se adjuntard ala solicitud de abono el contrato de cesién de crédito con la entidad bancaria, firmado ante fedatario publico, y el comunicado de cesién de crédito.
20. Documentacion para justificar la ayuda

Para |ajustificacion econémica de la ayuda, se pueden imputar los gastos de acuerdo con los costes financiables y los criterios de imputacién regulados en € anexo 2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
Marzo; en el anexo 5 de esta convocatoria, que regula la justificacion de gastos, y la Instruccion 1/2012 de la directora del SOIB relativa a la subcontratacion de la actividad subvencionada en aquello
que sea aplicable a esta convocatoria (BOIB nP. 69, de 15 de Mayo de 2012).

Lajustificacion econémica por parte del beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos al acto de concesion revestird la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe del auditor, regulada en el articulo 74 del Real decreto 887/2006, de 21 de Julio, por € que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
general de subvenciones, y de acuerdo con el punto 3.b del anexo 2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

El informe de auditoria se har& con € alcance que determine el SOIB y de acuerdo con lo que dispone el Orden EHA/1434/2007, de 17 de Mayo, que aprueba |la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el dmbito del sector publico estatal, previstos en € articulo 74 del Reglamento de la Ley de
subvenciones. Ademas, tiene que comprobar que las facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente en €l tréfico juridico mercantil, de los costes de la accién formativa lleven un sello en
que seindique & porcentaje de financiacion del SOIB y que la acreditacion se hallevado a cabo mediante extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad de |os pagos.

El beneficiario justificarala realizacion de la actividad subvencionada mediante la aportacion a SOIB de la documentacion siguiente:

- En € plazo de un mes desde la finalizacion de la accidn formativa, €l beneficiario tiene que presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas a la
concesion de la subvencidn, y tiene que indicar las actividades realizadas y 10s resultados obtenidos. El modelo es a disposicion de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>. Junto con
estamemoria se tienen que presentar |as solicitudes de becas de |os alumnos que hayan finalizado |as acciones formativas.
- En € plazo de tres meses contadores desde la finalizacion de la especialidad formativa, €l beneficiario tiene que justificar la realizacion de cada especialidad subvencionada mediante la aportacién a
SOIB en formato papel y digital de una memoria econémica que tiene que contener un estado representativo de los gastos en los cuales se haincurrido parallevar a cabo |as actividades subvencionadas,
y gue tiene que comprender |a documentacion siguiente:
a. Declaracion de gastos y liquidacion final de cada accion formativa en el modelo normalizado CC3-E, que esta a disposicion de las personas interesadas en la direccion web
<http://www.soib.es>.
b. Relacion clasificada de gastos que esta a disposicion de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>. Se tiene que presentar en formato de papel, firmado debidamente y con el
sello del centro de formacidn, y también en formato electrénico. Esta relacion clasificada de gastos tiene que incluir laindicacion del acreedor y del documento, el importe, lafechade emisiény
la de pago.
¢. Un cuadro de amortizaciones que detalle los gastos de amortizacidn de instalaciones y equipos, aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion. Se incluyen los
gastos de amortizacion, de instalaciones, equipos y herramientas, asi como software informético, siempre que su vida Util sea superior a gercicio anual. La amortizacion se tiene que hacer
teniendo en cuenta las normas de contabilidad aceptadas generalmente. Estos gastos deben justificarse mediante la presentacién del modelo del cuadro de amortizaciones -que se encuentra a
disposicién en laweb del SOIB- como anexo. La cantidad méaxima que debe imputarse en este apartado no puede superar €l 10% de los costes totales de la actividad formativa.
d. El informe de auditoria suscrito por un auditor de cuentas. El informe de auditoria tiene que ser individual para cada formativa, y se tiene que presentar por duplicado. El beneficiario esta
obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas los libros, registros y documentos que le exijan en aplicacion del articulo 14.1.f de la Ley general de subvenciones, asi como conservarlos
en ¢l objeto de |as actuaciones de comprobacion y control previstasen laLey.
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e. La memoria de actividades y criterios de imputacién, con la explicacion de los criterios de reparto del gasto. Esta memoria se tiene que elaborar de acuerdo con los criterios de imputacion
establecidos en €l anexo 2 delaOrden TAS/ 718/2008.

f. Justificante de ingreso del importe correspondiente ala diferencia entre la cantidad recibida en concepto de adelanto y la cantidad justificada, en su caso.

g. Declaracién jurada de la existencia o no de vinculacion entre la entidad beneficiariay las entidades que se relacionan en la cuenta justificativa.

Si no se presenta la documentacion justificativa a la que se refiere este apartado, el érgano competente tiene que requerir al beneficiario para que la aporte en un plazo improrrogable de 15 dias.
Transcurrido este plazo, €l hecho de no presentar la justificacion conllevara la pérdida del derecho a cobrar la subvencion o €l inicio de un procedimiento de reintegro, de conformidad con lo que
establecen €l articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Si la documentacion presentada es insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de los beneficiarios las carencias
observadas para que puedan subsanarlas en un plazo de 10 dias.

21. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos sefialados en €l anexo 2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en €l Anexo 5 de esta convocatoria, que regulalajustificacion, de gastos derivados de la realizacion
de acciones formativas. La Instruccion 1/2012 de la directoradel SOIB relativa ala subcontratacion de la actividad subvencionada se aplicara en aquello que afecte a esta convocatoria.

22. Ejecucion dela accion formativa

De conformidad con €l articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la gjecucion de las acciones formativas se ha de llevar a cabo directamente por el beneficiario de la subvencion y no se
puede subcontratar. A estos efectos |a contratacion del personal docente no se considera subcontratacion.

Las acciones formativas han de realizarse de lunes a viernes y deben impartirse un minimo de cuatro horas diarias y en un maximo de ocho. Excepcionamente, y previa justificacion, el SOIB podra
autorizar cualquier modificacion.

23. Asistencia del alumnado
L os alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y de seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las cuales participan.
De acuerdo con lo que establece el articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, seré causa de exclusion del alumno de la accion formativa:

a. Cometer mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. Se consideran faltas justificadas las establecidas a las instrucciones para el alumnado que se encuentran en la web <

http://www.soib.es>.
b. No seguir el curso con aprovechamiento y/o impedir € funcionamiento normal, a criterio de la persona de |la entidad beneficiariaidentificada como responsable del curso.

Durante el periodo de précticas no laborales, la asistenciay adecuada participacion del alumnado es obligatoria. Para evaluar e modulo, la asistencia tiene que ser del 100%, salvo los casos en que haya
faltasy éstas se justifiquen oportunamente, siempre que no superen el 25% de la duracion total del médulo de précticas no laborales.

& Jn alumno podra cursar dos acciones formativas alavez, siempre y cuando no superen las ocho horas de ensefianza diariasy €l horario sea compatible.
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24. Obligaciones del alumno/a

El alumno/a ha de acreditar documentalmente las condiciones requeridas para poder asistir a la accion formativa y aportar la documentacion solicitada por la entidad que lleva a cabo la accién
formativa. Después de haber sido seleccionado, el alumno/atiene la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento la accion formativa.

25. Practicas profesionales no labor ales en empr esas

El moédulo de formacion practica en centros de trabajo constituye oferta obligatoria de los centros de formacion o entidades autorizadas por €l SOIB para impartir acciones formativas asociadas a
certificados de profesionalidad del CNQP.

L os centros/las entidades de formacion tienen que llevar a cabo la busqueda de |os centros de trabajo necesarios para que el alumnado pueda hacer el médulo de précticas no laborales. En este sentido, la
empresa determinada tiene que posibilitar €l desarrollo éptimo del programa formativo.

Con € fin de facilitar la gjecucién del médulo de précticas profesionales no laborales, el SOIB esta creando bolsas de empresas, estructuradas por familias profesionales, interesadas en gjecutar este
madulo, y que se harén publicas en laweb del SOIB a medida que se vayan creando.

Dado que una de las finalidades de la formacion profesional para el empleo es la insercion laboral de los trabajadores desocupados, se tiene que procurar que el alumnado desarrolle el médulo de
précticas en empresas donde sea posible una contratacién posterior.

El médulo de formacion préctica en centros de trabajo se ha de desarrollar cuando se hayan superado todas las acciones formativas (médulos docentes) mediante una evaluacién positiva.
Excepcionalmente, y previa solicitud, se podra autorizar €l inicio del médulo de précticas cuando el alumno haya cursado € 75% de los médulos docentes que conforman el certificado de
profesionalidad. El referente en cuanto a contenidos y criterios de evaluacién del modulo se establece en los reales decretos que los regulan.

Quince dias antes del inicio de las précticas €l centro/la entidad de formacion tiene que aportar el acuerdo o acuerdos firmados con las empresas (junto con los anexos, relacion de alumnos y
planificacion) de acuerdo con los model os que se encuentran en laweb <www.soib.es>.

De conformidad con el articulo 25.3 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, la empresa en la que se realizan las préacticas debe comunicar, antes del inicio de las mismas, a los representantes legales
de los trabajadores €l acuerdo de préacticasy larelacion de los alumnos que participan en ellas.

El alumnado que acredite una experiencia laboral que se corresponda con el entorno profesional del certificado de profesionalidad puede quedar exento del médulo de formacion préctica en centros de
trabajo. Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud al SOIB, acompafiada de la documentacion que acredite e cumplimiento de las condiciones de la exencién, determinadas por la
normativa reguladora de | os certificados de profesionalidad y por el SOIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

Se podra destinar a las empresas la cantidad de tres euros por alumno y hora de préacticas para compensar su realizacion. Esta compensacién debe otorgarse en régimen de concesion directa, de acuerdo

con lo que dispone el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo. A estos efectos, |a empresa debe presentar una solicitud de subvencidn y pago de las précticas conforme a modelo normalizado en el plazo

de un mes desde la finalizacion de las précticas de todos los alumnos asignados a la misma empresa junto con la documentacion siguiente, de acuerdo con los modelos que se encuentran en laweb <
## WWW.S0ib.es>:

== -Declaracion responsable, de acuerdo con los model os establecidos en laweb del SOIB dependiendo de si el importe de la ayuda solicitada es superior o inferior o igual a 3.000 €.
En caso de que la ayuda solicitada supere |os 3.000 € también se tiene que aportar |a documentacion siguiente:

[
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-De conformidad con la disposicion adicional tercerade laLey 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE ne. 277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas
implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las Islas Baleares pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la informacién relativa a cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa. En este caso, tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.

-Certificado expedido por la Tesoreria Genera de la Seguridad Social que acredite que la entidad que solicita la subvencion esta a corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o que esta
exenta.

S6lo en €l caso de no haberla presentado nunca o en caso de que haya habido algin cambio respecto de la documentacion presentada anteriormente en el SOIB, debe presentarse la documentacion
siguiente:

a) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

b) Copia compulsada del DNI de la persona que actlia en nombre y representacion de la entidad solicitante; asi como también la acreditacion de la representacidn con que actlia la persona que firmala
solicitud.

c) Solicitud de transferencia bancaria para pagos de la Comunidad Auténoma de las | slas Baleares (TG002).

26. Evaluacion de la formacion

La evaluacion de laformacion para el empleo que se gjecute en virtud de esta convocatoria se debe hacer de acuerdo con las directrices establecidas por €l SOIB en el documento que se encuentraen la
web. En cualquier caso, las entidades y los centros de formacion no estan autorizados a emitir las certificaciones y/o los diplomas a los que hace referencia el articulo 8 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo.

1. Evaluacion y acreditacion de | os certificados de profesionalidad del anexo 3.

La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad debe acreditarse de acuerdo con 1o que disponen la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y la formacién
profesional; el articulo 11.1 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que seregula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por € que
se regulan los certificados de profesionalidad.

La evaluacién del aprendizaje por parte del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo dirigida a la obtencién de los certificados de profesionalidad, se hace por médulos
profesionales. Se tienen que tomar como referencia los objetivos expresados en resultados de aprendizaje y |os criterios de evaluacion de cada uno de los modulos. La calificacion es numérica, entre uno
y diez, sin decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales 0 superiores a cinco puntos, en términos de apto o no apto.

En relacion al médulo de formacion practica en empresas, € tutor de la empresa designado por el centro de trabajo tiene que colaborar con € tutor del centro/entidad de formacidn para la evaluacion,
que debe hacerse en términos de apto o no apto. En la pdgina web del SOIB esta colgada la guia orientativa para los centros en relacién con el médulo de précticas.

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

ﬁAI finalizar la ensefianza de la accién formativa, el centro/entidad impartidor debe entregar a cada uno de |os participantes el acta de evaluacion individual, con el visado previo del SOIB.
2. Evaluacion y acreditacion de especialidades formativas especificas para colectivos vulnerables y experimentales del anexo 4.

=L a evaluacion del aprendizaje por parte del alumnado de |as ensefianzas de formacion profesional para el empleo se hace de forma global y la calificacion es numérica, entre uno y diez, sin decimales.
Se consideran positivas |as puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, en términos de apto o no apto.
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Al findlizar laimparticion de estas especialidades formativas, €l SOIB entregaré a cada participante el diploma de aptitud correspondiente.
27. Seguimiento y control

El seguimiento, la evaluacion y el control de |as actuaciones a través de las cuales se materialicen los diferentes programas a los que hace referencia la presente convocatoria corresponden a SOIB. Los
centros colaboradores estan obligados a prestar toda la ayuda o informacion que les sea requerida.

El SOIB llevara a cabo actuaciones de seguimiento y de control de las acciones formativas, incluidas las préacticas profesionales no laborales en empresas que se [leven a cabo, mediante actuaciones in
situ y ex puesto.

Las actuaciones in situ comprenden el seguimiento de la actividad formativa en €l lugar de imparticion y durante su realizacion, a través de evidencias fisicas y testimonios obtenidos mediante
entrevistas hechas a las personas responsables de la formacion, al alumnado y a los formadores con el objetivo de comprabar la gjecucion de la actividad formativa, los contenidos, €l nimero real de
participantes, las instalaciones y |os medios pedagdgicos.

Con €l fin de poder hacer efectivo el control que prevé el apartado anterior, los centros colaboradores estén obligados a permitir a personal del SOIB el acceso alas instalaciones, asi como afacilitar la
documentacion y otrainformacion que les sea requerida.

Los técnicos del SOIB extenderan un acta de seguimiento de cada una de las visitas que hagan y debe incluir valoraciones sobre: € lugar de la imparticion, la dotacion de equipamiento y material, el
profesorado, €l alumnado y e cumplimiento de las obligaciones. Esta acta se tiene que levantar e mismo dia de lavisitay se entregara una copiaal centro, cuyo representante debera suscribirla. En caso
de que se detecten deficiencias o irregularidades, se haran constar en el actay el centro dispondra de un plazo que se especificara en la misma para hacer |as alegaciones que considere oportunasy, en su
caso, para subsanar las deficiencias.

Si las deficiencias o irregularidades detectadas no afectan sustancialmente al contenido basico de la actuacion encomendada, se requerira al centro o la entidad de formacién para que los subsane, y se
sefialara un plazo prudencial para hacerlo.

Cuando las deficiencias o irregularidades detectadas afecten sustancialmente a contenido bésico de la actuacion, hagan imposible la continuacion del curso, asi como también en caso de que no se
hayan subsanado en el plazo concedido, se iniciard un procedimiento de reintegro, de conformidad con lo que establecen el articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y podra ser, en su caso, causa de inicio de un procedimiento
de suspension temporal o definitiva de la condicion de centro inscrito o acreditado.

Una vez subsanadas |as deficiencias detectadas, el centro deberdinformar al SOIB en un plazo no superior a dos dias de las medidas tomadas para hacer efectivala correccion.

L as actuaciones ex post se deben hacer una vez acabada la € ecucion de las acciones formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con la finalidad de comprobar, entre otras, |as cuestiones
que sefidla el apartado 2 del articulo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

L os resultados de los cuestionarios para evaluar la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion parael empleo y e resultados de la evaluacion de la formacion impartida por
el centro o entidad de formacion realizada por el técnico de seguimiento correspondiente, se podran tener en cuenta en futuras convocatorias como criterio de valoracion para la concesion de las
gL subvenciones.

28. Acreditacion dela formacion
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La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de acuerdo con lo que disponen la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, sobre las calificaciones y la formacién
profesional; el articulo 11.1 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que seregula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por € que
se regulan los certificados de profesionalidad.

1. Enlas acciones formativas que incluyan maédul os correspondientes a certificados de profesionalidad se deben acreditar las unidades de competencia que el dumno o alumna haya al canzado.
2. Cuando laformacién no se dirija a obtener certificados de profesionalidad, se debe entregar a cada participante el certificado de asistencia o el diploma acreditativo.

El certificado de asistencia se expedird alos participantes que hayan finalizado |a accion formativa.
El diploma acreditativo se expedira alos participantes de | as acciones formativas cuando hayan superado la formacion con evaluacion positiva.

En el certificado se debe hacer constar 1a denominacion de la accion formativa, la modalidad de formacion, la entidad docente, |a duraciéon total con especificacion de lafechade inicio y finalizacion y
los modul os formativos con la duracién en horas.

29. Compatibilidad con otras ayudas

En e supuesto de que se obtengan otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son incompatibles con la subvencién destinada ala misma
finalidad, por lo que tiene que ser minorada en la cantidad ya percibida.

30. Difusion publica de las actuaciones

Toda la publicidad, documentacion escrita o anuncios, o sefializacion exterior, como también cualquier tipo de informacidn en soporte electronico, informético o telemético que se derive de esta
actividad, debe estar, como minimo, en catalan, con utilizacién de un lenguaje inclusivo de hombres'y de mujeres; también se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y e cofinanciamiento del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), incorporando elementos identificativos. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus elementos identificativos con el mismo tamarfio o con uno menor a de
los logotipos del SOIB y del SEPE. Con respecto al logotipo del Servicio Publico de Empleo Estatal se deben seguir los criterios fijados en €l anexo V de la Orden ESS/2044/2012, de 24 de septiembre,
por la que se distribuyen territorialmente para el gjercicio econdmico 2012, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con
cargo alos presupuestos generales del Estado (BOE n°. 233, de 27 de septiembre).

Todala publicidad y/o difusion en cualquier medio debe presentarse al SOIB con una antelacion minima de siete dias habiles a de su publicacién; y se hadeindicar €l textoy €l disefio de la publicidad
que quiere hacerse. En caso de detectar irregularidades, en este mismo plazo € SOIB debe comunicérselo ala entidad beneficiaria para que las subsane.

Todas estas circunstancias también deben constar también ala pagina web de |as entidades beneficiarias de la subvencion.
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ANEXO 2
AYUDASY BECAS

1. Objeto

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoriainformativa de ayudas dirigida a | os trabajadores desocupados, alumnos de las acciones formativas aprobadas en el marco de esta Resolucion, afin
de que puedan presentar |as solicitudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas a la conciliacién, que regulan los articulos
25,26y 27 dela Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Finalidad

Lafinalidad de este anexo 2 de laresolucidn es la concesion de las ayudas de transporte, manutencion, alojamiento, beca de discapacidad y ayuda de conciliacion. Se concederan de formadirecta, en el
marco de lo que establece el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por €l cual se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y la formacién para el empleo
(BOE n°. 83, de 7 de abril).

3. Basesreguladoras

Las ayudas y becas objeto de este Anexo 2 se rigen por el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo; el Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo despliega, y por € Real decreto 357/2006, de 24 de
marzo.

4. Crédito
El crédito inicialmente asignado alas ayudas y becas es de 150.000 €, de acuerdo con los términos especificados en el punto 4 del anexo 1 de la Resolucion.
5. Beneficiarios

Los trabajadores que al inicio de la accion formativa estén desocupados y que hayan finalizado las acciones de formacion profesional para el empleo en materia de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desocupados aprobados en el marco de esta convocatoria, pueden recibir las ayudas, con las condiciones que se indican a continuacion:

a) Ayudas para transporte pablico

L os trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo municipio donde radica el centro de formacion dispondran de una ayuda en concepto de transporte publico urbano.

L os trabajadores desocupados que tengan su domicilio en un municipio diferente de aguél donde se imparte la accion formativa dispondran de una ayuda en concepto de transporte publico interurbano.
Se entiende como domicilio del alumno el que consta en |a base de datos de |a oficina de empleo.

b) Ayudas para manutencion

4 Cuando el alumno, para asistir al curso, se tenga que desplazar de un municipio a otro que diste, al menos, a 30 kilémetros del primero y siempre que las clases sean por la mafianay por la tarde. Se
entiende como domicilio del alumno el que consta en la base de datos de |a oficina de empleo.

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

—L--

L BOIB NGm. 22
,f 14 de febrero de 2013

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. lll. - Pag. 7273

¢) Ayudas para alojamiento y manutencion

Cuando el alumno se tenga que desplazar entre islas, con la autorizacién previadel SOIB, para asistir alos cursos. El gasto real de alojamiento se debe justificar mediante un contrato de arrendamiento,
una factura de hospedaje o mediante cual quier medio documental acreditativo.

d) Becas
Cuando se trate de personas desocupadas con discapacidad que acrediten esta circunstancia mediante un certificado emitido por el organismo competente en la materia.
€) Ayudas de conciliacion

Cuando se trate de alumnos desocupados que a inicio de la accién formativa tengan a su cargo hijos menores de seis afios y/o familiares dependientes hasta el segundo grado, y cumplan los requisitos
siguientes:

-No haber rechazado ofertas de trabajo adecuado ni haberse negado a participar en actividades de promocion, formacion o reconversion profesional en €l plazo de un mes des que se agotase €l subsidio
por desempleo o la prestacidn contributiva.

-Carecer de rentas de cualquier clase superiores a 75% del Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Se entendera cumplido este reguisito siempre que la suma de | as rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar, incluida el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la forman, no supere el 75% del IPREM, cuya cuantia se haya establecido para el afio 2013. A este
efecto, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas anal ogas de asistencia social concedidas por las comunidades autéonomas.

A efectos de hacer este célculo se entiende por unidad familiar la formada por €l solicitante, su conyuge o pareja de hecho y, en su caso, los padres o personas dependientes, e hijos menores de 26 afios,
siempre que convivan con la persona solicitando.

El alumno/a también tiene derecho a esta beca o alas ayudas, con los mismos requisitos, durante la realizacion exclusiva de la préctica profesional en la empresa.
No se puede percibir ninguna ayuda o beca correspondiente a los dias lectivos que el alumno haya dejado de asistir al curso, se haya justificado o no esta ausencia.
6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se tienen que formalizar en el modelo que facilita el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB) y que se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la web
<http://www.soib.es>. Se tiene que hacer una solicitud para cada accion formativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

La entidad beneficiaria debe recoger las solicitudes de los alumnos y las tiene que presentar al Servicio de Empleo de las Islas Baleares después de haber acabado la accion formativa correspondiente
junto con lamemoria establecida en el apartado 22 del anexo 1.

ﬁ\]unto con las solicitudes, se tiene que presentar la documentacion requerida por el SOIB en la misma pagina web.

%Se considera como ultimo domicilio del alumno el que consta en la base de datos de la oficina de empleo que tiene que coincidir con € que figura en la solicitud. En caso de que no coincidan, se debera
%aportar un certificado de empadronamiento y se considerara como domicilio valido el que conste en e mismo.
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7. Concesion eimporte de las ayudas
Labecay las ayudas se conceden en régimen de concesion directa mediante una resolucion del consejero competente por las cuantias siguientes:
a) Ayudas para transporte:

- 1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte piblico urbano.
- 4,50 euros por dia de asistencia, en concepto de transporte publico interurbano.

b) Ayudas para manutencién: tienen una cuantia de 8 euros por dia de asistencia.

¢) Ayudas para manutencion y alojamiento: tienen una cuantia de 55 euros por dia de asistencia. En este supuesto, el alumno tiene derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los
desplazamientosinicia y final.

d) Las becas paralas personas con discapacidad desocupadas tienen una cuantia de 5,50 euros por dia de asistencia.
€) Ayudas de conciliacion: tienen una cuantia correspondiente al 75% del IPREM diario por dia de asistencia, determinado alaLey de presupuestos generales del estado para el afio 2013.
8. Plazo pararesolver y notificar o publicar

El plazo pararesolver lasolicitud y notificar laresolucion o publicarla es de seis meses, contadores desde la fecha de presentacion de la solicitud de ayudas, de conformidad con lo que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucién
expresa, la peticion se tiene que entender desestimada. La resolucion expresa tanto de concesion como de denegacion se notificard mediante la publicacion en el BOIB y en el tablén de edictos del
SOIB.

9. Justificacion de la aplicacion de los fondos

Lajustificacion del derecho al cobro de las ayudas que establece esta Resolucion se tiene que llevar a cabo mediante |a asistencia efectiva del alumno al curso, que se comprueba por las listas de control
de asistencia, firmadas debidamente. La baja o la exclusion del alumno dan lugar a la pérdida del derecho a percibir estas ayudas. Los dias de ausencia, justificada o sin justificar, no se tienen que
computar a los efectos de pago de las ayudas. Constituye causa de pérdida del derecho a percibir ayudas y becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en €l mes en cada accion
formativa. En cualquier caso no se tendré derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién que corresponda a los dias que no se asista ala accion formativa.

Con respecto alas ayudas para transporte y manutencion, para alojamiento y manutencion y la beca, se deberén justificar o acreditar de lamaneraindicadaal punto 5 de este anexo.
10. Pago

El SOIB tiene que tramitar |a propuesta de pago de estas ayudas a acabar la accion formativa, una vez computados | os dias efectivos de asistencia del alumno.
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ANNEXO I11: ESPECIALIDADESFORMATIVAS CONDUCENTESA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD*

Convocatoria de Formacion dirigida a colectivos vulnerables 2013-2014
ADMINISTRACION | GESTION
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
Gestion delainformacion y comunicacion ADGG ADGG0408 OPERACIONES  AUXILIARES  ADMINISTRATIVAS ¥ RD 645/11 1 6€ 2€
GENERALES
. . .. s OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
Gestion delainformacién y comunicacion ADGG ADGG0508 DOCUMENTOS RD 645/11 1 6€ 2€
Administracién y auditoria ADGD ADGDO0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA RD 645/11 2 6€ 2€
- . - N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE RECEPCION Y
Gestion delainformacion y comunicacion ADGG ADGG0208 RELACION CON LOS CLIENTES RD 1210/09 2 6€ 2€
ACTIVIDADESFiSICASY DEPORTIVAS
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
Prevencion y recuperacion AFDP AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS RD 711/11 2 6€ 2€
Prevencion y recuperacion AFDP AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES RD 71111 2 7€ 2€
Actividades Fisico deportivas recreativas AFDA AFDA0109 GUIA PARA ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO RD 711/11 2 6€ 2€
NATURAL
Actividades Fisico deportivas recr eativas AFDA AFDA0209 | GUIA PARA ITINERARIOSEN BICICLETA RD 1109/09 2 6€ 2€
AGRARIA
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
Agricultura AGAU AGAH0108 | HORTICULTURA | FLORICULTURA RD 1375/08 2 6€ 2€
Agricultura AGAU AGAUO0108 | AGRICULTURA ECOLOGICA RD 1965/08 2 6€ 2€
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Jardineria AGAJ AGAO0108 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN PLANTELES, JARDINES Y RD 1375/08 1 6€ 2¢€
CENTROS DE JARDINERIA
Jardineria AGAJ AGAO0208 {/NESRT;‘ELSAC'ON Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS RD 1375/08 2 6€ 2¢€
Forestal AGAR AGARO0209 ﬁg;ég%izgs AUXILIARES = EN  APROVECHAMIENTOS RD 682/11 1 6€ 2¢€
Forestal AGAR AGAR0108 | APROVECHAMIENTOS FORESTALES RD 1211/09 2 6€ 2¢€
Forestal AGAR AGAR0309 | OPERACIONES AUXILIARES DE CONSERVACION Y MEJORA RD 68211 1 6e e
DE MONTES
Forestal AGAR AGARO0208 ;'IE_'\D/?SSLAECS'ON ES FORESTALES Y TRATAMIENTOS RD 682/11 2 6€ 2¢€
Agricultura AGAU AGAX0208 | ACTIVIDADESAUXILIARES DE AGRICULTURA RD 1375/08 1 6€ 2¢€
Agricultura AGAU AGACO0108 | CULTIVOSHERBACEOS RD 1375/08 2 6€ 2¢€
Agricultura AGAU AGAF0108 | FRUTICULTURA RD 1375/08 2 6€ 2¢€
Agricultura AGAU AGAU0110 | PRODUCCION DE SEMILLASY PLANTASEN VIVEROS RD 1519/11 2 6€ 2¢€
Agricultura AGAU AGAU0111 | MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA RD 1784/11 2 6€ 2¢€
Jardineria AGAJ AGAJ108 | ACTIVIDADES AAUXILIARESEN FLORISTERIA RD 1211/09 1 6€ 2¢€
Jardineria AGAJ AGAX110 | ACTIVITATSDE FLORISTERIA RD 1519/11 2 6€ 2¢€
Ganaderia AGAN AGAX0108 | ACTIVIDADESAUXILIARES DE RAMADERIA RD 1375/08 1 6€ 2¢€
Ganaderia AGAN AGANO0108 | RAMADERIA ECOLOGICA RD 1965/08 2 6€ 2¢€
Ganaderia AGAN AGANO0109 | CURA Y MANEJO DE CABALLOS RD 682/11 2 6€ 2¢€
Ganaderia AGAN AGAN0110 | DOMA BASICA DE CABALLOS RD 1519/11 2 6€ 2¢€
Ganaderia AGAN AGANO211 | APICULTURA RD 1784/10 2 6€ 2¢€
ARTESGRAFICAS
) ) NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGULADORA cp | CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
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Impresion ARGI ARGI0209 | IMPRESION DIGITAL RD 1213/09 2 6€ 2¢€
Impresion ARGI ARGI0309 | REPROGRAFIA RD 712/11 1 6€ 2¢€
ARTESY ARTESANIAS
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONAL IDAD REGUL ADORA Gp |  CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL | PRESENCIAL | PRACTICAS
- . REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
Vidrioy ceramica artesanal ARTN ARTNO110 ARTESANALES RD 1521/11 1 6€ 2€
S | COMERCIO Y MARQUETING
o]
3 NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
L | AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA Gp |  CUALIFICACION TEORICA MODULO
N PROFESIONAL | PRESENCIAL | PRACTICAS
(40]
S | CompraventacomT COMT0211 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO RD 1694/11 1 6€ 2¢€
N
~
$ | compraventaCOMT COMVO108 | ACTIVIDADES DE VENTA RD 1377/11 2 6€ 2¢€
o
-
© .
S | Logistica comercial y gestion del transporte COML COMLO110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN RD 1522/11 1 6€ 2¢€
=
c
S | EDIFICACION Y OBRA CIVIL
o]
8 NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
© | AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA cp |  CUALIFICACION TEORICA MODULO
2 PROFESIONAL | PRESENCIAL | PRACTICAS
o
| Obray acabadosEOCB EOCB0208 | OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICASY CUBIERTAS RD 644/11 1 7€ 2¢€
OPERACIONES  AUXILIARES DE  REVESTIMIENTOS
§ Obray acabados EOCB EOCBO108 | 2o o CONSTRUGCION RD 644/11 1 7€ 2¢€
~~
o .
2 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
£ | obray acabadosEOCB EOCBO209 [ Joen o RD 644/11 1 7€ 2¢€
—__ EstructurasEOCE EOCHO0108 | OPERACIONES DE HORMIGON RD 1966/08 1 7€ 2¢€
B - -C7RiciDAD Y ELECTRONICA
m NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
% AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONAL IDAD REGUL ADORA cp |  CUALIFICACION TEORICA MODULO
% PROFESIONAL | PRESENCIAL | PRACTICAS
[
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Instalaciones Eléctricas ELEE ELEEO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE RD 1214/09 1 7€ 2€
. s MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
Instalaciones Eléctricas ELEE ELEEO109 ELECTRICAS DE BAJA TENSION RD 683/11 2 7€ 2€
. L OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
Instalaciones de telecomunicacionesELES ELES0208 ELECTRONICAS Y DE TEL ECOMUNICACIONES EN EDIEICIOS RD 683/11 1 7€ 2€
. L MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
I nstalaciones de telecomunicacionesELES ELES0108 TELECOMUNICACIONES EN EDIEICIOS RD 1214/09 2 7€ 2€
. - OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
Equipos electrénicos ELEQ ELEQO111 DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS RD 1077/2012 1 7€ 2€
<
Yo} P
% ENERGIA Y AGUA
o
g NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
Q AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
2 PROFESIONAL PRESENCIAL PRACTICAS
o
% Agua ENAA ENATO0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA RD 1381/08 2 7€ 2€
()
% GasENAS ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS RD 1967/08 2 7€ 2€
o
~
c MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO E
g GasENAS ENAS0110 INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y RD 1524/11 2 7€ 2€
% APARATOS DE GAS
Qo
()
% Ener gias Renovables ENAE ENAE0208 MQNTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES RD 1967/08 5 7€ 2¢
@ TERMICAS
o
© . MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
&) P
) Energias Renovables ENAE ENAE0108 FOTOVOLTAICAS RD 1381/08 2 7€ 2€
g FABRICACION MECANICA
~~
o
= NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
< AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
Produccion mecanica FMEM FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA RD 1216/09 1 6€ 2€
Construcciones metédlicas FMEC FMECO0110 SOLDADURA CON ELECTRODOY TIG RD 1525/11 2 9€ 2€
Construcciones metélicas FMEC FMEC0210 SOLDADURA OXIGASY SOLDADURA MIG/MAG RD 1525/11 2 9€ 2€

HOSTELERIA Y TURISMO

etz |
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) ) NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA

AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA Cp | CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS

Restauracion HOTR HOTRO108 | OPERACIONESBASICAS DE COCINA RD 1376/08 1 9¢€ 2€
Restauracién HOTR HOTRO0408 | COCINA RD 1376/08 2 9¢€ 2€
Algjamiento HOTA HOTAO0108 | OPERACIONESBASICASDE PISOSEN ALOJAMIENTOS RD 1376/08 1 6¢€ 2€
Restauracién HOTR HOTRO109 | OPERACIONESBASICAS DE PASTELERIA RD 685/11 1 8¢€ 2€
Restauracién HOTR HOTROS09 | REPOSTERIA RD 685/11 2 8¢€ 2€
Agroturismo HOTU HOTA0109 | ALOJAMIENTO RURAL RD 685/11 2 6¢€ 2€
Juegosdeazar HOTJ HOT 0111 (;:DI\IIEESCIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE RD 1695/11 1 ce be
Restauracién HOTR HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR RD 1376/08 1 8¢€ 2€
Restauracién HOTR HOTRO0308 | OPERACIONESBASICAS DE CATERING RD 1376/08 1 8¢ 2€
Restauracion HOTR HOTR0508 | SERVEISDE BARY CAFETERIA RD 1256/09 2 8¢€ 2€
Restauracion HOTR HOTRO608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE RD 1256/09 2 8¢€ 2€
IMAGEN PERSONAL

) ) NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGULADORA Cp | CUALIFICACION TEORICA MODULO

PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
Estética IMPE IMPE0108 | SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA RD 1379/09 1 6¢€ 2€
EstéticaIMPE IMPP0108 | CUIDADOS ESTETICOS DE MANOSY PIES RD 1373/08 2 6¢€ 2€
Peluqueria IMPQ IMPQO108 | SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA RD 1379/09 1 6¢€ 2€
Etética |MPE IMPP0208 aiR(;/L;I(I:_II?ASJE ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y RD 1373/08 5 6e ve
Peluqueria IMPQ IMPQ0208 | PELUQUERIA RD 716/11 2 6€ 2€
INDUSTRIASALIMENTICIAS
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
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AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGULADORA CP | CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL | PRESENCIAL | PRACTICAS
_ _ OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y
Alimentos diversos INAD INAQO0108 TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA RD 1380/09 1 6€ 2€
. . OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA
Alimentos diversos INAD INAD0108 INDUSTRIA ALIMENTARIA RD 646/11 1 6€ 2€
Lacteos NAE INAEO109 | QUESERIA RD 646/11 2 8€ 2¢€
| scteos INAE INAEG20o | ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS RO 646711 X ge ve
LACTEOS
IHNOAEO’ pasteleria,  confiteria y  molineria |\ \c108 | HORNO Y PASTELERIA RD 1380/09 2 8e€ 2€
IHNO/LEO’ pasteleria,  confiteria y  molineria | |\ \r5109 | PATELERIA Y CONFITERIA RD 646/11 2 g€ 2¢€
Bebidas INAH INAHO109 | ELABORACION DE VINOSY LICORES RD 646/11 2 g€ 2¢
Cérnicos|NAI INAIOL08 | CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS RD 1380/09 2 g€ 2¢€
carmicosINAI INAlozs | SACRIFICIO, PREPARACION DE CANAL, DESPIECE DE £D 646711 ) se ve
ANIMALES
PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA
Productos de pesca INAJ INAJO109 Y AGRICULTURA RD 646/11 2 8€ 2€
Aceitesy grasas |NAK INAKO109 | OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA RD 646/11 2 g€ 2¢€
Aceitesy grasas|NAK INAK0O209 | OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLASY GRASAS RD 646/11 2 g€ 2¢€
Conservas vegetales INAV INAVO109 | FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES RD 646/11 2 g€ 2¢€
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO | DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGULADORA Cp | CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL | PRESENCIAL | PRACTICAS
OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELABORACION
Piedra natural IEXD IEXD0308 | DE PIEDRA NATURAL Y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE RD1217/09 1 7€ 2¢€
MINERALES Y ROCAS
OPERACIONES AUXILIARES EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO
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Mineria |EXM IEXM0609 MECANICO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE RD 713/11 1 7€ 2€
EXCAVACIONESY PLANTAS
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
: " OPERACIONES DE LAMPISTERIA, CALEFACCION Y
Sistemasy telemética IFCT IFCT0108 CLIMATIZACION DOMESTICA RD 1218/09 1 6€ 2€
Sistemasy telemética IFCT IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS RD 686/11 2 6€ 2€
<t
L0
% INSTALACIONESY MANTENIMIENTO
o
g NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
o AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
2 PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
o
o OPERACIONES DE LAMPISTERIA, CALEFACCION Y
=~ . . . .. )
g Frioy climatizacion IMAR IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA RD 1375/09 1 8€ 2€
=
k=]
Q R MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
~ 7 z
% Frioy climatizacion IMAR IMAR0208 CLIMATIZACION Y VENTILACION ESTRACCION RD 1375/09 2 8€ 2€
S
&=
.-g MADERA, MUEBLE Y CORCHO
o
(<))
% ) ) NORMATIVA NIVEL DE ) €/HORA €/'HORA
@ AREA PROFESIONAL CODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
o PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
o]
(&) .
. Transformacién maderay corcho MAMA MAMAO0109 [ FABRICACION DE TAPONES DE CORCHO RD 717/11 1 7€ 2€
g Transformacién maderay corcho MAMA MAMAO0309 | FABRICACION DE OBJETOS DE CORCHO RD 717/11 1 7€ 2€
~
o .
b= - ) P APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE
c Produccion carpinteriay mueble MAMD MAMDO109 CARPINTERIA Y MUEBLE RD 717/11 1 7€ 2€
——— Produccién carpinteriay mueble MAMD MAMDO0209 | TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE RD 717/11 1 7€ 2€
@ MARITIMO PESQUERO
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
% AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
% PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
[
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Pesca i navegacion MAPN MAPNO109 | ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE SOPORTE AL BUQUE EN RD 718/11 1 7€ 2€
PUERTO
Pesca i navegacion MAPN MAPNO211 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE RD 1774/11 5 7€ 2¢
DE PESCA
. » ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLAJE Y
Pesca i navegacion MAPN MAPNO0110 MARISQUEO EN TRANSPORTE MARITIMO RD 1533/11 1 7€ 2€
Pesca i navegacién MAPN MAPNO410 OPERACIONES EN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA EN EL RD 1533/11 2 7€ 2¢
LITORAL
Pesca i navegacion MAPN MAPN0108 | CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTESY APAREJOS RD 1376/09 2 7€ 2€
. » ACTIVIDADES EN PESCA EN PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO,
Pesca i navegacion MAPN MAPNO0210 Y EN TRANSPORTE MARITIMO RD 1533/11 1 7€ 2€
Pesca i navegacion MAPN MAPNO310 | AMARRE DE PUERTOY MONOBOYAS RD 1533/11 1 7€ 2€
Pesca i navegacion MAPN MAPNO510 NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA RD 1533/11 5 7€ 2¢
COSTA
Acuicultura MAPU MAPQO0108 | ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOSY CEFALOPODOS RD 1376/09 2 7€ 2€
Acuicultura MAPU MAPU0309 ACTI,VIDADES DE CULTIVO DE PLACTON Y CRIA DE ESPECIES RD 718/11 1 7€ 2¢
ACUICOLAS
Acuicultura MAPU MAPU0209 | ACTIVIDADES DE ENGORGE DE ESPECIES ACUICOLAS RD 718/11 1 7€ 2€
QUIMICA
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
oo OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y SERVICIOS
Proceso quimico QUIE QUIEO208 AUXILIARES RD 1970/08 2 8€ 2€
oo OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS
Proceso quimico QUIE QUIEO308 Y LABORATORIOS QUIMICOS RD 719/11 1 7€ 2€
SANIDAD
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
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Atencién sanitaria SANT SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO RD 710/11 2 7€ 2€
» o ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y
Atencién sanitaria SANT SANTO108 | T4 STROFES RD 710/11 2 7€ 2€
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGULADORA cp | CUYAL! FICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
Gestion ambiental SEAG SEAG0108 | GESTION DE RESIDUOS URBANOSE INDUSTRIALES RD 1377/09 2 6€ 2€
- . LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
Gestion ambiental SEAG SEAGO209 | |\ STRIALES RD 720/11 1 6€ 2€
Gestion ambiental SEAG SEAG0210 | OPERACIONES DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RD 1536/11 2 6€ 2€
Gestion ambiental SEAG SEAG0110 | SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS RD 1536/11 2 6€ 2€
SERVICIOS SOCIOCULTURALESY A LA COMUNIDAD
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGULADORA cp | CUYAL! FICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
. . DINAMIZACION, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
Actividades culturalesy recreativas SSCB SSCB0209 TIEMPO LIBRE EDUCACION INFANTIL Y JUVENIL RD 1538/11 2 6€ 2€
Atencién social SSCG SSCGO111 | GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA RD 1694/11 2 6€ 2€
Atencién social SSCG SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO RD 1379/08 2 6€ 2€
- ) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Atencién social SSCG SSCS0208 INSTITUCIONES SOCIALES RD 1379/08 2 6€ 2€
Servicios al consumidor SSCI sscMotog | L'MPLIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y I 1 se s
LOCALES
Serviciosal consumidor SSCI SSC10109 TRABAJO DOMESTICO RD 721/11 1 6€ 2€
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONAL IDAD REGULADORA cp | CUYAL! FICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS

I | %%ﬁﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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Calzado TCPC TCPCO0109 REPARACION DE CALZADOY MARROQUI NERIA RD 722/11 1 6€ 2€
Confeccion TCPF TCPFO309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION RD 722/11 1 6€ 2€
Confeccion TCPE TCPE0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y RD 72211 1 6€ 2¢
MURAL
Confeccién TCPE TCPFO109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN RD 722111 1 e 2¢
TEXTIL'Y PIEL
Confeccion TCPF TCPF0110 OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA RD 1538/11 1 6€ 2€
Confeccion TCPF TCPFO111 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS RD 1538/11 1 6€ 2€
<
[T9)
% Ennaoblecimiento de materiastextilesy pieles TCPN TCPN0109 OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL RD 722/11 1 6€ 2€
o
% Produccién de hilosy tejidos TCPP TCPPO110 OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS TEXTILES RD 1538/11 1 6€ 2€
N
E TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
-
o
Q] NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
8 AREA PROFESIONAL CcODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
% PROFESIONAL PRESENCIAL | PRACTICAS
o
~
+—
c - . OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
g Electromecanica de vehiculos TMVG TMVG0109 EL ECTROMECANICA DE VEHICULOS RD 723/11 1 7€ 2€
o
'S OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
8 . . h .
) Carroceriasde vehiculos TMVL TMVL0109 CARROCERIAS DE VEHICULOS RD 723/11 1 7€ 2€
N
() . .
o .. . CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRASPORTE DE
@ Conduccién de vehiculos por carretera TMVI TMV10208 MERCANGIAS POR CARRETERA RD 1539/11 2 7€ 2€
% MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE
= Electromecanica de vehiculos TMVG TMVG0309 | FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS RD 723/11 2 7€ 2€
== AUTOMOBILES
o
pr]
< Electromecanica de vehiculos TMVG TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES RD 723/11 2 7€ 2€
[ - . MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
=———| Electromecanica de vehiculosTMVG TMVG0209 ELECTRONICOS DE VEHICULOS RD 723/11 2 7€ 2€
L]
ﬁ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION
- . DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
% Electr omecénica de vehiculos TMVG TMVGO210 | " ENe D CACION ¥ OBRA. CIVIL, SUS EQUIPOS Y RD 1539/11 2 7€ 2€
% HERRAMIENTAS
[
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MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS

Electromecanica de vehiculos TMVG TMVG0310 ; RD 1539/11 2 7€ 2€
ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTABILITAT DE
MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y
DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Carrocerias de vehiculosTMVL TMVL0509 PINTURA DE VEHICULOS RD 723/11 2 7€ 2€
. . MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE
Carroceriasde vehiculos TMVL TMVL0209 CARROCERIAS DE VEHICULOS RD 723/11 2 7€ 2€
Carrocerias de vehiculosTMVL TMVL0409 EMB,ELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE RD 723/11 2 7€ 2€
VEHICULOS
Carroceriasde vehiculosTMVL TMVL0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE RD 723/11 2 7€ 2€
VEHICULOS
Conduccién de vehiculos por carretera TMVI TMV10108 CONDUCCION DE AUTOBUSES RD 1539/11 2 7€ 2€
P OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO
AeronauticaTMVO TMV00109 AERONAUTICO RD 723/11 1 7€ 2€
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO De
P ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE
Nautica TMVU TMVU0210 | o peRFICIES De EMBARCACIONES DEPORTIVAS Y De RD 1539/11 1 € 2¢€
RECREO
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
NéauticaTMVU TMVUO0110 | SISTEMASY EQUIPOS De EMBARCACIONES DEPORTIVASY De RD 1539/11 1 7€ 2€
RECREO
VIDRIO Y CERAMICA
NORMATIVA NIVEL DE €/HORA €/HORA
AREA PROFESIONAL cODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD REGUL ADORA CP CUALIFICACION TEORICA MODULO
PROFESIONAL PRESENCIAL PRACTICAS
OPERACIONES BASICAS CON EQUIPOS AUTOMATICOS EN
VICF0109 PLANTA CERAMICA RD 714/11 1 7€ 2€
L - OPERACIONES DE REPRODUCCION MANUAL (6]
Fabricacion ceramica VICF VICF0209 SEMIAUTOMATICA DE PRODUCTOS CERAMICOS RD 714/11 1 7€ 2€
L . FABRICACION Y TRANSFORMACION MANUAL Y
Vidrioindustrial VICI0109 | or\1| AUTOMATICA DE PRODUCTOS DE VIDRIO RD 714/11 1 7€ 2¢
Vidrioindustrial VICI0110 DECORACION Y MOLDEADO DE VIDRIO RD 1540/11 1 7€ 2€
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* Los centros o entidades de formacion solicitantes deben estar inscritos en el momento de la publicacién de la convocatoria en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de &mbito estatal, de acuerdo con los requisitos que establece el
articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Ademés deben aportar lalicencia de apertura'y funcionamiento que ampare la actividad de formacion o bien, si asi se ha hecho de acuerdo con la normativa vigente relativa a ejercicio de
actividades, copia de la declaracion responsable del inicio de la actividad de formacion y copia de la documentacion técnica adjunta (proyecto técnico visado) que se han de presentar a la administracion correspondiente.
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ANNEXO |V: ESPECIALIDADES FORMATIVASNO CONDUCENTESA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD*

Convocatoria de Formacion dirigida a colectivos vulnerables 2013-2014

FORMACION ESPECIFICA COLECTIVOSVULNERABLES

HORASTOTALESESPECIALIDAD

CcODIGO DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA €/HORA
FORMATIVA
ADGA12DCP AUXILIAR DE EMPLEADO DE OFICINA 6€ 410
< i
0 ADGA13DCP ADMINISTRATIVO CON INFORMATICA 6€ 450
10%s)
o
@ ADGI08DCP ACTIVIDADES AUXILIARES DE IMPRENTA 6€ 400
(qV]
N
) ADGI11DCP TELEFONISTA RECEPCIONISTA DE OFICINA 6€ 500
—
o
% AGAO31DCP AUXILIAR DE JARDINERIA Y CENTROS DE JARDINERIA 6€ 466
o)
9
"—g_ AGAO53DCP OPERARIO DE VIVEROS Y JARDINES 6€ 500
~
+—
S ARTS03DCP ARTESANIA Y RECICLAJE EN PIEL, PERLASY COMPLEMENTOS 6€ 900
P —
=
o]
'g COMA12DCP AUXILIAR DE ALMACEN DE GRANDES SUPERFICIES 6€ 421
&)
g COMA13DCP MOZO DE ALMACEN Y REPONEDOR 6€ 463
o
@ ELERO7DCP AUXILIAR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO 6€ 700
% HOTA41DCP AUXILIAR DE LAVANDERIA 6€ 120
=
o | HOTR26DCP AUXILIAR DE COCINA 9€ 696
E
HOTR27DCP AUXILIAR DE HOTELERIA Y LIMPIEZA 6€ 700
=— IFCX03DCP DISENO DE PAGINAS WEB 6€ 375
[ ]
% IFCX59DCP COMPOSICION Y EDICION INFORMATICA 6€ 600
% MANIPULADOR DE ENVASES PARA PERSONAS CON
== |INAN16DCP 6€ 400
% DISCAPACIDADA
|
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MAMS14DCP PEON ESPECIALISTA EN El EMBALAJE DE LA MADERA 6€ 600

SEAU04DCP OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA 6€ 166

SSCL12DCP AUXILIAR DE SERVICIOS DE LIMPIEZA 6€ 200

TCPC30DCP CONFECCION DE PIEZAS DE ANTE, NAPA Y CUERO 6€ 900
ESPECIALITATSFORMATIVESNO CONDUENTSA CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT

CODI DENOMINACIO ESPECIALITAT FORMATIVA €/HORA HORESTOTALSESPECIALITAT

FORMATIVA

EOCX02 MANTENEDOR- REPARADOR DE EDIFICIOS 5€ 530

IEXDO1EXP CONSTRUCCION DE PIEDRA EN SECO (MARGER) 5€ 700

TMVLO1EXP ACTIVIDADES ADICIONALES AL TALLER DE AUTOMOCION 5€ 260

* L os centros o entidades de formacion solicitantes deben estar inscritos en el momento de la publicacién de la convocatoria en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion de ambito estatal, de acuerdo con los requisitos que establece el articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Ademas
deben aportar la licencia de apertura'y funcionamiento que ampare la actividad de formacion o bien, si asi se ha hecho de acuerdo con la normativa vigente
relativa a ejercicio de actividades, copia de la declaracidn responsable del inicio de la actividad de formacion y copia de la documentacion técnica adjunta
(proyecto técnico visado) que se han de presentar ala administracion correspondiente.
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ANEXO 5
Justificacion de gastos derivados de la realizacidn de programas especificos de formacion dirigidos a colectivos vulner ables hacia el mercado laboral

CAPITULOI
Disposiciones generales
1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este anexo es regular el contenido, alcance y justificacion de los gastos subvencionables derivados de la realizacion de programas especificos de formacion dirigidos a colectivos vulnerables
haciael mercado |aboral.

2. Gastos subvencionables.

L os gastos subvencionables son los previstos en el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula €l subsistema de formacién profesional parala ocupacion y en la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por laque se desarrolla este Real decreto, en materia de formacion de ofertay se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Se consideran gastos subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, que no superen €l
valor de mercado y respondan ala naturaleza de la actividad subvencionada.

En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior a valor de mercado y, en particular, cuando exista vinculacion entre perceptor y pagador.

L os beneficiarios de las subvenciones deberén declarar latotalidad de |os gastos generados por las mismas. No se admitiran con posterioridad ala presentacion de laliquidaci 6n justificantes de gastos no
incluidos inicialmente en la misma.

3. Periodo subvencionable

Como norma general, podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables |os efectivamente realizados en el periodo de imparticion de la accion formativa.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

Podran admitirse como gastos subvencionables |os costes en que pudieraincurrir €l beneficiario en las tareas de preparacidn para laimparticion de la accion formativay € cierre de la misma, incluidos
%d periodo de un mes anterior a inicio de laaccion formativay de un mes posterior a su finalizacion.

%4. Plazo dejustificacion

s
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El beneficiario tendra que presentar ante el SOIB la justificacion de la realizacion de la accion formativa 'y de los gastos realizados para cada una de ellas en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion de la especialidad formativa.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidn sin haberse presentado la misma ante el SOIB, este requerira a beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de
presentacion de justificacion en el plazo establecido en este apartado comportara la pérdida del derecho, la exigencia del reintegro si procede, y otras responsabilidades establecidas en la Ley Genera de
Subvenciones. La presentacion de lajustificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones, que conforme alaley, le correspondan.

5. Justificacion de los gastos

Los gastos se acreditaran mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente, teniendo que corresponderse con |os gastos efectivamente realizados y pagados.

Si la factura se imputa integramente a una accion formativa, se procurara la consignacion en la misma del identificador de la accién formativa a la cual se refiere. Si se imputara parcialmente, se
detallara en escrito adjunto cudles son los elementos que se imputan asi como sus precios respectivos. Asimismo, si procede, tendré que garantizarse la condicion de gasto cofinanciado por € SOIB, a

través del mecanismo de estampillado de justificantes.

Las facturas deberan contener una descripcién completa 'y detallada de la operacion realizada, gjustandose a los requisitos del Real decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba €l
Reglamento por €l cual se regulan las obligaciones de facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre e Valor Afiadido.

En aguellos casos en los que €l concepto de la factura no sea autoexplicativo, se acompafiara de copia compulsada de |os albaranes de entrega correspondientes.

No se realizaran modificaciones ni tachaduras en los documentos que se presenten como justificantes de gastos. Cualquier aclaracion que se desee efectuar se realizard en escrito adjunto a los mismos.
Todos los escritos que acomparien ala liquidacion tendran que estar firmadosy sellados por el beneficiario de la subvencién.

6. Modalidades de justificacién

Lajustificacion del cumplimiento del objeto por el cua se concedio la financiacion de las acciones formativas y la aplicacién de los fondos percibidos se realizara por € beneficiario mediante la
rendicién de la cuenta justificativa del gasto con aportacion de informe de auditor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

El alcance y contenido del informe de auditoria seré fijado por el SOIB y la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones. En todo caso, debe contemplar €l andlisis de los costes subvencionablesy los criterios de imputacion establecidos en €
__ Anexo Il del Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo, siendo asi que los gastos declarados son elegibles y estén soportados con facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, estan
;decti vamente pagados dentro del periodo subvencionable y queda constancia de la materializacion del pago através de la correspondiente acreditacion en los términos previstos en este anexo.

7. Subcontratacion

% La gjecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por el beneficiario cuando este sea un centro o entidad de formacion, sin que pueda subcontratarla con terceros.
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No se considera subcontratacion, la contratacion de aquellos gastos en qué tenga que incurrir €l beneficiario paralarealizacion por si mismo de la actividad subvencionada. La contratacion del personal
docente por parte del beneficiario paralaimparticion de laformacion subvencionada no seré considerada subcontrataci on.

8. Vinculacién

Se entendera que existe una relacion de vinculacién entre partes cuando una de las partes actia en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de gjercer, directa o indirectamente, o en virtud de pactos o
acuerdos entre accionistas o participes, € control sobre otra o unainfluencia significativa en la toma de decisiones financieras o de explotacion de la otra parte.

En particular se entendera que existe vinculacion cuando se den los supuestos del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, por €l cua se aprueba el Reglamento de laLey General de Subvenciones.

Cuando una persona, ya seafisica o juridica, esté vinculada con €l beneficiario y efectlie la totalidad o parte de | as actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombrey por cuenta de
este, vendran obligados a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario de la subvencidn. Esta documentacion formara parte de la
justificacion que viene obligado a presentar €l beneficiario que va a solicitar la subvencion.

CAPITULO III.
COSTES SUBVENCIONABLES

9. Clasificacion de gastos subvencionables

Son subvencionables todos los gastos en que incurra la persona o entidad beneficiaria para llevar a cabo la accion formativa. Los gastos subvencionables serén las que establece €l anexo 11 del Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

10. Gastos no subvencionables

Se consideran gastos no subvencionables todos aquellos que no guarden relacion directa con la actividad objeto de la subvencién y ademas:

a. Lostributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario, entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por cualquier medio.
b. Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de aperturay mantenimiento de cuentas corrientes.

c. Losintereses, recargosy sanciones administrativasy penales.

d. Los gastos de procedimientos judiciales.

e. Los intereses deudores de |as cuentas bancarias.

f. Laadquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmueblesy terrenos.

——0. Los acreditados con documentos que no reflejen de manera clara el concepto del gasto y la cantidad.

il - L os soportados en documentos justificativos que no son conformes ala normativa legal vigente.

%i . Aquellos gastos en los que falta el correspondiente justificante de pago.

%Secm 6n1

%Coses directos dela actividad formativa

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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11. Retribuciones de los formador esinternosy externos

Se incluyen como gastos de este apartado las retribuciones de los formadores, comprendiendo los sueldos u honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual, los gastos de Seguridad Social a
cargo del centro i/o del servicio externo docente, asi como los costes de preparacion, imparticion, tutoriay evaluacion imputables alos formadores.

En concepto de gastos de preparacion, tutoria 'y evaluacién a los participantes se podra imputar hasta un maximo del 20 % de los gastos imputados, con |a debida acreditacion ante el SOIB de la
realizacién de las citadas actividades.

Asimismo se incluyen como gastos los de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los formadores siempre que se justifique la realidad del desplazamiento. No se aceptaran como elegibles las
cuantias que excedan de los limites establecidos en € Real decreto 439/2007, de 30 marzo, por €l cua se aprueba el Reglamento del |RPF.

Seincluirdn en este apartado exclusivamente |os gastos relativos a los docentes incluidos en €l programa formativo de la accion formativay si procede, posteriores modificaciones.
La contratacion por parte del beneficiario del personal docente paralaimparticién de la formacion subvencionada no se considerara subcontratacion.

La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los formadores internos y externos contemplados en este apartado representarén un coste minimo del 40% de | os costes totales
de lasubvencion aliquidar. En caso de no conseguir el citado porcentaje, la diferencia no podraimputarse como gastos directos, gastos asociados u otros costes.

Se podréan imputar los gastos por la participacion simultdnea de dos o mas formadores en € mismo horario y para la misma accién formativa para grupos de alumnos pertenecientes a colectivos
vulnerables cuando, por razones pedagdgicas, se considere necesario paraun mejor aprovechamiento por parte de los alumnos.

Con caracter general, toda persona que preste sus servicios en cualquier accion formativa sélo podra mantener simultaneamente una Unica rel acidn con respecto ala entidad beneficiaria, bien de caracter
laboral, o bien de caracter mercantil.

Segun €l personal docente que imparta la formacién subvencionada hay que distinguir los siguientes supuestos:
a. En el caso de personal contratado por cuenta ajena exclusivamente para la imparticion de la accion formativa, se deberd presentar fotocopia del contrato, del que se derive claramente el objeto del

mismo, fotocopias compulsadas de las néminas del periodo imputado y sus correspondientes TC1 y TC2, asi como declaracion responsable en la se haga constar € niimero de horas impartidas por €l
docentey € coste de las mismas. El coste horaimputable a cada accion se realizara mediante la siguiente formula:

Importe bruto salarial retribuido + prorrata pagas extras + prorrata vacaciones + cuota Seguridad Social empresa

NUm. de horasimpartidas

En consecuencia, no se computaran las percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcidn de las indemnizaciones derivadas de la extincion

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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del contrato, conforme alo establecido en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, también seran imputables los complementos obligatorios establecidos por convenio.
b. En el caso de personal contratado por cuenta ajena, para prestar sus servicios en la entidad beneficiaria de forma habitual, se deberan presentar fotocopias compulsadas de las nébminas del periodo

imputado y sus correspondientes TC1 y TC2, asi como declaracion responsable en la que se haga constar la imputacion realizada, para cada uno de los meses, y por cada uno de los trabajadores, con
arreglo a siguiente método de calculo:

Importe bruto némina + prorrata pagas extras + cuota Seguridad Social empresa

X NUm. Horas mensualesimputadas a la accién

NUm. de horas mensuales seglin convenio

En el supuesto de que el contrato aimputar lo fueraajornada parcial, €l divisor sera el nim. de horas mensual es pactadas en dicho contrato.

En e importe bruto de la nébmina no se computaran las percepciones no salariales excluidas de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios
establecidos por convenio.

Laremuneracion mensual habitual mente percibida por €l trabajador, no podra ser incrementada durante el periodo de gjecucion de la accidn, salvo que por norma o modificacion del convenio colectivo
asl se establezca.

c. Servicio externo docente: Se entiende por servicio externo docente la contrataci 6n exclusivamente con formadores profesional es que sean trabajadores por cuenta propia.

El servicio se justificara mediante fotocopia compulsada de las facturas y €l correspondiente justificante de pago. En todo caso, en la factura se tiene que describir la denominacién de la accion
formativa, nimero de expediente, la actividad realizada, el nimero de horas impartidas, € coste por horay €l importe total, asi como la retencion efectuada en concepto de | RPF.

El importe total de servicio externo docente no podra superar €l 80% de los costes directos de imparticion de la accion formativa imputados en este concepto de coste subvencionable. (el resto de costes
directos constituira como minimo el 20% del total de estos costes).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

d. Cuando €l beneficiario de la subvencién sea personajuridica, y un socio sin relacion laboral impute costes como formador, deberd atenerse a que se dispone para €l personal contratado por cuenta
propia, dado que la persona fisica actia como profesional frente ala sociedad. Ademas tendré que presentar recibo de cotizacién del Régimen Especia de Auténomosy modelo 036 (declaracion censal
I o 5/ta, modificacion y bajaen el censo de empresarios, profesionalesy retenedores).

%e Cuando €l beneficiario de la subvencién sea persona juridica, y un socio con relacion laboral impute costes como formador, debera atenerse al que se dispone para €l personal contratado por cuenta
ng- iajena, con laexcepcion, s procede, de la afiliacion ala Seguridad Social en el Régimen de Autdnomos en vez de en el Régimen General.
I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

—L--

L BOIB NGm. 22
,f 14 de febrero de 2013

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. lll. - Pag. 7294

f. En el supuesto de que €l beneficiario de la subvencién sea una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica en régimen de atribucion de rentas que imputa costes de docencia a la accién
formativa, € coste se justificara mediante memoria de la actividad realizada, recibos de cotizacion a Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos y declaracion jurada del titular del centro donde
figure e nimero de horas impartidas, coste por horay €l importe a percibir.

12. Gastos de amortizacién de instalacionesy equipos, aulas, talleresy otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién

Se incluyen en este apartado los gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas, asi como «software» informédtico, siempre que la vida (til sea superior a un gjercicio anual. Asimismo,
seincluyen los gastos de amortizacion de aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de laformacion.

Estos gastos tienen que presentarse, en el caso de equipos y herramientas, desglosados por horas de utilizacion y, en el caso de aulas, talleres y otras superficies, por € periodo de duracion de la accidn
formativa subvencionada.

La amortizacion se realizara siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo admisible, a tales efectos, la aplicacion del método de amortizacidn segun las tablas oficialmente
establecidas por € Real decreto 1777/2004, de 30 dejulio, por €l cual se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre sociedades. Solo se puede imputar el gasto de amortizacion correspondiente Gnicay
exclusivamente al periodo subvencionable de acuerdo con €l célculo siguiente:

Importe de la amortizacién anual

X NUm. horasdela accion

NUm. de hor as uso normal

En & caso de bienes inmuebles, a resultado obtenido de la operacion anterior se le tiene que aplicar € porcentaje que resulte de dividir la superficie destinada a la accién formativa subvencionada entre
la superficie total del inmueble.

Estos gastos se justificaran al tiempo de laliquidacion, para cada el emento incluido, mediante la presentacion de | os siguientes documentos:

a. Modelo de «Cuadro de amortizacion» que se podré encontrar en la paginaweb del SOIB.

b. Las facturas de adquisicién de los el ementos amortizables asi como |os correspondientes justificantes de pago.

c. Certificado de la persona responsable de la entidad indicando que los gastos de amortizacion se corresponden con bienes amortizables registrados oficialmente en la contabilidad de la entidad
beneficiaria de la subvencion eindicando si se ha obtenido alguna subvencién para financiar la adquisicion de los bienes amortizables.

Laciframaximaareflgar en este apartado no podra superar el 10% de los costes totales para la actividad formativa.

13. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles

Se incluyen en este apartado los gastos de textos y materiales didacticos desechables por el alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante €l desarrollo de las actividades de

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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formacion.

Sejustificaran a tiempo de laliquidacion de la accion formativa con la presentacion de la siguiente documentaci on:

a. Fotocopias compulsadas de las facturas con los requisitos exigidos en € Real decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, a las cuales se acompafiard su correspondiente justificante de pago. Cuando €l
importe de una factura no sea imputable integramente a una accion formativa, tiene que aportarse explicacion razonada detallando el material imputado, el nimero de unidades imputadas y su coste.

b. Recibo detallado y firmado por los alumnos del material desechable que los haya sido entregado de forma individualizada. No se considera subvencionable el gasto cuando los recibos no estén
firmados, los firmen otras personas que no hayan participado en la accion formativa o no indiquen los materiales recibidos.

En el caso de materiales de trabajo fungibles, el SOIB podraexigir que se adjunte memoria justificativa, detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.

14. Gastosde alquiler

En este concepto estan comprendidos los costes de arrendamiento de equipos, plataformas tecnol dgicas, aulas, talleresy otras superficies utilizadas en la g ecucion de la accion formativa subvencionada.

Si e material o las instalaciones imputados en este concepto han sido arrendados exclusivamente para la realizacion de la accion formativa subvencionable, se tiene que justificar el correspondiente
gasto mediante la presentacion del contrato de alquiler, de las correspondientes facturas y sus justificantes de pago.

En caso de arrendamiento anual, se tiene que justificar mediante los documentos anteriores y una explicacion razonada de | os criterios de imputacion, de acuerdo con método de célculo siguiente:

Importe del arrendamiento anual

X NUm. horas dela accion

NUm. de horas uso nor mal

En el caso de bienes inmuebles, se tiene que aplicar a resultado obtenido €l coeficiente resultante de dividir la superficie utilizada en la realizacién de la accion formativa subvencionada entre la
superficie total del inmueble arrendado.

No serén subvencionables los conceptos que segin la ley o € contrato de arrendamiento no vayan a cargo del arrendatario. Ademas, si €l beneficiario es propietario de elementos similares a los
arrendados, para poder imputar estos gastos, se tiene que justificar en memoria econémica la necesidad de este arrendamiento.

15. Gastos de arrendamiento financiero

Estan incluidos en estos gastos aquellos que tengan que imputarse o tengan su origen en la actividad de la accién formativa por leasing y renting, tanto de instalaciones como de maquinariay equipos.
ksl Serdn subvencionables 1os gastos correspondientes Unicay exclusivamente al periodo de imparticion de la accidn formativa subvencionada.

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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Los gastos se justificaran, para cada concepto incluido, mediante la presentacion de las fotocopias compulsadas de |as facturas correspondientes y del contrato de alquiler, con los requisitos exigidos en
€l Real decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, asi como su justificante de pago.

En el supuesto de que los gastos originados por €l alquiler de instalaciones y equipos se imputen a una accion formativa al 100% o se repartan integramente entre varias acciones formativas de las
concedidas a centro y entidad de formacion por el SOIB, tendra que justificarse adecuadamente que las instalaciones se usan Unica 'y exclusivamente para la imparticion de las acciones formativas

mencionadas.

En el caso de arrendamiento financiero (leasing y/o renting) sera subvencionable la parte de la cuota mensual, excluidos otros costes ligados a contrato de arrendamiento financiero, tales como el
gercicio de laopcidn de compra, €l margen del arrendador, 1os seguros y los intereses de |os costes de refinanciacion.

En el supuesto de que exista compromiso en la gjecucién de la opcion de compra o bien que €l contrato no especifique su existencia, el arrendamiento financiero tanto de bienes muebles como
inmuebl es, serd subvencionable en la parte proporciona de la dotacion ala amortizacion, conforme alo previsto parala amortizacidn de tales bienes en e articulo 14 de la presente resolucion.

16. Gastos de segur o de accidentes de los participantes.
Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos participantes en la accion formativa, comprendiendo el importe de las pdlizas o primas correspondientes a todos los
alumnos asegurados, por riesgos de accidentes que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas incluida la fase de realizacién, si procede, de précticas profesionales

no laboralesy que incluyan los de trayectos deiday retorno al lugar de imparticion de las clases, y limitandose estrictamente en su duracion al periodo de celebracion de la accidn formativa.

La pdliza de seguros podra ser subscrita especificamente para cada accion formativa o de forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdlizaindicara con exactitud lafecha de
inicio y de vencimiento, el nimero identificador de la accién formativa, el nimero de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

En caso de contratos la cobertura de los cuales exceda a la accion formativa que se trate, se justificara debidamente laforma de determinacidn del coste imputado en términos de alumnos participantes.
Cualquier modificacion en lafechas deinicio y finalizacion de la accidn formativa supondré necesariamente la adaptacion de la pdliza alas nuevas fechas.

Este gasto se justificara al tiempo de la liquidacion de la accién formativa con |a presentacién de fotocopia compulsada de la pdliza de seguro subscrita en el cual conste debidamente identificada la
prima satisfecha, asi como su correspondiente justificante de pago.

17. Gastos de publicidad

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

Se incluyen en este apartado |os gastos de publicidad derivados de la difusién y promociédn de las acciones formativas por medios que utilicen diferentes sistemas de comunicacion, por las actividades y
=——=servicios realizados.

i |

Cuando el coste de la publicidad consista en la publicacién de uno o varios anuncios en alguno de los diarios de mayor difusion regional y sea directamente imputable a una accion, €l gasto sejustificara
1% mediante fotocopia compulsada de la facturay su correspondiente justificante de pago, con indicacién en la misma de la fecha de publicacion del anuncio correspondiente. Asimismo, se adjuntara copia
en soporte papel o digita delapublicidad realizada.

et
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Cuando €l gasto de publicidad repercuta en varias acciones se realizaré laimputacién a cada una de ellas, conforme a siguiente método de célculo:

Importetotal delafactura

NUm. de acciones anunciadas

Cuando el gasto de publicidad consista en la elaboracion de folletos o carteles, sejustificaray acreditara en laforma establecida para |l os anuncios en prensa, acompafiando un ejemplar de los mismos.

Si el gasto de publicidad consiste en el envio de cartas, se justificard mediante fotocopia compulsada de la factura detallada expedida por €l servicio de correos empleado. Asimismo, se presentara
declaracion responsable, para cada accion, del nimero de cartas enviadas, y del precio unitario de cada uno de los envios, acompafiando un jemplar de las cartas enviadas.

Si el gasto de publicidad se realiza por cualquier otro medio distinto de los descritos anteriormente, se justificara mediante fotocopias compulsadas de las facturas, en las que aparezca indicado
claramente el medio utilizado y el objeto de la misma. En el caso de que la factura no sea imputable integramente a una accién se justificara el gasto de forma andloga a la descrita en los apartados

anteriores.

No serén subvencionables los gastos de publicidad, documentacién escrita 0 anuncios, asi como cualquier tipo de informacion que derive de la actividad subvencionada que no respete las premisas
establecidas en la convocatoria, o bien, no haga constar claramente la participacion del SOIB y los logotipos oficiales del resto de Administraciones participantes.

Seccién 2
Costes asociados de la actividad formativa

18. Costes de personal de apoyo

Comprenden los costes derivados de la administracion y direccion, asi como de las actividades de coordinacion, seguimiento y control de la actividad docente, que sean estrictamente necesarios para la
preparacion, gestion y ejecucion de la accion formativa.

Se incluyen en este concepto |os gastos de personal directivo y administrativo del centro o entidad de formacidn estrictamente necesarios para la preparacion, gestion y € ecucion de la accion formativa.

El beneficiario deberd presentar memoria explicativa en la cual se relacionen las tareas realizadas, el tiempo dedicado a mes por cada persona a estas tareas, y € coste de las mismas. Asimismo es
establecen las siguientes limitaciones:

a. El nimero de horas maximo aimputar en concepto de direccion y coordinacion no puede superar €l 25 % de las horas totales de la accidn formativa.

k=i, E| nimero de horas maximo aimputar paralas tareas de administracion no puede superar €l 75 % de las horas totales de la accion formativa.

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854
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L os gastos por este concepto se presentaran desglosados por accion formativay se justificaran segiin los criterios y directrices definidos en el apartado 11 de este anexo.
19. Gastosfinancieros
Se incluyen en este apartado |os gastos financieros directamente rel acionados con la actividad subvencionaday que sean indispensables para la adecuada preparacion o gecucion de la misma.

Se incluyen las comisiones, intereses y otros gastos que se produzcan por la constitucion de garantia bancaria, para la justificacion de la cual se tendré que aportar fotocopia compulsada de los
documentos de constitucién de esta garantiay de |os gastos asociados ala misma.

No seran subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de cambio y los gastos de apertura’y mantenimiento de cuentas bancarias. No tendran la consideracion de
gastos financieros los gastos derivados de préstamos y créditos.

20. Otros costes asociados

Seincluyen en este epigrafe: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilanciay otros costes, no especificados anteriormente, asociados a la gjecucién de la actividad formativa
Ademés de |os contemplados, seincluiran los gastos de teléfono y comunicaciones (fax, conexion a Internet), asi como |los de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos formativos.
En particular se incluirdn como costes imputables los de edicidn e impresion de material de ensefianzay |os gastos de traduccién de material de ensefianza.

Estos gastos tendran que imputarse por €l beneficiario en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en qué tales costes correspondan a periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Los gastos de correo y mensgjeria correspondientes a una accion formativa, podran imputarse al 100% a esta accion siempre que respondan a un criterio de racionaidad. Los gastos de correo y
mensajeria correspondientes a varias acciones formativas, seimputaran a estas acciones conforme al método siguiente:

Importedelafactura

NUm. de acciones

Los gastos de electricidad, agua, teléfono y otros suministros de pago periodico se justificardn mediante la presentacion de las facturas completas, en las cuales figure el periodo de lectura, y sus
justificantes de pago. El coste de estos gastos no se imputara atendiendo a la fecha de emision de la factura ni alafecha de pago, sino al periodo de consumo o de cuota que conste en el correspondiente
justificante de gasto. Laimputacion se efectuara aplicando la siguiente formula:

et
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Importe delafacturax Total horas dela accién formativa x superficie utilizada

Total horasdeaperturadel centro x total superficie del centro

L os gastos imputados en concepto de comunidad de propietarios se justificaran mediante la presentacion de los recibos o facturas y sus correspondientes justificantes de pago. Cuando el beneficiario sea
el arrendatario y haya pactado con el arrendador que estos gastos sean abonados por el mismo, tendré que presentar €l contrato en €l cual conste este acuerdo. Laimputacion de estos gastos se calculara
de acuerdo con €l establecido en el apartado anterior.

Los gastos correspondientes a limpieza, vigilancia y otros servicios personales atenderan a los mismos criterios de imputacién, asi como de documentacion justificativa a presentar, que se han
establecido para la retribucion de formadores, a excepcion de las bajas |aborales. En caso de que se contrate un servicio externo, la factura tendré que desglosar €l nimero de horas abonadas 'y € precio
hora. Tendré que imputarse el coste de estos servicios atendiendo al coste horay al factor superficie.

Se pueden considerar como subvencionables los gastos de asesoria laboral o fiscal. El correspondiente justificante de gasto tendra que especificar el tipo de tareas que se remuneran y el precio
correspondiente a cada una de ellas. En el caso de asesorialaboral, €l coste se calculard en base a la plantilla mediana imputada a la accion formativa subvencionable en relacion ala plantilla mediana de
la entidad durante €l periodo de gjecucion de aquella. En cuanto a la asesoria fiscal el coste se calculard en base a la cuantia de la subvencion concedida en relacion a volumen de actividad del
beneficiario, entendiendo como volumen de actividad su volumen de ingresos.

Todos los costes que no se han relacionado anteriormente seran imputables siempre que cumplan los requisitos que se establezcan a todos los efectos para considerarlo subvencionable, y que su
imputacion atienda a criterios de racionalidad y proporcionalidad al tiempo de desarrollo de la accién formativa, y si procede, a la superficie destinada a la accion formativa.

L os costes que correspondan a gastos de mantenimiento de instalaciones y otros de natural eza periddica no pueden imputarse integramente en el momento en que se efectia su pago, sino que tendran
que prorratearse entre el periodo a que serefiere el gasto.

En € caso de mantenimiento de equipos, laimputacién se calculara dividiendo € importe de la factura entre el nimero de horas de utilizacion del equipo en el periodo a que se refiere € gasto, y, a
continuacion, multiplicar el resultado obtenido por las horas de utilizacion del equipo en la accion formativa en este periodo. De no indicarse en lafactura el periodo a que vareferido la misma, este se

entendera anual.

S6lo serén subvencionables |os costes por reparaciones que se hayan ocasionado directamente por laimparticion de la accién formativa. El criterio de imputacion de este coste se redlizard através de la
relacion horas de accion formativa en el mes que se realice lareparacion entre las horas total es otras acciones formativas que utilicen €l bien en este mes.

En ningln caso se admite la imputacién de los costes que no sean necesarios para el desarrollo de la actividad subvencionada, ni los gastos realizados por voluntad de la persona o entidad beneficiaria,
tales como cuotas pagadas por la &filiacién a asociaciones, etc.

21. Limite de costes asociados

La suma de los costes asociados contemplados en este capitulo no podra superar € 15 % de los costes de la accién formativa.
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Seccién 3
Otros costes subvencionables

22. Gastos derivados de que la cuenta justificativa se realice con informe auditor
Seincluyen los costes internos 'y externos derivados de la realizacion del informe de auditor. Los costes del informe de auditor, cuando éste sea preceptivo, quedaran limitados a un maximo del 3% dela

subvencién concedida para la gecucion de la actividad formativa. El coste de auditoria se justificard mediante fotocopia compulsada de la factura ala cual se acompafiara el correspondiente justificante
de pago. Se desglosara el gasto por accién formativay laimputacion se hara por €l nimero de participantes.

CAPITULO 11
Liquidacion y pago

23. Liquidacién de la subvencion

A efectos de determinar |a subvencion una vez gjecutada la formacion se considerara que una alumna o alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, a 75 % de la duracién de la
accion formativa.

A efectos, exclusivamente, de la liquidacion de la subvencién concedida, si se produjeran abandonos de los trabajadores se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en su lugar. Esta
sustitucién se admitird siempre que se produzca antes de llegar al 25 % de la duracion de la accion formativa, excepto cuando se trate de acciones formativas vincul adas a certificados de profesionalidad.
En este caso Unicamente se admitirala sustitucion siempre que no se haya superado este porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde € inicio de la accion formativa.

Se considerarén como alumnos/as finales |os trabajadores parados que tuvieran que abandonarlo por haber encontrado ocupacién, siempre que hubieran realizado el 25% de la accién formativa.

En los casos en que se autorice un aumento del nimero inicial de alumnos aprobados, sin que suponga un detrimento en la calidad de la imparticion de la docencia, ni suponga un aumento de la
subvencién concedida, se tiene que explicar, a efectos de la penalizacion por baja, €l nimero de alumnos aprobados en el proyecto inicial y no el de alumnos que hayan iniciado la accion formativa.

24. El pagoy su justificacion

El beneficiario de las acciones formativas deberd justificar los pagos efectuados de |os gastos declarados, teniendo que realizarse lajustificacion de los mismos segiin laforma de pago.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/22/808854

En caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se justificaran mediante la orden de transferencia o de ingreso en cuenta, en la cua estén identificados el ordenante y €l beneficiario de la
operacion, asi como el documento justificativo del gasto que se salda, teniendo que estar consignado €l sello de compensacion de la entidad financiera o la correspondiente validacidn mecanica; en caso

=——de queno conste tal extremo, se acompafiara certificacion o extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo.

En el caso de transferencia telemética se justificaré con el extracto de la entidad financiera en el cual aparezca reflejada la operacidn. El extracto de la entidad financiera debe contener laidentidad del
%titular de la cuenta que tiene que ser el beneficiario de la subvencion, la numeracién completa de la cuenta con 20 digitos, la fecha del pago, € concepto que identificara claramente su correspondencia
Eg E—; con el documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos |os extractos constara lafirmay el sello de la entidad financiera, teniendo validez los obtenidos por via telemética.
I
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En caso de pago en efectivo, se justificard mediante recibo en el cual esté suficientemente identificado el proveedor, el importe que se recibe, el nimero, concepto y fecha de emision del documento
justificativo del gasto que se salda, fecha del pago, firmaindicando nombre, apellidos y NIF de |a persona que firma, asi como el sello si procede. En el supuesto de que el pago se acredite mediante
recibi consignado en el mismo documento justificativo del gasto, éste tendréd que contener 1os mismos requisitos que en el parrafo anterior.

En los dos supuestos de pago en efectivo y a efectos de comprobar la salida material de los fondos se acompafiara de la copia del asiento contable del pago efectuado o certificacion contable firmada por
el representante legal de la entidad.

Solamente se admitira el pago en efectivo, siempre que su importe seainferior a 60 euros.
Cuando los pagos se hayan realizado mediante cheque, éste tiene que ser nominativo. El pago se justificara mediante fotocopia del cheque o recibo en el cual se haga constar que harecibido el cheque
del que expresara su nimero y fecha de emisién, proveedor, importe, nimero, concepto y fecha de emision del documento justificativo del gasto que se salda, fecha del pago, firma indicando nombre,

apellidosy NIF de la persona que firma, asi como el sello si procede. En los dos supuestos se aportard certificacion o extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo en cuenta.

En € caso de pago mediante pagaré, los documentos justificativos consistiran en la copia del pagaréy del extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.
Lafechade vencimiento del pagaré tiene que ser anterior alafecha para presentar la correspondiente justificacion y se tiene que haber pagado efectivamente.

En caso de pago mediante domiciliacion en cuenta, se justificara con la deuda por domiciliacion o el extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo. También se podrajustificar con certificacion
expedida por laentidad financieraen la cua se identifique el documento justificativo del gasto que se salda.

Lajustificacion de los pagos de ndminas y facturas seré presentada por € importe liquido de las mismasyy, si los justificantes de pago se hacen por latotalidad de trabajadores, es necesario presentar el
desglose por trabajador.

Los importes de las retenciones por anticipado que figuren en las néminas y/o facturas tendran que acreditarse mediante la aportacion de los documentos de ingreso en Hacienda de las retenciones
practicadas en concepto de | RPF.

En el caso del pago de los seguros sociales se presentaran los documentos TC1 y TC2 en los cuales aparezca consignado el sello de compensacion o pago en efectivo de la entidad financiera
correspondiente.

25. Trazabilidad de los pagos.
Para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente la correspondencia entre € justificante de gasto y el justificante de pago correspondiente. Si el justificante de pago
incluye e pago de varias facturas y no se han especificado todas en € concepto del justificante bancario, este justificante tendra que ir acompafiado del total de las facturas que estén afectadas por el

=——mismo.

En ningun caso se darén por validos los justificantes de pago corregidos manualmente, rectificando cualquier equivocacion.
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