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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
2450 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2012 por el que se aprueba el “Plan de ordenacion

de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca
en los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”

La disposicion adicional tercera de laLey 9/2011, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2012, autorizala disolucion de la entidad pablica empresarial Gestion Sanitaria de Mallorca (GESMA).

Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2012 (BOIB n.° 32/2012, de 1 de marzo) se aprobo €l procedimiento de
extincion de GESMA y su integracion en el Servicio de Salud de las Illes Balears. Este Acuerdo preveia que la integracion tuviese efectos a
partir del 1 de enero de 2013.

El 21 de diciembre de 2012, el Consejo de Gobierno adopté e Acuerdo por € que se hace efectiva la extincion de GESMA y la integracién
de todos sus medios personales y materiales, con efectos desde €l 1 de enero de 2013, en el Servicio de Salud delas|lles Balears.

Previamente, €l Decreto 63/2012, de 20 de julio, por e que se establece la estructura organica basica del Servicio de Salud de las Illes
Balears, habia previsto la creacion de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca (GCHM) dentro de la estructura orgénica del
Servicio de Salud, que debia asumir la gestion de |os recursos personales y materiales de GESMA.

No obstante, el Plan de viabilidad de GESMA de 23 de noviembre de 2012 prevé la supresion de la GCHM vy la sectorizacion de sus recursos
personales y materiales en los Servicios Centralesy en las gerencias territoriales del Servicio del Salud.

Todas estas circunstancias exigen que una parte del personal que presta servicio actualmente en los Servicios Centrales y en los hospitales
gestionados por la GCHM pase a hacerlo en los Servicios Centrales del Servicio del Salud o en alguna de sus gerencias territoriales. Esa
incorporacion justifica la necesidad de elaborar un plan de ordenacion seguin los parametros establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, cuyo articulo 13 establece lo siguiente:

1. Los planes de ordenacion de recursos humanos constituyen el instrumento basico de planificacién global de los mismos dentro del
servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise. Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los
efectivosy la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo, podran establecer
las medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de cuantificacién de recursos, programacion del
acceso, movilidad geogréficay funcional y promocion y reclasificacion profesional.

2. Los planes de ordenacion de recursos humanos se aprobaran y publicaran o, en su caso, se notificaran, en laformaen que en cada
servicio de salud se determine. Seran previamente objeto de negociacion en las mesas correspondientes.

Ademés, de conformidad con el articulo 80 de la Ley 55/2003, relativo a pactos y acuerdos que se adoptan en el seno de las mesas de
negociacion, los planes de ordenacion de los recursos humanos se establecen como materia que debe ser necesariamente objeto de
negociacion.

Por otro lado, segiin el articulo 5.2.f de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar 1os planes generales de ordenacion y los programas especificos para optimizar los
recursos humanos.

En virtud de las consideraciones anteriores, se confecciono el “Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la
Gerenciadel Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centralesy en las gerenciasterritoriales del Servicio de Salud”, que ha sido
negociado con |as organizaciones sindical es representadas en la Mesa Sectorial de Sanidad en la sesidn del 24 de enero de 2013.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/21/808847

Il Por todo €ello, el Consegjo de Gobierno, a propuesta del consejero de Salud, Familiay Bienestar Social, en la sesion de 8 de febrero de 2013,
adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

“Primero. Aprobar € “Plan de ordenacion de los recursos humanos que integra el personal de la Gerencia del Complejo Hospitalario de
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Mallorcaen los Servicios Centrales y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud”.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

Inter posicion de recur sos

Contra este acuerdo —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante €l érgano que lo dicta, en €l plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del acuerdo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en €l plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente a la fecha de publicacion del acuerdo, de
conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.”

Palma, 8 de febrero de 2013

El secretario del Consegjo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez

ANEXO

Acuerdo dela Mesa Sectorial de Sanidad de 24 de enero de 2013 por €l que se aprueba el Plan de or denacion de los recur sos
humanos que integra el personal dela Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca en los Servicios Centralesy en las gerencias

territorialesdel Servicio de Salud

1. Definicién

1.1 En el ambito juridico del personal estatutario, un plan de ordenacién de los recursos humanos basado en causas
objetivas es la herramienta basica de planificacion que sirve para especificar los objetivos en materia de persona y los
efectivosy la estructura de | os recursos humanos que se consideran adecuados para conseguir esos objetivos.

12 En este marco, a partir del articulo 13 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, cabe definir que el plan de ordenacion de los recursos humanos es €l instrumento basico
de planificacién global de estos en €l ambito de un servicio de salud o en cualquier otro que €l propio plan establezca.

1.3. Paralograr los objetivos previstos en un plan de ordenacién, su contenido debe articularse por medio de las medidas
necesarias para conseguir una estructura de recursos humanos adecuada, especialmente en |os aspectos de la cuantificacion de
los recursos, de la programacion del acceso, de la movilidad geogréafica y funcional y de la promocién y la reclasificacion
profesional.

2. Ambito

2.1.  Objetivo: basandose en 1o que se ha descrito en el punto anterior, se puede establecer un plan de ordenacion de los
recursos humanos dirigido a un ambito concreto —en este caso, la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca— y con €
objeto de establecer los criterios para distribuir €l personal de la Gerencia entre los Servicios Centrales y las gerencias
territoriales del Servicio de Salud delas|lles Balears.

2.2.  Subjetivo: este plan afecta atodo € persona de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorcay atodo el personal
de las gerencias territoriales que resulte afectado por el proceso de redistribucién de los efectivos.

2.3.  Temporal: este plan tiene efectos mientras dure el proceso de extincion de la Gerencia del Complejo Hospitalario de
Mallorca.

3. Fundamentoslegales

I |%@ %m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/21/808847
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3.1.  Con carécter general, el articulo 12 de la Ley 55/2003 establece que la planificacion de los recursos humanos en los
servicios de salud debe estar orientada al dimensionamiento, ala distribucion, alaestabilidad, al desarrollo, alaformaciony a
la capacitacion que resulten adecuados con lafinalidad de mejorar la calidad, laeficaciay laeficiencia de los servicios.

3.2. En el ambito de cada servicio de salud, habiéndolo negociado previamente con las mesas correspondientes, deben
adoptarse las medidas necesarias para conseguir una planificacion eficiente de las necesidades de personal y de las situaciones
administrativas derivadas de la reasignacion de efectivos, y para programar periédicamente las convocatorias de seleccion,
promocion internay movilidad.

3.3. Comoyasehadicho en el punto 1.1, segiin el articulo 13 de la Ley 55/2003 los planes de ordenacion de los recursos
humanos son el instrumento bésico de planificacion global de estos en un servicio de salud. Por tanto, deben especificar los
objetivos en materia de personal y los efectivos y la estructura de 1os recursos humanos que se consideran adecuados para
cumplir esos objetivos. Asimismo, pueden establecer las medidas necesarias para conseguir esa estructura, especiamente en
relacion con la cuantificacion de los recursos, la programacion del acceso, la movilidad geogréficay funcional y la promocion
y lareclasificacion profesional.

3.4. No obstante, como se haindicado en €l punto 1.2, €l articulo 13 de la Ley 55/2003 permite que un plan de ordenacion
de los recursos humanos se circunscriba al @mbito que el propio plan precise, que en este caso se ha definido en €l punto 2.

35. End articulo 64 y en los siguientes de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de las Illes Balears, se configura el
Servicio de Salud de las llles Balears como un ente piblico de caracter auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y con plena capacidad para actuar en el cumplimiento de sus fines, a cua se confia la gestion de los
servicios publicos sanitarios de caracter asistencial delasllles Balears.

3.6. El articulo 69.2 de la Ley 5/2003 establece el director general como 6rgano superior de direccion unipersonal del
Servicio de Salud. Por otro lado, el articulo 12.c del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por € que se aprueban los Estatutos del
Servicio de Salud, establece entre las funciones del director general ejercer la direccién, la administracion y la gestion del
personal del organismo. Por tanto, le corresponde proponer el plan y negociarlo en la mesa sectorial de este organismo
auténomo.

3.7. Deacuerdo con la delegacion de competencias prevista en € punto 2.b de la Resolucion de la consgjera de Interior de
31 de marzo de 2008 de delegacion de competencias en materia de personal estatutario, el director general del Servicio de
Salud es el érgano competente para resolver |os procedimientos de movilidad por razén del servicio, de conformidad con las
prescripciones del articulo 37 delaLey 55/2003.

3.8. Deacuerdo con €l articulo 5.f de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, los planes de recursos humanos deben ser aprobados por e Consejo de Gobierno.

3.9. La competencia para aprobar y modificar las plantillas organicas de personal estatutario del Servicio de Salud
corresponde al consegjero competente en materia de funcion publica, aunque se delega en el director general del Servicio de
Salud si lamodificacién no supone un incremento de gasto, en virtud del punto 2.f de la Resolucion de la consejera de Interior
de 31 de marzo de 2008 de delegacidn de competencias en materia de personal estatutario en el consgjero de Salud y Consumo
y en el director general del Servicio de Salud de las Illes Balears (BOIB n.° 60/2008, de 3 de mayo). Cuando la modificacién
de la plantilla suponga un incremento del gasto, entonces corresponde aprobarla a la consejeria competente en materia de
salud, a propuesta del Consejo de Direccion del Servicio de Salud, de conformidad con el articulo 69.3.h de la Ley 5/2003.

3.10. En cuanto al procedimiento para elaborar o modificar las plantillas organicas de personal estatutario, cabe decir que no
esta regulado por la normativa estatutaria, por 1o que resultan aplicables las disposiciones de la Ley 3/2007, de aplicacion
supletoria a personal estatutario en virtud del articulo 2.2 del Estatuto Marco. En este sentido, a pesar de que €l articulo 31.3
de la Ley 3/2007 dispone que, cuando las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo sean consecuencia de la
supresion de puestos de trabajo por extinguir, la modificacién debe llevarse a cabo autométicamente —uUnicamente con €l
requisito de la aprobacion del 6rgano competente—, es necesario tener en cuenta que el mismo articulo 31 prescribe que las
modificaciones deben Ilevarse a cabo con la participacion de la representacion de los empleados publicos de acuerdo con las
previsiones establecidas en lalegislacion basica estatal.

3.11. El articulo 37 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, determina las materias que
deben ser objeto de negociacién en los &mbitos materiales respectivos. Por ello establece que es procedente negociar con las
organizaciones sindicales cuando las decisiones de las administraciones publicas que afectan a sus potestades de
autoorganizacion tengan repercusiones sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios piblicos. Por tanto, una vez
presentadas a la mesa de negociacion competente la modificacion de la plantilla organica comprensiva de la supresion y la
amortizacion de los puestos de trabajo que se consideran innecesarios —y la aprobacion de estas por €l director general del
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Servicio de Salud—, debe entenderse que hay motivacion suficiente para llevar acabo el cese del personal estatutario interino
que ocupa las plazas amortizables, que debe articularse por medio de una resolucion del érgano competente con efecto desde
la misma fecha de efectos de |a amortizacién de la plaza.

3.12. Con posterioridad a la fecha de efecto de la modificacion de la plantilla orgénica, es necesario dictar una resolucion de
cese del personal estatutario interino, que es una competencia que actualmente tienen delegada | os gerentes correspondientes,
tal como establece € punto 4.a de la Resolucién del consgjero de Salud y Consumo de 9 de abril de 2008 (BOIB n.° 48/2008,
de 10 de abril).

4. Justificacion del Plan de ordenacion de los recur sos humanos
4.1. Justificacion por razones organizativas: supresion de la Gerenciadel Complejo Hospitalario de Mallorca

4.1.1. Con el Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 21 de diciembre de 2012 (BOIB n.° 192/2012, de 22 de
diciembre) se aprob6 la extincidn de la entidad publica empresarial Gestion Sanitaria de Mallorca (GESMA) y la
integracion de todos sus medios personales y materiales en €l Servicio de Salud de las 11les Balears con efectos desde
el 1 de enero de 2013.

4.1.2. En €l Decreto 63/2012, de 20 de julio, por €l que se establece la estructura organica bésica del Servicio de
Salud de las llles Balears, ya se habia previsto la creacion de la Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca
dentro de la estructura organica del Servicio de Salud, que asumira la gestion de los recursos personales y materiales
de GESMA.

4.1.3. El Plan de viabilidad de GESMA de 23 de noviembre de 2011 prevé la supresion de la Gerencia del Complejo
Hospitalario de Mallorca (GCHM) y la sectorizacién de sus recursos personales y materiales en los Servicios
Centralesy en las gerencias territoriales del Servicio de Salud, tal como se indica en €l punto 4.4 de este documento.
Ello supone que los diferentes centros y servicios de la GCHM se distribuyan entre los actuales Servicios Centrales
del Servicio de Salud y sus gerencias territoriales (articulos 6 y 19 del Decreto 63/2012).

4.1.4. Este entorno hace conveniente que una parte del persona que actualmente presta servicio en los Servicios
Centrales y en los hospitales gestionados por la GCHM pase a hacerlo en alguna de las gerencias territoriales. Esta
incorporacion justifica la necesidad de elaborar un plan de ordenacion seguin los parametros establecidos en la Ley
55/2003.

4.1.5. Al efecto de justificar correctamente e Plan de ordenacion, cabe recordar las plazas y |los puestos de las
unidades administrativas de la Gerencia por extinguir que se amortizan o0 se suprimen y los que se reasignan a los
Servicios Centrales del Servicio de Salud y alas gerencias territoriales:

a) Debe cesar el personal estatutario interino perteneciente a las categorias que figuran en los anexos 1y 2 que
ocupa plazas en las unidades administrativas que se suprimen o que resultan ineficientes, habiendo amortizado
previamente su plazay de acuerdo con los criterios que se establecen en este plan.

b) Debe cesar el personal estatutario fijo que ocupa uno de los puestos intermedios de jefatura o coordinacion
(véase el anexo 3) u ocupa una de las plazas basicas en la situacion de promocion interna temporal que figuran
en el anexo 4, habiendo suprimido previamente su puesto o plaza, y debe ser reasignado segun la plaza
perteneciente a su categoria de acuerdo con los criterios establecidos en este plan.

c) Se suprimen los puestos de la plantilla organica corres-pondientes a los 6rganos directivos y a personal
directivo profesional de la GCHM que figuran en el anexo 5.

d) El persona estatutario fijo de las unidades administrativas pertenecientes a los Servicios Centraes de la
gerencia por extinguir que figuran en el anexo 6 se adscriben alos Servicios Centrales del Servicio de Saludy a
las gerencias territoriales con los criterios que se determinen en el correspondiente procedimiento de movilidad
por razén del servicio.

€) El personal estatutario fijo perteneciente a las categorias citadas en €l anexo 6 y que ocupa las plazas de la

plantilla orgénica de la GCHM que figuran adscritas a las unidades y alos hospitales mencionados en ese anexo

se adscriben alas gerencias territoriales con |os criterios que se deter-minen en el correspondiente procedimiento
de movilidad por razon del servicio.

f) El personal estatutario de las unidades administrativas pertenecientes al Hospital General y al Hospital
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4.2.

5. Objetivos

Psiquidtrico que no resulte afectado por las actuaciones previstas en |os apartados precedentes se adscribe a la
Gerencia del Sector Sanitario de Ponent, que gestiona el Hospital Universitario Son Espases.

g) El personal estatutario de las unidades administrativas pertenecientes al Hospital Joan March y ala Unidad
Biomédica que no resulte afectado por las actuaciones previstas en los apartados precedentes se adscribe a la
Gerencia del Sector Sanitario de Migjorn, que gestiona el Hospital Son Llatzer.

Justificacion por razones economicas

4.2.1. El contexto econémico actual, de reduccién del déficit plblico, obliga a las administraciones publicas —cada
una en su ambito competencial— a implementar soluciones organi-zativas austeras, eficaces y eficientes que les
permitan afrontar con éxito el reto de mantener los niveles de prestacion del servicio publico aunandolos con una
significativa reduccién de los medios disponibles para ese fin.

4.2.2. Obviamente, como organismo auténomo adscrito a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, € Servicio
de Salud de las Illes Balears no es gjeno a esta situacion de contraccion econdémica generalizada y resulta afectado
por los objetivos de reduccién del déficit publico, muy estrictos para todas las comunidades auténomas, establecidos
inicialmente en el 1,5 % para 2012 y en el 1,1 % para 2013. (Este Ultimo porcentaje se reduce a 0,5 % en el
Programa de estabilidad presupuestaria del Reino de Espafia presentado recientemente por €l Estado ante la Unién
Europea.) Dichos objetivos requieren adoptar medidas adicionales de control del gasto publico para conseguir la
estabilidad presupuestaria exigida por la normativa vigente, en e marco constitucional y comunitario. En
consecuencia, es imprescindible adoptar medidas que optimicen todo o posible los recursos materiales y humanos
disponibles. Algunas de estas medidas ya han sido previstas en el Plan econémico-financiero de reequilibrio
2012-2014, formulado por la Comunidad Autonoma en abril de 2012 y presentado ante la Administracion General
del Estado a fin de cumplir la legislacion sobre estabilidad presupuestaria. Este Plan econdmico-financiero de
reequilibrio fue considerado idoneo por € Consejo de Politica Fiscal y Financiera en su Ultima sesion (17 de mayo
de 2012).

4.2.3. Una de las medidas de ahorro previstas en €l punto 2.2.7 del Plan econémico-financiero de reequilibrio
—desarrollada posteriormente en la pagina 83 del Plan de viabilidad de GESMA— es la supresion de la Gerencia del
Complejo Hospitalario de Mallorcay laintegracion de sus medios personales y materiales en los Servicios Centrales
y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud. Esta medida supone un ahorro total de 12.264.000 € anuales
cuando estén implementadas completamente todas las medidas propuestas en el plan. De esta cantidad,
aproximadamente tres millones de euros corresponden a medidas que tienen que implementarse por medio de la
reduccion del capitulo | (es decir, los gastos de personal).

4.2.4. En ese sentido, antes de hacer efectiva la extincion de la GCHM, debe simplificarse su organigrama general
suprimiendo algunos de los servicios actuales y rees-tructurando organicamente y/o funcionalmente algunos otros de
acuerdo con las necesidades de la nueva organizacion. Esta simplificacion implica, por una parte, la reestructuracion
interna de la GCHM, que supone las actuaciones administrativas que se detallan en el punto 6.1.1 de este plan; por
otra parte, prevé un conjunto de medidas organizativas que también afectan al resto de 6rganos de la estructura
orgénicadel Servicio de Salud (véanse los puntos 6.1.2 y 6.1.3).

Con este plan se pretende conseguir |0s objetivos siguientes:

a) Gestionar los recursos humanos dependientes del Servicio de Salud basandose en criterios de eficiencia, austeridad y economia
afin de cumplir las exigencias presupuestarias del Plan de estabilidad financiera de la Comunidad Auténomade las Illes Baears y
del Plan de viabilidad de GESMA.

b) Amortizar las plazas y los puestos de trabajo de las plantillas organicas de las gerencias territoriales —principamente la
GCHM, pero también de las gerencias territoriales afectadas por €l proceso de redistribucién— que resulten innecesarios por €l
hecho de estar adscritos a servicios que se suprimen o como consecuencia de un proceso de racionalizacion que simplifica una
estructura organica sobredimensionada e ineficiente.

¢) Redistribuir el persona estatutario fijo de la GCHM entre el resto las gerencias territoriales mencionadas en el punto 4.4

precedente.

6. Procedimiento
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6.1.  Para cumplir los objetivos previstos en este plan, se establece un itinerario de incorporacion que se compone de las
siguientes fases:

6.1.1. Primera fase: incluye |as actuaciones administrativas siguientes de reestructuracion interna de la GCHM.
a) Amortizacién de plazas estatutarias ocupadas por personal estatutario interino

1) Para que el proceso de redistribucion de efectivos se efectle de la manera més eficiente, es necesario
reestructurar previamente los recursos humanos de la GCHM afin de simplificar su estructura, eliminando
un nimero de plazas interinas pertenecientes a la plantilla organica de la GCHM que resultan innecesarias
de acuerdo con las sinergias resultantes de la nueva estructura organizativa.

2) Esta reestructuracién provoca la supresion de diversos servicios que resultaran innecesarios y la
optimizacion de los recursos humanos de la GCHM: amortizacion de 32 plazas ocupadas por personal
estatutario interino, bien como consecuencia de la supresion de servicios o bien porque sus funciones son
asumidas por el personal fijo de la GCHM (véanse los anexos 1y 2). De estas 32 plazas, 15 estan adscritas
a servicios que se suprimen o estan sobredimensionados por |os motivos que se especifican en el anexo 1, y
17 plazas son suprimidas como consecuencia de la redistribucion interna de efectivos procedentes de otras
unidades de la GCHM que estan sobredimensionadas (anexo 2).

3) Laamortizacion requiere modificar la plantilla organica del personal estatutario de la GCHM, que debe
ser negociada previamente en la Mesa Sectorial de Sanidad y aprobada por el director general del Servicio
de Salud.

4) En el supuesto de amortizacion de plazas corres-pondientes a la misma categoria profesional y cuando
solo deban amortizarse algunas de €llas, ala hora de determinar las personas que deben cesar se tendra en

cuenta su antigliedad en los centros y en las instituciones del Sistema Naciona de Salud segin el nimero

de dias de servicio prestado en la categoria correspondiente, computados hasta la fecha de la publicacion de

este plan. En caso de empate, prevalecerd el trabajador de mayor edad.

b) Supresidn dejefaturas, coordinacionesy puestos de promocion interna temporal

1) Adicionamente a proceso anterior, de acuerdo con el Plan de viabilidad esta previsto que se gjuste la
estructura organizativa de la GCHM suprimiendo determinados puestos intermedios de la pirdmide
organizativa estatutaria que resultan innecesarios o cuya permanencia ya no esta justificada en el nuevo
disefio estructural.

2) Del mismo modo, también dejan de tener sentido determinadas plazas ocupadas en la situacion de
promocion interna temporal que no se gjustan a las necesidades de la nueva estructura organizativa, por lo
cual serén amortizadas.

3) Debe cesar €l personal estatutario fijo que ocupe alguno de los puestos de jefatura o coordinacion que
figuran en el anexo 3 y también el personal que ocupe alguna de las plazas bésicas en la situacién de
promocién interna tempora que figuran en el anexo 4, habiendo suprimido previamente su puesto de
trabajo, y que sera reasignado segun la plaza perteneciente a su categoria de acuerdo con los criterios
establecidos en este plan. En ese anexo se justifican las razones por las que se amortizan esos puestos.

c) Supresion de puestos correspondientes a drganos directivosy a personal directivo profesional dela GCHM

1) Lasupresion dela GCHM provoca la extincion del correspondiente 6rgano unipersonal de direccion (la
Gerencia) y de determinados puestos directivos (directores, subdirectores y demés 6rganos unidos por
contratos de alta direccion).

2) Se adjunta unalista con los puestos suprimidos (véase el anexo 5).

6.1.2. Segunda fase: incluye las actuaciones administrativas necesarias para redistribuir el personal estatutario fijo de
determinadas unidades administrativas pertenecientes a los Servicios Centrales de la GCHM por extinguir y €l
personal de determinadas unidades administrativas (detallados en el anexo 6) del Hospital General, del Hospital
Psiquidtrico y del Hospital Joan March entre los Servicios Centrales y las gerencias territoriales del Servicio de
Salud. Lamovilidad de este personal se llevara a cabo por categorias y segun los criterios siguientes:
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a) El persona estatutario fijo de las unidades administrativas pertenecientes a los Servicios Centrales de la
Gerencia por extinguir se adscribe alos Servicios Centrales del Servicio de Salud y alas gerencias territoriales
del Servicio de Salud con los criterios generales que se determinen en el procedimiento de movilidad
correspondiente por razén del servicio.

b) El personal estatutario fijo perteneciente a las categorias citadas en € anexo 6 y que ocupa las plazas de la
plantilla organica de la GCHM que figuran adscritas a las unidades y alos hospitales mencionados en ese anexo
se adscribe a las gerencias territoriales con los criterios generales que se determinen en el procedimiento de
movilidad correspondiente por razén del servicio.

c) Todo el persona fijo de la GCHM que se redistribuya entre los Servicios Centrales y las gerencias
territoriales del Servicio de Salud provocara el cese de las plazas ocupadas por personal estatutario interino que
haya en los centros en los que agquel se integre, siempre que no haya una plaza vacante en la plantilla organica
de la categoria correspondiente de cada centro. Para determinar los criterios de cese se tendrén en cuenta los
acuerdos de cese de interinos de cada centro o gerencia

6.1.3. Tercera fase: incluye las actuaciones administrativas necesarias para sectorizar el personal estatutario de la
GCHM en la Gerencia del Sector Sanitario de Ponent (Hospital Universitario Son Espases) y en la Gerencia del
Sector Sanitario de Migjorn (Hospital Son Llatzer), tal como se detalla a continuacion:

a) El persona estatutario fijo y € personal estatutario interino de las unidades administrativas del Hospital
General y del Hospital Psiquiatrico no afectado por las medidas adoptadas en |as fases anteriores se adscriben a
la Gerencia del Sector Sanitario de Ponent, que gestiona el Hospital Universitario Son Espases. Esta adscripcion
no supone modificar los demas aspectos relacionados con su relacion de servicio, a excepcion de la gerencia
territorial de adscripcidn. Esta sectorizacion implica tener que modificar la plantilla orgénica de la gerencia de
destino, que debe llevar a cabo las modificaciones oportunas para ajustarse a la nueva estructura organi zativa.

b) El personal estatutario fijoy el personal estatutario interino de las unidades administrativas del Hospital Joan
March no afectado por las medidas adoptadas en las fases anteriores se adscriben a la Gerencia del Sector
Sanitario de Migjorn, que gestiona el Hospital Son Llatzer. Esta adscripcion no supone modificar los demas
aspectos relacionados con su relacion de servicio, a excepcion de la gerencia territorial de adscripcion. Esta
sectorizacion implica tener que modificar la plantilla organica de la gerencia de destino, que debe llevar a cabo
las modificaciones oportunas para ajustarse a la nueva estructura organizativa.

c) El personal que esté en la situacion de comision de servicios en la GCHM con plaza fija en otra gerencia
territorial y que resulte incluido en los apartados a 0 b precedentes mantiene su situacion, salvo que la gerencia
territorial a la que resulte adscrito como consecuencia de la reasignacion sea la misma que aquella a la que
pertenece la plaza basica de su categoria.

d) En cuanto a personal de carécter eventual y a personal sustituto, es necesario atenerse a la causa de
finalizacion de su nombramiento y ala destinacion que tengan.

7. Procedimientos administrativos para articular las actuaciones previstas en el plan

En los procedimientos administrativos necesarios para articular cada una de las fases previstas en el plan deben constar el nimero de
personas de cada categoria que resultan afectadas 'y los principios y |os criterios reguladores de cada una de las fases.

8. Efectos

Este plan tiene efectos a partir del dia siguiente ala fecha de publicacion en €l Boletin Oficial delas|lles Balears.

Palma, 24 de enero de 2013
Por la Administracion
Ladirectora general de Funcion Publica,
Administraciones Publicasy Calidad en los Servicios

Por las Organizaciones Sindicales
USAE FSES
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Anexo 1

Lista de plazas ocupadas por personal interino queresultan afectadas por €l Plan deviabilidad y que deben amortizar se a causa del

cierreo dela sobredotacion dela unidad

1. Plazas que deben amortizarse a causa del cierre de launidad:
a) Recursos Humanos:
— 2 plazasdel grupo auxiliar administrativo
b) Direccién de Gestion:
— 2 plazasdel grupo técnico de gestion y sistemas
— 1plazadel grupo administrativo
— 1 plazadel grupo auxiliar administrativo
¢) Gerencia
— 1 plazadel grupo auxiliar administrativo

Subtotal estructura: 7 interinos

2. Plazas que deben amortizarse a causa de la sobredotacién de la unidad:

a) Hospital General:

— 1 plazade pedn
— 1 plaza de trabajador social

Subtotal Hospital General: 2 interinos
b) Hospital Joan March:

— 1 plazade electricista
— 1 plazade pedn

Subtotal Hospital Joan March: 2 interinos
c) Hospital Psiquidtrico
— 1plazadel grupo gestion delafuncién administrativa
— 1 plaza de terapeuta ocupacional

— 1 plazade facultativo especialista de area de psiquiatria
— 1 plazadel grupo auxiliar administrativo

Subtotal Hospital Psiquidtrico: 4 interinos
Total: 15 interinos

Anexo 2

Lista de plazas ocupadas por personal interino que deben amortizar se como consecuencia de la redistribucion interna de efectivos de
otrasunidades dela GCHM afectadas por €l cierre de servicios o por que estan sobredotadas

1. Personal interino afectado indirectamente por e Plan de viabilidad y por el cierre de servicios:

— 12 plazas de auxiliar administrativo

— 1 plazade celador

— 1 plazade médico de admision y documentacion clinica
— 1 plazade psicdlogo clinico
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— 1 plaza de técnico titulado superior en psicologia
— 1 plaza de trabgjador social

Total: 17 interinos
2. Personal estatutario fijo que hade ser redistribuido dentro de la GCHM:

— 1 plazade auxiliar administrativo de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laboraes

— 6 plazas de auxiliar administrativo de la Unidad de Recursos Humanos

— 5 plazasde auxiliar administrativo de la Unidad de Gestion

— 1 plazade celador de la Conserjeria

— 1 plazade médico de admision y documentacion clinica de la Unidad de Admisién dela GCHM

— 1 plazade psicdlogo clinico de laUnidad de Interconsultas del Hospital General

— 1 plaza de técnico titulado superior en psicologia de la Unidad de Interconsultas del Hospital Joan March
— 1 plazade trabajador socia delaUnidad de Integracion Laboral del Hospital Psiquiétrico

Tota: 17 fijos
Anexo 3

Lista de puestosintermedios (jefaturasy coor dinaciones asistencialesy no asistenciales) que deben suprimirse en el proceso de
reestructuracion previadela GCHM

A causa del cambio organizativo motivado por la extincion de la GCHM, el Hospital General y €l Hospital Psiquiétrico se incorporan ala
Gerencia del Sector Sanitario de Ponent (Hospital Universitario Son Espases) y €l Hospital Joan March y la Unidad Biomédica, ala Gerencia
del Sector Sanitario de Migjorn (Hospital Son Llatzer), por lo que es necesario reducir la estructura administrativa a fin de poder organizar
los servicios de una manera més racional. Esta reestructuracién provoca la supresion de los puestos de trabajo siguientes:

1. Jefaturasy coordinaciones asistenciales:
a) Hospital General:

— jefede seccién dela Unidad de Rehabilitacion (LD)

— jefede seccién dela Unidad de Nutricion (LD)

— jefede seccién dela Unidad de Pluripatol égicos (L D)

— jefede seccion delaUnidad de Ictus (LD)

— jefede seccion dela Unidad de Ortogeriatria (LD)

— jefede seccion de laUnidad de Valoracion Sociosanitaria (LD)

Subtotal Hospital General: 6 puestos de trabajo
b) Hospital Joan March:

— jefede seccion de la Unidad de Pluripatol 6gicos (LD)
— jefede seccion delaUnidad de Ictus (LD)
— jefedeservicio delaUnidad de Farmacia (LD)

Subtotal Hospital Joan March: 3 puestos de trabajo
Total: 9 puestos de trabajo
2. Jefaturas no asistenciales de la estructura de los Servicios Centrales de la GCHM:

— jefede seccién dela Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (LD)
— jefede servicio dela Unidad de Néminas (LD)

— jefedeservicio delaUnidad de Gestién (LD)

— jefede equipo delaUnidad de Servicios Generales (LD)

— jefede grupo delaUnidad de Informética (LD)

— jefede equipo delaUnidad de Gestion (LD)

— jefede grupo de la Secretaria de la Gerencia (L D)

— jefede equipo delaUnidad de Atencion al Usuario (LD)

— jefedeunidad delaUnidad de Admisién (LD)
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— jefede seccion delaUnidad de Servicios Generales (LD)

Total: 10 puestos de trabajo

Anexo 4

Lista de plazas ocupadas por personal en la situacion de promocion inter na temporal que se amortizan

Como consecuencia del cierre de la GCHM se amortizan diversas plazas de categorias profesionales de la plantilla organica que no son
necesarias en la nueva estructura organizativa. En consecuencia, una vez amortizadas las plazas ocupadas por persona interino, es
procedente amortizar también las siguientes plazas ocupadas por personal fijo en la situacion de promocion interna temporal:

Tota: 8 plazas

Tota: 8 plazas

1 plaza del grupo administrativo de la funcién administrativa de la Unidad de Recursos Humanos

2 plazas del grupo administrativo de lafuncién administrativa de la Unidad de Gestién

1 plaza del grupo administrativo de la funcion administrativa de la Unidad de Servicios Generales

1 plaza del grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa de la Unidad de Gestion

1 plaza de técnico de gestién y sistemas de la Unidad de Informética

1 plaza de médico de admision y documentacion de la Unidad de Informatica

1 plaza de técnico de prevencion de riesgos laborales de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Anexo 5
Lista de 6rganosdirectivosy de personal directivo profesional dela GCHM que se suprimen

1 plaza de gerente (vacante)

1 plaza de director de Gestion (alta direccion)

1 plaza de director de enfermeria (alta direccion)

1 plaza de director de Recursos Humanos (alta direccion)

1 plaza de subdirector de Gestion (alta direccion)

1 plaza de responsable de la Asesoria Juridica (alta direccién)

1 plaza de director de Salud Mental (alta direccion)

1 plaza de responsable de Sistemas de Informacién (alta direccion)

Anexo 6

Lista de plazas ocupadas por personal estatutario fijo afectadas por € Plan de viabilidad y que deben ser redistribuidas por € hecho

de provenir de unidades afectadas por cierre o por sobredimensionamiento

1. ServiciosCentralesdela GCHM:

a) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

1 plaza de facultativo especiaista de &rea de medicinadel trabajo
1 plaza de técnico de prevencién de riesgos laborales
1 plaza del grupo auxiliar de lafuncion administrativa

b) Recursos Humanos:

1 plazadel grupo técnico superior de lafuncion administrativa

1 plaza del grupo de gestion de lafuncién administrativa

1 plaza del grupo administrativo de lafuncion administrativa

6 plazas del grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa

¢) Direccion de Gestion:

3 plazas del grupo de técnicos superiores de la funcién administrativa
2 plazas del grupo de gestion de la funcion administrativa
1 plaza de ingeniero técnico
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— 7 plazas del grupo administrativo
— 9 plazasdel grupo auxiliar administrativo
— 5 plazas de celador

d) Calidad:
— 1 plaza basica de médico de admision y documentacion (jefe de servicio por concurso)
— 1 plazadel grupo administrativo
— 1 plazadel grupo auxiliar administrativo

€) Admisiones:
— 1 plaza béasica de médico de admision y documentacion (jefe de servicio por concurso)

f) SecretariadelaGerencia
— 3 plazasdel grupo auxiliar administrativo

Subtotal Servicios Centrales: 46 fijos
2. Hospital General:

a) Unidad de Interconsultas:

— 1 plazade facultativo especialista de area de urologia (jefe de seccidn)
— 1 plazade facultativo especidlista de area de oftalmologia
— 1 plazade facultativo especialista de area de cardiologia (jefe de seccidn)
— 1 plazade facultativo especialista de area de psiquiatria (jefe de seccion)
— 1 plazade psicdlogo clinico

b) Unidad de Recursos Humanos:
— 1 plazadel grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa

¢) Unidad SAU
— 1 plazadel grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa

d) UVASS
— 1plazadel grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa

Subtotal Hospital General: 8 fijos
3. Hospital Joan March:

a) Unidad de Servicios Generales:
— 1plazadel grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa

b) Unidad SAU
— 1 plazade auxiliar administrativo

¢) Unidad de Recursos Humanos
— 1 plazadel grupo administrativo de lafuncion administrativa

d) Unidad de Interconsultas

— 1 plazade facultativo especialista de area de psiquiatria
— 1 plaza de técnico superior en psicologia
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Subtotal Hospital Joan March: 5 fijos
4. Hospital Psiquiétrico:
a) Conductor:
— 1 plaza de conductor
b) Servicio de Integracion Laboral:

— 2 plazas de gestion de lafuncién administrativa
— 1 plazade profesor de EGB
— 1 plazade trabajador social

Subtotal Hospital Psiquiatrico: 5fijos
Total: 64 puestos de estatutario fijos afectados
Anexo 7

Resumen del proceso dereestructuracion y supresion dela GCHM

. . . Hospital
Categorias servicios Hos.p,ltéj Hospital Joan Totales Interinos P Interinos G Toal otras
Centrales Psiquiatrico General March interinos  gerencias
FEA de medicina del trabajo 1 1 0 1
FEA deurologia 1 1 0 1
FEA de oftalmologia 1 1 0 1
FEA depsiquiatria 1 1 1 3 1 0 1 2
FEA de cardiologia 1 1 0 1
Documentacién 2 2 1 1 1
Psicdlogo clinico 1 1 1 1 0
5 Técnico superior 4 4 0 4
§ Técnico superior psicélogo 1 1 1 1 0
@ Teécnico deprevencion 1 1 0 1
< Terapeuta ocupacional 1 1 1 0 1 0
@ Grupo degestion 3 3 6 1 0 1 5
Q Profesor deEGB 1 1 0 1
& Técnico de gestion y sistemas 2 2 2 0 2 0
£ Ingeniero técnico 1 1 0 1
£ Trabajador social 1 1 2 1 1 2 0
S Administrativos 10 1 11 1 0 1 10
E Auxiliares administrativos 24 1 3 2 30 5 12 17 13
8 Electricistas 1 1 1 0 1 0
3 Conductores 1 1 0 1
g Celadores (conserjeria) 4 4 0 4
‘S Celadores (sanitarios) 1 1 0 1 1 0
S Peones 1 1 2 2 0 2 0
§ Subtotales 53 9 10 7 79 15 17 32 47
% Directivos 8 8
£ Totales 61 9 10 7 87
e

De los 79 puestos de trabajo del Plan de viabilidad, 64 son fijosy 15, interinos. De los 32 puestos interinos de GESMA que se amortizan, 15
son del propio plan'y 17 se cubrirén con el personal fijo del Plan de viabilidad.
I Personal estatutario fijo a otras gerencias: 47
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