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Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
23677 Aprobacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la agencia de proteccion de la legalidad urbanistica y territorial de Mallorca

El Pleno del Consegjo de Mallorca, en sesion realizada dia 12 de diciembre de 2013, adoptd el acuerdo que se transcribe a continuacion:
"1.ANTECEDENTES

El Pleno del Consgjo Insular de Mallorca, en sesién celebrada en fecha 8 de enero de 2009, aprob6 la relacion de puestos de trabajo de la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanistica y
Territorial de Mallorca, organismo auténomo dependiente del Consejo de Mallorca, la cual se publicd en el "Boletin Oficial delas Islas Baleares' n°. 19, de 05-02-2009.

La mencionada Relacion de Puestos de Trabajo fue objeto de modificacion mediante otro acuerdo del Pleno de dia 5 de febrero de 2009, publicado en el "Boletin Oficial de las Islas Baeares' nimero
30, de 26-02-2009.

Actualmente es necesario proceder a su modificacion para adaptar la estructura de la Agencia a las necesidades surgidas de su funcionamiento, asi como alaLey 9/2012, de 19 de julio, de maodificacién
delalLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de |as Islas Baleares.

2-MODIFICACIONES EN LA ESTRUCTURA DE LA AGENCIA.

SECCION JURIDICA

Bajo & codigo 50362, hay dos puesto de trabajo de jefe de seccion, y bajo € codigo 50363, hay 4 puestos de TAG.

Uno de estos jefes de mando pasaria a denominarse Seccion Ejecutivay se e adscribiria uno de los puestos de trabajo de TAG (cddigo 50363), actualmente adscritos ala Seccién Juridica.

SECCION ADMINISTRATIVA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/178/851538

La modificacion que se propone afecta a puesto de trabajo de Jefe de Seccién Administrativa (codigo 50348), concretamente a las categorias que pueden acceder para su cobertura definitiva.
Actualmente pueden acceder Técnicos de Administracion General y Técnicos Superiores. Con la modificacion propuesta se permitiria la cobertura adicional por un funcionario de administracion local
il con habilitacion de carécter estatal, de la subescala Secretaria 0 Secretaria-Intervencion.

SECCION TECNICA

La actual Relacién de Puestos de Trabajo contempla diferentes denominaciones para los inspectores y diferentes codigos de puestos de trabajo. Visto lo anterior, se ha previsto hacer una unificacion de
los puestos hasta donde sea posible, bajo la denominacién "Inspector urbanistico”
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Asi, en relacion alos actuales puestos de trabajo con los codigos 50374, 50375 y 50376 se prevé una reestructuracion, que quedaria de la siguiente forma:

Caodigo 50374: Amortizacion.
Codigo 50375: Inspector Urbanistico I: 6 puestos, que corresponderian alos antiguos codigos 50374, 50375 y 50376 B)
Codigo 50376: Inspector urbanistico I1: 1 puesto.

3- MODIFICACION OPERADA A LA LEY 3/2007, DE FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASISLASBALEARES, PARA LA LEY 9/2012.

En la actualidad, también hay que modificar la Relacién de Puestos de Trabajo con el fin de adaptarlaalo establecido alaLey 9/2012, de 19 dejulio, de modificacién de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la Funcion Pudblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que ha suprimido, con caracter general, la exigencia del conocimiento de la lengua catalana como requisito para acceder ala
condicion de empleado publico de las administraciones piblicas del ambito territorial de la comunidad auténoma de las Islas Baleares o para ocupar cualquier puesto de trabajo (apartado primero de la
disposicién adicional duodécima que se afiade ala Ley 3/2007), con las excepciones que, por |o que respecta a la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanisticay Territorial de Mallorcay por lo
que afecta a presente acuerdo, se distinguen a continuacién:

a) Para ocupar todos los puestos de trabajo correspondientes a cuerpos, escalas, subescalas 0 categorias profesionales para ingresar en los cuales se requiera un nivel de titulacién académica
correspondiente a los grupos o subgrupos Al, A2, B, C1y C2, que tengan como funcién principal lainformacion y la atencion a publico, en qué la Relacion de Puestos de Trabgjo tiene que
exigir como requisito €l nivel B2 de conocimientos de lengua catalana o equivaliente.

b) Adicionalmente se puede establecer €l requisito de un nivel de conocimiento de la lengua catalana en los puestos de trabajo en que, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de sus
funciones, se motive que esimprescindible su exigencia.

El apartado 2 de ladisposicion final cuarta de la mencionada Ley 9/2012 prevé que en € plazo de un afio, las administraciones del ambito territorial de la comunidad auténoma de las Islas Baearesy los
entes del sector publico instrumental que dependan tienen que adaptar sus relaciones de puestos de trabajo alo que establece esta ley.

En fecha 27 de septiembre de 2013, conforme a articulo 14.1.j) de los Estatutos de la Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanisticay Territorial de Mallorca, el Consejo de Direccion de la Agencia
aprobo la propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia, que se menciona seguidamente.

Esta propuesta se ha tratado como punto del orden del dia de la sesion de la Mesa general de negociacion del personal funcionario de fecha 28 de octubre de 2013, sin acuerdo con la parte socia, motivo
por €l cual corresponde a los érganos de gobierno de la Administracion establecer las condiciones de trabajo conforme prevé €l articulo 38.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/178/851538

El articulo 8.1.p) de laLey 8/2000 de 27 de octubre, de Consejos Insulares, establece que corresponde a Pleno del Consejo la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

=—=Visto todo € anterior, el Presidente de la Agencia de proteccién de la legalidad urbanistica y territorial de Mallorcay Consegjero de Urbanismo y Territorio, eleva al Pleno del Consgjo Insular de
I\ 2l |l orca, para su aprobacion, el siguiente acuerdo:

;" Primero. - Aprobar las modificaciones en la estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia de Proteccidn de la Legalidad Urbanisticay Territorial de Mallorca, relativas a las secciones
juridica, administrativay técnica, de conformidad con el anexo que se adjuntaa presente acuerdo.

Segundo. - Suprimir en todos | os puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Agenciala exigenciadel requisito minimo de conocimiento de lalengua catalana. No obstante lo anterior,
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en los supuestos que se indican a continuacion el conocimiento de lalengua catalanadel nivel que seindicaes requisito:

1. Para ocupar los puestos de trabajo correspondientes a escalas, subescalas, clases 0 categorias para ingresar en los cuales se requiere un nivel de titulacion académica correspondiente a los grupos o
subgrupos A1, A2, B, Cly C2, que tienen como funcion principal lainformacion y laatencién al publico. En estos supuestos, se exige como requisito €l nivel B2 de conocimientos de lengua catalana o
equivalente, tal como consta en el anexo del presente acuerdo.

2. Para ocupar |10s puestos de trabajo en qué, vistas las caracteristicas especiales de sus funciones, se motive que se imprescindible exigir e conocimiento de un determinado nivel de catalén. En la
Agencia de Proteccion de la Legalidad Urbanisticay Territorial de Mallorca, se considera que es imprescindible exigir €l conocimiento del nivel de catalan C1 paralos puestos de trabajo alos cuales se
adscribe personal de la subescala técnica de administracion general y del nivel de catalan B2 para los que se adscribe personal de las subescalas administrativa de administracion general y auxiliar de
administracién general, tal como consta al anexo del presente acuerdo. Eso para poder dar cumplimiento aquello que se establece en la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 3/2007,
introducida por €l punto 10 del articulo Unico de la Ley 92012, que manda poner los medios necesarios para poder garantizar la atencion a la ciudadania en la lengua cooficia de las Islas Baleares que
pida, y también en aquello que se dispone a la normativa propia del Consejo de Mallorca, de acuerdo con la cual en las relaciones con los administrados, las notificaciones y las comunicaciones se
haran, por defecto, en catalan, sin perjuicio del derecho de los ciudadanos a recibirlas en castellano si |o piden (articulos 13 y 18 del Reglamento de regulacion del uso de la lengua catalana dentro del
ambito de competencia del Consgjo de Mallorca). En este sentido, hay que tener en cuenta que las funciones a realizar por €l personal de cada una de las subescalas de la escala de administracion
general son, entre otros, la tramitacion de expedientes, la redaccién de documentos administrativos, emision de informes, asesoramiento en materia de su especiaizacion, registro de expedientes y
documentacién, colaboracion en la conformacion y seguimiento de los tramites administrativos de |os expedientes.

Tercero. - Lafechade efectos del presente acuerdo serd a partir del dia 1 del mes siguiente asu publicaciéon en el BOIB.

Cuarto. - Ordenar la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. ""

Palma, 13 de diciembre de 2013

Por delegacion, €l secretario general
(Decreto de dia 4 de septiembre de 2012, BOIB niim 147, de 9 de octubre)
Jeroni Masi Rigo

I | %%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/178/851538
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ANEXO

Codigo Puesto de trabajo Destinacion NL TL D CE FP  Adm. Grupo PD RN Jor. Categorias Titulacion / Otros Requisitos Catalan  Observaciones
50001 Director -a Gerente Palma 1 s 29 061 LLD C3 Al S N 1 TAG Cl
Téenico -a superior
50002 Jefe de Servicio Palma 1 S 28 058 C C3 Al S N 1 TAG Licenciatura en derecho Cl
Téenico -a superior
Seccién Juridica
50362 Jefe de Seccion Palma 1 s 26 044 C C3 Al S N 1 TAG Licenciatura en derecho C1
Técnico -a superior
50363 Técnico -a juridico -a Palma 3 N 23 034 C Cl1 Al N N 1 TAG Licenciatura en derecho Cl1
Técnico -a superior
50365 Administrativo -a d"Adm. Palma 1N 18 02 Cc cl cl N N 1 Administrativo-a administracion general B2
General
50366 Auxiliar Administracion Palma 1 N 16 025 C C1 2 N N 1 stracion general B2
General
50370 Auxiliar Administracion Palma 1 N 16 025 C Cl 2 N N 1 Auxiliar administracion general B2
General
Seccién Ejecutiva
50006 Jefe de Seccion Palma 1 S 26 044 C c3 Al S N 1 TAG Licenciatura en derecho C1
Técnico -a superior
50007 Téenico -a juridico -a Palma 1N 23 B4 Cc Al N N 1 TAG Licenciatura en derecho cl
Técnico -a superior
Seccién Administrativa
50948 Jefe de Seccion Palma 1 S 26 044 C c3 Al S N 1 TAG Licenciatura en derecho Cl
Técnico -a superior
Secretario -a Interventor -a
Secretario -a
50003 Administrativo -a d’Adm. Palma 1 N 18 028 C Cl C1 N N 1 Administrativo -a_administracion general B2
General
50978 Auxiliar Administracion Palma 1 N 16 025 C Cl 2 N N 1 Auxiliar administracion general B2
General
Seccién Técnica
50004 Jefe de Seccion Palma 1 s 26 044 C a3 Al S N 1 Arquitecto -a superior Cl
TAG
50005 Arquitecto -a superior Palma 1N 25 038 c o« Al N N 1 Arquitecto -a superior Carnet conducir B
50373 Arquitecto -a técnic a Palma 2 N 24 037 C Cl A2 N N 1 Arquitecto -a técnico -a Carnet conducir B
50375 Inspector -a urbanistic -a Palma 6 N 18 028 C Cl1 B/C1 N N 1 Delineante Carnet conducir B
50376 Inspector -a_urbanistic -a Palma 1 N 18 028 C Cl clcz N N 1 Vigilante inspector -a Carnet conducir B
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CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA Y TERRITORIAL DE MALLORCA

Depar I Direccion Insular / Secretaria técnica / Servicio / Si
A B [ D E F G H | J K L [T} N o P Q
Titulacion .
Codigo P:'r‘:s;;:e Destinacion NL TL cD CE FP Adm. Grupo PD RN Jor. Categorias |  Otros Catalan ObS:;"S“m
J requisitos
Notas:
General: Las letras de las columnas son para facilitar las notas que se indican. En la relacién no figuran.

Columna A: Es un cdédigo numérico para identificar el puesto de trabajo.
Columna B: Denominacion del puesto de trabajo.
Columna C: Especifica la destinacién de puesto de trabajo en una localidad determinada.
Columna D: Refleja el numero de puestos.
Columna E: Refleja si el puesto es singularizado (S) o base (N).
Columna F: Complemento de destino.
Columna G: Complemento especifico. La cantidad que corresponde a cada cédigo de CE es el establecido en la tabla de CE
del personal del Consejo de Mallorca.

Columna H: FP = Forma de provision LD = Libre designacion; C = Concurso; E = Eventual; L = Laboral
Columnal: Adm. = Describe si el puesto de trabajo esta abierto a:

C-1 = Exclusivamente al personal del Consejo y de sus organismos auténomos

C-2 = Personal del Consejo y de otras administraciones locales

C-3 = Personal del Consejo, de otras administraciones locales y administraciones autonémicas.

C-4 = Personal del Consejo, de otras administraciones locales, administraciones autondmicas y del Estado.

HE = Habilitacién Estatal
Columna J: Grupo de adscripcion (A1, A2, B, C1, C2 0 E).
Columna K: PD: S = plena dedicacién; N = no plena dedicaciéon
Columna L: RN: S = puesto de trabajo restringido a ciudadanos esparioles;

N = puesto de trabajo abierto a ciudadanos de otras nacionalidades en los términos previstos en la normativa vigente.

Columna M: Jornada del puesto de trabajo y, si es el caso, distribucién horaria, utilizando los siguientes cédigos:

1 = Jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada de forma continua.
Columna O: Describe la titulacién requerida para poder acceder al puesto de trabajo

Si es el caso, refleja la formacion especifica requerida en el puesto de trabajo y, tambien, otros requisitos del puesto

Columna P: Nivel de catalan: Cédigos: A2 = basico; B2= elemental; C1 = medio; C2 = superior; E = llenguaje administrativo.
Columna Q: Si es el caso, describe las especificaciones concretas del puesto de trabajo
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