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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién
ADMINISTRACION DE LA COMU NIDAD AU:I'ONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

23781 Resolucion de la Presidenta de la Escuela Balear de Administracion Piiblica (EBAP) de 9 de diciembre
de 2013 por la que se convocan y se publican las actividades formativas del Plan de Formacion para el
Personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares (1b-salut)

Antecedentes

1.El articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece que
corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) la formaciodn, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al
servicio de la Administracion autonomica y de las entidades dependientes.

2.Asimismo, el articulo 4 de los Estatutos de la EBAP, aprobados por el Decreto 31/2012, de 13 de abril, incluye, entre los objetivos
especificos de la EBAP, la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. Por otra parte, el articulo 11.2.e de los mencionados estatutos incluye, entre las competencias del Consejo de Direccion de la
EBAP, la aprobacion de los planes de formacion.

3.El articulo 1 del Decreto 191/1996, de 25 de octubre, por el que se regulan las condiciones generales de las actividades formativas que
organiza la Consejeria de Interior (ahora, Consejeria de Administraciones Publicas), indica que el Instituto Balear de Administracion Publica
(ahora, Escuela Balear de Administracion Publica) es el principal instrumento de la politica formativa de la Administracion publica de las
Islas Baleares y elabora peridodicamente diferentes planes de formacioén que responden a los principios de eficacia y calidad de las actividades
formativas, con la finalidad de favorecer la participacion del personal al servicio de la Administracion.

4.Por otra parte, la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, regula este tipo de firma, su eficacia juridica y la prestacion de
servicios de certificacion.

5.El objeto de esta resolucion es la convocatoria de las actividades del Plan de Formacion para el Personal del Servicio de Salud de las Islas
Baleares (Ib-salut) para el afio 2014, el cual se incluye en el marco del Acuerdo de formacion para la ocupacion de las administraciones
publicas de 19 de julio de 2013, publicado por la Resolucion de 8 de octubre de 2013 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
(BOE num. 252, de 21-10-2013). La realizacion de las actividades formativas del Plan de Formacion para el Personal del Servicio de Salud
de las Islas Baleares (Ib-salut) queda sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio de 2014, de acuerdo con la asignacién econémica
correspondiente a los organismos que participan en la formacién.

6.Finalmente, el Consejo de Direccion de la EBAP ha aprobado el plan de formaciéon mencionado en el punto anterior en la sesion de 9 de
diciembre de 2013.

Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1.Aprobar la convocatoria de las actividades formativas del Plan de Formacion para el Personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(Ib-salut) para el afio 2014. Se adjuntan como anexo 1 las instrucciones que han de regir las actividades formativas programadas y como
anexo 2 la oferta del plan de formacion del afio 2014.

2.Publicar la oferta del plan de formacion del afio 2014 en la pagina web <http://ebap.caib.es>, con la indicacion de los destinatarios, el
calendario, los lugares de realizacion y, en general, toda la informacion correspondiente a las actividades programadas.

3.Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de la
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Escuela Balear de Administracion Publica en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de haberse publicado la resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 9 de diciembre de 2013

La Presidenta de la EBAP
M. Nuria Riera Martos

ANEXO 1
Instrucciones sobre las actividades formativas de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), incluidas en el Plan de
Formacion para el Personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares (Ib-salut) para el aiio 2014

Punto 1. Personas destinatarias

1.1. Las personas destinatarias de las actividades formativas de la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), incluidas en el Plan de
Formacioén para el Personal del Servicio de Salud, son el personal empleado publico, funcionario y estatutario, del Servicio de Salud
(Ib-salut) de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

1.2. También puede ser destinatario de esta formacion el personal empleado publico del resto de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, en el caso de que queden plazas vacantes y si el contenido de la actividad formativa tiene relacion con las
funciones que desarrolle este personal.

1.3. El personal mencionado en el anterior punto tiene derecho a participar en las actividades formativas de la EBAP en los términos y
condiciones determinados en esta convocatoria.

Punto 2. Nimero maximo de solicitudes

Las personas interesadas solo pueden solicitar hasta un maximo de cinco actividades formativas para cada uno de los periodos que se indican
en el punto 4 de estas instrucciones. Esta limitacion queda exceptuada en las actividades abiertas con un nuevo plazo de inscripcion.

Punto 3. Inscripcion a las actividades formativas y presentacion de documentacion
Empleados con acceso al portal del personal
3.1. El personal del Servicio de Salud (Ib-salut) con acceso al Portal del Personal tramitara su solicitud directamente desde este Portal.

3.2. Para llevar a cabo la inscripcion, sera necesario enviar la cabecera de la ultima némina o un documento que acredite la situacion laboral
en activo, al nimero de fax 971 17 76 19 o a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Empleados sin acceso al Portal del Personal

3.4. El personal del Servicio de Salud (Ib-salut) sin acceso al Portal del Personal podra tramitar sus solicitudes mediante dos procedimientos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/177/851279

a) Mediante la matriculacion por Internet, para lo que se accedera a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacion, se accedera a <Plans
de formacié de ’EBAP 2014>; a continuacion, se accedera a <Formacié General-Pla de Formacié Continua 2014>, y finalmente, se accedera
a <Matriculacio per Internet>.

b) Mediante el impreso habilitado a tal efecto, en el cual se haran constar todos los datos que se solicitan, incluyendo la direccion electronica,
i que es la herramienta para comunicar la admision a las actividades formativas. La falta de datos podrd ser motivo de exclusion. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General de la EBAP, en el de la Consejeria de Administraciones Publicas o en cualquiera de las
formas determinadas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.5. Para llevar a cabo la inscripcion, serd necesario enviar la cabecera de la ultima némina o un documento que acredite la situacion laboral
en activo, al niimero de fax 971 17 76 19 o a la direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>.

Presentacion de solicitudes al abrirse un nuevo plazo

3.6. Si no se cubren todas las plazas de una actividad formativa, podra abrirse un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. En este caso, las
solicitudes se presentaran o bien por medio del Portal del Personal, o bien por medio de la matriculacion por Internet.

Punto 4. Plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El Plan de Formacién para el Personal del Servicio de Salud (Ib-salut) se estructura en tres periodos, cada uno de los cuales tiene un
plazo propio de inscripcion:

a) Primer periodo. Plazo de inscripcion: del 23 de diciembre de 2013 al 16 de enero de 2014.
b) Segundo periodo. Plazo de inscripcion: del 24 de marzo al 2 de abril de 2014.

¢) Tercer periodo. Plazo de inscripcion: del 23 de junio al 3 de agosto de 2014.

4.2. Las solicitudes presentadas fuera de plazo no se tendran en cuenta.

4.3. En el anexo 2 de esta resolucion se publican las fechas de imparticion de las actividades formativas de los tres periodos de inscripcion.
Las fechas concretas correspondientes al segundo y tercer periodo se volveran a publicar en la pagina web de la EBAP <http://ebap.caib.es>
antes que comience el respectivo plazo de inscripcion.

4.4. Son de aplicacion a este plan de formacion las nuevas formas de inscripcion a las acciones formativas — «ultimo minuto»—, aprobadas por
la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009 (BOIB ntm. 110, de 30 de julio de 2009). En este sentido, una vez
publicada la lista definitiva de personas admitidas, las personas interesadas que, conforme al punto 1 del anexo de la resolucion antes
mencionada, presenten una solicitud dentro de un nuevo plazo de inscripcion en el registro de cualquier ente u 6rgano de la Administracion
diferente de la EBAP, deberan adelantar la solicitud y los justificantes de los requisitos, si cabe, por fax, al nimero 971 17 76 19, 0 a la
direccion electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es>. Estas nuevas formas de inscripcion a las actividades formativas no son de aplicacion
a las actividades de la modalidad en linea.

Punto 5. Material didactico de las actividades formativas

5.1. Como norma general, el material didactico de las actividades formativas se publicar en el repositorio de material disponible en la pagina
web <http://ebap.caib.es>.

5.2. En ningln caso, el material didactico se enviard por correo electronico. Transcurrido un mes desde la finalizacion de la actividad, el
material didactico se eliminara del repositorio.

Punto 6. Requisitos y condiciones preferentes

6.1. Cuando el plan de formacion establezca personas destinatarias preferentes para participar en la actividad formativa, la EBAP comprobara
que las personas interesadas cumplen las condiciones preferentes. En caso de no existir suficientes aspirantes, la EBAP podra hacer extensiva
la actividad formativa a aspirantes que no cumplan las condiciones preferentes, pero que cuenten con un perfil que encaje con el contenido de
la actividad.

6.2. Cuando el plan de formacion establezca un requisito excluyente para participar en la actividad formativa, no se admitiran solicitudes de
personas interesadas que no lo cumplan.

Punto 7. Instrucciones para las actividades formativas de la modalidad en linea

7.1. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos dispongan, mientras dure la
actividad, de un aparato con conexion a Internet que les permita seguirla. En caso contrario, no pueden realizarse las actividades formativas
en linea de la EBAP.

7.2. Para realizar las actividades formativas de la modalidad en linea, es imprescindible que los alumnos cuenten con una direccion de correo
electronico que sea operativa, puesto que todas las comunicaciones de la EBAP con los alumnos se realizaran a través de este sistema.

7.3. Los alumnos admitidos de la modalidad en linea estan obligados a acceder a la actividad formativa en los tres primeros dias, a contar
desde el dia que empiece. En caso contrario, seran dados de baja y penalizados, excepto si, con antelacion, justifican que no podran acceder a
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7.4. A los efectos de la descarga de documentos, las actividades formativas de la modalidad en linea se cerraran y eliminaran de la plataforma
un mes después de terminado el periodo de docencia. En ninglin caso, el material didactico se enviara por correo electronico.

7.5. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares s0lo podra realizar las actividades formativas en linea
fuera de su horario laboral, salvo una hora diaria del horario ordinario o particular de la persona interesada, durante la cual podra realizar la
actividad. Esta hora sélo podra ser al inicio o al final de la jornada laboral ordinaria o particular de la persona interesada. A los efectos de
respetar el cumplimiento de este punto, la EBAP podra establecer los pertinentes mecanismos de control. El incumplimiento de estas
condiciones podra dar lugar a la exclusion de la actividad y a la correspondiente penalizacion.

7.6. En caso de que la imparticion de la actividad formativa coincida con periodos de vacaciones, licencias o dias de permisos de los
alumnos, o con periodos de incapacidad temporal, se debera acreditar, si cabe, que la conexion a la actividad se ha realizado coincidiendo con
estos periodos mediante certificado firmado por la persona responsable de recursos humanos del organismo de procedencia del alumno.
Existe un modelo de certificado disponible en la pagina web <http://ebap.caib.es>.

7.7. El personal que trabaje en turnos debera acreditar dicha circunstancia mediante declaracion jurada, que se enviara por fax al nimero 971
17 76 19 o a la direccion electréonica <enlinia@ebap.caib.es>, como minimo, cinco dias habiles antes de empezar la actividad.

7.8. En el momento de empezar las actividades formativas en linea, todos los alumnos admitidos recibiran instrucciones concretas sobre el
funcionamiento y desarrollo de la actividad y sobre los requisitos minimos para obtener los certificados de aprovechamiento. No obstante, lo
que no especifiquen las instrucciones de las actividades formativas en linea, se regulara con las instrucciones generales.

Punto 8. Seleccion
8.1. Solo se admitiran las solicitudes de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

9.2. Teniendo en cuenta el punto 1 de estas instrucciones, si el numero de solicitudes de una determinada actividad supera el nimero de
plazas previsto, la EBAP llevara a cabo la correspondiente seleccion. Los criterios de prelacion de la seleccion son los siguientes:

1° Las personas destinatarias preferentes, cuando asi lo establezca la actividad formativa. La conexion de la actividad formativa con las
funciones que desarrolle la persona solicitante se acreditara mediante documento firmado por el superior jerarquico responsable del puesto de
trabajo de que se trate. A tal efecto, la EBAP realizara las oportunas comprobaciones.

2° Ser personal funcionario de carrera, personal laboral fijo o personal estatutario en propiedad. En este punto se tendra en cuenta la situacion
laboral en activo.

3° En igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas aspirantes que no hayan participado en otras actividades formativas de la
EBAP convocadas el afio anterior o las personas aspirantes que hayan participado en menos actividades del Plan de Formacion para el
Personal del Servicio de Salud (Ib-salut) convocadas durante el afio en curso.

4°. La fecha de presentacion de la solicitud.

8.3. En caso de igualdad de condiciones en todos los anteriores apartados, las personas que acrediten, en el momento de presentacion de
solicitudes, que se han incorporado durante el afo anterior al servicio activo tras un permiso de maternidad o paternidad o que han
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas dependientes o con discapacidad, tendran
preferencia durante un afio en la participacion en actividades formativas.

Las referencias que se realizan en el apartado de personas destinatarias en relacion con los grupos de personal funcionario se entenderan
extensibles a los niveles correlativos del personal laboral al servicio de la Administracion.

Asimismo, las referencias que se realizan en el apartado de personas destinatarias en relacion con los grupos de personal funcionario se
entenderan extensibles a los niveles y grupos correlativos del personal estatutario al servicio de la Administracion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/177/851279

8.4. En el caso de que no se cubran todas las plazas de la actividad formativa con el personal del Servicio de Salud (Ib-salut) o del resto de la
—— Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se llevara a cabo la seleccion para cubrir las plazas vacantes con el resto de
il solicitudes del personal con penalizacién y con las del personal de las otras administraciones publicas y entes piblicos dependientes. En
cualquier caso, los criterios de prelacion de la seleccion son los indicados en el punto 8.2.

B

%8.5. Si se dan actividades presenciales que coincidan parcial o totalmente en fechas, las personas interesadas solo seran admitidas en una. No
ﬁobstante, se admite la inscripcion a una actividad formativa presencial y a una en linea que coincidan parcial o totalmente en fechas, y la
ﬁadmisién a dos actividades en linea que coincidan parcial o totalmente en fechas.
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Punto 9. Listas de personas admitidas

9.1. La EBAP publicard la lista de personas admitidas en la pagina web <http://ebap.caib.es> y también comunicara individualmente su
admision mediante la direccion electronica adscrita al niimero de registro de personal o, si cabe, la direccion electronica facilitada a la EBAP.

9.2. En caso de que las personas solicitantes hayan cambiado de direccion electronica, lo deberan comunicar a la EBAP. También informaran
a la EBAP si ya no esta operativa la direccion electrénica facilitaron en un principio.

9.3. En el caso de los empleados publicos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, la admision a las actividades formativas, sea cual
sea su horario de imparticion, no supone ninguna autorizacion de la EBAP para dejar el puesto de trabajo, si coincide con el horario laboral.

Punto 10. Cancelacién y modificacion de actividades formativas. Resolucion de casos especiales

10.1. La EBAP, para un mejor desarrollo de las funciones encomendadas, podra suprimir actividades formativas; organizar actividades no
programadas con anterioridad por necesidades puntuales surgidas; efectuar diferentes ediciones de las actividades siempre que las
circunstancias asi lo aconsejen, y modificar, si es pertinente, los contenidos, la duracidn, las fechas y los programas anunciados para
adaptarlos a los requerimientos de la formacion.

10.2. Corresponde a la EBAP resolver las dudas, confusiones o incidencias que puedan surgir sobre la aplicacion de las presentes
instrucciones, o sobre los casos concretos no previstos o que surjan de forma excepcional.

10.3. Se podran excluir de las actividades formativas a los participantes que muestren comportamientos o actitudes que impidan su normal
desarrollo. Estas actividades también se podran modificar o cancelar. En cualquier caso, la EBAP elaborara el correspondiente informe
justificativo.

Punto 11. Lista de espera

11.1. En todas las actividades formativas podran establecerse plazas de reserva para cubrir las bajas o renuncias que se den. La lista de espera
se publicard en la pagina web <http://ebap.caib.es> en el momento de la seleccion. No se publicard ninguna actualizacion de la lista de
espera, sino que la EBAP, permanentemente, la actualizara de manera interna.

11.2. En cualquier caso, corresponde a la EBAP confirmar y comunicar la admision a una actividad formativa.
Punto 12. Obligacion de asistencia y comunicacién de baja. Penalizacion

12.1. Con la solicitud se contrae la obligacion de asistir o acceder a la actividad formativa, segun la modalidad de imparticion. Si no se puede
asistir a una actividad, se debera comunicar por escrito a la EBAP y justificarse, como minimo, cinco dias habiles antes de empezar la
actividad. El hecho de no comunicar una baja podra ser causa de exclusion, durante un aflo, en otras actividades formativas que organice la
EBAP con posterioridad.

12.2. A los efectos de justificar las ausencias, se consideraran las renuncias que se presenten fuera de plazo en los casos siguientes:

Baja por enfermedad.

Enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 12 afos.
Ausencia motivada por necesidades del servicio.
Cumplimiento de un deber inexcusable.

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o defuncion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
12.3. La asistencia a un minimo del 50 % de la actividad formativa no representa motivo de penalizacion.

12.4. Las ausencias superiores al 20 % de la actividad formativa, aunque estén justificadas, supondran la pérdida del derecho a obtener el
certificado de asistencia y el certificado de aprovechamiento que se regulan en el punto 14 de estas instrucciones.

12.5. Las personas admitidas tienen la obligacion de asistir a la primera hora del primer dia de la actividad formativa. En caso de que no
asistan sin haberlo justificado previamente a la EBAP, su plaza podra ser ocupada por personas que asistan en la modalidad del «Gltimo
minutoy», conforme a lo establecido en la Resolucion de la Presidenta de la EBAP de 11 de julio de 2009.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/177/851279

%12,6. Las personas que estén en situacion de licencia por maternidad o paternidad, excedencia por maternidad o paternidad, o cuidado de
%familiares podrén asistir a las actividades formativas de la EBAP.

ﬁ 12.7. Las personas que estén en situacion de incapacidad temporal no podran asistir a ninguna de las actividades formativas de la EBAP. La
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incapacidad temporal se comunicara por escrito para que, si cabe, pueda cubrirse la plaza vacante con otra persona y evitar la penalizacion.

12.8. El punto anterior no es de aplicacion en las actividades formativas de la modalidad en linea, excepto si la persona interesada considera
que no puede cumplir el programa previsto de objetivos y contenidos de la actividad. En este caso, lo comunicara a la EBAP para que, si
cabe, pueda cubrirse su baja.

Punto 13. Numero de personas asistentes

13.1. En general, las actividades formativas tendran entre quince y treinta alumnos. Esta cantidad podra aumentar o disminuir s6lo en caso de
que la materia y/o la estructura de la actividad formativa lo permitan.

13.2. Podran suspenderse las actividades formativas que tengan un nimero de inscritos y no excluidos inferior al 75 % de las plazas ofrecidas
o menos de quince personas inscritas y no excluidas, en la isla de Mallorca; inferior al 70 % o menos de diez personas inscritas y no
excluidas, en las islas de Menorca e Ibiza; inferior al 70 % o menos de siete personas inscritas y no excluidas, en la isla de Formentera.

Punto 14. Certificados de asistencia o de aprovechamiento
Las actividades objeto de esta convocatoria dan lugar a la obtencion del certificado de asistencia o de aprovechamiento, segun corresponda.
Certificado de asistencia

14.1. El certificado de asistencia se entregara a los alumnos que acrediten una asistencia, como minimo, del 80 % de las horas lectivas de la
actividad formativa. No se computaran las firmas de los asistentes que correspondan a los dias en los que la persona interesada haya estado
en situacion de incapacidad temporal.

14.2. La unica forma de demostrar la asistencia a una actividad es mediante la firma; por ello, los alumnos se tendran que asegurar de que han
firmado la hoja de control de entrada y salida de cada una de las sesiones de la actividad a las que asistan. En caso de que solamente se firme
la entrada y no la salida, o viceversa, se considerara que el alumno ha asistido a la mitad de horas de la sesion.

14.3. La falsificacion de la firma supone la pérdida del derecho a certificado y la exclusion de las actividades formativas de la EBAP durante
un afio. En cualquier caso, la firma tendrd que coincidir con la del DNI o con la de la solicitud de inscripcion. La penalizacion se hara
extensible a la persona autora de la falsificacion, independientemente de las demas acciones conforme a derecho que puedan llevarse a cabo.

Certificado de aprovechamiento

14.4. Los alumnos que hayan asistido, como minimo, al 80 % de las horas lectivas y que hayan superado la correspondiente evaluacion,
obtendran el certificado de aprovechamiento; en caso de no superar la evaluacion, obtendran el certificado de asistencia. Los conocimientos
se evaluardn mediante la superacion de pruebas escritas y/o trabajos, o mediante otras modalidades de evaluacion relacionadas con el
contenido de la actividad formativa.

14.5. Las actividades formativas de la modalidad en linea s6lo dardn lugar a la obtencion del certificado de aprovechamiento, el cual se
entregara a los alumnos que cumplan los requisitos de evaluacion especificados en las instrucciones de la actividad formativa.

Punto 15. Lista de personas con derecho al certificado de aprovechamiento o al certificado de asistencia. Envio del certificado y
reclamaciones

15.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion de la actividad formativa, la EBAP publicara en la pagina web <http://ebap.caib.es
> la lista de personas participantes que tienen derecho al certificado de asistencia o al certificado de aprovechamiento.

15.2. La EBAP enviara por correo electronico, con firma digital, los certificados de asistencia y de aprovechamiento.

15.3. Podran presentarse reclamaciones a la lista de personas con derecho al certificado de asistencia o al certificado de aprovechamiento en
el plazo de treinta dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de haber sido publicada. Una vez finalizado este plazo y resueltas las
reclamaciones, el expediente de la actividad formativa sera definitiva.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/177/851279
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ANEXO 2

Actividades formativas de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), incluidas en € Plan de Formacion para el Personal
del Servicio de Salud delas|slas Baleares (Ib-salut) para el afio 2014

MALLORCA

Codigo Nombre de la actividad Horas Plazas |Inicio Final Lugar

SA0131 134 Nivel basico de proteccion radiologica para residentes (VD) 6 130 |04/02/2014 04/02/2014 |H. Son Espases
SA0051 |73 Curso de introduccion a la medicina de familia 12 25 11/02/2014 13/02/2014 |CS Emili Darder
SA0088 |87 Atencion telefonica a usuarios de hospitales y centros sanitarios 15 25 105/02/2014 19/02/2014 [H. Son Espases
SA0116 |116 Urgencias y emergencias en pediatria 21 30 |18/02/2014 20/02/2014 [H. de Manacor
SA0081 |80 Reanimacion cardiopulmonar neonatal completa 10 24 119/02/2014 20/02/2014 |H. Son Espases
SA0132 |145 Habilidades de comunicacion con los pacientes. Entrevista clinica 16 25 11/02/2014 20/02/2014 |Por determinar
SA0100 |99 'Vendajes, tracciones e inmovilizaciones 24 22 |17/02/2014 26/02/2014 |H. Son Espases
SA0118 |118 Introduccion a la calidad 12 30 |24/02/2014 26/02/2014 |EBAP

SA0078 |64 Cuidados al paciente con patologias de la via respiratoria 13 20 |01/02/2014 28/02/2014 [H. Son Llatzer
SA0049 |71 Taller de técnicas de vendaje 8 25 [04/03/2014 05/03/2014 |H. Son Llatzer
SA0085 |84 Habilidades para el manejo de las agresiones en el ambito sanitario 15 24 [04/03/2014 11/03/2014 |H. Son Espases
SA0096 |95 Habilidades de comunicacion en salud mental 8 30 (11/03/2014 12/03/2014 |H. Son Espases
SA0087 |86 Humanizacion en neonatologia 15 30 |10/03/2014 13/03/2014 |H. Son Espases
SA0008 |8 Introduccion al sistema contable SAP R/3 (C1) 10 15 (10/03/2014 14/03/2014 |H. Son Espases
SA0047 |69 Curso de ECG para enfermeria de atencion primaria 20 25 101/03/2014 15/03/2014 |CS Emili Darder
SA0055 |76 Taller de suturas 5 17 |15/03/2014 15/03/2014 |CS Emili Darder
SA0083 |82 Tratamiento integral de la diabetis en la edad pediatrica y la adolescencia 20 25 109/03/2014 17/03/2014 [H. Son Espases

SA0019 |19 Atencion al usuario en inglés 15 20 |04/03/2014 18/03/2014 [H. Son Espases
SA0124 |121 Seguridad del paciente hospitalario 12 25 17/03/2014 19/03/2014 |Por determinar
SA0050 |72 Curso de entrevista clinica 20 25 [18/03/2014 20/03/2014 |CS Coll d'en R.
SA0082 |81 Curso de autoproteccion y contencion sanitaria 10 20 |19/03/2014 20/03/2014 [H. Son Espases

Administracion de medicacion endovenosa al paciente critico adulto,|
SA0102 |101 . 16 30 |17/03/2014 20/03/2014 |H. Son Espases
Farmacos habituales

SA0135 [144 Entrevista clinica 20 25 |18/03/2014 20/03/2014 |CS Coll d'en R.
sa0007 |k Régimen juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de las| 30 20 10032014 1032014 |Serv. Centrales
Islas Baleares

SA0092 |91 Instrumentacion quirargica I 24 30 |17/03/2014 26/03/2014 |H. Son Espases
SA0016 |16 Soporte vital avanzado en pediatria 28 24 |24/03/2014 28/03/2014 |H. Son Espases
SA0065 |51 Cuidados al paciente adulto hospitalizado 20 20 ]01/03/2014 31/03/2014 [H. Son Llatzer
SA0072 |58 Coordinacion motriz mediante la utilizacién corporal 20 25 101/02/2014 31/03/2014 |H. Son Llatzer
SA0119  [117 Seguridad clinica 4 30 |31/03/2014 31/03/2014 [EBAP

Comunicacion y relacion de ayuda, habilidades de comunicacion y|
SA0020 |20 L L 20 25 31/03/2014 08/04/2014 [H. Son Espases
negociacion en pediatria

SA0011 |11 Curso intensivo de direccion de proyectos siguiendo el estandar PMBOK 36 15 [07/03/2014 11/04/2014 |H. Son Espases

Ejecucion presupuestaria y sistema de informacion contable SAP R/3

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/177/851279

SA0014 |14 1) 10 15 |07/04/2014 11/04/2014 |H. Son Espases
SA0086 |85 Curso teorico-practico de cirugia pediatrica 15 25 107/04/2014 11/04/2014 |H. Son Espases
SA0009 |9 Soporte vital avanzado en politraumatizados 26 24 [10/04/2014 12/04/2014 |H. Son Espases

- 14 SA0061 |47 Inglés sanitario 20 30 |03/02/2014 12/04/2014 |H. Son Llatzer
MEESA0018 |18 VIII Curso de antibioterapia 2014. Infecciones respiratorias 14 120 |24/04/2014 25/04/2014 |H. Son Espases

5 SA0077 |63 Prevencion y tratamiento de las tlceras por presion 8 20 |01/04/2014 30/04/2014 [H. Son Llatzer

[l
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SA0044 |66 Curso de atencion al publico en las admisiones de atencion primaria 15 25 |01/03/2014 30/04/2014 |CS Emili Darder
SA0053 |77 Curso de soporte vital avanzado en atencion primaria 15 15 [01/04/2014 30/04/2014 [CO de Médicos
SA0132 |146 Habilidades de comunicacion con los pacientes. Entrevista clinica 16 25 101/04/2014 30/04/2014 [Por determinar
SA0120 119 Etica en organizaciones sanitarias 16 25 |28/04/2014 30/04/2014 [EBAP
SA0013 |13 Soporte vital basico y DESA 8 24 |13/05/2014 14/05/2014 |H. Son Espases
SA0126 123 Seguridad de los pacientes en atencion primaria 8 25  |19/05/2014 20/05/2014 |[Por determinar
Actualizacion en técnicas de enfermeria: venopuncioén, sondajes Y|
SA0101 {100 . 20 30 |19/05/2014 23/05/2014 |H. Son Espases
drenajes
SA0017 |17 Movilizacion de pacientes en el ambito sanitario 15 20 [21/05/2014 23/05/2014 |H. Son Espases
SA0010 |10 Soporte vital avanzado 22 24 |22/05/2014 24/05/2014 |H. Son Espases
SA0054 |75 Curso taller de cirugia menor 14 20 ]01/05/2014 30/05/2014 |CS Emili Darder
SA0076 |62 Evaluacion y control del paciente con dolor 20 20 ]01/05/2014 31/05/2014 [H. Son Llatzer
SA0134 |137 Implicaciones legales del EIR (VD) 4 150 [01/05/2014 31/05/2014 |H. Son Espases
SA0015 |15 Soporte vital avanzado 22 24 112/06/2014 14/06/2014 |H. Son Espases
SA0123 129 Introduccion a la calidad y seguridad clinica 12 30 |16/06/2014 18/06/2014 [EBAP
SA0066 |52 Taller de suturas 12 20 [01/06/2014 30/06/2014 [H. Son Llatzer
SA0067 |53 Taller de vendajes e inmovilizaciones 10 20 [01/06/2014 30/06/2014 [H. Son Llatzer
SA0069 |55 Gestion sanitaria: habilidades y competencias 25 20 |01/02/2014 30/06/2014 [H. Son Llatzer
SA0073 |59 Soporte vital avanzado 20 25 103/02/2014 30/06/2014 [H. Son Llatzer
SA0108 |107 Soporte vital basico 8 24 101/01/2014 30/06/2014 [H. de Manacor
SAOI11l 109 Ofimatica (Open Office y herramientas propias del hospital) 20 16 ]01/01/2014 30/06/2014 |H. de Manacor
SA0021 |79 Deteccion del maltrato en las personas mayores ingresadas 10 25 101/02/2014 30/06/2014 [H. Son Espases
SA0094 |93 Curas al enfermo critico: intervenciones enfermeras 25 30 [01/06/2014 30/06/2014 |H. Son Espases
SA0064 |50 Reanimacion cardiopulmonar neonatal avanzada 10 24 |01/02/2014 30/06/2014 |H. Son Llatzer
SA0126 |124 Seguridad de los pacientes en atencion primaria 8 25  [30/06/2014 01/07/2014 |Por determinar
SA0068 |54 Prevencion de riesgos laborales 20 25 |28/04/2014 05/07/2014 [H. Son Llatzer
SA0080 |78 Gestio de equipos de trabajo: motivacion (2% parte) 15 25 |28/04/2014 05/07/2014  |Por determinar
2 SA0060 |46 Atencion al publico y tratamiento del conflicto 30 25 |28/04/2014 05/07/2014 |H. Son Llatzer
ﬁ SA0062 |48 Reanimacion cardiopulmonar basica 5 20  |28/04/2014 05/07/2014 [H. Son Llatzer
Ln
@© SA0112 |110 Manejo de situaciones dificiles en el ambito sanitario 25 25 107/04/2014 11/07/2014 |H. de Manacor
N~
: SA0132 |147 Habilidades de comunicacion con los pacientes. Entrevista clinica 16 25 101/09/2014 30/09/2014 [Por determinar
~
™
8 SA0048 |70 Curso de cirugia menor en atencion primaria 15 25 101/10/2014 03/10/2014 |CS Emili Darder
% SA0129 |131 Introduccion a la calidad y seguridad clinica (VD) 12 20 |06/10/2014 08/10/2014 [Cons. de Salud
()
= Formacion tedrio-practica aplicada al Hospital de Manacor: implantacion
T SAO0LlI5 (115 . o . 12 80 |17/10/2014 17/10/2014 [H. de Manacor
% del Plan de Autoproteccion y Extincion de Incendios
c
O SA0012 12 Soporte vital avanzado en pediatria 28 24 |20/10/2014 24/10/2014 [H. Son Espases
=
Q  SA0136 [140 Implicaciones legales del EIR (VD) 4 150 |01/10/2014 30/10/2014 [H. Son Espases
o
g SA0063 |49 Buenas practicas clinicas 20 35  [01/10/2014 30/10/2014 |H. Son Llatzer
g SA0123 130 Introduccion a la calidad y seguridad clinica 12 30 ]03/11/2014 05/11/2014 [EBAP
,Q- SA0126 |125 Seguridad de los pacientes en atencion primaria 8 25 10/11/2014 11/11/2014 |Por determinar
@®
! SA0006 |6 Consentimiento informado y proteccion de datos en el ambito sanitario 20 20 (10/11/2014 14/11/2014 |Serv. Centrales
§ SA0122 128 Sistema de gestion de riesgos en la seguridad de los pacientes 12 25 17/11/2014 19/11/2014 |EBAP
-~
'\Q'. SA0121 120 Estrategia y organizacion sanitaria 8 25 |24/11/2014 26/11/2014 |EBAP
=
= [sA0070 |56 Duelo perinatal. Atencion a la familia y a los profesionales 20 25 101/09/2014 30/11/2014 [H. Son Llatzer
SA0071 |57 La relacion terapéutica en la practica asistencial 20 20 ]01/09/2014 30/11/2014 [H. Son Llatzer
=——[SA0075 |61 Tratamiento hospitalario y ambulatorio del paciente pediatrico crénico 9 30 |01/10/2014 30/11/2014 |H. Son Llatzer
.
% SA0052 |74 Curso de introduccion a la radiologia basica 8 25 |01/11/2014 30/11/2014 |CS E. Graduada
% SA0132 (148 Habilidades de comunicacion con los pacientes. Entrevista clinica 16 25 |01/11/2014 30/11/2014 |Por determinar
ﬁ SA0059 |45 Comunicacion cientifica: comunicacion oral y poster 10 20 |15/09/2014 30/11/2014 |H. Son Llatzer
ﬁ SA0074 |60 Curso de proteccion de datos en el sector sanitario 18 25 |10/09/2014 05/12/2014 [H. Son Llatzer
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 177

24 de diciembre de 2013
Fasciculo 316 - Sec. Il. - Pag. 63142

SA0045 |67 Taller basico de metodologia en educacion para la salud y participacion| 30 25 [28/04/2014 12/12/2014 |CS Emili Darder
comunitaria
SA0046  l6s ClTrso av.anzado en metodologia en educacion para la salud. Contenidos| 30 25 bs/oanola 1219014 Mesbail DO8.r
psicosociales
sa00s4 I3 Aspectos éticos y legales en el papel del personal de enfermeria de salud| g 30 bsoanoia 12/12/2014 |H. Son Espases
mental
SA0089 |88 Cuidados al nifio oncolédgico 20 25  |28/04/2014 12/12/2014 [H. Son Espases
SA0090 |89 Enfermo con lesion cerebral adquirida: intervenciones enfermeras 20 30 |28/04/2014 12/12/2014 [H. Son Espases
SA0091 |90 Habilidades de comunicacion en el ambito sanitario 20 20  |28/04/2014 12/12/2014 [H. Son Espases
SA0093 |92 Instrumentacion quirurgica: traumatologia 8 25 |28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Espases
SA0095 [94 Psicopatologia clinica: intervenciones de enfermeria 12 30 |28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Espases
SA0097 |96 Instrumentacion quirrgica: neurocirugia 8 25 |28/04/2014 12/12/2014 [H. Son Espases
SA0098 |97 Trastorno mental grave: intervenciones de enfermeria 12 30 [28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Espases
SA0099  [98 Curso de suturas de perineo 4 20  [28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Espases
SA0103 |102 Electrocardiografia basica para enfermeria 20 25 |28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Espases
sa0104 o Herramiefltas docentes en el ambito sanitario: habilidades interactivas y| g 20  bsioanols 12/12/2014 |H. Son Espases
presentaciones
SA0105 |104 Hemodinamica: del basico a la excelencia 20 20 |28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Espases
SA0117 |114 Triaje start en catastrofes (EL) 15 60  [28/04/2014 12/12/2014 |En linea
SA0001 |1 Curso de gestion clinica de las curas 28 20 |28/04/2014 12/12/2014 |H. C. de Inca
SA0002 |2 Soporte vital basico y DESA 23 24 [28/04/2014 12/12/2014 |H. C. de Inca
SA0003 |3 Importancia del estado nutricional en pacientes hospitalizados 20 20  |28/04/2014 12/12/2014 [H. C. de Inca
SA0004 |4 Habilidades para el manejo de las agresiones en el ambito sanitario 15 20 |28/04/2014 12/12/2014 |H. C. de Inca
SA0005 s Apl?caciones practicas en el servicio de admision y documentacion] 10 20 bs/oanola 12122014 |1 C. de Inca
clinica
SA0057 |44 Reanimacion cardiopulmonar neonatal avanzada 10 24 |28/04/2014 12/12/2014 |H. Son Llatzer
o SA0109 [108 Electrocardiografia basica 8 20 ]01/07/2014 30/12/2014 |H. de Manacor
R SA0110 113 Soporte vital avanzado 5 24 |01/07/2014 30/12/2014 |H. de Manacor
% SA0106 |105 Inglés técnico para personal sanitario 30 25 [01/07/2014 31/12/2014 [H. de Manacor
<~ [SA0107 [106 Curas de enfermeria en el paciente critico 30 30 (01/07/2014 31/12/2014 |H. de Manacor
% SA0137 |149 Curso de bioética 8 25 101/11/2014 31/12/2014 [H. Son Espases
8 MENORCA
% Codigo Nombre de la actividad Horas | Plazas |Inicio Final Lugar
g SA0131 |135 Nivel basico de proteccion radiologica para residentes (VD) 6 15 ]04/02/2014 04/02/2014 [H. M. Orfila
:CL SA0039 |39 Curso de inglés sanitario en curas de enfermeria 15 25 104/02/2014 06/03/2014 |H. M. Orfila
g Fisioterapia manual avanzada en el tratamiento del dolor lumbar yj|
E SA0033 (33 pelviano 20 25 [14/03/2014 15/03/2014 |H. M. Orfila
g SA0042 |42 Disefio de un proyecto de investigacion 16 25 |11/03/2014 19/03/2014 |H. M. Orfila
% SA0126 |126 Seguridad de los pacientes en atencion primaria 8 25  |24/03/2014 25/03/2014 [H. M. Orfila
% SA0043 |43 Actualizacion en patologia cardiorrespiratoria en urgencias de SUAP 8 20 [25/03/2014 26/03/2014 |H. M. Orfila
2 SA0041 |41 Curso de electrocardiografia basica 20 25 |01/04/2014 09/04/2014 [H. M. Orfila
§ SA0125  |122 Seguridad del paciente hospitalario 12 25 12/05/2014 14/05/2014 |H. M. Orfila
=< [SA0134 [138 Implicaciones legales del EIR (VD) 4 20 |01/05/2014 31/05/2014 |H. M. Orfila
g SA0034 |34 Urgencias pediatricas 20 50 |01/05/2014 31/05/2014 |H. M. Orfila
SA0038 |38 Habilidades para la mejora de la continuidad asistencial 15 30 [01/05/2014 10/06/2014 |H. M. Orfila
SA0037 |37 Curas al paciente traqueotomizado 16 25 101/05/2014 15/06/2014 [H. M. Orfila
i SA0129 |132 Introduccion a la calidad y seguridad clinica (VD) 12 20 ]06/10/2014 08/10/2014 |H. M. Orfila
# SA0136 141 Implicaciones legales del EIR (VD) 4 150 |01/10/2014 30/10/2014 [H. M. Orfila
% SA0040 |40 Curso de inglés sanitario para entrevista clinica 15 25  |15/09/2014 30/11/2014 |H. M. Orfila
SA0035 |35 Habilidades de comunicacion en el servicio de urgencias 24 20 ]01/10/2014 12/12/2014 |H. M. Orfila
i SA0036 |36 Tratamiento integral al paciente con quemaduras 16 50 [01/10/2014 12/12/2014 [H. M. Orfila
[
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IBIZA
Cédigo Nombre de la actividad Horas | Plazas |Inicio Final Lugar
SA0131 |136 Nivel basico de proteccion radiologica para residentes (VD) 6 20 |04/02/2014 04/02/2014 |H. Can Misses
SA0027 |26 EPS: habilidades para la vida 12 25 [20/02/2014 21/02/2014 |H. Can Misses
SA0028 |27 Posturas maternas en dilatacion. Prevenir el dafio perinatal 15 20 |25/02/2014 26/02/2014 [H. Can Misses
SA0024 (23 Soporte vital basico y DESA 12 24 [22/03/2014 23/03/2014 |H. Can Misses
SA0023 |22 Trabajo en equipo en instituciones sanitarias 20 20 |24/03/2014 26/03/2014 |H. Can Misses
SA0026 |25 Estadistica basica en investigacion: introduccion a la estadistica aplicada 21 30 109/04/2014 11/04/2014 |H. Can Misses
SA0029 |28 Seguridad del paciente. Prevencion de riesgos (SP) 40 50 |15/04/2014 30/04/2014 [H. Can Misses
SA0025  |a EPS: t:urs?' avanzad(l) en' metodologia para la educacion para la salud y la| 20 50 laosnoia 16/052014 |1, Can Misses
participacion comunitaria
SA0134 |139 Implicaciones legales del EIR (VD) 4 25 |01/05/2014 31/05/2014 |H. Can Misses
SA0129 |133 Introduccion a la calidad y seguridad clinica (VD) 12 20 [06/10/2014 08/10/2014 |H. Can Misses
SA0032 |31 Curso basico de electrocardiografia (VD) 15 25 101/10/2014 15/10/2014 [H. Can Misses
SA0126 127 Seguridad de los pacientes en atencion primaria 8 25 ]20/10/2014 21/10/2014 |H. Can Misses
SA0136 142 Implicaciones legales del EIR (VD) 4 150 [01/10/2014 30/10/2014 |H. Can Misses
SA0022 |21 Soporte vital avanzado en adultos 20 24 |13/11/2014 15/11/2014 [H. Can Misses
SA0133  [143 Entrevista clinica 25 25 [01/09/2014 31/12/2014 [H. Can Misses
FORMENTERA
Codigo Nombre de la actividad Horas | Plazas |Inicio Final Lugar
SA0031 |30 [Taller de vendajes y yesos 10 26 |15/04/2014 30/04/2014 [H. Formentera
SA0030 |29 |Soporte vital avanzado en adultos 20 24 |22/05/2014 24/05/2014 |H. Formentera
SA0032 |32 |Curso basico de electrocardiografia (VD) 15 25 101/10/2014 15/10/2014 |H. Formentera
EL: en linea

SP: semipresencial

VD: videoconferencia

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/177/851279
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