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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION DE INVESTIGACION SANITARIA DE LAS ILLES BALEARS RAMON
LLULL

23542 Resolucion de la directora gerente de la Fundacion de Investigacion Sanitaria de las llles Balears por la
que se ordena la insercion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria para la
contratacion de un coordinador de infraestructuras y laboratorios

El Decreto 68/2012, de 27 dejulio, por el que se regula el Butlleti Oficial deles|lles Balears, establece en €l articulo 15 la competencia para
ordenar la insercién de edictos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) y, en el punto 4, especifica que las instituciones o entes
publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar los érganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan
facultados para ordenar o solicitar lainsercién de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que corresponde a
quien gjerzalarepresentacion del érgano, €l ente o lainstitucion de que emanael texto.

Por otra parte, de acuerdo con €l articulo 27 de los Estatutos de la Fundacién de Investigacion Sanitaria de las llles Balears, el director
gerente de la Fundacion es la persona competente para desarrollar 1a politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad,
seleccionar el personal, suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las
sanciones, gjercer la direccién superior del personal a servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion
de personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden
al presidente.

Por todo €llo, dicto lasiguiente
Resolucién

Ordenar lainsercion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de las convocatorias para la contratacion de un coordinador de infragstructuras
y laboratorios (ver anexo adjunto)

Palma, 18 de diciembre de 2013

La Directora Gerentedela Fundacion de I nvestigacion Sanitaria deleslllesBalears
Marilena Jover Casasnovas

Anexo 1

Convocatoria para la provisidn/contratacién de una plaza de COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURASY LABORATORIOS
dela Fundacié d’'Investigaci6 Sanitaria Illes Balears Ramon Llull

LaFundacio d' Investigaci6 Sanitaria llles Balears Ramon LIull tiene encomendadas, entre otras, la funcion/las funciones de gestionar medios
y recursos a servicio de gecucién de programas de investigacion clinica, basicay aplicada, € desarrollo tecnolégico y la innovacién en €l
campo de la salud.

Para poder Ilevar atérmino estas funciones, la Fundacidn necesita efectuar la incorporacion temporal de una persona para liderar y coordinar
lasinfraestructuras y laboratorios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/176/850853

El articulo 23.2 de laLey 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece
los criterios que han de seguir os entes publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares en la contratacion de
-personal laboral.

% Losarticulos 17y 18 de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las | slas Baleares, disponen que
%se tienen que aplicar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.
I
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El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, de modificacion del @ambito de aplicacion y de
determinacién del alcance de control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la compatibilidad
y larendicion de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las | las Baleares, en |o referente ala seleccién de personal
de los entes publicos de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

Por todo ello, y en el gercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 y de |os Estatutos fundacional es vigentes,
Convoco

El proceso para la contratacion de un COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURAS Y LABORATORIOS, con los requisitos, las
caracteristicas y los criterios de seleccidn siguientes:

Requisitos dela plaza

® Ser licenciado en Ciencias de la Salud.
® Tener nacionalidad espafiola o de la UE.

Funciones a desarrollar

Planificar lasinversiones en infragstructuras y equipamientos de laboratorio.

Evaluacion de laidoneidad en la adquisicién de equipos en funcion de la actividad.

Gestion de compras de infraestructuras.

Definicion y planificacion de plataformas cientificotécnicas.

Definicion de la cartera de servicios de | as diferentes plataformas.

Disefio, implantacion y difusion del plan de calidad de los laboratorios.

Sistema de gestion y mantenimiento del plan de calidad de los laboratorios.

Coordinacién del uso de lasinfraestructuras.

Elaboracion del procedimiento de uso, calibracion, mantenimiento de equipos, y control de los mismos.
Elaboracion de un plan de formacion para el uso de equipos.

Desarrollar un plan de emergencias, seguridad y eliminacion de residuos.

Todas aquellas funciones que |e puedan ser delegadas por €l Director Gerente de la Fundacion.

Méritosy valoracion

® Experiencia en tareas de coordinacion de infraestructuras y laboratorios de una institucion de investigacion sanitaria. 0,2 puntos por
mes trabajado con un méximo de 1,5 puntos.

® Experiencia en tareas de coordinacion de infraestructuras y laboratorios en otros centros publicos o privados. 0,1 punto por mes
trabajado con un méximo de 1 punto.

® Experiencia en implantacion y mantenimiento de sistemas de calidad de laboratorios. 0,1 punto por mes trabajado con un méximo de
1,5 puntos.

® Conocimientos de sistemas de calidad: 0,1 punto por hora acreditada en cursos de implementacién de sistemas de calidad, con un
méaximo de 1,5 puntos.

® Conocimientos de ofimética. 0,1 punto por hora en cursos basicos (Word, Excel acces); y 0,3 puntos por cursos de sistemas
integral es de gestion de laboratorios u otros que tengan que ver con la plaza ofertada, con un maximo de 1,5 puntos.

® (Otros méritos de investigacién: (méximo de 1 punto): publicaciones en revistas indexadas en el JCR: 0,2 puntos como primer o
tltimo firmante y 0,1 punto firmando en otro orden. Presentaciones a congresos nacionales o internacionales: 0,2 puntos por
presentacion. Investigador en proyectos competitivos: 0,1 puntos por proyecto. Patentes: 0,2 puntos por patente, acreditandola con
copiade lamisma.

® Conocimientos de idiomas: (méximo 1 punto). Certificado nivel C1 de cataldn: 0,5 puntos. Certificado C2-LA de catalan 1 punto.
Otros idiomas: nivel medio 0,5 puntosy nivel superior 0,75 puntos.

Forma de acreditacion delosrequisitos

Presentacion del titulo académico requerido.

Presentacion de | os titul os de cursos formativos relacionados con el puesto de trabajo que se especifica
Presentacion de certificado de vida laboral.

Acreditacion por escrito de haber obtenido alguna acreditacion de laboratorios.

Referencias de otros centros donde ha trabajado con anterioridad.

Presentacion de las publicaciones 'y patentes.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/176/850853
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Criteriosdevaloracion
® | aentrevistapersona en ningln caso podra superar un 10% de la puntuacion total.

(Nota: existe una reserva del 2% de puestos de trabajo para discapacitados, segin el articulo 38.1 de la Ley 13/1982 de 7 de abril de
integracion socia de minusvalidos del Estatuto Basico de los Trabajadores).

M odalidad de contratacion: Contrato laboral: contrato de interinaje hasta la cobertura de la plaza.

Retribucion: 32.067,84 euros brutos anuales.

Presentacion de solicitudes

Lasolicitud, alaque hay que adjuntar €l CV y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, se tiene de presentar en las
oficinas de la Fundacion (Hospital Universitario Son Espases, Edificio S) o por correo electrénico a info@caubet-cimera.es, referencia
Coord. Infraestructuras-L aboratorios

Plazo de presentacion

5 dias naturales desde la fecha de publicacion.

Una vez puntuados y entrevistados |os candidatos, se publicara en laweb de la Fundacion la puntuacion con la persona sel eccionada.

Palma, 18 de diciembre de 2013

Ladirectoragerente
Marilena Jover Casasnovas
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